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Sobre este relatério

Aline Midlej lidera a
campanha da Globo
sobre diversidade,
mostrando como a
empresa promove
ainclusdo e a
representatividade
em suas produgodes

Conversacomalideranga « Destaques -

¢

Luciano Huck apresenta a campanha
da Globo sobre impacto social,
evidenciando como o contelddo da
empresa contribui para uma sociedade
mais justa e consciente

Rita Batista destaca a importdncia
da consciéncia ambiental na nova
campanha da Globo, reforgando

o papel da empresa em estimular
pautas de grande potencial
transformador na sociedade

A Globo

- GovernangaESG .« #1 « #2 .

¥ <\
\

Sobre este relatorio

GRI2-2 | 2-3 | 2-5

O Relatério ESG 2024 apresenta nossa
performance relacionada a questoes
socioambientais e de governanga. A
partir dos nossos seis compromissos,
as informacgoes e resultados dialogam
com as partes interessadas, refletidas
em nossa materialidade.

Como forma de demonstrar
alinhamento a uma agenda global,
nossos temas materiais estdo
relacionados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da

Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

Além disso, nosso relatério estd em
conformidade com as Normas da GRI

#3

- H4 . H5 . H6 . Anexos

Standards e com o segmento de midia
e entretenimento do Sustainability
Accounting Standard Board (SASB).

O documento foi assegurado pelo

Bureau Veritas.

Os dados aqui apresentados sdo
referentes ao periodo de 1° de janeiro

a 31de dezembro de 2024 e englobam
a TV Globo (canal aberto), os 20 canais
por assinaturag, nossas plataformas
digitais (g1, ge, gshow e Cartola) e o
Globoplay (streaming).

Desde o Relatério Jornada ESG
Globo 2022, publicamos nossas
ambicdes e metas estratégicas de
longo prazo. Assim como fizemos

em nosso Relatoério de 2023, nesta
edi¢cdo apresentaremos os principais
avangos em 2024, dentro de cada
um dos NOSSOS seis Compromissos.

Nossas Demonstrag¢des Financeiras
sdo auditadas pela Ernst & Young e
divulgadas anualmente, assim como
este Relatério. A lista de entidades
incluidas nesses relatos financeiros
€ a mesma das incluidas nos relatos
de sustentabilidade*

Para enviar comentarios ou sugestodes,
entre em contato com ir@g.globo.

* Com excec¢do da Eletromidia.


mailto:ir@g.globo
https://youtu.be/sIY6YfYKQhw?si=rJbcHQNwrTE2PsxZ
https://www.youtube.com/watch?v=ReZ9vJT73Iw
https://www.youtube.com/watch?v=-xE1l0XKnO0
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Sobre este relatoério

Conversa com a lideranga

» Destaques -

“Em 2025, comemoramos 100 anos de Globo.
Desde o langamento do jornal O Globo em
1925, estamos hd um século nos conectando
com milhées de brasileiros todos os dias.

Ser parte da vida de tantas familias € um
privilégio e uma grande responsabilidade.

E, por isso, entendemos nosso papel de ser
um lugar de encontro. Encontro com as boas
historias, com os grandes talentos, com o
respeito ao préximo e com a construgdo de
um amanha sustentavel e prospero para
todos os brasileiros. Escrevemos esse futuro
no presente, com a nossa capacidade de
olhar e refletir o pais, com a escuta curiosa

e ativa e com um foco permanente em
inovagdo e renovagdo. Em 2024, atuamos
ativamente no apoio ds vitimas das enchentes
no Rio Grande do Sul, colocando a grande
capacidade de mobilizagdo do ecossistema
da Globo a servigo do pais. Todas as nossas
verticais de contelddo - Jornalismo, Esporte

e Entretenimento - se uniram para promover
coberturas e eventos que incentivaram a
cultura de doagdo, arrecadando cerca de 50
milhées em campanhas da plataforma Para
quem Doar e com o Crianga Esperanga, quase
o triplo do valor levantado em 2023. Ser esse
espago de encontro dos brasileiros reverencia
a nossa histéria e nos guia para o futuro. E
como diz a nossa campanha: “trabalhar na
Globo é trabalhar pro globo”. Acreditamos
nisso e iniciamos o caminho para os proximos
100 anos. Fazendo diferenga todo dia.” GRri 2-22

Paulo Marinho
Diretor-presidente da Globo

A Globo

- GovernangaESG .« #1 « #2 . H#3

Conversacom
alideranca

GRI 2-22

Na Globo, construimos o futuro todos
os dias. Nossas histérias, que estdo
em cada vez mais telas, tém nos
brasileiros uma fonte inesgotavel

de inspiragdo. Em 2024, reforgcamos

a transversalidade dos temas ESG
pela empresa, garantindo que nossas
verticais de conteldo reflitam a
diversidade do Brasil e consolidando
aideia de que a nossa agenda

ndo é apenas sobre a Globo, mas
sobre a nossa contribuigdo para

o desenvolvimento do Brasil e da
sociedade. Porque a gente acredita
que esse futuro, escrito a cada nova
histéria que contamos, precisa ser
inclusivo e bom para todos.

Registramos aumento no nimero de
reportagens ligadas a sustentabilidade.
Destaque para a cobertura das
enchentes no Rio Grande do Sul,

que contou com o deslocamento

de mais de 100 profissionais e com
nossos telejornais sendo transmitidos
diretamente da regido. Na cobertura
das eleigdes municipais, trabalhamos
pela democracia, produzindo 140
debates por cidades de todas as

« H4 . #5 .. #6 . Anexos

regides com o apoio de nossarede de
afiliadas e intensificamos a atuagdo do
“Fato ou Fake”. Os Principios Editoriais
do Grupo Globo ganharam uma nova
secdo com recomendagdes éticas
sobre o uso de Inteligéncia Artificial
pelo nosso Jornalismo.

Destacamos o impacto do Esporte
como ferramenta de valor social,
com a cobertura do futebol feminino,
de modalidades paralimpicas e com
a promogdo de edi¢gdes especiais

de futebol solidario. Fizemos uma
cobertura dos Jogos Paralimpicos de
Paris 114% maior do que a feitaem
Téquio e tivemos um aumento de 18%
na audiéncia do futebol feminino em
relagdo a 2023.

Pela primeira vez na histoéria, mulheres
negras foram protagonistas de todas
as novelas inéditas simultaneamente.
Cientes de que a pluralidade nos times
criativos impulsiona a transformagdo
dos conteldos, registramos avangos
na diversidade de género, com 47%
das cadeiras de lideranga da area

de criagdo e 63% dos cargos de

alta lideranga dos Estidios Globo
sendo ocupados por mulheres. E,
reforgcando a relevancia da diversidade
para o nosso negécio, 81% dos

nossos colaboradores recrutados
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Sobre este relatoério

Conversacomalideranga . Destaques

foram pessoas dos grupos sub-
-representados, além de 86,1% de
nossos colaboradores declararem que
percebem a Globo como uma empresa
inclusiva, onde podem ser quem
realmente sdo.

Nossa atuagdo ambientalmente
responsadvel se fortaleceu com a
adesdo ao Movimento Conexdo
Circular, do Pacto Global da ONU.

Nos Estildios Globo, o projeto de
implantacgdo de sistemas ininterruptos
de energia visa reduzir o uso de
geradores a diesel e evitar cerca

de 323 toneladas de carbono.

Em 2024, 96% dos colaboradores
fizeram o treinamento de compliance
e a atuag¢do da Globo em relagdo

a privacidade e a inteligéncia
artificial foi reconhecida com o
prémio do Future Law Experience.

Ampliamos a atuag¢do do Festival LED,
com uma edi¢do especial realizada em
Belém, e do Festival Negritudes, que
ganhou quadro no Fantdastico e reuniu
mais de 15 mil pessoas em eventos no
Rio de Janeiro, Salvador e Sdo Paulo.

A Globo

- GovernangaESG . #1 . #2 .

Os detalhes dos avangos dos nossos
compromissos podem ser conferidos
neste relatoério. Estamos orgulhosos
do comprometimento de nossos
colaboradores e das conquistas
alcangadas, que comprovam que é
possivel ser sustentdvel e responsavel,
mantendo uma administrag¢do voltada
para o negdcio. Vamos seguir em frente
nessa jornada, contribuindo para o
desenvolvimento e o futuro do Brasil.

#3

« H4 . #5 .. #6 . Anexos

“E inspirador acompanhar a evolugdo e

as conquistas da Agenda ESG da Globo.
Acumulamos muitos aprendizados, sem
perder de vista o compromisso de aliar
solidez empresarial a uma atuagao
responsdvel com o mundo e com todo
mundo. Em 2024 revisamos os nossos temas
materiais, reorganizando e priorizando

para estarem ainda mais aderentes e
alinhados as boas praticas do mercado.
Conquistamos prémios importantes,

como o Corporate Star Awards, a terceira
certificagdo consecutiva do Selo Ouro no
Programa Brasileiro de GHG Protocol, o
Prémio Visdo Consciente e o Prémio CEBDS
de Liderang¢a Feminina. Langamos nosso
primeiro Programa de Trainee exclusivo para
pessoas negras e pessoas com deficiéncia,
com cerca de 15 mil inscrigdes de todo o
Brasil. Esses sdo resultados que reforcam

o impacto positivo de nossas agdes, mas,
acima de tudo, confirmam que nossa
atuagdo consistente pautada por uma
governanga responsdvel e transparente nas
relagdes com todos nossos stakeholders
tem o potencial de inspirar todo o
ecossistema, gerando uma onda positiva na
indastria. E, quando &€ bom para o Brasil e o
pais cresce, a Globo cresce junto e amplia
sua capacidade de ser espelho e inspiragdo
para a sociedade.”

Manuel Belmar
Diretor de Finangas, Juridico,
Infraestrutura e de Produtos Digitais
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Compromisso #1

Pela primeira vez na historia, tivemos mulheres
negras como protagonistas nas trés faixas de

hordrio de novelas da TV Globo.

72% das nossas redacgdes.

Lan¢camos a Academia do Jornalismo. O
programa de desenvolvimento alcangou

A audiéncia do futebol
feminino cresceu 18%

em relagdo a 2023.

~
Compromisso H3
Langcamos o Aprende Globo, nova
estratégia de desenvolvimento
e aprendizagem.

/

N
a N
Compromisso H2
Cerca de 15 mil inscrigcdes no
Programa de Trainee para pessoas
negras e pessoas com deficiéncia.
N /
-~

Compromisso #5

Avangamos na andlise de riscos climaticos
relacionados d nossa operacado.

Compromisso #4

Aderimos ao Movimento
Conexao Circular do Pacto
Global da ONU no Brasil.

N O

com edi¢cdo inédita em Belém.

Compromisso #6

Inauguramos a itinerancia do Festival LED

\
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A Globo

Somos a maior empresa de
comunicag¢do da América Latina, maior
produtora de contelddo premium em
lingua portuguesa e estamos entre

os maiores produtores da indistria
audiovisual do mundo. Com um
ecossistema Gnico no Brasil, nossa
estrutura é formada pela TV aberta,
com cinco emissoras proprias e uma
rede de 118 emissoras afiliadas; 20
canais por assinatura; plataformas
digitais e streaming. Em 2024, com a
aquisi¢do da Eletromidia, somamos
mais um ponto em nossa jornada didria
de contato com as pessoas, que estdo
no centro do nosso negodcio.

Diariamente, nos conectamos e
nos relacionamos com milhdoes de
brasileiros - com mais de dois tergos

Sobre este relatério -«

Conversacomalideranga . Destaques -«

da populagdo nacional a cada

semana e com 98% dela todos os
anos. Somos contadores de histérias,
comprometidos com o futuro da nossa
sociedade. Informamos, emocionamos
e divertimos com experiéncias

cada vez mais personalizadas,
promovendo debates relevantes para o
desenvolvimento do pais.

Atuacdo possivel gragcas ao
comprometimento de profissionais
talentosos, criativos e apaixonados
por comunicag¢ado, focados em entregar
qualidade e inovagdo, criando um
ambiente seguro e plural para que
nossas histoérias possam ser criadas.

Seguir sendo o lugar em que o Brasil se
encontra e fazer diferengca no mundo e
para todo mundo é nossa tarefa didria.

Conheg¢a todas as
nossas frentes

de negocios aqui
GRI2-2 | 2-6

Paulo Marinho * evento
Conexdo Lideranga Globo

A Globo

- GovernancaESG . #1 . #2 . #3

Fundac¢do Roberto
Marinho

Em 2024, a Fundag¢do Roberto
Marinho (FRM) passou a integrar as
Organizagoes Globo Participagoes
S.A. e se tornou uma fundagdo
empresarial. José Roberto Marinho
preside o conselho curador, que agora
inclui representantes das empresas e
membros externos independentes.

A FRM foi criada em 1977, com Roberto
Marinho como seu mantenedor,
inicialmente mantida por ele e,
posteriormente, por seus filhos. Em
2022, a transi¢cao foi aprovada, e

em 2023, todos os procedimentos
necessarios foram realizados, incluindo
a aprovag¢do de um novo estatuto pelo
Ministério Publico. A principal mudanga
€ que os mantenedores passam a ser
pessoas juridicas.

A Globo tem um compromisso
histérico com a educagdo do pais, que

« H4 . #5 .. #6 . Anexos

€ o grande foco da FRM. Embora os
resultados da Fundagdo ndo estejam
contabilizados neste relatério, hd um
alinhamento nas grandes causas e
entregas paralelas. Essa mudanga
estrutural permite mais sintonia
entre as plataformas da Globo e a
Fundacgdo, além de fortalecer nosso
ecossistema, mostrando como
nossa Agenda ESG existe para

além da atuagcdo da empresa.

Com seu trabalho voltado a inclusdo
educacional e produtiva, a Fundagdo
desenvolve conteldos e tecnologias
socioeducacionais inovadoras. Assim,
a FRM forma redes e utiliza estratégias
de distribui¢do e implementagdo que
envolvem marcas como o Telecurso, a
plataforma de comunicagdo educativa
Futura, o programa de aprendizagem
profissional Aprendiz Legal e a

escola digital de cultura, tecnologia e
economia criativa CO.LIGA.

| 4
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Sobre este relatoério

Estidios Globo

Temos o maior complexo de produgdo
de conteddo audiovisual da América
Latina e um dos maiores do mundo.

As instalagdes no Rio de Janeiro, que
completam 30 anos em 2025, ocupam
uma drea de aproximadamente

1,78 milhdo de metros quadrados.
Atualmente, sdo 15 estidios de
gravagdo, além de fabrica de cendrios,
efeitos especiais, confecgdo e acervo
de figurino, centro de pos-produgdo,

e mais de 23 quildmetros de cidades
cenogrdaficas montadas por ano na
‘Fabrica de Sonhos’, como é conhecido.

Em 2024, inauguramos dentro desse
espacgo o maior estidio permanente
de Producdo Virtual da América
Latina. Com mais de 1.500 m?, o novo
espaco integra tecnologias de ponta
como cameras com tracking de alta
precisdo e recursos de Inteligéncia
Artificial e Realidade Aumentada em
mais de 300 m? de telas de LED.

Esse novo passo refor¢ca a trajetoria
de inovagdo, qualidade e alta
tecnologia dos Estadios Globo,

que estd a servigo da criagdo de
historias que impactam, emocionam
e refletem a diversidade brasileira.

Conversa com a lideranga

« Destaques

A Globo

Governanga ESG

#1

#H2

#3 « #4 . H5 . H6 . Anexos

15 estidios, em um total
de 13.500 m?

2.650 episodios inéditos
produzidos em 2024, em
104 titulos

5.196 pessoas, em médiaq,
circulando diariamente
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Sobre este relatério -«

Governanca ESG

GRI2-23 | 2-24 | 2-25

A Agenda ESG faz parte da Estratégia
Globo e € um direcionador transversal
do nosso negbcio, inserido de maneira
orgdnica em diversas dareas da
Companhia. A Globo manteve em 2024
o trabalho de consolidagdo da sua
Governanga ESG e desenvolvimento
dos seus seis compromissos. O sistema
de gestdo de indicadores tem sido
essencial para a coleta, andlise de
resultados e monitoramento, deixando
claros os avangos e as oportunidades
de melhorias em nossa jornada.

Fazemos reportes periédicos que sdo
submetidos ao Diretor de Finangas,
Juridico & Infraestrutura, ao Comité
de Pessoas, Cultura & ESG e ao
Conselho de Administragdo. Para
acompanhar o nosso plano de agdo
dentro dos pilares da sustentabilidade,
contamos com um Grupo de Trabalho
multidisciplinar, formado por
aproximadamente 100 pessoas.

Fortalecemos arelagdo do grupo
realizando um encontro presencial no
Museu de Arte do Rio. O evento foi
pensado para gerar troca e integragdo
entre os participantes e celebrar

o trabalho realizado no periodo.

Conversa com a lideranga

Na ocasido, o grupo foi convidado

a escrever cartas sobre suas
expectativas e desejos para a Globo e
o mundo em 2030, que foram inseridas
em uma cdpsula do tempo.

Em 2024, tivemos mudangas nas
liderangas de alguns compromissos: No
H#1 e #2, Kellen Julio assumiu a Diretoria
de Diversidade e Inovagdo em Conteldo
dos Estildios Globo e passa a trabalhar
intensamente nos Compromissos #1

e #2, com o olhar de Diversidade &
Inclusdo nas telas, enquanto Mariana
Bruno assume a drea de Diversidade
&Inclusdo, com foco nas equipes,
também no Gmbito do Compromisso #2.
No Compromisso #1, Miguel Athayde
assumiu a lideran¢a pelo Jornalismo.

No Compromisso #3, Natasha Geraldo
assume a lideranga pelo RH.

Como forma de buscar a constante
evolugdo, nos submetemos a avaliagdo
da plataforma EcoVadis, que considera
a sustentabilidade empresarial

a fim de promover melhorias nas
praticas das organizagdes.

-

> b N

y BRONZE | Top 35%

‘ecovadis
Sustainability Rating

'FEB 2025

Clique aqui para
acessar N0sso
selo Ecovadis.

« Destaques -

A Globo

GOVGI'I’\GI‘IQGESG « H1 - #2 . H3 . #4 . #5

Aderimos ao Movimento Conexdo Circular, do
Pacto Global da Organizagdo das Nagoes Unidas
(ONU) no Brasil. Somos signatarios do Pacto
Global da ONU, associados ao Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade Social e ao Conselho
Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel (CEBDS), além de membros do

Grupo de Institutos, Fundacdes e Empresas
(Gife) e embaixadores do Movimento Educa
2030, também do Pacto Global da ONU. Gri2-28

H6 + Anexos

(e |
afig
ava

Encontro do Grupo
de Trabalho ESG
colaboradores

na Cerimodnia da
Capsula do Tempo

——
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Conexdo com as Afiliadas kR 8« :
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As dfiliadas sdo parte essencial do
ecossistema da Globo e é por meio
delas que o sinal da Globo chega a
94% do total de domicilios com TV A
do pais. A rede de dafiliadas produz F @ RESTH '?‘-‘\»Lj\
conteldos locais, em sintonia com a HNHZE}I[F\ " Q\Q}%‘ &

sociedade, garantido que os brasileiros T > X & " % Ll ) B /S5 SeRrA bR

se enxerguem e sejam representados e Q- AT N2\ p== M ety CAPIVARPA

N,
W

nas telas. Assim, em um pais tdo diverso ' - S | FORRO D,

em relagdo a ragas, religides e crengas, NDEs K | ‘oo (e 4 EEAAL
. 7%, LU _ N

manter um ecossistema sélido e alinhado ' ISP o JHL ~. &, : i = > %

com valores e principios de atuagdo A = | /-' S SEREIA %

Globo é fundamental para o negécio.

Nos Gltimos anos, a Globo tem

promovido uma intensa troca de

conhecimentos com suas afiliadas,

visando compartilhar boas praticas

na rede. Dessa forma, buscamos uma

atuacdo mais consciente em relagdo

ao impacto ambiental e a diversidade e

inclusdo, tendo como base principios e

valores éticos. Ao longo deste Relatério,

serdo descritas algumas conquistas

nas frentes sociais, ambientais e de :
governanga incentivadas por meio | -;01_5”{'_2“’“"

dessas iniciativas. .-«é‘o"a RS
P 2 12 W
HIMA&AO

%z;fé Tv Afiliadas Globo + 2024
e
NINHO
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GRI2-29 | 3-1| 3-2 Dar visibilidade Compromisso #1 Compromisso #2 Compromisso #3 Compromisso #4
ds causas Impacto social Diversidade Desenvolvimento Biodiversidade
Em 2024, de modo a tornar nossa Publicidade do conteldo &inclusao & bem-estar dos & consciencia
- . .. . colaboradores ambiental
materialidade mais estratégica e responsdvel

alinhada com as boas praticas de
. Jornalismo
mercado, procedemos uma revisdo .

o confiavel
dos 30 temas materiais relatados e plural
nos anos anteriores com o objetivo
de reprioriza-los e reorganiza-los,

resultando em 15 temas materiais & Compromisso #5 Diversidade na equipe Respeito aos Mudangas climaticas
para 2024. Ve'lq Ogui. e representatividade direitos humanos
[ Governanga nas telas Conscientizagdo
= doloai licad transparente Salde e bem-estar social e ambiental
ara tanto, a metodologia aplicada o & responsavel Combate ao assédio dos colaboradores

consistiu em trés etapas principais: Boas praticas e & discriminag&o Impacto
uma revisdo metodoldgica, seguida ez ez Desenvolvimento socioambiental

& dos colaboradores* de fornecedores*
da agregagdo de temas com escopos Ty \
semelhantes; um mapeamento das // e e S
tendéncias para o setor de midia e, Seguranga Compromisso #6 de recursos*
por fim, a repriorizacdo com base nos dainformagdo Responsabilidade Educacdo
dados obtidos no processo original, em Protecdo da social corporativa como vetor de
2021, e na revisdo em 2024, por meio da propriedade transformagdo

do pais

N

redefinicdo da totalizagdo das notas intelectual
obtidas e pela definigdo de uma nova

nota de corte. DN
A pesquisa que serviu como base /
para a definicdo e revisdo dos temas \ Didlogo com stakeholders
priorizados abrangeu, além da gestdo
P . * Temasrelevantes, mas ndo materiais.
da Globo, publicos como consumidores, oDS
colaboradores, anunciantes, Q}‘ﬁ 1. Erradicacdo da pobreza @“4 5. Igualdade de género & 9. IndUstria, inovagdo 13. Ac¢do contra a mudanga @ 17. Parcerias e meios
investidores e acionistas e infraestrutura global do clima de implementagdo
2. Fome zero e agricultura 6. Agua potavel = 10. Reducdo das . .
sustentavel @ e saneamento @ desigualdades &) 14. Vidanaagua
oW 3. Salde e bem-estar 7. Energia limpa e acessivel M. Cido[de§ e comunidades ®H 15. Vida terrestre
sustentaveis
& ' 8. Trabalho decente e 12. Consumo e produgdo g 16. Paz justicae
4. Educagdo de qualidade /ﬁ crescimento econémico 69 responsdveis ¢ % instituicdes eficazes
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Prémios e
reconhecimentos

Ser reconhecido por um trabalho
que refor¢ca nossos compromissos

é relevante para que possamos
constantemente avaliar os caminhos
e buscar melhorias dentro dessa
jornada ESG.

Prémio Rock in Rio
Atitude Sustentavel

A Globo foi reconhecida como a marca
mais sustentavel da Cidade do Rock na
categoria “apoiador e media partner”.

Prémio Rock in Rio Atitude Sustentéavel * Manuel Belmar

Conversacomalideranga -« Destaques -« A Globo

Prémio Aberje

Na categoria “Publicagdo Especial”,
o Relatério ESG da Globo venceu nas
etapas regional e nacional.

AN
B

Prémio Aberje - Amanda Merces, Barbara Ferrdo,

Guilherme Bennett, Mauricio Gonzalez, Likilia Morris
e José Brandileone com o troféu da etapa nacional

Prémio CEBDS de

Lideranca Feminina

Nossa diretora de Diversidade e
Inovagdo em Conteldo dos Estiudios
Globo, Kellen Julio, levou o prémio por
seu trabalho de promover a diversidade
nas equipes da empresa.

- GovernangaESG - #1 . #2 . #3

Prémio Visao
Consciente

O case "Produgdes Verdes -
praticas de sustentabilidade

na produgdo audiovisual” venceu
a quinta edi¢cdo da premiagdo
promovida pela Fecomércio RJ
na categoria Meio Ambiente,
para empresas de grande porte.

Programa Brasileiro
GHG Protocol

A Globo recebeu pela terceira vez
consecutiva a certificagdo de “selo
ouro” pela publicagdo do inventario
de emissdes de gases de efeito
estufa (GEE). A empresa possui cinco
selos de ouro de certificagdo de
emissoes, referentes ds emissdes de
2019 a 2023.

Corporate Star Awards

A premiag¢do apontou a Globo

como a “Melhor Campanha para
Melhorar a Diversidade” durante o
International Broadcasting Convention,
evento da indlstria global de midia,
entretenimento e tecnologia.

« H4 . #5 .. #6 . Anexos

AIPS Awards

O Esporte Espetacular venceu o
prémio da International Sports Press
Association na categoria “video em
curta-metragem” com a reportagem
que contou a histéria da Irma Isabelq,
uma freira apaixonada por futebol
que vive em Rodrigues Alves, no Acre,
e concilia a vida no convento com os
jogos na comunidade.

Prémio Revvolugédo

da Aprendizagem

A plataforma Aprende Globo
venceu o prémio na categoria
“transformacgdo digital na
aprendizagem”, da empresa
Revvo, que reconhece os projetos
mais inovadores no campo

da educagdo corporativa.
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Prémio Gabo * Sonia Bridi, diretora do filme, e Paulo Zero, diretor de
fotografia, recebendo o Prémio Gabo de Jornalismo

PORTEL Y,
NARDS ~

-

Sportel Awards ° repérter Gustavo Machado
com o prémio de melhor reportagem

Conversa com alideranga

« Destaques

Prémio Gabo

de Jornalismo
O documentario do

Dom Phillips, vitimas
de uma emboscada.

Sportel Awards

A reportagem “O que é o
impossivel? Derek: Surfista cego
de ondas gigantes”, do Esporte
Espetacular, venceu o prémio
internacional na categoria
“melhor reportagem®.

Globoplay “Vale dos Isolados
- O assassinato de Bruno e
Dom"” venceu na categoria
imagem. O filme se debruga
sobre os assassinatos - com
repercussdo internacional -
do indigenista Bruno Pereira
e do jornalista britanico

AGlobo -« GovernangaESG . #1 . #2

Prémio Nacional
de Jornalismo do

Poder Judiciario
ATV Globo ganhou na
categoria “jornalismo
de video” coma
“Cobertura do 08 de
janeiro: dos ataques a
vitéria da Democracia”.

One World Film Festival

O documentario “extremistas.br”
ganhou o prémio de melhor filme

em defesa dos direitos humanos no
festival europeu. O filme foi produzido
pelo jornalismo da Globo e mostra
como o extremismo tomou conta da
direita radical no Brasil.

#3

#H4 . #H5 . #H6 - Anexos

GEMA Awards

A Globo conquistou 34 troféus
na premiagdo, sendo oito deles
na edi¢do global, concorrendo
com empresas de todo mundo,
e 26 na versdo focada em
companhias da América Latina.
O GEMA Awards reconhece

os melhores trabalhos de
marketing para contelddo em
video em todas as plataformas,
além de design televisivo.

Olympic Golden
Rings Awards

A reportagem “As Mulheres e luta
por equidade de género”, exibida
no canal sportyv, conquistou o
ouro na categoria “contelddo para
promover equidade de género e
inclus@o” do prémio do Comité
Olimpico Internacional.
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Produzir e distribuir contelddos
em sintonia com a sociedade,
contribuindo para o desenvolvimento

social e ambiental.

Impacto social
do conteudo
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Impacto social do conteldo

Produzir e distribuir contedos em sintonia com a sociedade,
contribuindo para o desenvolvimento social e ambiental.

Metas 2030

« Destaques -

AGlobo .« GovernancaESG . #1 . #2 . #3 . #4

-

\
Meta em andamento

Legenda
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do status @ Meta alcangada

Status 2024

#5 . #H6 .

Veja como chegamos

Anexos

nessas metas

Temas materiais

Promoveremos uma produgdo crescente de matérias sobre temas sociais e
ambientais, com o suporte de um sistema ja implantado de monitoramento que
permite acompanhar a presenga desses temas nos nossos produtos jornalisticos.

101.842 minutos de matérias sobre temas sociais e ambientais
e 8.626 matérias digitais publicadas.

Dar visibilidade
ds causas

Garantiremos que 100% dos novos jornalistas contratados sejam treinados sobre
nossos Principios Editoriais.

G 100%

dos novos contratados treinados e 86% da estrutura total de jornalistas.

©

Jornalismo confiavel
e plural

Realizaremos agdes de desenvolvimento nos temas de diversidade e
representatividade dos profissionais que lideram nossos talentos artisticos.

+700 pessoas impactadas por trés pecgas de teatro realizadas nos
Estlddios Globo, abordando tematicas indigena e de regionalismo.

+1.200 pessoas impactadas pelas iniciativas Mergulho no Universo.

+120 pessoas impactadas por workshop de diversidade aplicado
no conteldo Garota do Momento.

Dar visibilidade
ds causas

Fomentaremos produgdes de reportagens dedicadas d valorizagdo da educagdo
e do uso do esporte como ferramenta de valor social.

10.410 minutos veiculados sobre educac¢do. Para o esporte, seguimos em
processo de viabilizar a mensura¢do da minutagem dos programas.

Dar visibilidade
ds causas

Manteremos nossa politica comercial, incluindo seu Manual de Praticas, sempre
atualizada, em sintonia com a sociedade, e garantiremos que 100% dos profissionais
contratados da drea comercial sejam treinados para aplica-los no dia a dia.

Manual de Praticas atualizado e publicado, com 66% da area comercial
ja treinada. Politica Comercial em fase de revisdo.

Publicidade
responsdvel; Didlogo
com stakeholders

Criaremos, produziremos e veicularemos pelo menos uma campanha anual, ampla
e nacional para cada uma das nossas causas prioritdrias.

Cinco campanhas veiculadas e descritas nas paginas 28 e 29.

Dar visibilidade
ds causas

Seremos parceiros de organizagdes de referéncia e signatdrios de pactos e aliangas
relacionados ds nossas causas prioritarias, fomentando cada vez mais esses temas
em nossos projetos e produtos.

Aderimos ao Movimento Conexdo Circular e ao Movimento Educa 2030,
ambos do Pacto Global. Somos associados ao Pacto Global, ao Gife, ao
CEBDS e ao Ethos.

Dar visibilidade
ds causas; Didlogo
com stakeholders

Faremos, em alinhamento com nossa estratégia e plano de negdcios, transmissdo
e cobertura de eventos esportivos que promovam causas prioritarias para

a empresa, como competi¢cdes paralimpicas ou de cunho social, e que ajudem

a quebrar preconceitos, como campeonatos femininos de futebol.

Aumento de 11% no nimero de transmissdes de futebol femininona TV
Globo e no sportv em relagdo a 2023.

Dar visibilidade
ds causas



https://s3.glbimg.com/v1/AUTH_181ecc4c353545aaa3c24808d6e5977d/somos-globo/GLO_relan24-PT_tabela-metas_220425.pdf
https://s3.glbimg.com/v1/AUTH_181ecc4c353545aaa3c24808d6e5977d/somos-globo/GLO_relan24-PT_tabela-metas_220425.pdf
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Alcance erelevancia 178 milhdes 163 milhdes

do conteldo de pessoas de pessoas

GRI 3-3 - DAR VISIBILIDADE AS CAUSAS assistiram a algum assistiram a
conteldo de algum jogo de

O contelido produzido na Globo jornalismo futebol na Globo

impacta aproximadamente 98% da Globo

dos brasileiros todos os anos. A
responsabilidade pelo alcance

dessa distribui¢do, produzida em 176 milhaes 153 milhaes
diferentes plataformas, nos faz refletir se emocionaram de pessoas
constantemente sobre a necessidade com as novelas alcancadas

de promover acesso ainformagdo da Globo mensalmente
fundamental, corlflével e de qualidade, em 2024 pelos canais Globo
bem como conteldos capazes de falar

com publicos diversos.

No6s oferecemos aos brasileiros 37% de todo

integridade, isen¢do e agilidade o consumo de

na informagdo, além de produzir video no Brasil

conteldos conscientes, que ampliam édaTV Globo

a visdo de mundo da sociedade.
Tratamos com responsabilidade

a publicidade que veiculamos e Fonte « Kantar Ibope
Mediae, Atlas de

Cobertura e EDTV

buscamos apoiar causas relevantes
para as agendas sociais e ambientais.
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Langamos uma Academia
de Jornalismo em 2024

O Compromisso #3 ganhou, em 2024,
o refor¢co de mais uma iniciativa: a
Academia do Jornalismo.

O programa foi criado pelo Jornalismo
da Globo para desenvolver seus
profissionais e equipa-los para o
enfrentamento dos desafios impostos
pelas novas tecnologias, como as redes
sociais e a inteligéncia artificial, e por
campanhas contra a desinformacgado.

De margo a dezembro, foram
realizados 11 encontros presenciais
com transmissdo online, que também
ficam disponiveis na plataforma
interna Aprende Globo. Somando

0 consumo do Vivo, remoto e

na plataforma, tivemos 4.995
participagdes. No total, alcangamos
72% dos jornalistas das nossas cinco
emissoras proprias e dos escritérios
internacionais de Nova York e Londres
com os conteldos da Academia.

No primeiro ano da Academia do
Jornalismo foram acumuladas 19 horas
de aulas, palestras e entrevistas. Parte
desses registros estd aberta ao publico
em geral, gratuitamente, na categoria

Educacdao do Globoplay, fruto de uma
parceria do Movimento LED com a
Fundag¢do Roberto Marinho e o Canal
Futura, que atuam como responsaveis
pela curadoria do conteldo.

César Tralli * evento da Academia de Jornalismo
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Em 2024, ano eleitoral, intensificamos
nossa atuag¢do no “Fato ou Fake”, o
servigo de checagem do Grupo Globo.
Além de contar com uma equipe
dedicada as investigagdes, ampliamos
a visibilidade das checagens,
publicando os resultados das
apuragoes ndo s6 no g1, mas também
nos nossos telejornais. Foram cerca de
700 checagens publicadas ao longo do
ano, um servigo de extrema importdncia
para que os brasileiros ndo sejam
enganados por fake news.

Ainda durante as elei¢des, iniciamos
um projeto com a equipe do
Compromisso #4, estabelecendo
praticas das Produg¢des Verdes na
realizagdo dos debates eleitorais,
que entre as ag¢des incluiu cendrios
compostos de material reciclado.

Enchentes no Rio
Grande do Sul

Um dos destaques do ano no
Jornalismo foi a cobertura especial das
enchentes que tomaram o Rio Grande
do Sul (RS) apods os temporais que
assolaram o estado nos meses de abril
e maio de 2024.

Conversa com a lideranga

« Destaques -

» Mais de 100 profissionais
deslocados para o Sul

» Fizemos ancoragens em
telejornais da rede diretamente
daregido afetada

» Foram nove dias de ancoragem
no Jornal Nacional

» Seis dias de ancoragem no
Bom Dia Brasil

»  Mais de 60 horas dedicadas em
telejornais e programas da TV Globo

» Mais de 120 horas de cobertura
na Globonews

Entendemos arelevancia e
necessidade de ampliagdo da nossa
cobertura a partir do tamanho da area
afetada com o passar dos dias e da
quantidade de pessoas impactadas.
Mais de 620 mil moradores precisaram
deixar suas casas e mais de 170
pessodas morreram.

ARBS TV, afiliada Globo no estado, foi
fundamental na execug¢do do nosso
planejamento e, inclusive, sediou

a Gltima transmissdo que o Jornal
Nacional fez do local. Regionalmente,
em parceria com a afiliada, a Globo
criou o programa Ajuda Rio Grande
para apoiar a populagdo afetada e dar
visibilidade as doagdes.

A Globo

Governanga ESG

#1

#H2

#3

H4

#5

H6 + Anexos

Imagens das
enchentes no Rio
Grande do Sul
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“O papel do jornalismo em levar
informagdes com sodlidas bases
cientificas para a populagdo é cada
vez mais importante, em vista do
agravamento dos impactos das
mudangas climaticas e da crise
ambiental em geral. O jornalismo da
Globo demonstrou comprometimento
na cobertura dos eventos climaticos
extremos, combinando informacgdes
cientificas com relatos humanizados.
Reportagens detalhadas e
esclarecedoras trouxeram d tona o
impacto das mudangas climaticas,
ressaltando sua urgéncia, e cobranga
de acgdes concretas. Esse compromisso
reafirma o poder do jornalismo
responsavel de informar e engajar a
sociedade diante de crises globais.”

Paulo Artaxo
Cientista e professor de fisica na USP

Conversacomalideranga - Destaques

Imagem da seca na Amazdnia

A Globo

- GovernangaESG . #1 . #2 . #3

Principios Editoriais
SASB SV-ME-270a.3

“A busca por inovagdo e a adogdo
das mais avancadas ferramentas

da tecnologia para o jornalismo sdo
uma prioridade no Grupo Globo.”
Essa é a frase que abre a nova se¢do
com recomendagdes sobre o uso da
inteligéncia artificial pelo jornalismo

Imagens das
enchentes no Rio
Grande do Sul

« H4 .

#5 . #H6 . Anexos

nos Principios Editoriais do Grupo
Globo. Langado em 2011, o documento
agrupa e publiciza o conjunto de
principios e valores que sempre
pautaram as coberturas jornalisticas
dos veiculos e marcas do grupo.

A nova sec¢do dos Principios Editoriais
encoraja os jornalistas a explorarem
as novas ferramentas de IA generativa
disponiveis, capazes de processar e
gerar textos, imagens, videos e dudios,
quase que de modo imediato, a partir
de comandos recebidos. Como garantia
do padrdo de qualidade de todos os
conteldos publicados, o documento
registra que aincorpora¢do da nova
tecnologia pelo trabalho jornalistico
sempre terd supervisdo humana.

Desde a sua publicagdo, o documento

havia passado por duas atualizagdes,

em 2018, com diretrizes sobre o uso de
redes sociais por jornalistas do grupo,

e em 2023, com uma mudanga sobre

a divulgagdo de massacres e ataques

em massa violentos. O Jornal Nacional
contou a histéria da publicagdo.
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Esporte

Acreditamos no esporte como
ferramenta de valor social e, por
isso, fomentamos a produgdo de
reportagens dedicadas a valorizar
esse viés de impacto. Estamos
aperfeicoando o monitoramento dos
temas ESG nas pautas esportivas.
Embora essa medi¢do ndo fosse
uma atividade diaria do nosso time,
ela é cada vez mais incentivada por
meio da conscientizag¢do interna
sobre os temas e aimportdncia do
levantamento desse tipo de indicador.

Paralimpiadas de

Paris: destaque na
nossa cobertura
esportiva em 2024
GRI 3-3 - DAR VISIBILIDADE AS CAUSAS

Aumentamos as horas de
transmissdo e a cobertura no
digital. Entregamos programacgado
didria sobre a competicdo com

o programa Volta Paralimpica

todos os dias na TV aberta, com
uma pessoa com deficiéncia
visual na coapresentag¢do. Na
TV fechada, contabilizamos

« Conversacomalideranga « Destaques

Em 2024, trabalhamos esse
compromisso dentro de nossas
coberturas e em trés frentes principais:
futebol feminino, competicdes
paralimpicas e competi¢des fora do
eixo tradicional, como a Tagca das
Favelas, o Futebol Solidario e o Futebol
da Esperanca.

A audiéncia do futebol feminino na
Globo cresceu18% em relagdo a
2023. Redlizamos a transmissdo de
amistosos da Sele¢do Brasileira e
ampliamos o niimero de transmissdes
em tempo real no ge.globo dos

mais de 340 horas ao vivo

de transmissodes, além de

um programa didrio sobre o
evento. No total, a cobertura
dos Jogos Paralimpicos de

Paris foi 114% maior do que a
feita em Toquio. Dos esportes
coletivos, o futebol de cegos

foi a modalidade com maior
audiéncia, alcangando mais de 4
milhoes de pessoas, nimero 6%
superior ao alcance do evento
anterior. Ja a cobertura total das
Paralimpiadas ultrapassou 7,6
milhoes de pessoas atingidas.

Vinicius Rodrigues
e Adria Santos *
apresentadores do
Volta Paralimpica

AGlobo .« GovernangcaESG . #1 -

jogos da Série A, atingindo a
cobertura de 61% das partidas. Nas
plataformas digitais, o ge apontou
um crescimento de audiéncia

de 17%, no mesmo periodo.

Nas Olimpiadas, o desempenho

de sucesso das mulheres, que
trouxeram a maioria das medalhas
brasileiras, foi valorizado em
reportagens e transmissoes. Para
as coberturas dos dois eventos em
Paris, montamos equipes diversas
em género, raga e sotaques.

Paralimpiadas
Paris 2024 -
estddio imersivo
com tecnologia
para transportar
o publico para a
capital francesa

#3 « #4 . H5 . H6 . Anexos

"A importdncia (da transmissdo) é muito
grande, ndo s6 pelo fato de as pessoas
torcerem e acompanharem os atletas
representando o Brasil, mas também para
entenderem que a pessoa com deficiéncia
treina e trabalha muito para conquistar as
medalhas. E importante para as criangas,
que sdo o futuro do nosso pais, para mostrar
o bom exemplo que a gente tem e fazer
com que todo mundo se acostume com as
pessoas com deficiéncia em todo lugar.”

Gabrielzinho
Nadador e Campedo Paralimpico
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Em 2024, a Globo ainda promoveu o
Futebol Solidario, uma agdo em prol
das vitimas das enchentes no Rio
Grande do Sul. O estadio do Maracana
sediou um encontro entre grandes
nomes do esporte e celebridades
para arrecadar e incentivar doagdes
aos gauchos. ATV Globo, sportv, ge
e Globoplay fizeram a transmissdo
da partida e toda areceita da
comercializagdo dos patrocinios foi
redirecionada para projetos apoiados
pela plataforma Para Quem Doar.
Além disso, o valor da venda de

42 mil ingressos foi doado para a
Central Unica de Favelas (Cufa). Em
parceria com o Crianga Esperanca,
a Globo também realizou o Futebol
da Esperanc¢a, com renda revertida
para o projeto. O jogo foi transmitido
pela Globo e sportv e contou com

a participagcdo de jogadores em
atividade, ex-atletas, artistas

e influenciadores.

Transmitimos também os jogos da
Taga das Favelas por mais um ano. O
maior campeonato de futebol entre
favelas do mundo € uma competi¢do
idealizada pela Cufa e realizada em
oito estados do Brasil. No Rio de
Janeiro, em Sdo Paulo e em Minas
Gerais, as finais foram exibidas pela TV
Globo. Os estados da Bahia, do Cearg,

Conversa com a lideranga

Futebol Solidario * agdo promovida pela Globo em prol
das vitimas das enchentes no Rio Grande do Sul

Brasil que vale ouro * cena de abertura de
um dos episddios

de Goids, da Paraiba e do Rio Grande
do Sul também tiveram transmissdo
ao vivo pelas afiliadas da Globo. Além
das transmissodes, nosso time faz

a cobertura completa dos torneios
femininos e masculinos.

« Destaques -« AGlobo

- GovernangaESG . #1 . #2 . #3

Programacdo de impacto

Nosso compromisso com o impacto
social do que produzimos se reflete
em reportagens especiais e projetos
desafiadores. Veja alguns a seguir:

Brasil que vale ouro ©

A campead olimpica Fernanda Garay
visitou trés projetos sociais que
improvisam instalagdes para a pratica
esportiva, nos estados de Roraima,
Bahia e Rio Grande do Sul, onde
conversou com os idealizadores e as
criangas e adolescentes atendidos
por eles.

« H4 . #5 .. #6 . Anexos

Educacdo e esporte ©

Autista e com grau de surdez, lateral-
-esquerdo de time da primeira divisdo
do futebol cearense encontrou no
esporte um espaco de inclusdo e a
oportunidade de melhorar de vida.

Corredores do sertdo ©Q

Projeto social de atletismo no interior
da Bahia para criangas e adolescentes
em situag¢do de vulnerabilidade social.

Corais invasores Q

O jornalista Clayton Conservani
mergulhou com um grupo de bidlogos
marinhos para participar da retirada

de corais “invasores’, que prejudicam o
ecossistema, na costa do Rio de Janeiro.

Historias olimpicas ©

O progresso das mulheres e a luta
pela equidade de género nos Jogos
Olimpicos, desde a primeira edi¢gdo
do evento.


https://globoplay.globo.com/v/12681740/
https://ge.globo.com/ce/futebol/noticia/2024/02/15/autista-e-com-grau-de-surdez-jogador-valoriza-chance-em-time-profissional-no-ce.ghtml
https://globoplay.globo.com/v/12304912/
https://globoplay.globo.com/v/12902912/
https://ge.globo.com/olimpiadas/noticia/2024/07/06/historias-olimpicas-1-guerras-causaram-cancelamento-de-tres-edicoes-das-olimpiadas.ghtml
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Entretenimento

Produzimos, todos os dias, contetido
para entreter e provocar reflexdes.
Temos o compromisso de retratar, nas
nossas telas, toda a multiplicidade

de questdes sociais, culturais e
ambientais do nosso pais.

Acreditamos que os milhées de
brasileiros que nos acompanham
precisam se sentir representados
em nossos conteddos e, por conta
disso, nosso compromisso com os
quatro grupos sub-representados
prioritdrios é inegociavel. Para

isso, contamos com uma estrutura
organizacional que nos permite
exercitar esse olhar cotidianamente.
Os Estudios Globo sao divididos
hoje em seis diretorias de conteddo,
trés diretorias transversais e

uma drea de governanga.

A Diretoria de Diversidade e Inovagao
em Contelido dos Estidios Globo segue
com a responsabilidade de influenciar
na diversificagdo, representagdo e
inclusdo de todas as comunidades nas
telas e nos times criativos.

A area conta, também, com um hub
de Diversidade e Cultura, composto
por consultores especializados nos

Conversacomalideranga -« Destaques -« A Globo

mais variados territorios socais, que
fornecem apoio técnico aos times
criativos, sempre alinhado as diretrizes
institucionais da Globo. O hub atendeu,
em 2024, a todas as diretorias de
conteldo dos Estidios Globo, somando
mais de 50 obras de ficgdo e ndo ficgdo.

“Os Estldios Globo seguem inovando no
audiovisual, abrindo caminhos para novas
vozes e narrativas diversas. E gratificante
ver essas histérias ressoarem com o
publico, gerando reflexdes sobre o Brasil e o
mundo. Nosso compromisso € ampliar esses
horizontes, promovendo representatividade
e transformagdes. Que esses novos

olhares continuem abrindo estradas e

que possamos celebrar nossa trajetoéria

por muitas geragoes. Seguimos firmes,
construindo um futuro inclusivo, criativo

e fiel d riqueza de nossas histérias.”

Jeferson De
Diretor de Programa

Diretorias Estudios Globo

Conteldo Transversais

- GovernangaESG . #1 . #2 . #3

Pesquisa e conhecimento

A Diretoria de Pesquisa &
Conhecimento produz entendimento
sobre a sociedade brasileira, o
comportamento da sua populagdo,
percep¢do de marcas, assim como
andlises de audiéncia e consumo. Os
resultados desses estudos e andlises
orientam a nossa tomada de decisdes
em todos os produtos.

Dentro dessa diretoria, temos um
programa dedicado a aprofundar

o conhecimento sobre o Brasil e

sua populag¢do: o Sintonia com a
Sociedade. Os estudos desenvolvidos
analisam tendéncias e mapeiam os
sentimentos dos brasileiros e suas
opinides, atitudes e percepgdes em
relagdo a varias tematicas.

Em 2024, langamos o maior estudo
de valores ja feito no pais. A pesquisa
‘Brasil no Espelho’ foi apresentada

» Dramaturgia » Diversidade e Inovagdo

em Conteldo
Produgdo

» Realities

» Variedades

» Madsica e Eventos
» Humor

»  Auditério

Governanga

Talentos Artisticos
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para mais de 30 areas da Globo e
afiliadas, com mais de 1.600 pessoas
impactadas. Nesse programa, tivemos
ainda estudos dentro do pilar de
Diversidade e ESG como ‘Paternidades
Plurais’, ‘Comportamento de consumo
de pessoas negras’, ‘O Valor do Esporte
para Pessoas com Deficiéncia’ e ‘Os
Jovens e as Mudancgas Climaticas),
entre outros. GRri 203-2

Varios estudos do Sintonia com a
Sociedade podem ser acessados
pelo Globo Gente, plataforma de
conhecimento da Globo.

Paternidades plurais

Um olhar scbre as diversas expeniéncias
de paternidade contempordneas

Paternidades plurais * pesquisa realizada
pelo Sintonia com a Sociedade


https://gente.globo.com/autor/sintonia-com-a-sociedade/
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Projeto Falas

O Projeto Falas é uma série de
especiais veiculados na programag¢ao
da TV Globo sobre temas de
relevancia social alinhados a jornada
ESG da empresa. Os programas
exibiram experimentos sociais que
envolveram questdes de preconceito,
capacitismo, invisibilidade,
experiéncia de ndo pertencimento,
acessibilidade e exclusdo.

Em 2024, tivemos o Falas Femininas,
exibido no Dia da Mulher; o Falas

da Terra, em celebrag¢do ao Dia dos
Povos Indigenas; o Falas de Orgulho,
em celebragdo ao Dia Internacional
do Orgulho LGBTQIA+; Falas de
Acesso, pelo Dia de Luta da Pessoa
com Deficiéncia, em setembro;
Falas da Vida, em outubro, pelo

Dia do Idoso; e o Gltimo do ano,
Falas Negras, em novembro, pelo
Dia da Consciéncia Negra. Cada

um dos episddios é construido por
equipes diversas e consultores
especializados em cada tema, bem
como protagonizado por personagens
inspirados em pessoas reais.

Nesse ano, as edigdes de Falas Negras
e Falas da Vida alcangaram a maior

Conversa com a lideranga
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audiéncia ja registrada desde

2021, quando o projeto comegou

a ser produzido. A repercussdo

dos episddios também retrata a
poténcia desse produto. O especial
Falas Negras foi destaque no jornal
britdnico The Guardian, e contou com
a entrevista de um dos roteiristas,
Clayton Nascimento.

Falas da Vida * Dona Dea
Lacia apresenta especial
que reflete sobre seridoso
no século 21

V/

A Globo

[
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Falas de Orgulho ¢ episddio destaca as jornadas de personagens LGBTQIA+

<« Falas Negras *
Fabricio Boliveira da
vida as palavras do
escritor nigeriano
Olaudah Equiano

Falas da Terra * »
apresentado por
Zahy Tentehar,
especial langa luz

sobre a pluralidade e ¢

a luta dos indigenas

Anexos



https://www.theguardian.com/world/2024/nov/20/brazil-black-consciousness-day
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Impacto nas telas

Contamos historias em diferentes
formatos para gerar identificagdo com
a nossa cultura e suas complexidades.
Estamos continuamente trabalhando
pela ampliagdo da diversidade das
nossas dreas artisticas e corporativas,
tanto nas equipes quanto nas
liderangas, para garantir qualidade e
conexdo com todos os brasileiros em
cada uma de nossas produgodes.

Em produgdes de época, remakes

ou historias contempordneas, nossa
dramaturgia conduziu o plblico ao
aprofundamento do debate e a reflexdo,
atingindo publicos segmentados

em multiplataformas. Nossos
programas de humor, de ndo ficgdo

e os especiais de musica reforcaram
nossos valores e compromissos com a
representatividade no entretenimento
de qualidade. Veja a seguir os destaques
das nossas produgdes por género:

Novelas @®tvglobo globoplay

Em 2024, a Globo alcangou um marco
muito importante em sua dramaturgia:
pela primeira vez em sua histoéria, houve
a presenc¢a de mulheres negras como
protagonistas simultaneamente nas

Conversa com a lideranga
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trés faixas hordrias de novelas inéditas:
Garota do momento, Volta por Cima

e Mania de Vocé. A diversidade racial
esteve presente em todas as obras,
com atores e seus personagens
envolvidos em tramas potentes.

Todas as novelas exibidas ao
longo do ano trouxeram também
atores e personagens LGBTQIA+,
com destaque para o remake de
Renascer, Elas Por Elas, Rancho
Fundo, Familia é Tudo e Terra

e Paixao, que tiveram elenco

e personagens trans.

As novelas da Globo também
contaram com personagens amarelos,
indigenas e pessoas com deficiéncia,
com debates sociais sobre temas
como empoderamento feminino,
diversidade religiosa, meio ambiente,
educacgdo e inclusdo.

Garota do Momento * a novela
ambientada nos anos 50 retrata a

luta contra o racismo e a atuagdo do
movimento negro vigente na época por
meio de sua protagonista, uma jovem
negra sonhadora e determinada. O
preconceito LGBTQIA+ e o etarismo
também sdo temas abordados por meio
de outros personagens da trama.

A Globo -

Volta por Cima * com uma familia

negra como protagonista, a trama fala

GovernangaESG .« #1 . #2

do cotidiano de milhares de brasileiros

que acordam cedo para trabalhar
e ganhar a vida. A novela também

da espaco a sotaques de diferentes
regidoes do Brasil, com atores do Rio

Grande do Sul e do Amazonas.

Volta por cima * familia da protagonista vividas por
Jéssica Ellen, MV Bill, Tereza Seiblitz e Bia Santana

Garota do Momento * Duda Santos

#3
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Mania de Vocé * com uma protagonista
negra que luta para superar as
dificuldades da vida, a novela aborda
ainda debates de género com
personagens que sdo oprimidas por
seus maridos e conflitos de classe.

Rancho Fundo * a trama, que se
passava no Nordeste, trouxe os
contrastes entre a pobreza e a
prosperidade da regido, além de
debate sobre a valorizagdo e o respeito
a mulher em espagos majoritariamente
masculinos, como o garimpo.

Familia é tudo * apresenta uma soma
relevante de personagens negros
com diferentes perfis, ocupagoes

e destaques na trama. O grupo de
protagonista, formado por cinco
irmados, apresentavam diversidade
racial, sendo dois deles negros.

Além disso, a novela apresentou
representatividade LGBTQIA+ com
personagens gays e trans.

Renascer * trouxe o debate da
diversidade religiosa, com didlogos
entre personagens candomblecistas,
catolicos e evangélicos, além de
abordar temas como a homofobia e
transfobia a partir da histéria de uma
personagem transgénero.
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Humor ®tvglobo globoplay

Encantado’s 2 * nessa temporada
houve investimento maior nas figuras
femininas, como a entrada de Dalva, no
lugar do bicheiro Madurdo, como grande
antagonista. Tivemos também uma
maior visibilidade do personagem Celso
Tadeu, um locutor gay que apresenta
suas ambig¢odes artisticas para além do
trabalho no supermercado.

Encantados’s 2 ¢ Luis Miranda e Vilma Melo

T6 nessa * o conteido marca a volta
dos programas de humor da Globo e
conta a histéria de uma familia inter-
racial formada por mulheres de
classe média que lutam para pagar
boletos. A vizinhan¢ga conta com
personagens negros, amarelos

e LGBTQIA+, refletindo o retrato
diverso do suburbio carioca.

Séries globoplay

Os Outros 2 * a série se propde a
retratar o microcosmo carioca, dessa
vez o de um condominio de classe alta
da Barra da Tijuca. Houve a adi¢do de
personagens, como Raquel e Mariq,
que contribuem para o enriquecimento
das discussdes sobre maternidade

e as diferentes perspectivas de
mulheres de idades e origens distintas
acerca do tema.

& A

Os Outros * elenco da segunda temporada

Cosme Damido - Quase Santos *
trouxe, em dez episddios, historias do
suburbio vividas por dois personagens
vendedores de bala e uma mulher
negra 60+ chefiando sua familia.

Variedades B tichobss

e auditorio

Encontro com Patricia Poeta * se
dedicou, durante as Paralimpiadas,

a repercussdo didria do mundial

com entrevistas com atletas que se
destacaram em Paris. Em datas como
o Dia Internacional pela Eliminagdo da
Violéncia contra a Mulher e o Dia dos
Povos Origindrios, o programa trouxe
convidados e reportagens especiais
para uma reflexdo ética e atualizada
sobre os temas.

Mais Vocé * em homenagem ao Dia

do Orgulho LGBTQIA+, o quadro de
transformacgdo “Tapa no Visual” foi
protagonizado, pela primeira vez,

por uma mulher trans. O programa
trouxe ainda entrevistas com o atleta
paralimpico e apresentador Fernando
Fernandes e com as atrizes negras
Gabz e Jéssica Ellen, que falaram sobre
suas protagonistas nas novelas “Mania
de Vocé” e “Volta Por Cima”.

EDeCasa‘o quadro “A Voz da
Emoc¢do”, apresentado por Galvao
Bueno, trouxe historias inspiradoras de
superac¢do de pessoas que, apesar das
adversidades, conseguiram vencer na
vida, como uma mulher negra de familia
humilde de trabalhadores rurais que se
tornou desembargadora. Em abril, més
da conscientizagdo sobre o autismo,

o programa exibiu ainda uma série de
reportagens abordando o assunto de
forma inclusiva.

Pedro Bial e Liniker

Conversa com Bial * importantes
pautas sociais ganharam espago no
programa. Entre os destaques da
temporada, um debate sobre a arte
drag com uma plateia 100% formada
por convidados drag queens, uma
conversa sobre a sexualidade de
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pessoas com deficiéncia, além de
entrevistas com Liniker, a primeira
artista transgénero do Brasil a vencer
um Grammy Latino, e com as atletas
negras campeds mundiais Rebeca
Andrade e Bia Souza.

Caldeirdo com Mion * trouxe a estreia
do novo quadro fixo “Caldeirdo
Informa - Arte Transforma”, o primeiro
espaco da televisdo brasileira
dedicado exclusivamente a pessoas
com deficiéncia que sdo artistas.
Foram exibidos 17 episddios que
destacaram histérias dessas pessoas
que tiveram suas vidas transformadas
por meio da arte.

Altas Horas * promoveu a cultura
regional do Brasil, com programas que
fizeram homenagem ao estado do
Para e do Rio Grande do Sul. Celebrou
os 40 anos do Axé com um programa
de fim de ano e também trouxe o
protagonismo feminino em edi¢des
especiais ao longo do ano.

Domingdo com Huck * com varias
historias de impacto social,
destacaram-se homenagens ao ator
Juan Paiva, cuja trajetéria inspiradora
comecgou na Favela do Vidigal e o
levou ao papel de gala da novela
“Renascer”, e ao atleta paralimpico

Caldeirdo com Mion * Caldeirdo Informa - Arte
Transforma com Fernando Pavone e Marcos Mion

Gabrielzinho, celebrado no seu
retorno de Paris. Além disso, a nova
temporada do quadro “The Wall” deu
visibilidade a histérias com temas de
relevancia social e diversidade. Entre
os participantes, estavam Cleber
Reikdal e Gustavo Cavalcanti, que
participaram para arrecadar fundos
para o treinamento da filha adotiva
Maria Joaquina, uma menina trans e
atleta de patinagdo no gelo.

Admiraveis Conselheiras * o programa,
apresentado por Astrid Fontenelle,
apresenta mulheres 60+ que
compartilham conselhos, memoérias e

emogoes, revelando segredos e visdo
de mundo a partir de suas vivéncias
longevas e bem-sucedidas.

@®tvglobo Y5l globoplay

Realities

Big Brother Brasil 2024 - foi palco
de acontecimentos marcantes, que
trouxeram para o centro do debate
questodes relacionadas araga,
classe, género, estratificagdo social,
diferengas linguisticas, regionais,
acessibilidade e sadde mental.

Estrela da Casa * reuniu 14 talentos
que sonhavam em se tornar uma

nova grande estrela da masica e
representaram os mais diversos estilos
musicais, como funk, forro, piseiro,
sertanejo, rap, trap, gospel, sambaq,
pagode, pop e pop rock. O novo reality
musical proporcionou ao seu primeiro
vencedor, além de um prémio em
dinheiro, a oportunidade de fechar um
contrato com uma gravadora e fazer
uma turné pelo pais.

Muasica @tvglobo L4
Afropunk * o festival internacional
celebrou, mais uma vez, a identidade
e a poténcia negra em sua edi¢gdo
brasileira, que foi transmitida, direto de
Salvador, pelo terceiro ano consecutivo.

Especial Amigas * preparou uma noite
de celebrag¢do da misica sertaneja e
da for¢ca feminina nesse universo. Se
apresentaram em um espetdculo as
cantoras Ana Castela, Lauana Prado,
Maiara & Maraisa e Simone Mendes.

Sinfonia de Natal * o musical uniu o
sambista Péricles com o maestro Jodo
Carlos Martins e a Orquestra Bachiana
Filarmonica Sesi-SP, em um especial
que misturou masica e dramaturgia.
Na apresentagdo, Péricles deu vida a
um trabalhador humilde da periferia de
Sdo Paulo que tinha o sonho de viver
da masica.

Festival Afropunk ° terceira edi¢gdo
foi transmitida pelo Multishow
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Dona Lurdes * longa-metragem
produzido pelos Estudios Globo e

protagonizado por uma atriz 60+, que

abordou a pauta feminina da casa
vazia quando os filhos crescem e a

necessidade da mulher valorizar o seu

papel para além da maternidade.

Segura Essa Pose * abordou a cultura

marginalizada da cena ballroom do
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Rio de Janeiro, conhecida por acolher
jovens LGBTQIA+, pretos e periféricos
que se unem e se apoiam para
constituir familias.

Belo: perto demais da luz * em quatro
episodios, contou a jornada do cantor
Belo, homem pardo, criado na favela,
que se tornou um dos cantores de
pagode mais aclamados no pais.

Davi, um cara comum da Bahia ¢ contou
a historia do vencedor do BBB 24, um

Segura Essa Pose * membros da Pioneer Royal House of Cazul, da cena ballroom carioca

A Globo -

GovernancaESG « #1 .

baiano negro e de origem humilde

nascido e criado na periferia de Salvador.

3x Artico - O Alerta do Gelo * falou
sobre o aquecimento global, logo
apods 2023 ter sido considerado pelos
especialistas o ano mais quente da
histéria do planeta.

Tributo * novo episddio da série foi
dedicado a Zezé Motta, expoente
da cultura afro-brasileira e uma das
maiores atrizes do Brasil.

Tributo * homenagem a Zezé Motta

#H2
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#3 -

3x Artico * Ernesto Paglia apresentou a série
que mostrou o impacto ds mudangas climaticas
na Groelandia
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Campanhas
e publicidade
responsavel

GRI 3-3 - DIALOGO COM STAKEHOLDERS -
PUBLICIDADE RESPONSAVEL

Finalizamos o processo de atualizagdo
do Manual de Praticas Comerciais

da Globo, que comegou em 2023. O
documento é baseado no Codigo
Brasileiro de Autorregulamentagdo
Publicitaria e esta disponivel online.

O manual consolida a atuacgao de
nossas plataformas Globo e deixa

as nossas diretrizes mais alinhadas
com as praticas ESG. Em 2024,
realizamos treinamentos remotos e
presenciais sobre o manual nas nossas
unidades e filiadas, fechando o ano
com 930 pessoas treinadas. Além
disso, iniciamos a revisdo da Politica
Comercial da Globo.

A publicidade é peca fundamental
Nno nosso hegodcio e estd presente
em todas as nossas plataformas.
Priorizamos manter um ambiente
seguro para as marcas € atuamos
somente com anunciantes que
atendam d legislagdo. Realizamos
andlise prévia rigorosa de todos os
conteldos publicitarios e investimos

Conversa com alideranga
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em tecnologia assistida por |A para
avangar nessa curadoria. Além
disso, fazemos ajustes continuos
nas diretrizes internas com base em
feedback e resultados de andlises
de conteldo. GRI 203-1]203-2

E um compromisso nosso dar
visibilidade a causas e ag¢des
relevantes da sociedade civil. Em 2024,
cedemos R$ 256,9 milhdes em midias
para campanhas sociais e veiculamos
o equivalente a R$ 471,4 milhbes em
campanhas sociais proprias da Globo.

Veiculamos campanhas institucionais
que promovem a conscientizagdo e o
engajamento social da nossa audiéncia
em nossa programagdo e plataformas.
Em 2024, podemos destacar as
campanhas a seguir:

A Globo

Menos é Mais

No més do “Dia da Sobrecarga
da Terra”, campanha reafirma
NOSSO COMPromisso em
valorizar e proteger a
biodiversidade e promover a
consciéncia ambiental.

Direitos das Pessoas
com Deficiéncia

Campanha destaca aimportdncia
de conversar sobre os direitos

das pessoas com deficiéncia

de maneira firme e continua.

Mais juntas,
mais fortes

GovernangaESG -« #1

#2 ° #3 []

Mais juntas, mais fortes

Campanha do més de margo exalta
a sororidade, positividade, respeito,
unido feminina e valorizagdo da mulher.

H4

#5

#H6
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Menos é Mais

Direito das
Pessoas com
Deficiéncia



https://www.youtube.com/watch?v=kfhW6x99g6A
https://globoads.globo.com/manual-de-praticas/
https://www.youtube.com/watch?v=EnUmUqCJNL0
https://www.youtube.com/watch?v=JKeuNt5sXQM&t=2s

< 29 > Sobreesterelatério « Conversacomalideranga - Destaques

(®globo

Para Quem Doar
Campanhaincentiva a cultura da
doacgdo por meio da plataforma que
une instituicdes e sociedade.

Negritudes

O mote da campanha 2024 é “Sorrir
é resisténcia!”, que mostra a alegria
como fio condutor da vivéncia e
resiliéncia do povo negro.

Negritudes

AGlobo « GovernancaESG . #1 -«

Para Quem Doar

Festival Negritudes * edi¢do inédita no Rio de Janeiro

#H2

#3

H4 . H5 . #H6 +« Anexos

Expansdo do
Festival Negritudes
GRI 203-1 | 203-2

Além de Sao Paulo, pela primeira vez
o Festival Negritudes Globo esteve
em mais duas cidades: Rio de Janeiro
e Salvador. Os trés eventos reuniram
cerca de 140 convidados, entre eles
artistas, jornalistas e personalidades,
para debater e celebrar as narrativas
negras no audiovisual. Mais de 14 mil
pessoas participaram dos eventos
presencialmente, e no Globoplay foram
mais de 120 mil visualizagdes.

Um pilar importante do Negritudes Globo
€ arealizagcdo de mentorias e oficinas.
Mais de 100 profissionais e estudantes
negros receberam treinamentos e
orientagdes sobre diversas dreas de
atuag¢do no mercado audiovisual.

O Festival é realizado desde 2022
com o objetivo de levar as narrativas
negras para o centro da conversa,
estimular encontros, incentivar a
criatividade e discutir o cendrio
atual do audiovisual brasileiro.



https://www.youtube.com/watch?v=ct8gfUs9wgQ
https://www.youtube.com/watch?v=73Xw4o3P65g
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Crianga Esperanga

GRI 3-3 - DAR VISIBILIDADE AS CAUSAS
DIALOGO COM STAKEHOLDERS | 203-1 | 203-2

Ha quase 40 anos, o Crianga
Esperanca cria oportunidades de
desenvolvimento para criangas e
jovens em todo o Brasil. Ja foram mais

Crianga Esperanca * Xuxa participou
como uma das atragdes musicais

Conversa com a lideranga
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de R$ 460 milhdes arrecadados em

doacgdes, beneficiando mais de 6 mil
projetos sociais e ajudando mais de

5 milhées de criangas, adolescentes
e jovens em todo o Brasil.

Realizado em parceria com a Unesco,
€ um dos projetos sociais mais
longevos do pais, responsavel por
influenciar o habito da doagdo e gerar
possibilidades e oportunidades para
milhares de criangas e adolescentes.
Em 2024, o conceito da campanha foi
“Dé Esperan¢ca a Uma Crianga”.

A campanha exibiu seis filmes na
programacado da TV Globo, destacando
os protagonistas do projeto: os
beneficiados pelas instituicdes
apoiadas pelo Crianga Esperanca.
Nas pecas, seis diferentes talentos da
Globo visitam os espacos, reiterando
a mensagem de que toda crian¢ca tem
direito a cultura, educag¢do e uma vida
melhor, além de mostrar o potencial
transformador de cada doagdo.

Em 2024, 100 projetos foram
apoiados, com um investimento
de R$ 18,5 milhdes.
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Plataforma
ParaQuemDoar

GRI 3-3 - DAR VISIBILIDADE AS CAUSAS |
203-1 | 203-2

A plataforma ParaQuemDoar, que
conecta quem quer doar a quem
precisa receber, tem papel importante
ao longo do ano, dando visibilidade a
urgéncias e temas socioambientais
como Educagdo, Meio Ambiente, Raga,
Género e Pessoas com Deficiéncia. Em
2024, fizemos um trabalho de grande
relevancia por meio da plataforma,

a campanha de apoio ao Rio Grande
do Sul, veiculada na programagdo e
nos intervalos dos canais Globo. A
acdo incluiu a parceria com o Festival
“Salve o Sul”, reunindo grandes artistas
da masica brasileira em dois dias de
shows em Sdo Paulo, com o objetivo de
arrecadar fundos para as vitimas das
enchentes no estado.

« H4 . #5 .. #6 . Anexos

O evento, organizado pela Associagdo
Brasileira de Promotores de Eventos
(Abrape) em parceria com a Globo,

foi transmitido ao vivo pelos canais
Multishow, BIS e Globoplay Premium,
com parte da cobertura também
exibida pela TV Globo. A agdo passou
por auditoria externa, para garantir
transparéncia, e toda areceita

obtida com a venda de ingressos foi
destinada @ causa, com 50% do valor
em doagdes diretas de bens e os outros
50% para instituicoes de apoio. As
doacgdes também puderam ser feitas
na plataforma ParaQuembDoar.

ParaQuembDoar



https://www.paraquemdoar.com.br/
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Promover a diversidade e a
inclusdo em nossos contelddos
e Nds nossas equipes.

Diversidade
& Inclusao
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Diversidade & inclusdao

Promover a diversidade e a inclusGo em nossos contelddos e nas nossas equipes.

Metas 2030

Ampliaremos a diversidade nas equipes internas, com foco em
negros, mulheres, populagdo LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia
(grupos sub-representados priorizados pela Companhia).

Conversa com a lideranga

o Destaques . AGIlobo « GovernangaESG .« #1 . #2 . #3

-

\
Legenda ' _. Meta em andamento

do status <\// Meta alcangada

Status 2024

81% dos colaboradores recrutados sdo de grupos sub-representados.

#4 . #5 . #6

« Anexos

Veja como chegamos

nessas metas

Temas materiais

Diversidade na equipe
e representatividade
nas telas; Didlogo
com stakeholders

Recrutaremos no minimo 50% de mulheres e negros até 2030.

50% até 2030

45%

50% até 2030
53%

Diversidade na equipe
e representatividade
nas telas

Ampliaremos projetos focados na atragdo de talentos desses grupos
sub-representados para posi¢gdes de lideranga.

Langamento do Programa Trainee Globo para pessoas
negras e pessoas com deficiéncia, atingindo cerca de 15
mil pessoas inscritas para o processo seletivo.

Diversidade na equipe
e representatividade
nas telas; Didlogo
com stakeholders

Trabalharemos de forma continua as parcerias com institui¢des voltadas
para a empregabilidade de pessoas de grupos sub-representados.

Ampliagdo em 10% das a¢des de marca empregadora
exclusivas para grupos sub-representados.

Diversidade na equipe
e representatividade
nas telas; Didlogo
com stakeholders

Teremos a participagdo de pelo menos 80% da lideranga, incluindo areas
de conteldo (estldios, jornalismo e esporte), nos treinamentos
de diversidade e inclusdo e de compliance.

86% da lideranga treinada em temas de diversidade
einclusdo e 96% em compliance.

Diversidade na equipe
e representatividade
nas telas; Combate
ao assédioed
discriminagdo

Direcionaremos 50% das novas vagas nos times de conteddo, que
contemplam time de Produgdo, time de Dire¢do e time de Criagdo/
Criadores, para pessoas de grupos sub-representados, considerando o

diagndstico de principais auséncias nos desenvolvimentos e/ou produgdes.

50% até 2030
73%

60%

Criagdo 50% até 2030

Diregdo Produgdo

Diversidade na equipe
e representatividade
nas telas; Didlogo
com stakeholders

Em sintonia com o mercado audiovisual, participaremos e promoveremos
eventos que enaltecam a cultura de grupos sub-representados, de
origem periférica e naturalidade fora do eixo Rio-Sdo Paulo.

Eventos proprios (6): Negritudes (3), LED (2) e Crianga Esperanga.

Eventos de terceiros: REC'n'Play (Recife), Expo Favela (Fortaleza),
Semindrio 30 anos da Declaragdo de Salamanca(Brasilia),
Enej (Florianépolis) e Conedu (Fortaleza).

Diversidade na equipe
e representatividade
nas telas; Didlogo
com stakeholders



https://s3.glbimg.com/v1/AUTH_181ecc4c353545aaa3c24808d6e5977d/somos-globo/GLO_relan24-PT_tabela-metas_220425.pdf
https://s3.glbimg.com/v1/AUTH_181ecc4c353545aaa3c24808d6e5977d/somos-globo/GLO_relan24-PT_tabela-metas_220425.pdf
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Aprimorando
nossa estratégia

GRI 3-3 - DIVERSIDADE NA EQUIPE E
REPRESENTATIVIDADE NAS TELAS

Nos Gltimos quatro anos, nossa
estratégia de diversidade e inclusdo
foi fundamentada em cinco

pilares: educagdo, recrutamento,
comunicagdo, carreira e grupos de
afinidade. Os principais objetivos
incluiram a promog¢do de agoes
afirmativas para diferentes piblicos, a
ampliagcdo das iniciativas de educagdo
e comunicagdo e o desenvolvimento de
acdes voltadas para a carreira.

Em 2024, revisamos nossa estratégia,
resultando na implementag¢do de um
novo pilar: equidade para politicas e
processos. Esse novo pilar nos prepara
para os desafios dos proximos trés
anos, focando no aprimoramento

de politicas e processos internos

com base no mapeamento das
necessidades de perfis diversos.
Nossas agdes sdo direcionadas a
quatro grupos prioritdrios: mulheres,
pessoas hegras, pessoas com
deficiéncia e a comunidade LGBTQIA+.

Compartilhamos constantemente
nossas oportunidades e desafios com
os times e liderangas, incentivando

Conversacomalideranga -« Destaques

a responsabilidade de todos na
construgcdo de um ambiente de
trabalho representativo e inclusivo.

Osresultados de nossas agdes tém
sido muito positivos, com 86,1% dos
colaboradores reconhecendo a Globo
como uma empresa inclusiva, na qual
todos podem ser quem realmente sdo.
Acreditamos no valor da diversidade e
inclusdo para nossos times e negbcios
e reconhecemos o impacto de nossas
iniciativas, garantindo respeito e
oportunidades para todas as pessoas.

“Ao longo dos meus 25 anos de profissdo,
em muitos momentos me senti sozinha: a
dnica pessoa negra de muitos encontros,
sets e reunides de trabalho. Hoje, olho
para os novos rostos da empresas e me
sinto muito feliz em ver que estamos no
caminho para construir um ambiente mais
diverso e inclusivo. Diversidade ndo € uma
questdo de moda, mas absolutamente
necessdrio para ecoar na sociedade

e conectar com pessoas e suds mais
variadas complexidades. Quanto mais
representatividade em nossos quadros

e equipes, melhor contamos nossas
histérias, refletindo uma escuta atenta
ao Brasil, tdo gigante, que inspira e move
nossas criagdes artisticas.”

Maria Joana Lessa
Diretora de Programa

- GovernangaESG - #1 . #2 .

Culturainclusiva

« H4 . #5 .. #6 . Anexos

GRI 3-3 - DIVERSIDADE NA EQUIPE E REPRESENTATIVIDADE NAS TELAS

Pilar educacgdo

Promovemos uma agenda de
sensibilizagdo e conscientizagdo
sobre diversidade e inclusdo. Ao longo
dos Gltimos quatro anos, abordamos
temas como género, raga, pessoas
com deficiéncia e, em 2024, focamos
no tema LGBTQIA+. Realizamos mais
de 15 turmas para liderangas e equipes,
totalizando 30 horas de capacitagdo.
Nos Gltimos quatro anos, 86% das
nossas liderangas foram impactadas
pelos nossos treinamentos.

Pilar comunicacgdo

Reforcamos e divulgamos nossas
acoes por meio dos canais de
comunicag¢do da empresa. Anualmente,
utilizamos um calendario de
diversidade e inclusdo, desenvolvendo
campanhas especificas em datas
comemorativas, em conjunto com os
grupos de afinidade, criando conteldos
para toda a empresa. Realizamos mais
de 53 eventos, lives e iniciativas de
comunicagdo, impactando todas as
dreas da empresa.

Divulgamos o Guia SER+ e o Manual de
Autodescrig¢do, voltado parainclusdo
de pessoas com deficiéncia, além da
realizagdo de 18 videocasts junto ao
globotechcast, plataforma de podcast
da drea de tecnologia da Globo, com
mais de 20 mil acessos.

Eloa Moreira, Caio
Soares e Suzana Soares




@globo < 34 > Sobreesterelatério « Conversacomalideranga « Destaques « AGlobo . GovernancaESG . #1 « H3 « #4 .. #5 .. #6 . Anexos

Representatividade \
Recrutamento 2024 [

Pilar recrutamento » 53% sé&o mulheres

Em 2024, seguimos avangando em T et L 4 Mg T WEALET VT » 45% sdo negros
nossa estratégia de recrutamento LR e L . » 88% dos estagiarios efetivados
para grupos sub-representados. O | M'DU’EH’EF;W sdo de grupos sub-representados
desenvolvimento do Programa Trainee y g o - .

> » 69% dos estagidrios e jovens

Globo para pessoas negras e pessoas
com deficiéncia permitiu a atragdo e
sele¢do de talentos para uma jornada
de desenvolvimento acelerado, com
foco na formacgdao de novas liderangas.
Além disso, nossas iniciativas de marca
empregadora continuam gerando
impacto, fortalecendo conexdées com
organizagoes parceiras e ampliando
nossa relevancia para os grupos
prioritarios da Globo.

- n ° ~
7% aprendizes sdo mulheres

» 65% dos estagidrios e jovens
aprendizes sdo hegros

Ana Lu, Kaique e Thamiris

Nosso Programa Estagiar continua sendo
uma importante porta de entrada para
talentos diversos. Com um olhar continuo
parainclusdo e desenvolvimento,
reforcamos nossa atuag¢do para ampliar
o alcance do programa, atraindo e
formando profissionais de diferentes
perfis para impulsionar a carreira e a
inovagdo dentro da Globo.

Trainees aprovados com a alta lideranga °
da Globo € o time de Gestdo de Talentos
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Representatividade

Pilar carreira

Em continuidade ao nosso
compromisso com as carreiras dos
grupos sub-representados, realizamos
o segundo Ciclo do Programa de
Mentoria, que incluiu trés frentes,
sendo duas delas exclusivas para
mulheres e pessoas negras e a terceira
voltada para liderangas. O Programa
de Mentoria tem como objetivo o
desenvolvimento das nossas pessoas
e o aumento da representatividade

na lideran¢a da Globo, por meio

de uma rede de aprendizagem
coletiva. Além disso, preparamos

as pessods negras participantes

para pitches de carreira, gerando

a oportunidade de aproximagdo e
conexdo com a alta lideranga das
mais diversas dreas da empresa.

No Programa Estagiar de 2024,
implementamos uma trilha especifica
para pessoas negras com o objetivo

Conversacomalideranga -« Destaques

)

de criar espagos seguros, reforgar o
senso de pertencimento e ampliar o
repertoério dos estagidrios, gerando
mais oportunidades para o avango
de suas carreiras. Além disso, a trilha
contou com uma curadoria de temas
relevantes, contribuindo para o
desenvolvimento dos estagidrios e de
seus gestores, fortalecendo a pratica
de uma lideranga mais inclusiva.

Estagidrios Globo * Victor, Paula, Caio, Sarah e Amanda

Governanga ESG .« #1 o« H3

Equidade

Pilar de politicas
e processos

Nosso foco com o pilar de equidade
é o aprimoramento das politicas e
processos internos, com base no
mapeamento das necessidades dos
perfis plurais. Dentre as iniciativas,
destacamos o programa Jornada

da Pessoa com Deficiéncia, que

tem como objetivo promover
melhorias na trajetéria desse publico

H4 . H5 . #H6 +« Anexos

)

dentro da empresa. Realizamos
um mapeamento e identificamos
melhorias em diversas dareas.

Construimos, em uma abordagem
multidisciplinar, mais de 40 iniciativas,
que comegaram a ser priorizadas em
2024. Para os proximos dois anos,
avangaremos ainda mais na execugdo
das iniciativas propostas, buscando
cada vez mais a inclusdo das pessoas
com deficiéncia dentro da Globo.

Ana Paula Brasil e Natila
Oliveira * encontro
do segundo Ciclo do

Programa de Mentoria

B
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Grupos de afinidades e
comités de diversidade

GRI 3-3 - DIVERSIDADE NA EQUIPEE
REPRESENTATIVIDADE NAS TELAS

Em 2024, para fortalecer ainda mais
os grupos de afinidade, foram abertas
novas vagas para participagao,
resultando em um aumento de

80% nas inscrigdes. As pessoas
colaboradoras desses grupos, que
compartilham experiéncias pessoais
e profissionais, apoiam na busca

por solugdes praticas, contribuindo
para um ambiente mais acolhedor,
representativo e inclusivo na empresa.
Veja, a seguir, mais detalhes sobre a
atuag¢do de cada um desses grupos:

SER+ (pessoas com deficiéncia) * divulgamos

Conversacomalideranga « Destaques « AGlobo « GovernancaESG . #1 « #2 . #3 . #4

#5 . #H6 . Anexos

SOMOS (comunidade LGBTQIA+) * no UNA (mulheres) * a pauta da valorizagdo da pluralidade

Més do Orgulho, realizamos podcasts, com feminina foi celebrada em um grande evento realizado no “
mais de 2.000 visualizagoes, e fizemos Estidio do Domingdo, que contou com a participagdo de :\ Lj\p
um mural de fotos com depoimento de W mais de 1.000 pessoas nos formatos presencial e online.
colaboradores. Além disso, realizamos um <

evento no Estidio do globotechcast com a
participa¢do de mais de 1100 pessoas.

3 globuntu

GLOBUNTU (pessoas negras) * durante o Novembro Globo, realizamos

o Guia SER+ e o Manual de Autodescri¢cdo e uma série de agdes, como eventos, podcasts e conteddos em toda a
realizamos lives e eventos com mais de 1.300 programacado para celebrar a cultura negra. Um grande evento no Rio
participantes, apresentando a importancia de Janeiro foi realizado, além de rodas de didlogos nas regionais de Sdo
da comunicagdo acessivel e do processo de Paulo, Belo Horizonte, Recife e Brasilia rodas de didlogo com a tematica

inclusdo para pessoas com deficiéncia.

Protagonizando Nossos Sonhos, com a participagdo de colaboradores
da Globo para relatar suas vivéncias. As iniciativas impactaram mais
de 900 pessoas ao longo de todo o més.

Na Globo, também temos
cinco Comités Internos de
Diversidade e Inclusdo, que
sdo liderados por diversas
dreas e tém como proposito

apoiar a estratégia da
agendaq, considerando as
demandas de cada darea.
Nos grupos de afinidade e
comités internos, contamos
com mais de 260 pessoas.
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Combate ao assédio
e a discriminagdo
GRI 3-3 - COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO

Promovemos constantes iniciativas
de comunicagdo, treinamento e
conscientizagdo sobre o tema, com
amplo suporte e engajamento da
lideranca. Ndo toleramos nenhum tipo
de comportamento abusivo. Além

do Cédigo de Etica e Conduta, que
proibe expressamente qualquer tipo
de discriminag¢do e assédio, a empresa
apoia e encoraja que situagdes que
violam esse Codigo sejam reportadas
por seus Integrantes a area de
Compliance. Gri205-2

A

Conversa com a lideranga

Equidade salarial

Nossa estratégia de remuneragdo

se baseia em dados de pesquisas

de mercado, a fim de garantir a
competitividade da Companhia. Na
Globo, trabalhamos com politicas e
praticas baseadas na fungdo e no
desempenho do colaborador, sem
interferéncia de marcadores identitdrios.

Desde a aprovacgdo da Lein®
14.611/2023, que determina igualdade
salarial e de critérios remuneratérios
entre mulheres e homens, passamos a
divulgar os Relatérios de Transparéncia
e lgualdade Salarial de Mulheres e
Homens de cada unidade da Globo.
As informag¢des do documento sdo
agrupadas pelo Ministério do Trabalho
e Emprego por meio dos sistemas
eSocial, Rais e Portal Emprega Brasil.

Os dados sdo publicos e podem ser
acessados no portal Somos Globo.

No Rancho Fundo *
bastidores das
gravagdes da novela

« Destaques -« AGlobo
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Pluralidade nos
times criativos

GRI 3-3 - DIVERSIDADE NA EQUIPE E
REPRESENTATIVIDADE NAS TELAS

Acreditamos que a diversidade e a
inclusdo atuam também como um
motor para a inovag¢do e a criatividade
do negoécio. Nossa estrutura criativa

é composta por equipes de autores,
diretores, produtores, pesquisadores

e consultores. Preocupamo-nos em

« H4 . #5 .. #6 . Anexos

garantir representatividade de todos
os publicos por tras das telas.

E a pluralidade de um time criativo que
guia a transformagdo dos conteldos.
Essa &€ uma frente muito relevante,
mas que também se apresenta

como um desafio constante, afinal

€ a atencgdo e vigilancia continua

que vdo permitir a manutengdo

das conquistas, para que espagos
ocupados ndo sejam perdidos.



https://somos.globo.com/noticia/transparencia-e-igualdade-salarial.ghtml
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Nas cadeiras de lideranga da drea de
criagdo, avancamos na diversidade de
género, com 47% sendo ocupadas por
mulheres, contra 43% em 2023. Ja na
alta lideranga dos Estadios Globo, 63%

dos cargos sdo ocupados por mulheres.

Veja, a seguir, algumas das produgdes
assinadas por equipes diversas:

Novelas e séries

Das novelas exibidas em 2024,
tivemos mais de 40% de participagdo
de negros no elenco principal, com
destaque para Volta por Cima e
Renascer. No time de dire¢do, todas
as novelas tiveram participagdo de
pessodas negras.

Ja em séries, Os Outros 2 teve
quase metade do seu elenco
composto por pessods hegras.
Em dire¢do, a composi¢ao foi
majoritariamente de mulheres.

Humor

A sitcom To Nessa teve alta
representatividade negra. A sala
de criagdo teve 50% de talentos
negros e o elenco ultrapassou mais

Conversa com a lideranga

« Destaques -

da metade. A diregdo também foi
majoritariamente feminina.

A série Encantado’s 2 apresentou
participag¢do significativa de negros,
mulheres e pessoas do grupo
LGBTQIA+ dentro dos publicos de
Criagdo, Dire¢do e Elenco.

T6 Nessa * elenco da série liderada por Regina Casé

A Globo

- GovernangaESG . #1 . #2 . #3

Realities

No BBB 24, 50% dos participantes
foram mulheres e mais de 40%
eram pessoas negras, com
representantes também do grupo
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia
e pessoas com neurodivergéncia.

O novo reality Estrela da Casa foi
composto majoritariamente por
participantes negros, e a sala de
criagdo teve forte participagdo de
mulheres e negros, além de uma
lideranca LGBTQIA+.

E de Casa * Rita Batista, Talitha Morete,
Thiago Oliveira e Maria Beltrdo

« H4 . #5 .. #6 . Anexos

Programas de variedades

No Crian¢a Esperang¢a, a lideranca
da sala de roteiro foi feminina e
contou com uma equipe com
participagcdo de negros e pessoas
do grupo LGBTQIA+.

Nos programas das manhas

- Encontro, Mais Vocé e

E de Casa -, nossas salas

de criagdo foram lideradas
majoritariamente por mulheres.
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Mausica Capacitag¢ao de talentos
A edi¢do de 2024 do Prémio Multishow Priorizamos a continua capacitag¢do AT
ampliou vozes e talentos de todo o dos nossos times artisticos, além do Nordeste *
Brasil, com mais de 40 artistas de da busca recorrente por novos Quitsria Kelly,

. .~ . . . . Henrique Fontes,
diferentes regides, incluindo negros, talentos. Entre as agdes de pesquisa Rafa Guedes e
LGBTQIA+ e mulheres. Destaque para e desenvolvimento voltadas para Igor Fortunato
a categoria Brasil, na qual concorreram esse publico, podemos destacar:

artistas regionais de grande proje¢do
nacional. A vencedora de 2024 foi a
cantora Viviane Batiddo, do Para.

Iniciativas GRI1203-1 | 203-2 Status
Mergulho
» 5regidesimpactadas no Universo *
Laboratério de Narrativas Negras e Indigenas para o » 20 autores selecionados Mania de Vocé
Audiovisual (Lanani) * realizado em parceria com a Flup, » 30 talentos Globo envolvidos
promove o acesso de roteiristas desses grupos no mercado. » 3 dias de imersdo nos Estldios Globo

» 56h de aulas online

Cria Globo Autores * promove oficinas de texto para
acelerar e potencializar autores e roteiristas que ja estdo
na empresa, fortalecendo a criagdo da dramaturgia longa.

» 24 participantes e 9 projetos em desenvolvimento
»”  Mais de 100 horas de aulas

Cria Globo Atores * Desenvolve e potencializa talentos, além » 10 turmas realizadas
de ampliar o nosso olhar para diversos territérios do Brasil. » 142 talentos impactados

Mergulho no Universo * Potencializa as equipes e

produtos da grade, mergulhando nos eixos temadticos » 12 programas
dos conteldos/obras de ficgdo e ndo ficgdo, nas fases » 12 eixos tematicos
de desenvolvimento de texto, conceituagdo artistica, »  Mais de 1.200 pessoas impactadas

realizagdo e em marcos estratégicos da narrativa.

» 3 obras realizadas (entre elas, umaindigena
e uma sobre regionalidade)
»  +700 pessoas impactadas

Festival de Teatro * € promovido dentro dos Estladios Globo e
em 2024 apresentou Azira’'l, A Lista e A invengdo do Nordeste.
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Investir no desenvolvimento
continuo e no bem-estar de nossos

colaboradores, buscando ser, cada dia x
mais, uma empresa da qual todos
se orgulhem de pertencer.

D I ' t

& bem-estar dos
colaboradores
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anvolvimento & bem-estar dos colaboradores » ™ Meta om andamento

Legenda ‘' _.
do status @ Meta alcangada

Veja como chegamos
nessas metas

o desenvolvimento continuo e no bem-estar de nossos colaboradores, buscando ser,
mais, uma empresa da qual todos se orgulhem de pertencer.

Metas 2030 Status 2024 Temas materiais OoDS

Seremos, cada vez mais, uma empresa ha qual os colaboradores percebam ter 81,9% dos colaboradores acreditam que o dia a dia na Globo contribui para ™ Didlogo com n ﬂ
oportunidades de se desenvolver no dia a dia. seu aprendizado e desenvolvimento, segundo a pesquisa de engajamento. N/ stakeholders m

Didlogo com

~ . ~ . . stakeholders;
~ . ~ 23 agdes realizadas, como doagdo de sangue, brinquedos, alimentos para - .
Teremos agdes que promovam a aproximagdo dos hossos colaboradores com o . p . N Respeito aos
. . . . . familias no RS, plantio de arvores e reforma de casas em comunidades " .o
iniciativas sociais que gerem impacto na sociedade. - direitos humanos; e

socialmente vulnerdveis. .
Salde e bem-estar

dos colaboradores

Teremos oportunidades de desenvolvimento para colaboradores com foco em temas 40% dos colaboradores participaram de agdes de desenvolvimento . '\] Respeito aos n
sociais e ambientais. socioambientais. Nes direitos humanos m
Fortaleceremos nosso programa de salde e bem-estar, destacando uma cultura de Langamento de capacitagdo em sadde mental para coordenadores, com . '\] Sadde e bem-estar B
salde preventiva. 25% dos lideres impactados. N dos colaboradores a
Teremos uma politica que estabelece os compromissos com a Seguran¢a do Trabalho - Saide e bem-estar B a
na Globo, amplamente difundida entre os colaboradores, disseminando a cultura de Politica em fase de revisdo e com aprovagdo prevista para 2025. "

- dos colaboradores a

seguranga para todos.

Dialogo com

. . e stakeholders;
Garantiremos pelo menos 95% de conformidade (documentos de criticidades alta,

2 . . . ~ Respeito aos Bn
média e baixa) dos terceiros/fornecedores prestadores de servigo com relagdo ao _ 96,7% (\/> . p
direitos humanos; e ma

cumprimento dos requisitos legais e trabalhistas para com seus colaboradores. i
Sadde e bem-estar

dos colaboradores


https://s3.glbimg.com/v1/AUTH_181ecc4c353545aaa3c24808d6e5977d/somos-globo/GLO_relan24-PT_tabela-metas_220425.pdf
https://s3.glbimg.com/v1/AUTH_181ecc4c353545aaa3c24808d6e5977d/somos-globo/GLO_relan24-PT_tabela-metas_220425.pdf
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A forca do coletivo
€ o que nos move

GRI 3-3 - DESENVOLVIMENTO DOS COLABORADORES

Investimos na constru¢do de um
ambiente de trabalho diverso e
respeitoso, que favorece o crescimento
pessodl e profissional do nosso time.
Acreditamos que, ao fortalecer

nossas pessoas, seguimos criando,
juntos, histérias inspiradoras.

Em 2019, iniciamos a nossa jornada
de cultura. De |la para cq, diversas
ag¢des foram realizadas e, em 2023,
para medir os avangos dessas
iniciativas, realizamos uma escuta
com diferentes niveis hierarquicos e
areas, identificando oportunidades

* Métrica que reflete o grau de satisfagdo
e aprovagdo dos colaboradores.

%,

Conversa com alideranga

« Destaques -

de evolugdo e comportamentos a

serem reforcados. A partir desse
diagnostico, em 2024, criamos nosso
novo manifesto de cultura, que ressalta
a forga do coletivo, e priorizamos
quatro frentes: Juntos parainovar,
Juntos para colaborar, Juntos pelo
nosso resultado e Juntos pela paixdo.

Para acompanhar os resultados do
nosso movimento de culturq, langamos
uma nova pesquisa quantitativa,
realizada em abril e outubro. Os
resultados foram positivos e
consistentes entre os dois ciclos, com
84% dos colaboradores acreditando
no processo, 81% de percep¢do de
evolu¢cdo da nossa cultura, e fechamos
o ano com 80% de favorabilidade*.

A Globo

Governanga ESG

#1

#2 - H3 . H#H4 . #5 .. #H6 . Anexos

Juntos pra fazer histori
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Desenvolvimento
e aprendizagem

GRI 3-3 - DESENVOLVIMENTO DOS COLABORADORES

A Globo tem como um dos seus
valores investir nos seus talentos.
Em 2024, langamos nossa nova
estratégia, o Aprende Globo,

que prioriza o protagonismo dos
colaboradores em sua jornada

de desenvolvimento e refor¢ca o
papel da liderangca em promover

um ambiente de aprendizagem
continua. Nosso novo ecossistema
de aprendizagem é dividido em cinco
frentes: aprendizagem em rede,
academias técnicas, desenvolvimento
de liderancgas, treinamentos
essenciais e plataforma digital

de aprendizagem, com alcance

para todos os colaboradores.

Nossa estratégia vem fortalecendo
a percepg¢do positiva dos nossos
colaboradores, e na Gltima medi¢do
da pesquisa de engajamento, 81,9%
afirmaram que o dia a dia na Globo
contribui para seu aprendizado

e desenvolvimento. Com isso
alcangamos um crescimento de

8.7 p.p nos ultimos 3 anos.

Conversa com alideranga

« Destaques -

A Globo

- GovernangaESG .« #1 « #2 .

Aprendé Globo

Se desenvolver é todc Zia!

Aprende Globo * evento de langamento

Aprende Globo *
nova estratégia
de desenvolvimento
e aprendizagem

A implementag¢do do LinkedIn Learning
como plataforma de aprendizagem
digital foi um marco importante,
oferecendo trilhas personalizadas
alinhadas as prioridades do negécio

e da cultura, com mais de 21 mil
conteldos disponiveis para consumo.
Em apenas sete meses, ativamos 61%
das contas dos colaboradores.

A plataforma hospeda trilhas de
desenvolvimento que atendem ds

cinco competéncias essenciais para o
time da Globo: liderang¢a, contadores

de historias, visdo de negécio e futuro,
fluéncia digital e dados e foco no cliente.

Aprendizagem em Rede

Na frente de aprendizagem em

rede, temos ha mais de 15 anos,

0 ja consolidado Programa Milhas

do Conhecimento, que incentiva
colaboradores a compartilharem
aprendizados, ministrar cursos e trocar
experiéncias. Em 2024, tivemos 214
instrutores internos, impactando 26%
do quadro de funciondrios. Contamos
também com outras iniciativas,

como o Data Lab e o Vocé+Agil que
promovem a capacitacdo em dados

e a cultura agil de forma organizada e
acessivel, atingindo, respectivamente,
42% e 10% dos colaboradores.

As nossas Academias técnicas
oferecem acesso a conhecimentos
especificos em dareas como financgas,

juridico, infraestrutura, tecnologia,

#3

- #H4 . #5 .. #6 . Anexos

jornalismo, recursos humanos,
marca e negdcios. Ao longo do
ano, 32,4% dos colaboradores
participaram da iniciativa.

Veja, a seguir, outras agdes de
desenvolvimento realizadas:

» Langamos o Programa
Influenciadores de Aprendizagem *
para garantir a disseminag¢do
da nossa nova estratégia de
desenvolvimento e da cultura de
aprendizagem continua por meio da
influéncia positiva de colaboradores
nos canais de comunicag¢do interna
da Globo. Serdo 16 influenciadores,
em todas as 12 dreas da Globo.

» O Gamecast Aprendizagem em
Pauta * podcast interativo que
visa promover a aprendizagem
por meio de historias inspiradoras
sobre temas de liderancga,
diversidade, cultura e atualidade.
Tivemos nove episddios e mais
de 2 mil pessoas impactadas.

e BRI
o w

Gamecast - Viridiana Bertolini, Nelio Xavier
e Adriana Reis
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Conversa com alideranga

« Destaques -« AGlobo

Turma de
Coordenadores
do PTC

Turma de
Gerentes
do PDG

Turma de
Diretores
do PDD

« GovernangaESG . #1 « #2 . #H3

Formacdo de liderangas
GRI 3-3 - DESENVOLVIMENTO DOS COLABORADORES

A estratégia de desenvolvimento

da lideranc¢a Globo visa preparar os
diferentes lideres para os desafios
de gestdo de negécios, pessoas e
cultura. Em 2024, consolidamos os
programas de Rituais de Transi¢do,
que sdo experiéncias imersivas que
alinham a visdo do que é esperado da
liderangca da Globo em cada nivel, por
meio de teoria e pratica, conduzidas
por parceiros renomados em educagdo
executiva no Brasil e no mundo:

» Programa de Transi¢do para
Coordenadores (PTC) * em parceria
com o Coppead, alcangamos
62% dos coordenadores.

» Programa de Desenvolvimento de
Gerentes (PDG) * em parceria com
a Fundagdo Dom Cabral, atingimos
93% dos gerentes.

» Programa de Desenvolvimento
de Diretores (PDD) * langcado em
2024, também em parceriacom a
Fundacdo Dom Cabral,
pilotamos a primeira turma,
com 25% dos diretores.

- #H4 . #5 .. #6 . Anexos

Desempenho e carreira
GRI 3-3 - DESENVOLVIMENTO DOS COLABORADORES

Realizamos mais um ciclo do Programa
de Gestdo de Desempenho, que
avalia tanto “como” quanto “o que”

os nossos colaboradores entregam,
alinhando a performance individual
aos comportamentos esperados em
relagdo a cultura. Tivemos novamente
90% de adesdo da lideranga. Assim
como no ano anterior, a avaliagdo
para equipes continuou opcional e,

em 2024, 72% delas estava elegivel,
com 46% do publico concluindo a
avaliagdo. O programa continua
sendo um pilar fundamental para

que cada colaborador possa investir
no seu crescimento profissional.
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Conscientizag¢ao
socioambiental e
saude preventiva

GRI 3-3 « SAUDE E BEM-ESTAR
DOS COLABORADORES

Queremos, cada vez mais, conscientizar
nossos colaboradores sobre a
importancia da sadde preventiva, um
dos nossos desafios. Nesse sentido,

em 2024, o De Boa incorporou agdes de
estimulo da criagdo de habitos saudaveis,
como alimentag¢do balanceada,
atividade fisica regular e cuidados com
a saltde mental, valorizando a qualidade
de vida dos colaboradores.

Langcamos uma capacita¢gdo em
salde mental para coordenadores
com o objetivo de conscientiza-los
sobre o tema e prepard-los para
reconhecer, abordar e apoiar questoes
relacionadas d sadde mental em seus
times. Em 2024, mais de 25% dos
coordenadores foram treinados.

Também oferecemos oportunidades
de desenvolvimento que vdo além do
foco profissional, colaborando para a

Conversacomalideranga -« Destaques -« A Globo

“Um olhar atento para a sadde mental
e o bem-estar proprio e da equipe é
essencial para que possamos ser quem

realmente somos. E somos diversos.

Essa diversidade é que reforgca para

os espectadores um dos nossos

grandes diferenciais. Fazer parte

dessa transformagdo cultural e contar
com o apoio dos meus gestores para
promover a seguranga psicolégica no
time é inspirador. Isso me impulsiona e me
transforma a cada dia.”

GovernancaESG .« #1 . #2 . #3

Colaboradores Globo °
agdo de voluntariado

Entre os projetos de
voluntariado, mais de

800 colaboradores foram
envolvidos em agdes de
impacto social: mutirdes
de limpezaq, plantios de
muda, doagdo de sangue,
doacgdo de cabelo para
organizagdes de pacientes
oncoldgicos e arrecadagdo
de quatro toneladas de
alimentos ndo pereciveis,
dagua e kits de higiene para
as familias desabrigadas
pelas enchentes do Rio
Grande do Sul.

- #H4 . #5 .. #6 . Anexos

Langamos a Experiéncia ESG, em
parceria com a ONG Gastromotiva,
que busca expandir a consciéncia
dos coordenadores sobre a tematica
socioambiental. Dessa forma,
ampliamos o repertorio desse grupo,
estimulando que dialoguem com as
suas equipes, pares e lideres a partir
de uma vivéncia focada no pilar ESG.

Além dessas atividades, envolvemos
os times em acgdes de engajamento
associadas ao langamento dos
nossos produtos. Transformamos

os Estidios Globo em uma pista de
corrida no clima das Olimpiadas, com
1.047 participantes. Na estreia da
novela Renascer, em parceria com

a Fundag¢do SOS Mata Atlantica,
realizamos dois plantios de
Jequitibas: nos Estldios Globo e na
Reserva Ecoldogica de Guapiagu, em
Cachoeiras de Macacu (RJ).

formagdo de cidaddos melhores por
meio de agdes que aproximam nossos Antonio Sabadine Experiéncia
ESG * parceria

colaboradores de iniciativas sociais e Coordenador de Estratégia e Tecnologia com o ONG

ambientais que geram impacto positivo. Gastromotiva
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Escutaq, vivéncia
e engajamento

3-3+DIALOGO COM STAKEHOLDERS | GRI 2-29

Na Globo, nossa estratégia de
pessods é centrada no colaborador.
Buscamos compreender de forma
ampla suas necessidades, percepgdes
e vivéncias para fortalecer um
ambiente de trabalho cada vez mais
acolhedor, inclusivo e produtivo.

Paraisso, a area de Recursos Humanos
atua de forma préxima e estratégica,
com multiplos canais de interagdo:
nossa area de Comunicagdo Interna,

Colaboradores Globo

Conversacomalideranga - Destaques

a Central de RH e os parceiros de RH
que estdo dentro das areas de negbcio,
proximos a lideranga, traduzindo

as demandas dos colaboradores

em agoes praticas. Esses canais

nos permitem manter uma conexdo
constante com nossos funciondrios,
garantindo que suas vozes sejam
ouvidas e permitindo que a Globo
implemente agdes para tornar o
ambiente de trabalho cada vez melhor.

Uma das principais ferramentas
para essa escuta é a Pesquisa de
Engajamento, realizada duas vezes
por ano para entender a percepg¢do

A Globo

- GovernangaESG - #1 . #2 . #3

dos colaboradores sobre temas

como clima, bem-estar, qualidade

de vidaq, diversidade, colaboragdo,
lideranga direta e beneficios. Na
dltima edi¢do, tivemos 93% de
participantes, com o crescimento em
todos os 14 temas avaliados, e, pela
primeira vez, a favorabilidade e o NPS*
alcangaram a zona de exceléncia.

Relagdes trabalhistas
e sindicais
GRI 2-30

Quanto ao respeito as leis trabalhistas,
100% dos colaboradores se beneficiam
dos resultados da negociagdo coletiva,
e ndo interferimos na liberdade sindical
dos trabalhadores. Apds seis anos,
reconstruimos o relacionamento
sindical com os radialistas de Brasilia.
Atualmente, nos relacionamos

com 20 sindicatos patronais e

laborais e, em 2024, negociamos

24 convengdes e acordos coletivos

de trabalho. A Globo é associada

aos sindicatos empresariais nos

cinco estados de atuagdo direta.

* NPS - Net Promoter Score/ indice
de recomendacdo

- #H4 . #5 .. #6 . Anexos

Gestdo eficiente
de terceiros

GRI 3-3 - DIALOGO COM STAKEHOLDERS -
RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS | GRI 2-6 |
2-29 | 409-1

Nossa cadeia de fornecedores conta
com empresas de diversas dreas

de atuacdo e diferentes portes.
Mensalmente sdo cadastrados mais
de 750 fornecedores novos na Globo.

A Gestdo de Terceiros é essencial
para mitigar riscos na contratagdo
de servigcos. Por meio de um sistema
especializado, monitoramos

e armazenamos documentos
importantes que garantem seguranga
e transparéncia na relagdo com
nossos fornecedores.

A captacgdo de fornecedores é feita
por meio do contato da drea de
Suprimentos, da drea demandante

ou do portal de fornecedores da
Globo. Nosso portal é responsavel
pelo cadastramento, comunicagdo e
acesso dos documentos de orientagdo,
como Acordos de Prote¢cdo de Dados,
Cédigos de Etica e Conduta, Politicas
de Gestdo de Terceiros e o manual de
Segurang¢a da Informagado.
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Realizamos continuamente o
monitoramento de documentos
fiscais, trabalhistas e de Sadde e
Segurang¢a do Trabalho para garantir
melhores condi¢gdes de trabalho para
toda a cadeia. Além de uma equipe
vigilante e processos robustos e
confidveis, promovemos agdes de
comunicagdo, conscientizagdo e
treinamentos com os terceiros.

A conformidade documental em relagdo
arequisitos legais e trabalhistas
ultrapassou a meta planejada para
2030, de 95%, isto &, temos garantia

de cobertura dos alinhamentos e
padroes da empresa com esse publico.
Para além de manter ou melhorar

esse dado, o maior desafio da drea é
alcangar um resultado tdo expressivo
como esse na gestdo dos terceiros
contratados para cobertura de eventos,
como shows e festivais. A média

entre os grandes eventos realizados

em 2024 é de 83,6% de cobertura.

No Rock in Rio, o time alcangou

100% de cobertura com os quase mil
trabalhadores alocados no festival.

f/

Sobre este relatério -«

Conversa com alideranga

Qualidade de
vida e segurancga

do trabalho

GRI 3-3 - SAUDE E BEM-ESTAR DOS
COLABORADORES | GRI 403-1 | 403-5 | 403-6

Fomentamos iniciativas de promog¢ado
de habitos saudaveis e prevengdo

de doencgas e acidentes. Na Globo,
temos um time de Apoio a Pessoas
que funciona 24 horas por dia para dar
suporte e solugdes nos mais diferentes
e complexos casos biopsicossociais
dos nossos colaboradores e seus
dependentes. Temos uma atuagdo
diferenciada em sadde assistencial,
disponibilizando plano de salde

com cobertura nacional para os
colaboradores e dependentes e
suporte para casos de salde e
gerenciamento de crises.

Trabalhamos no desenvolvimento de
uma Politica de Sadde e Segurancga,
que estabelece compromissos claros
com o tema, formaliza processos e
ambigcdes da empresa, definindo papéis
e responsabilidades. O documento

foi desenvolvido e finalizado com a
ajuda de uma consultoria técnica. A
versdo final do material foi revisada

o Destaques -

A Globo

15IT0 bE
Wi HADEIRY

« GovernangaESG .« #1 -

e encontra-se em fase final de
aprovagdo para 2025. Nesse ano,
também realizamos um estudo de
mercado e criamos um grupo de
trabalho para validagdo do sistema
que consolidard todas as informagodes
de salde e segurangca na Companhia.

Contamos, ainda, com uma plataforma
que conecta informagdes sobre

#3 . #4 . H5 . H6 . Anexos

Equipe de Seguran¢a do Trabalho * Wilson
Viana, Carlos Plinio, Tamirys Pereira, Alex Brasil
e Bruno Fabbio

campanhas e beneficios no Gmbito de
saldde, bem-estar e seguranca. O portal
do Programa De Boa busca promover

o0 engajamento e produtividade dos
colaboradores no tema. O programa é
formado por cinco pilares estratégicos:
Sadde, Bem-estar, Social, Conveniéncia
& Financeiro e Segurancga.
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Outras iniciativas
realizadas em sauade e
bem-estar e seguran¢a do
trabalho ao longo do ano

»  Campanhas * sobre acidentes
de transito durante o Maio
Amarelo, Pilulas de Conhecimento
do Programa De Boaq, Sipat e
treinamento teodrico e pratico para
motoristas pelo Sesc, visando
reduzir o nmero de acidentes.

» Promogdo de salide * campanha de
sadde mental no Setembro Amarelo,
refor¢o do cuidado com a ergonomia
no trabalho, vacinagdo contra
gripe extensiva para familiares,
prevengdo contra o mosquito-da-
-dengue, projeto Salide em Foco
para doengas cronicas, isengdo
de coparticipagdo em consultas e
exames nas campanhas Outubro
Rosa e Novembro Azul. cri4o03-6

» Semana da Beleza * autocuidado
e celebracgdo da pluralidade da
beleza, disponibilizando servigos
gratuitos para todos
os colaboradores.

»  Apoio aos colaboradores do Rio
Grande do Sul devido as enchentes
* suporte psicologico e financeiro,
adiantamento de férias e 13°,

Laila Jacob

Conversa com alideranga

»

« Destaques

vacinag¢do de tétano, hepatite A

e influenza, canal exclusivo de
atendimento 24 horas e analista no
local para acolhimento.

Dia das Criangas * celebramos o
Dia das Criangas em cinco cidades
onde a Globo estd presente. Os
colaboradores puderam trazer
seus filhos(as) para recreagdes
nos escritérios e em uma cidade
cenografica no Rio de Janeiro. No
total, foram mais de 500 criangas
participantes e 250 brinquedos
arrecadados para doagdo.

{ue sabe
eriénciag,

A Globo

« GovernangaESG . #1 « #2 . #H3

Avaliagdo de riscos
GRI1403-2 | 403-3 | 403-7

Acreditamos na dissemina¢gdo de uma
cultura de segurang¢a no trabalho e por
isso promovemos agodes especificas
de reforgo do tema. O trabalho de
prevengdo é feito com auxilio

de ferramentas, como o Programa

de Gerenciamento de Riscos (PGR),
que foi atualizado em 2024.

Também elaboramos o Laudo Técnico
das Condicdes de Ambiente do
Trabalho (LTCAT), para promover mais
seguranca. Além disso, avaliamos os

Dia das Criangas nos Estadios Globo

- #H4 . #5 .. #6 . Anexos

riscos das dinGmicas de gravagdo em
sets, cidades cenograficas e locagdes
externas, mapeamos os riscos e
fazemos recomendacgdes de Sadde e
Seguranga do Trabalho nos ambientes
especificos da Globo por meio de

dois documentos: Andlise de Risco de
Locagdo e Dinamica (ARLD) e Andlise
de Perigos e Riscos (APR).

Mantivemos, ainda, o sistema de
gerenciamento de requisitos legais,
para monitorar o cumprimento

das legislagdes aplicaveis as
atividades da empresa.
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Biodiversidade
& consciencia
ambiental

Conversacomalideranga « Destaques « AGlobo « GovernangaESG . #1 « #2 . #3 . #4 . #5 . H#6 . Anexos

Valorizar e proteger a biodiversidade,
promover a consciéncia ambiental

e respeitar os limites naturais do
nosso planeta.
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Conversa com a lideranga
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Biodiversidade & consciéncia ambiental \

Legenda ‘_,/ Metaemandamento

do status @ Meta alcangada

Valorizar e proteger a biodiversidade, promover a consciéncia ambiental

e respeitar os limites naturais do nosso planeta.

Metas 2030

Zeraremos a utilizagdo de combustiveis fosseis na operagdo direta.

Status 2024

de redugdo de combustiveis fosseis em relagdo a 2019.

61,1%

-« #5 . #H6 -

Anexos

Veja como chegamos

nessas metas

Temas materiais

Mudangas Climaticas;
e Conscientizagdo
social e ambiental

Teremos 100% da nossa energia provenientes de fontes renovaveis.

G 09.9%

Mudangas Climaticas;
e Conscientizagdo
social e ambiental

Praticaremos o reliso de dgua nos principais endere¢cos e minimizaremos a utilizagéo
de dgua potavel.

Utilizamos 12,9% de agua de relso.

Conscientizagdo
social e ambiental

Reduziremos em pelo menos 30% as emissdes absolutas em carbono
equivalente, nos Escopos 1, 2 e 3, incluindo projetos préprios na
estratégia de compensagdo das emissdes residuais.

30% até 2030

23 (D

Mudancgas climaticas;
Conscientizagdo social
e ambiental; e Didlogo
com stakeholders

Seremos uma empresa Aterro Zero, por meio da utilizagdo de tecnologia e novos
materiais com foco na redugdo da geragdo de residuos e maximizagdo da Economia
Circular (Ex. madeira bioplastica, cendrios virtuais, cendrios fixos e de multiGso).

14,6% (D

Conscientizagdo
social e ambiental

Buscaremos o conceito de “design sustentdavel” desde a concepgdo
até a implementagdo nos processos produtivos.

31% da diretoria de Estratégia e Tecnologia capacitada na
tematica. Priorizados modelos de produgdes virtuais.

Conscientizagdo
social e ambiental

Impulsionaremos a cultura interna de inovagdo para a sustentabilidade
promovendo iniciativas imersivas e participativas em busca de solugdes
(Ex: Hackathon, Semana do Meio Ambiente, Férum Menos é Mais).

250 colaboradores aderiram ao Programa de Embaixadores da
Economia Circular. Quatro mil pessoas impactadas pela Semana do Meio
Ambiente e pela Semana do Consumo Consciente. Quatro mil agdes
sustentaveis registradas pelas produgdes de entretenimento.

Conscientizagdo social
e ambiental; e Didlogo
com Stakeholders

Teremos 100% de produgdes dos Estldios Globo aplicando as premissas
de Produgdes Verdes.

Todas as 87 produgdes dos Estiidios Globo com selo Produgdes Verdes.

Conscientizagdo
social e ambiental

Seremos uma empresa ativa no debate de solugdes para as questdes ambientais
no Brasil, participando e articulando parcerias.

Adesdo ao Movimento Conexdo Circular do Pacto Global e participagdo em
mais de 50 eventos externos para compartilhar boas praticas ambientais.

Conscientizagdo
social e ambiental

Seremos uma voz ativa e reconhecida em grupos corporativos de discussdo
ligados ao tema ESG na cadeia de fornecedores e no setor das mediatechs.

Publicagdo da Politica de Compras Sustentaveis, Programa
Parceiros em Exceléncia reconheceu fornecedores na categoria
ESG e atuagdo em eventos como o NAB Show, Rio2C e IBC.

Conscientizagdo social
e ambiental; e Didlogo
com stakeholders

Disseminaremos a mensagem de Sustentabilidade Ambiental em
nossos conteldos, em todas as plataformas, interna e externamente,
de maneira estratégica, estruturada e relevante*

Exibicdo de matérias sobre sustentabilidade no E de Casa e Mais Vocé. Realizagdo
da dindmica de coleta seletiva no BBB 24. Briefing ambiental com plateia em
todas as gravagdes de estidio realizadas. Novo video institucional publicado.

Conscientizagdo social
e ambiental; e Didlogo
com stakeholders

Consolidaremos a marca Menos & Mais como ponto de encontro
das agdes ambientais internas e externas da Globo, aumentando
o nimero de ag¢des externas vinculadas a plataforma.

Nova campanha institucional da marca divulgada, totalizando
7.029 inser¢gdes na programagdo. Criagdo da trilha de
sustentabilidade Menos é Mais no portal globotechcast.

Conscientizagdo social
e ambiental; e Didlogo
com stakeholders

* Este texto foi revisado devido ao aumento da abrangéncia da meta, ja que ter um forum é um dos meios para disseminar a mensagem em nossos conteldos.



https://s3.glbimg.com/v1/AUTH_181ecc4c353545aaa3c24808d6e5977d/somos-globo/GLO_relan24-PT_tabela-metas_220425.pdf
https://s3.glbimg.com/v1/AUTH_181ecc4c353545aaa3c24808d6e5977d/somos-globo/GLO_relan24-PT_tabela-metas_220425.pdf
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Buscamos um futuro
melhor para todos

GRI 3-3 - CONSCIENTIZAGAO SOCIAL E AMBIENTAL

Promover uma cultura voltada para

a preservagdo do meio ambiente é

um compromisso da Globo. Devido a
nossa relevdncia e responsabilidade
como empresa de midia, estamos
focados em influenciar todo o nosso
ecossistema com o objetivo de
implementar, esclarecer e compartilhar
as melhores praticas sustentaveis.

Temos como ambigdo colaborar com a
construgdo de um futuro melhor e com
a preservagdo da vida. Acreditamos
que a proteg¢do da biodiversidade

Conversacomalideranga - Destaques

e a transi¢do energética sdo
impulsionadores dessa jornada.

Para isso, mantemos uma atuagdo
baseada em seis pilares:

Economia circular;
Mudancgas climaticas;
Biodiversidade;

Recursos naturais;
Cultura ambiental; e
Conformidade legal.

Em 2024, atualizamos nossa Politica
Ambiental, cominclusdo de diretrizes
relacionadas ad Agenda ESG, e

A Globo

- GovernangaESG . #1 . #2 . #3

assinamos o Movimento Conexdo
Circular do Pacto Global da ONU,
durante a semana do Clima de Nova
York. Foi um periodo de evolugdo

em todos os nossos planos de agdo,
em especial no incentivo a cadeia

de fornecedores e parceiros e na
promocgdo das Produgdes Verdes.
Promovemos encontros presenciais nos
Estddios Globo com o grupo de trabalho
do Movimento Ambicdo Net Zero do
Pacto Global e com o Conselho para o
Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS)
para apresentar nossas prdaticas e
compartilhar conhecimentos. Gri2-23

Sob governanga do Férum Menos

€ Mais, langamos o Programa de
Embaixadores de Economia Circular

e criamos, ainda, uma governanga

de sustentabilidade com grupos de
trabalho focados no desenvolvimento
de solugdes, promovendo a cultura
sustentdavel de forma transversal em
diversas areas da empresa, como
figurino, arte e caracterizagdo.

Em 2024, produzimos um video institucional

com foco nas praticas ambientais da Globo que
passou a ser exibido em todas as gravagodes

de programas e eventos com plateia. Clique na
imagem ao lado para acessar.

- H4 . #5 . #6 . Anexos

“A Globo, como grande empresa

de comunicagdo responsavel e
ciente de seu papel social, busca
equilibrar suas preocupacgdes entre

a influéncia externa que exerce

e as medidas internas que adota

em relagdo a sustentabilidade. Ao
integrar praticas sustentaveis em
suas operagodes e utilizar seu alcance
para promover a sustentabilidade na
sociedade, refor¢ca sua credibilidade
no compromisso com um futuro
sustentavel, buscando engajar o
pUblico por meio de conteldos que
promovem uma relagdo de respeito e
valorizagdo do meio ambiente.”

Marina Grossi
Presidente do CEBDS

As Produgoes Verdes
e seus avangos
GRI3-3- CONSCIENTIZAQAO SOCIAL E AMBIENTAL

O programa Produgdes Verdes esta
presente em 100% das produgdes dos
Estldios Globo. Em 2024, ampliamos o
conceito para as produgdoes de Esporte
e Jornalismo e expandimos a pratica
para o mercado, langando uma cartilha
de Producdes Verdes para produtoras
externas. No mesmo periodo,


https://www.youtube.com/watch?v=apYDek-M9uw
https://tvglobocorp.sharepoint.com/sites/intranetconexao/PoliticasNormas/Pol%C3%ADtica%20Ambiental.pdf
https://tvglobocorp.sharepoint.com/sites/intranetconexao/PoliticasNormas/Pol%C3%ADtica%20Ambiental.pdf
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realizamos encontros com a Fundagdo
Roberto Marinho, com o Canal Futura
e com as agéncias de publicidade para
tratar sobre o tema.

Aintengdo é que os conteldos estejam,
cada vez mais, em conformidade com
praticas sustentaveis e orientados

pelo Guia de Producdes Verdes. Para
refor¢ar, langamos um Aplicativo de
apoio as atividades. As 87 produgdes
cadastradas receberam Selo Verde

por cumprirem as agdes obrigatoérias
do guia. Visando estimular a inovagdo
sustentdvel, as iniciativas mais votadas
pelos colaboradores foram premiadas.

Em 2024, evoluimos com o modelo de
producdo virtual, que insere imagens
de fundo, captadas ou geradas por

Conversa com a lideranga

« Destaques -

Conhec¢a as agoes internas de
inovacdo em sustentabilidade
premiadas pelo Produgoes
Verdes em 2024

Tingimento natural * implementamos o
uso de insumos naturais como cascas de
cebolaq, feijao, plantas, raizes, sementes
e frutos para tingir os figurinos das
nossas produgdes, evitando produtos
quimicos e poluentes. A iniciativa teve
destaque no E de Casa e promovemos
um workshop para ensinar a técnica

aos colaboradores da Globo.

Implantag¢do de bancos de baterias
para reducgdo do uso de geradores a

A Globo

Governanga ESG

#1

#H2

Debate eleitoral * agdes de sustentabilidade
foram realizadas no evento

#3

H4 . H5 . #H6 + Anexos

Agrofloresta

Buscando promover o equilibrio
da biodiversidade em nossas
locacgoes, em 2024 implantamos
um Sistema Agroflorestal (SAF)
em uma plantag¢do de cacau

no interior da Bahia, durante as
gravagoes da novela Renascer,
em parceria com uma consultoria
de lIhéus (BA). Visando dar
continuidade ao sistema apos as
gravagoes, treinamos pessoas da
regido destacando arelevancia
da perpetuagdo do processo
agroflorestal, importante para
diversificar a produc¢ao, ocupar

combustado * usadas para iluminagdo em
gravagoes externas, essas baterias sdo
recarregadas na rede elétrica da Globo,
reduzindo diretamente as emissdes de
gases de efeito estufa.

amado de obra, gerar renda e
proteger o solo e a dgua, além
de promover o envolvimento
da populagdo local. Durante as
gravagdes da novela, também
promovemos uma live interna
para colaboradores com a
presenca do Ernst Gotsch,
pesquisador sui¢o reconhecido
internacionalmente como criador
da agricultura sintropica.

No Jornalismo, fizemos projetos-piloto
no debate das eleigdes municipais do
Rio de Janeiro e Sdo Paulo, com o uso
de material reciclado na composigdo
do cendrio, maquiagem biodegradavel,
redugdo do uso de embalagens
plasticas e do consumo de agua, entre
outras iniciativas. O tema de mudangas
climaticas foi incluido nos sorteios

dos debates, propondo perguntas aos
candidatos sobre a questdo ambiental.
No Esporte, realizamos projetos-piloto
em jogos de futebol, adotando praticas
sustentdaveis semelhantes.

computacdo grafica, em um painel de
LED de alta resolugdo, criando cendrios
realistas em tempo real.

Os principais beneficios ambientais
dessa técnica incluem a redugdo no
consumo de recursos e materiais
para cendrios fisicos, diminuigdo na
geracgdo de residuos € no nimero
de deslocamentos para gravagodes
externas, resultando na redugdo
das emissdes de carbono em

toda a cadeia de produgdo.

Redug¢do no consumo de agua em efeitos
especiais * durante a produg¢do da

novela Familia & Tudo, o time de efeitos
especiais diminuiu a altura de uma

Kombi na simula¢gdo de um alagamento,
evitando o uso de aproximadamente
200.000 litros de agua.



https://globoir.globo.com/Download.aspx?Arquivo=YsgYt69G0OysBaLoKegS6Q==&linguagem=pt
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Fomentamos temas
ambientais nas telas
GRI3-3° CONSCIENTIZAQAO SOCIAL E AMBIENTAL

Na abertura da novela Renascer,

uma ag¢do publicitaria e inédita de

O Boticdario chamou ateng¢do para

a consciéncia ambiental, substituindo
imagens da natureza que
caracterizavam a abertura da novela
por cenas que mostravam polui¢gdo e
descarte incorreto de residuos sélidos.

No periodo de secas, marcado
pelas queimadas no Cerrado e na
Amazdnia, produzimos e veiculamos
na Globo um filme emergencial com
a participa¢do da atriz Dira Paes

e outros talentos, sensibilizando

a populagdo sobre a questdo.

Conversa com alideranga

« Destaques

No BBB 24 e no programa Estrela da
Casa foi introduzido o tema da coleta
seletiva, com a avaliagdo da coleta
sendo feita pelos participantes e
divulgada ao longo dos realities,
impactando milhdes de pessoas.

Ja nos programas E de Casae

Mais Vocé, divulgamos dezenas de
matérias sobre praticas sustentaveis
da nossa operagdo, incluindo o
plantio de mudas de Jequitibd-rosa
nos Estidios Globo, o projeto carport
em Sdo Paulo e o projeto descARTE,
focado na reutilizagdo de residuos

e doagdo de brinquedos para
instituicdes sociais.

Abertura Renascer * diferenga
entre abertura tradicional (da

esquerda) e a veiculada na
ac¢do com O Boticdrio

A Globo -

Governanga ESG

Campanha CBF ¢ ex-jogador Amaral
em um dos jogos do Brasileirdo

#1

#3

- H4 . #5 . #6 . Anexos

Em uma agdo inovadora no Esporte,
unimos for¢cas com a Confederagdo
Brasileira de Futebol (CBF) e o ex-
-jogador Amaral para conscientizar
sobre as consequéncias das mudangas
climaticas. Utilizamos o Brasileirdo
2024 como plataforma para essa
importante discussdo. A campanha
contou com a presenga simbdlica

de um astronauta nos estadios,
acompanhado de uma placa com a
mensagem: “Cuidem do planeta Terra.
S6 aqui tem futebol.”

Novelas, séries e documentarios
abordaram diferentes questodes
ambientais ao longo do ano, como a
novela Renascer, que trouxe o tema
agrofloresta, e Mania de Vocé, que
aborda o trafico de animais silvestres.
Podemos destacar, ainda, o programa
Espago Pernambuco, que trouxe

uma série de reportagens com foco
ambiental: mercado de carbono,
economia sustentavel, preservag¢do
do mar e economia circular. Todas elas
estdo disponiveis no Globoplay.

Espalhe mudanga *
campanha contra
as queimadas, com
participagdo da
atriz Dira Paes


https://www.youtube.com/watch?v=47Ik7lL8kfo
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Mutirdo de
limpeza ° realizado
no Dia Mundial

dos Oceanos

globotechcast *
colaboradores e convidados
na gravagdo do episddio
sobre economia circular

- GovernangaESG . #1 . #2 . #3

Também transmitimos os mutirdes
de limpeza da Semana do Meio
Ambiente, resultando em mais de
6 milhdes de visualizagoes.

Em parceria com a SOS Mata
Atlantica, aproveitamos a ocasido

da imers@o ambiental promovida

pela ONG na Costa dos Corais, em
Alagoas, e veiculamos reportagens
sobre o trabalho de preservag¢do dos
peixes-boi, realizado pela Associagdo
Peixe-Boi, e sobre o branqueamento
dos corais que vem ocorrendo na
costa do Nordeste.

No Dia da Amazénia, preparamos uma
edicdo especial, ancorada diretamente
de Manaus, s margens do Rio Negro,
para mostrar a todo o Brasil os desafios
climaticos que aregido enfrentava com
a estiagem e as queimadas.

- H4 . #5 . #6 . Anexos

Nossas equipes de jornalismo
acompanharam a abertura da

COP29, no Azerbaijao, os discursos dos
lideres e a participagdo da comitiva
brasileira. Entre as pautas debatidas,
estavam aregula¢gdo do mercado

de carbono, a definicdo das novas
metas climaticas e o financiamento
necessdrio para o enfrentamento

das mudancas climaticas.

Langamos em janeiro a Trilha de
Sustentabilidade “Menos é Mais”

no globotechcast, que publicou

um episddio por més, com tematicas
ambientais, disponiveis ao pablico
no Globoplay. Ao longo do ano,
participaram das conversas diversos
colaboradores, parceiros, liderangas
e talentos da Globo, como Sénia
Bridi, Mateus Solano e Anna Beatriz
Lourenco. O conteudo produzido foi
assistido por milhares de pessoas.



https://globoplay.globo.com/globotechcast/t/MxkFmnM6YL/?origemId=91698
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Gestdao ambiental

GRI 3-3 - MUDANGAS CLIMATICAS * IMPACTO
SOCIOAMBIENTAL DE FORNECEDORES

Ha seis anos, somos uma empresa
neutra em carbono, e seguimos
investindo em solugdes para alcangar
a nossa meta de reduzir 30% das
emissoes absolutas até 2030, tendo
como base as emissodes totais de
2019' e considerando as emissoes
diretas (Escopos 1e 2) e as emissoes
indiretas (Escopo 3). Atualmente,
100% das emissodes inventariadas
que ainda ndo conseguimos evitar
sdo compensadas pela compra de
créditos de carbono. Nesse ano,
optamos por projetos de preservagdo
dos biomas Amazonia e do Cerrado.

Para monitorar o quantitativo de
emissoes, mantemos uma plataforma
de reporte que nos permite avaliar
dados das iniciativas praticamente em
tempo real, mapeando, assim, possiveis
redugcdes ou aumentos que possam
indicar a necessidade de agdes.

Acreditamos na dedicag¢do de cada
um dentro da Companhia para
enfrentarmos esse desafio. Mesmo
sendo uma indUstria pouco intensiva
em carbono, a Globo esta alinhada ao

1 As emissdes totais da organizagdo em
2019 foram de 20.595 tCO,e (toneladas
de carbono equivalente).

Conversacomalideranga -
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Painéis de energia solar nos Estiidios Globo * contribuem para reduzir as nossas emissdes

compromisso de Paris e ao atingimento
das metas globais, visando reduzir os
impactos das mudangas climaticas.
Temos uma agenda ambiental
abrangente e, por isso, atuamos
buscando impactar positivamente
todo o ecossistema. Por meio da
cadeia produtiva, da rede de afiliadas
da Globo e da produgdo de conteldo,
convidamos as pessoas a refletirem
sobre a sustentabilidade e a mobilizar
a sociedade em prol de causas

ambientais e socialmente responsdveis.

Durante o periodo, promovemos uma
série de encontros presenciais e
treinamentos com nossas afiliadas,

com o objetivo de discutir nossos
planos e ambi¢cdes em relagdo ds
mudangas climaticas.

Projetos para redugao
de emissoes
GRI 3-3 - MUDANCAS CLIMATICAS

Concluimos o projeto de
implementagdo de novos sistemas
ininterruptos de energia para redugdo
do uso de geradores a diesel. Eles
podem ser usados em caso de falta
de energia prolongada durante

Os programas ao vivo evitando a
emissdo de 323 tCO, anuais.

#3

- H4 . #5 . #6 . Anexos

Por meio de tecnologiaq, utilizamos,
ainda, banco de baterias e refletores
mais eficientes para substituir o uso
de geradores a diesel na iluminagao
cénica, em gravagdes externas.

Seguimos renovando nossa frota de
carrinhos e jardineiras elétricas nos
Estadios Globo, gerando redugdes
nas emissdes e na poluigcdo sonora
do ambiente, cercado pelo Parque
Estadual da Pedra Branca.

Além disso, avangamos nos testes
para eletrificagdo e ampliagdo do uso
de biocombustiveis em nossa frota -
buscamos alternativas para substituir
os veiculos movidos a combustiveis
fosseis usados na Companhia, com o
objetivo de aumentar o percentual da
frota abastecida com biocombustivel.
Podemos destacar, ainda, a adogdo de
drones em substitui¢do a helicopteros
nas transmissdes esportivas e eventos.
Quanto ao aspecto das emissoes,
manter o controle das viagens - fator
que representa a maior parte das
nossas emissdes de carbono - sem
perder a dindmica do nosso negdcio é o
maior desafio. Para isso, promovemos
acoes de conscientizagdo, programas
de reducgdo de viagens aéreas

e investimos na produgdo remota

de transmissdes esportivas.
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Programa Carbono Neutro

Visa reduzir e neutralizar as emissoes
de nossas operagdes, impactando
todo o nosso ecossistema por meio da
cadeia produtiva.

Realizamos, anualmente, inventarios
de emissoes auditados pela Ernst &
Young Auditores Independentes (EY)
e pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), que

nos garantem o mais alto nivel de
acreditacdo e credibilidade em
inventarios GEE publicos. Em 2024,
obtivemos o selo ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol referente ao
inventdrio de emissdes de 2023.

Evolugdo no consumo
de energia de fontes
renovaveis

GRI 3-3 - MUDANGCAS CLIMATICAS | GRI 201-2

Avangamos no consumo de energia de
fontes renovaveis com a conclusdo do
projeto carport na sede de Sdo Paulo,
com acréscimo de 747 novas placas
solares. Além disso, parte da energia
que consumimos vem de usinas de
geracgado distribuida (GD) em Minas
Gerais, Rio de Janeiro e Pernambuco.

Sobre este relatério « Conversacom alideranca

« Destaques -« AGlobo

Com essas iniciativas de gestdo e
operacgdo, alinhadas a contratos
de fornecimento de energia por
meio do Mercado Livre com
empresas de geragdo de energia
limpa, ja alcangamos 99,9% do
consumo em toda a Companhia

a partir de contratos de energia
de fontes renovaveis.

No dmbito do controle e andlise de
dados, contamos com uma Central
Integrada de Monitoramento e
Automacgdo que centraliza os dados

de monitoramento de sistemas,
permitindo arealizagdo de diversas
atividades de melhoria de performance
na Central de Climatizagdo de

Recife e Estldios Globo.

- GovernangaESG . #1 . #2 . #3

Como atuamos
naredugdo
de impactos

GRI 3-3 - DIALOGO COM STAKEHOLDERS

Cuidar do meio ambiente é um
compromisso da Globo, e essa atitude
se torna ainda mais relevante por
termos como vizinha dos Estidios
Globo uma unidade de conservagdo,

o Parque Estadual da Pedra Branca.
Com o objetivo de preservar a fauna

e a flora dessaregido, orientamos

os colaboradores que atuam nos
Estlddios Globo por meio de um
catdlogo informando sobre as espécies
presentes no local e como eles devem
proceder diante da apari¢do de algum
animal silvestre.

CarportSP-
novas placas
solares
instaladas
na sede de
Sdo Paulo

- H4 . #5 . #6 . Anexos

Também acreditamos no
aprimoramento continuo de
processos e ferramentas para

evoluir na prevengdo e mitigagdo

de danos. Em 2024, registramos dois
incidentes ambientais. Na capital
paulista, registramos um vazamento
de tanque de bleo diesel e fizemos

a autodeclarag¢do do caso. Estamos
trabalhando a remedia¢do do impacto
junto a prefeitura municipal e a
empresas especializadas. Ja na cidade
de Paulo Afonso, na Bahia, registramos
uma intervengdo por parte de uma
empresa terceirizada em uma darea

de preservagcdo ambiental. Fomos
notificados pelo ICMBiIo, instituto

com o qual estamos trabalhando
aremediag¢do. Os dois casos sdo
publicos e geraram mudangas de
processos internos e investimento em
tecnologia, a fim de que possamos
prevenir esses tipos de incidentes.

O cuidado na gestado
de residuos
GRI 3-3 - GESTAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS

Transformar e destinar corretamente
os residuos sdo desafios globais, pois
o aumento da geracgdo de residuos e

a limitagdo de espagos para aterros
sanitdrios exigem solugdes inovadoras
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e sustentdveis. Temos como meta ser
uma empresa Aterro Zero até 2030,
acreditando na economia circular
como um dos pilares para alcangar
esse objetivo. Em 2024, aderimos ao
Movimento Conexao Circular do Pacto
Global da ONU no Brasil como forma
de gerarmos ainda mais relevancia para
o tema. A sede da Globo de Sdo Paulo
se tornou a primeira unidade a atingir o
Aterro Zero.

Trabalhamos continuamente para reduzir
a quantidade total de residuos gerados,
promovendo uma cultura de residuos mais
responsdavel, aumentando a quantidade
de reciclaveis e desenvolvendo

novas parcerias em tecnologias de
processamento de residuos além do
aterro, como compostagem e reciclagem.

% de residuos destinados a aterro sanitario

® aterro =— meta

756% 7419

2019 2020 2021

51,2%

37.7%
2

0% 19%

17.4%

. 14,6%
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Outras iniciativas
realizadas em 2024

» Reaproveitamento de 67.895 kg
de estruturas metadlicas durante
o BBB 24.
Compostagem de lixo sanitdrio
gerado durante o BBB24 e o
programa Estrela da Casa.
Compostagem de galhos e podas
em Recife (PE).
A madeira de cendrios sem a
possibilidade de reaproveitamento
é encaminhada para compostagem
e utilizada como adubo na
plantagcdo de banana orgdnica. A
madeira triturada também serve
como forragdo para as aves na
granja, ajudando na criagdo de
galinhas e na produgdo de ovos,
vendidos nos Estadios Globo.

0.0%

2030

A Globo

»
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Avangos em testes com madeira
biossintética, fabricadas com lixo
comum das nossas operagodes.
Destinagdo de tampinhas de
garrafas PET, lacres e latas de
aluminio coletados para instituicoes
que se dedicam a proporcionar
inclus@o social para criangas com

H4 . H5 . #H6 + Anexos

deficiéncia fisica, motora

ou neurologica.

15 toneladas de equipamentos
eletrénicos foram doados e
reaproveitados em parceria com

a Reurbi, empresa especializada no
descarte correto de computadores
e outros equipamentos, por meio
da reciclagem e remanufatura

dos componentes.

Langamento de edital piblico para
captacdo de projetos da cadeia
produtiva da reciclagem, visando
ao fomento no dmbito da Lei de
Incentivo a Reciclagem.

Reciclagem
compostagem a partir
da madeira triturada

Brindes

sustentdveis °
produzidos com
residuos gerados
| pelos nossos
programas



< 58 > Sobreesterelatorio -

(®globo

Responsabilidade
na gestdo da agua

GRI 3-3 - GESTAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS

A Globo € uma empresa que se
preocupa com a gestdo responsavel
da agua e respeita todos os limites
estabelecidos pelas autorizagdes
de outorga. Cuidamos de toda a
dgua que consumimos, investindo
continuamente no seu redso e

no aproveitamento da chuva.

Em 2024, desenvolvemos um
planejamento que visa aumentar o

uso de dgua de redso para 30% até
2030. Uma agdo realizada no periodo,
nesse sentido, foi o direcionamento de
dgua potavel que sobra das atividades
de efeitos especiais (como chuva
cenografica) para redso dentro das
operagoes nos Estidios Globo.

Contamos com um sistema integrado
que monitora todo o consumo de
agua da Companhia e seguimos um
Plano Diretor de Recursos Hidricos,
que tem o objetivo de mapear
iniciativas e oportunidades de
projetos relacionados a agua, além
de acompanhar suas evolugdes.
Temos, também, um plano de Recursos
Hidricos de todos os prédios da
Globo, com a defini¢gdo de propésitos

Conversacomalideranga - Destaques

estratégicos para aimplementagdo de
melhorias alinhadas aos Objetivos
da Agenda 2030 da ONU.

Tratamento de efluentes

Todo efluente gerado nos Estidios
Globo é tratado - grande parte

é reutilizada no sistema de ar-
-condicionado e orestante é
direcionado para a rede puablica.

Em algumas unidades, temos sistemas
de captag¢do de dgua da chuva.

Também cuidamos do corpo hidrico
que passa pelo Rio dos Passarinhos,
localizado dentro dos Estldios

Globo. Em 2024, mantivemos o
monitoramento da qualidade da dgua
superficial e subterrnea do rio.

Conscientizag¢ao
e engajamento
interno

GRI 3-3 - CONSCIENTIZAGAO SOCIAL E AMBIENTAL

Consolidar a cultura ambiental

€ uma premissa na Globo. Para
isso, criamos em 2024 os Grupos
de Trabalho de Sustentabilidade,
com equipes multidisciplinares
focadas no desenvolvimento

AGlobo . GovernangaESG . #1 . #2 . #3

de solugdes sustentaveis para
energia, dgua, caracterizagdo,
figurino, arte e cenografia.

Por meio do Férum Menos é Mais, uma
de nossas ferramentas mais sélidas,
reunimos mensalmente representantes
de diversas dreas da empresa para
promover discussodes e agdes alinhadas
COM NOSSOS COMPromissos.

Implementamos no periodo o Programa
de Embaixadores da Economia Circular,
que teve adesdo voluntdria de mais

de 250 colaboradores, com aintengdo
de promover praticas de economia
circular dentro da empresa. Ao longo
do ano, esses representantes foram
capacitados e apoiaram na identificagdo
de oportunidades de melhorias nos
processos internos. A eficiéncia da
coleta seletiva foi avaliada em todas
as nossas unidades, e os embaixadores
dos enderegos mais eficientes foram
premiados com troféus sustentdaveis
durante a Semana do Meio Ambiente e
a Semana do Consumo Consciente.

Programa Embaixadores
da Economia Circular *

troféu da iniciativa

- H4 . #5 . #6 . Anexos

No Dia da Sobrecarga da Terra,
realizamos o plantio de 100 mudas de
mangue-vermelho com a presenga
do bidlogo Mario Moscatelli. Durante
o evento, ele explicou os impactos
ambientais na biodiversidade,
aimportdncia do plantio para a
restauragcdo do ecossistema e a
melhoria do sistema lagunar.

A Academia do Jornalismo promoveu
uma entrevista, transmitida para
todos os colaboradores, com o
estadunidense Andrew Revkin,
especializado em jornalismo ambiental,
destacando arelevancia do tema

sob a 6tica de um profissional com
mais de 40 anos de experiéncia.

Academia do Jornalismo ¢ Sonia Bridi
entrevistando Andrew Revkin

@giobo

miago:

ISMOo.:

Ara de

£nal
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Os treinamentos internos de
Sustentabilidade e Coleta Seletiva
tiveram 609 participantes Unicos. As
apresentagdes sdo em formato hibrido
e todos os colaboradores da Globo
podem se inscrever.

Realizamos a Semana do Meio
Ambiente seguindo o tema da ONU
para o Dia Mundial do Meio Ambiente
sobre restaurag¢do da terra, com a
participa¢gdo de mais de 2 mil pessoas.
A programagdo incluiu uma roda de
conversa mediada por Sonia Bridi com
especialistas, um workshop com o
engenheiro Tasso Azevedo, doagdes
de roupas, imersdo em manguezais
para plantio de mudas nativas e
mutirdo de limpeza.

Conversa com a lideranga

« Destaques -

Semana do Consumo
Consciente

GRI 3-3 < CONSCIENTIZAGAO SOCIAL E AMBIENTAL
« GESTAO SUSTENTAVEL DE RECURSOS

O evento teve a moda sustentdvel
como tema central e fomentou
debates sobre economia circular
e as possibilidades de reciclagem
de plastico, proporcionando aos
colaboradores a oportunidade de
transformar plasticos e outros
residuos em utensilios.

Realizamos uma live de abertura
sobre moda circular, além de oficinas
de upcycling, brechés, visita com
as costureiras dos Estldios Globo
e doacgdo de roupas do acervo da
Globo para a ONG Origem Amorim,
entre outras atividades. Mais de
800 pessoas participaram das
atividades propostas. Também
transmitimos uma matéria sobre

o evento, Ao vivo, no programa E
de Casa, abordando ainiciativa de
tingimento natural do figurino.

Durante a semana, langamos o
primeiro banheiro 100% sustentavel
dos Estldios Globo. Itens de plastico,
descartados nas operagdoes de

A Globo

- GovernangaESG . #1 . #2 .

montagem de cendrios e cidades
cenogrdficas, deram origem a estrutura
reciclada, que conta com cabines
feminina e masculing, tem 18m?e é
totalmente acessivel. Ao todo, foram
utilizados trés mil blocos modulares

de plastico reciclado, o equivalente

a 1,5 mil quilos de residuos
ressignificados. GrI201-2

\

Veja os principais nimeros:
740 kg de tampinhas PET doadas

510 kg de latinhas
de aluminio doadas

1.430 kg de mobiliario doado
+1.000 participantes nas lives

155 pecas do acervo
de figurino doadas

+100 funcionarios
embaixadores treinados

#3

- H#4 . H5 . H6 .

@ globotech
N

Semana do Consumo Consciente *
live de abertura

Primeiro banheiro 100%
sustentavel dos Estidios Globo

Anexos
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Programa de Compras
Sustentaveis

GRI 3-3 - IMPACTO SOCIOAMBIENTAL
DE FORNECEDORES

Na Globo, trabalhamos para
aperfeigoar processos e decisdes
para a escolha e desenvolvimento
de fornecedores. Em 2024,

langamos nossa Politica de Compras
Sustentdveis e realizamos
sensibilizagdo com parceiros

e fornecedores, divulgando e
compartilhando boas praticas

e diretrizes para a aquisi¢do de
produtos e servicos com menor
impacto ambiental. Também iniciamos
processos de licitagdo seguindo a
nova politica, com preenchimento

de formuldrios pelos licitantes para
inclusdo da avaliagdo ESG na matriz
de decisdo de contratagdo.

Cerca de 500 fornecedores
participaram de workshop
sobre a Politica de Compras
Sustentdveis e 320 parceiros
acompanharam o primeiro

modulo de sensibilizagdo sobre
a tematica de mudangas
climaticas, redugcdo de emissoes
e inventario de carbono, entre
outros assuntos. GRrI201-2

Conversa com a lideranga

« Destaques -

Pelo quarto ano consecutivo, a
Globo premia seus fornecedores
de destaque. Dentro do Programa
Parceiros em Exceléncia,
reconhecemos 35 fornecedores
que atingiram nota mdaxima nos
indicadores técnicos desenvolvidos
pela Companhia. Eles receberam

o selo e o troféu do programa em
suas respectivas categorias.

Também realizamos a primeira edi¢do
da premiagdo Reconhecimento ESG,
concedida aos parceiros que, além de
atingirem os indices iniciais, também
se destacam pelo compromisso com
a sustentabilidade. Em 2024, trés
fornecedores receberam o prémio.

ITENS: ITENS:

A Globo

- GovernangaESG . #1 . #2 . #H3 -

No mesmo periodo, em parceria

com o Sebrae, apoiamos e
capacitamos pequenas empresas

que sdo prestadoras de servigos

da Globo, promovendo aumento da
competitividade, mais produtividade e
desenvolvimento na gestdo do negbcio.

Programa Parceiros
em Exceléncia *
troféu da iniciativa

ITENS: ITENS:

Pilhas
Baterias
Equipamentos eletrénicos

DICAS:
Separar os itens de acordo
com a legenda de cada

Latas de refrigerante e suco
Pedacos de metal

DICAS:

As latas néo devem ter liquido
e devem ser amassadas ou
prensadas para facilitar o

armazenamento.

Garrafas
Potes de creme e shampoo
Embalagens e sacolas
Brinquedos

DICAS:
Lave antes de descartar e
retire as tampas.

Jornais
Revistas
Impressos em geral
Caixas de papeléo
Embalagens Tetra Pak

st

H4

#5

#H6

Anexos
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PAZ.JUSTIEA[
16 INSTITUIGOES
[FIEAIES. 3

Promover uma governanga
transparente e responsavel,
pautada pela Esséncia Globo.

transparente
& responsavel
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Governanga transparente e respons&vel

Promover uma governanga transparente e responsavel, pautada pela Esséncia Globo.

Metas 2030

Teremos membros independentes no Conselho de Administragdo.

Sobre esterelatério « Conversacomalideranga « Destaques « AGlobo « GovernangaESG . #1 . #2 . #3 . #4

=

\
Legenda ‘_,/ Metaemandamento

do status <\// Meta alcancada

Status 2024

Dois de nove membros sdo independentes.

#5 . #H6 . Anexos

Veja como chegamos

nessas metas

Temas materiais

Integridade e ética; e Boas
praticas de governanga

Promoveremos mais diversidade na composigdo do Conselho de Administragdo.

Um de nove membros faz parte dos grupos sub-representados.

Boas praticas
de governanga

Implementaremos metas atreladas aos temas ESG.

Areas estratégicas da empresa tém metas corporativas atreladas a tematica,
como a Diretoria de Finangas, Juridico e Infraestrutura que teve uma meta ESG.

Boas praticas
de governanga

Teremos supervisdo da implementagdo da Agenda ESG pelo
Conselho de Administragdo e Comité Executivo.

Foi feito um reporte sobre o avango da Agenda ESG para o CA e comités
responsdveis, em junho/24.

Boas praticas
de governanga;
e Integridade e ética

Disseminaremos a cultura de compliance também em nosso ecossistema
(cadeia de fornecedores, afiliadas, produtoras e parceiros de negdcio).

38 agdes de desenvolvimento de cultura de compliance realizadas para
produtoras parceiras e para a rede de afiliadas.

Boas prdaticas de
governancga;

Integridade e ética; e
Diglogo com stakeholders

Multiplicaremos conhecimentos de gestdo de programas de compliance
em pequenas e médias empresas (Projeto Mentoria).

Foram realizados 36 treinamentos com produtoras e trés mentorias.

Boas praticas de
governanga; e Didlogo
com stakeholders

Disseminaremos a cultura de combate d corrupgdo também em nosso ecossistema
(cadeia de fornecedores, afiliadas, produtoras e parceiros de negdcio).

36 treinamentos realizados com produtoras e trés mentorias realizadas
com dafiliadas sobre o tema de combate a corrupg¢do.

Integridade e ética; e
Didlogo com stakeholders

Obteremos certificagdes independentes, que atestem a
maturidade do programa de seguranga da informagdo.

Renovacdo da certificagdo PCI DSS (Payment Card
Industry Data Security Standard).

Segurang¢a da informagdo

Seremos protagonistas nas discussdes sobre o tema seguranga da informagdo e privacidade
e protec¢do de dados pessoais, consolidando a nossa atuagdo institucional em diversos niveis.

Participamos de consultas piblicas da ANPD (Autoridade Nacional de
Protec¢do de Dados) e debates sobre a regulamentag¢do da LGPD, além de
grupos de trabalho na SET (Sociedade Brasileira de Engenharia de Televisdo)
e debates com representantes da indlstria de seguranga da informagdo.

Seguranga da
informagdo; e Didlogo
com stakeholders

Disseminaremos o conhecimento na sociedade, contribuindo para a formagdo
de uma cultura de seguranca e de privacidade e proteg¢do de dados pessoais.

Publicamos artigos, realizamos palestras e participamos de
podcasts, conferéncias, semindrios e eventos como Dia da
Internet Segura, SET EXPO, REC'n'Play e GloboSec Week.

Seguranga da Informagdo,
Integridade e ética; e
Didlogo com stakeholders

Consolidaremos a nossa atuagdo institucional de lideranga junto as associagdes setoriais.

Participagdo ativa no grupo de trabalho da SET e no painel de antipirataria
na SET EXPO.

Integridade e ética e Boas
praticas de governanga; e
Diglogo com stakeholders

Articularemos uma atuagdo conjunta e eficiente da inddstria
audiovisual e poder plblico para combater a pirataria.

Bloqueio de 675 sites e 14 aplicativos de transmissdo ilegal de conteldo.

Protegdo da propriedade
intelectual
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Transparéncia e
responsabilidade
NOS processos

GRI 3-3*INTEGRIDADE E ETICA + BOAS PRATICAS DE
GOVERNANGA | GRI2-9 | 2-10 | 2-16 | 2-17 | 2-26

A Globo mantém uma estrutura de
governanga soélida, com politicas,
praticas, normas e processos que

direcionam toda a atuagdo da empresa.

O Conselho de Administragdo do Grupo
Globo e a Diretoria Executiva da Globo
compoem, de forma majoritdria, sua
estrutura de governanga. O Conselho
de Administragdo desempenha um
papel fundamental na estratégia ESG
da Globo. O 6rgdo aprovou a definigdo
dos nossos seis compromissos e
acompanha, anualmente, as metas

e indicadores do plano, por meio

do Relatoério de Sustentabilidade

e reportes periodicos. GRI 2-14

O Conselho de Administrag¢do

do Grupo Globo tem como
responsabilidade estabelecer as
diretrizes estratégicas do Grupo

e acompanhar o desempenho dos
membros da Diretoria Executiva,
que gerenciam as dreas de atuagdo
da Companhia. A sele¢do dos
conselheiros leva em consideragdo

Sobre esterelatério « Conversacom alideranga

« Destaques -« AGlobo

qualificagdes, vivéncias executivas,
identificagdo com a Esséncia do
Grupo Globo e eventuais conflitos de
interesse (o Cédigo de Etica e Conduta
também estabelece diretrizes claras
para evitar tais conflitos em toda a
organizag¢do). Todos os conselheiros
exercem mandato de dois anos.
Conheca agui os membros do
Conselho de Administragdo. Gri2-9

Desde 2023, os Conselheiros
passaram a realizar, anualmente, um
processo de autoavaliagdo por meio
do preenchimento de um formulario
especifico. Em 2024, esse processo
foi aprimorado com o apoio de

uma consultoria especializada, que
introduziu formularios mais abrangentes
e conduziu entrevistas individuais
com os membros do Conselho de
Administragdo, dos Comités e

com determinados executivos da
Companhia. Essa iniciativa reforgou
aresponsabilidade na gestdo dos
impactos ESG e proporcionou uma
vis@o holistica da performance do
Conselho. Para o préximo ano, a
expectativa é elevar ainda mais o nivel
do processo, buscando avaliagdes
mais precisas e promovendo
melhorias continuas para os membros
envolvidos. GRrI2-10 | 2-12 | 2-17 | 2-18

- GovernangaESG .« #1 « #2 . H#3

A seguir, os comités de assessoramento
do Conselho de Administragao:

» Comité de Compliance, Protecdo
de Dados Pessoais, Auditoria e
Riscos (Codar);

» Comité de Pessoas, Cultura & ESG;

» Comité Digital e Inovagdo; e

» Comité de Investimentos.

Saiba mais sobre as atividades
dos comités. GRI2-16 | 2-9

Desde 2023, as atividades do Conselho
e dos Comités sdo suportadas por

uma plataforma de governanga,

com acesso seguro aos materiais
relevantes para tomada de decisoes,
gestdo de conhecimento e registro de
contribuicoes dos Conselheiros. Gri2-16

Contamos, ainda, com o Comité
Independente de Pessoas, Culturae
ESG, que avalia metas e indicadores
para fortalecer a governanca
corporativa e a responsabilidade

social e climatica, bem como metas e
indicadores que tém como foco garantir
maior diversidade, equidade e inclusdo
no quadro de colaboradores e gestores,
entre outras atividades. Gri2-13

- H4 . H5 .. H6 . Anexos

Todas as nossas politicas sdo
aprovadas pelos mais altos niveis
de governancga. Veja aqui. Gri 2-23

Etica e compliance

GRI 3-3 < INTEGRIDADE E ETICA + DIALOGO
COM STAKEHOLDERS | GRI 2-26 | 403-2

No6s, do Grupo Globo, temos o
compromisso de agir de forma ética
e integra em todas as nossas
relagdes. Reforcar e difundir
continuamente essa cultura também
€ uma responsabilidade de todos
que fazem parte da Companhia.
Para embasar nossa atuagdo nesse
sentido, contamos com o Programa
de Compliance e o Cédigo de Etica e
Conduta do Grupo Globo, que refletem
os principios e os valores éticos
considerados na empresa. Gri 2-23

Buscamos um ambiente corporativo
cada vez mais seguro, justo e
acolhedor. Paraisso, investimos
constantemente no aprimoramento
do nosso Programa de Compliance,
trazendo cada vez mais eficiéncia e
transformacgdes que geram valor para
as empresas do Grupo.


https://globoir.globo.com/show.aspx?idCanal=Ns7d+zhj5TEU1LcmHNbKPA==&linguagem=pt
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Treinamento para produtoras externas realizado

Ouvidoria

GRI 3-3 - DIALOGO COM STAKEHOLDERS + BOAS
PRATICAS DE GOVERNANGA | GRI 2-25 | 403-2

O canal de Ouvidoria da Globo é seguro
e estda disponivel 24 horas por dia pelo
telefone 0800 2512021 ou pelo site.
Todos os relatos sao avaliados pela
Comissdo de Etica e de Conduta do
Grupo Globo, composta por membros
do Compliance, Juridico, RH

e Negocios. Em 2024, registramos
1.084 relatos no Canal de Ouvidoria.

Os dados de utilizagdo do Canal de
Ouvidoria por colaboradores, terceiros
e parceiros de negdcios evidenciam

o crescente fortalecimento de
Compliance e a confianga no programa.

Para dar mais transparéncia O
sobre a atuag¢do do

Programa de ‘h

Compliance, divulgamos
anualmente o relatério de
Compliance com dados do
Canal de Ouvidoria, por meio
do qual apresentamos
informagdes e dados

sobre os relatos, medidas
aplicadas e iniciativas de
conscientizagdo. GRrI2-16 | 2-25

Visando gerar mais conexdo e
engajamento com os temas de
compliance, bem como fortalecer as
diretrizes e ampliar a conscientizag¢ao,
realizamos treinamentos e
desenvolvemos campanhas de
comunicag¢do em diversos formatos
para todo o Grupo. Divulgamos,
também, a Politica de Doagdes.

Em 2024, 96% dos colaboradores
fizeram o treinamento de compliance,
fortalecendo a nossa cultura
corporativa. Gri205-2

Realizamos uma campanha de
comunicag¢do sobre as politicas e
procedimentos de combate a corrupgdo
adotados pela organizagdo, que estd
disponivel naintranet da empresa.
Todos os colaboradores e membros

do Conselho de Administra¢gdo foram
comunicados. GRI205-2

Para o Grupo Globo € inaceitavel

a pratica de corrupgdo por parte
de qualquer de seus integrantes.
Situagdes que possam ser
configuradas como corrupg¢do s@o
avaliadas pela Comissdo de Etica
e Conduta, recebendo as sangdes
cabiveis, sem prejuizo das penalidades
legais aplicaveis. A Comissdo de
Etica e a Area de Compliance sdo
responsadveis por disseminar a

cultura de conformidade e zelar pelo
cumprimento do Cédigo de Etica em
todas as dreas da empresa, fazendo
reportes periddicos ao Codar. Gri 2-25

Nossa conduta com
fornecedores e parceiros

GRI 3-3 - DIALOGO COM STAKEHOLDERS | GRI 205-2

Com relagdo aos parceiros de negécios,
exigimos atuagdo ética e aderéncia ds
nossas regras ou adog¢do de politicas
proprias em linha com as da Globo. No
periodo, investimos em um conjunto
de iniciativas focado na cadeia de
fornecedores para disseminar boas
praticas, incluindo apresentagdo

da politica de compliance para
prestadores de servigcos das unidades,
treinamento para produtoras externas
e mentorias para implementagdo de
programas de Compliance para a
nossa rede de afiliadas. Ao longo do
ano, trabalhamos para multiplicar o
conhecimento de gestdo do Programa
de Compliance, compartilhando agdes
com pequenas e médias empresas

do ecossistema Globo. Gri2-25

A uniformizagdo da maturidade das
empresas parceiras € um desafio
devido aos diferentes perfis, niveis e
complexidade de cada uma. Entretanto,

pelo time de Compliance em Sao Paulo

Nosso foco no ano foi aprimorar

a conduta de fornecedores com
grande nimero de colaboradores

e historico de relatos no Canal de
Ouvidoria. Para isso, realizamos
treinamentos com empresas parceiras.
Cerca de 90 turmas receberam
treinamento de compliance. GRi 205-2

nos Ultimos anos, avangamos em
engajamento e participagdo da
cadeia de fornecedores nos principais
temas trabalhados.
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Participamos da Conferéncia

Ethos em painel sobre integridade
socioambiental e responsabilidade
dos negodcios, levando a experiéncia
da Globo em seus projetos e cultura
corporativa ética.

Acoes para promocgdo
dos direitos humanos
GRI1408-1 | 409-1

Na Globo, estamos alinhados

com prdticas empresariais que
fomentam os direitos humanos, em
atendimento a Constituicdo Federal
e aos tratados internacionais dos
quais o Brasil & signatario. Por meio
de politicas e cédigos, o Grupo
Globo é comprometido com a saldde
e seguranga de seus integrantes,
enfatiza o respeito e a valorizagdo de
cada um, promovendo um ambiente
de trabalho livre de discriminagdo e
assédio, que ndo tolera nenhum tipo
de discriminagdo, assédio, conduta
indesejada ou bullying.

Contamos com Regras de Conduta
para Terceiros, que preveem
expressamente a obrigagdo de
terceiros de ndo utilizarem trabalho
forcado ou compulsério, mdo de obra
em condi¢do andloga a de escravos,

Conversacomalideranga . Destaques -«

e trabalho infantil fora das hipéteses
previstas em lei.

A protec¢do de criangas e jovens
menores de 18 anos envolvidos em
performance artistica também é um
compromisso da Companhia. Exigimos
supervisdo, continuidade da educacgao
de acordo com as condigodes legais
locais, limites ao nimero de horas

em gravagdo e oferecemos apoio
psicoldgico para celebridades infantis.

Gestao deriscos

GRI 3-3 - BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA

A nossa Politica de Gestdo de Riscos
estabelece as diretrizes para avaliagdo
de riscos associados d gestdo do
negocio e a processos para mitigagdo
dos mesmos.

O monitoramento dos riscos é realizado
periodicamente pela area de Riscos

e Controles Internos por meio de
planejamento, coleta de informagdes,
andlise, registro e reporte, assegurando
d administragdo e ao Conselho de

Administragcdo a governang¢a adequada.

Em 2024, avangamos no
monitoramento dos riscos operacionais
e no estudo de riscos climaticos, como
destacado a seguir.

- GovernangaESG . #1 . #2 .

Riscos climaticos
GRI 201-2

Aprofundamos a avaliagdo dos riscos
climaticos relacionados a nossa
operagdo. Os estudos climaticos
estdo alinhados ds metodologias Task
Force on Climate-related Financial
Disclosures - TCFD. Todo esse
diagnéstico significa uma evolugdo
importante em nossa Agenda ESG

e estd sendo acompanhado pelos
6rgdos de Governancga e pelo
Conselho de Administragao.

O mapeamento dos riscos climaticos
e das oportunidades relacionadas foi
subdividido em Riscos de Transi¢cdo e
Riscos Fisicos. O primeiro abrange o
processo de adaptagdo da Empresa

#3
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Acesse aqui a avaliagdo
dos riscos climaticos
detalhada GRri201-2

a transi¢do para uma economia de
baixo carbono e o segundo os impactos
fisicos dos eventos relacionados ds
mudangas climaticas.

Para os Riscos de Transi¢do foram
realizadas avaliagdes de adaptagdo
nos dmbitos regulatorio, tecnoldgico,
mercadolégico e reputacional. Ja para
os Riscos Fisicos, foram consideradas
as questoes de infraestrutura
necessdarias para garantir a
estabilidade das operagdes diante

de eventos climaticos adversos.

Essa andlise valida, pela perspectiva
de riscos, o trabalho feito pela area
de infraestrutura da Companhia,

e acrescenta uma camada de
controle para acompanhamento

de tema tao relevante.


https://globoir.globo.com/Download.aspx?Arquivo=xKEBXTi8/eXtcRb3ozkIeA==&linguagem=pt
https://globoir.globo.com/Download.aspx?Arquivo=xKEBXTi8/eXtcRb3ozkIeA==&linguagem=pt
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Privacidade
e Protecao de
Dados Pessoais

GRI 3-3 - SEGURANGA DA INFORMAGAO

Para a Globo, é crucial que tratemos os
dados pessoais com responsabilidade,
por serem um ativo essencial para

o negocio, tornando possivel a

entrega de experiéncias cada vez

mais personalizadas para o nosso
publico. Respeitamos todas as leis e
regulamentos aplicaveis - o que inclui

a Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), em vigor desde 2020.

Nesse sentido, continuamos
empregando nossos melhores
esfor¢cos no aprimoramento dos
processos e politicas, assim como no
desenvolvimento e implementagdo
de rotinas de conscientizagdo

dos colaboradores.

Em 2024, atualizamos nosso Aviso

de Privacidade, refletindo evolugdes
dos nossos modelos de negécio,
garantindo ainda mais transparéncia
aos titulares dos dados pessoais
quanto as nossas atividades e a
forma pela qual garantimos o respeito
a sua privacidade. O documento

foi publicado em nosso Portal de

Sobre este relatério -«
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Privacidade e amplamente comunicado
aos titulares de dados.

“Em 2024, a Globo foi reconhecida no
Future Law Experience (FLX), evento
que conecta as mentes mais inovadoras
do mercado juridico, por sua atuagdo de
destaque em privacidade e inteligéncia
artificial. A colabora¢gdo em iniciativas
como aulas, podcasts e debates reflete
o compromisso da empresa com a
inovagdo responsadvel e a ética digital.
Para a Future Law, a atuagdo da Globo
estabelece um padrdo de exceléncia

e inspira avangos no didlogo entre
tecnologia e sociedade”.

Além disso, a equipe de Protegdo de
Dados respondeu a aproximadamente
600 consultas sobre como garantir o
respeito a privacidade dos titulares e
cumprir com as legislagdes aplicaveis
no tratamento de dados pessoais.
Por meio do nosso processo de
avaliagdo de privacidade, também
analisamos e elaboramos cerca de
400 pareceres sobre novos projetos

e contratos envolvendo o tratamento
de dados pessoais. Finalmente,
avaliamos a maturidade do programa
de privacidade de mais de 40
fornecedores e parceiros, como uma
medida adicional de mitigag¢do de
risco envolvendo a prote¢do de dados
pessoais. Esses dados demonstram

o amadurecimento dos nossos
processos e a consolidagdo da nossa
cultura de privacidade, contando com
o amplo engajamento dos nossos
colaboradores no tema.

Bruno Feigelson
Chairman da Future Law

As iniciativas do juridico e do time
de privacidade de apoio a nossa
governanga de IA e d nossa Agenda ESG

foram premiadas no Future Law Awards,
premiagdo que reconhece as empresas
mais engajadas para a revolugdo pela
qual o mundo estd passando.

Future Law Experience
* Andreia Saad e Felipe
Alvarenga recebendo

o prémio

- H#H4 . #H5 . H6 .
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Conscientizag¢do interna
e externa

Acreditamos no engajamento dos
colaboradores e na adesdo de todos
ds nossas politicas e processos para

a criagdo de uma culturainterna

de respeito d privacidade e para a
efetividade do nosso Programa de
Privacidade e Prote¢do de Dados
Pessoais. As agdes de conscientizagdo
arespeito do tema - sempre de forma
didatica e ludica - envolvem:

»  Aplicagdo de treinamentos
obrigatérios;

»  publicagdo de manuais;

» realizagdo de webinars e lives; e

» langamento periédico de
campanhas internas.

Organizamos uma live no Dia
Internacional da Prote¢do de Dados,
realizamos o Festival Data Lab e

a Semana do Uso Consciente dos
Dados, que alcangou mais de 2.700
colaboradores e registrou 37% de
aumento no volume de avaliagdes de
privacidade, comprovando a efetividade
das agdes de conscientizagdo

dos colaboradores no tema.

Além disso, promovemos oito
campanhas internas, adicionamos


https://privacidade.globo.com/
https://privacidade.globo.com/
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o tema da prote¢do de dados

no Programa de Embaixadores
de Seguranc¢a + Privacidade e
langamos mais um jogo interativo
de conscientizagdo.

Além do trabalho interno, seguimos
atuantes na conscientizagdo do
publico externo, disseminando o
conhecimento sobre aimportdncia

da prote¢do dos dados pessoais

e estimulando o cumprimento das
legislagdes aplicaveis. Acreditamos
que, com a popularizagdo de
tecnologias como ainteligéncia
artificial, que lida com grandes volumes
de dados pessoais diariamente, o
debate e o conhecimento sobre as
regras vigentes no pais sdo mais
relevantes do que nunca para garantir
o respeito a privacidade das pessoas.
A Globo estimula esses debates e
apoia a conscientizagdo das empresas
e da sociedade sobre o tema.

Em 2024, participamos de semindrios
e palestras, publicamos artigos,
participamos de podcasts e
ministramos aulas sobre a experiéncia
do Grupo Globo naimplementag¢do do
Programa de Privacidade, dividindo

Conversa com a lideranga

« Destaques

painéis com representantes das
indUstrias, associagdes de classe e
autoridades nacionais e internacionais.

Todas essas iniciativas estdo ligadas

d nossa Jornada mediatech, mantendo
nossas origens como criadora de
conteldo, mas, ao mesmo tempo,
fundamentada na digitalizagdo e

no relacionamento direto com o
consumidor, sempre cumprindo as leis
aplicaveis, como a LGPD.

AGlobo +« GovernancaESG

Semana do Uso
Consciente

dos Dados *
colaboradores

em uma das agdes
de engajamento

#1

#H2

#3
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Seguran¢a da
informacgado

GRI 3-3 - SEGURANGA DA INFORMAGAO

Demos continuidade ds agoes
previstas no Plano Estratégico da
Seguranga da Informagdo, que visa
ao triénio 2023-2025 e contempla

as iniciativas para a sustentacado,
evolugdo e melhoria continua

do Programa de Seguranca da
Informacgdo. O plano é formado por
trés pilares: Melhoria continua da
Seguranga da Informagdo, Seguranga
da Informag¢do como risco de negdcio
e Fortalecimento de parceiros.

Na Globo, os dados e o conteiddo sdo
ativos estratégicos e precisam ser
protegidos conforme os objetivos do
negocio. Portanto, é responsabilidade
de todos nos priorizar a seguranga
dainformagdo na rotina do trabalho.
Para fortalecer esse compromisso,

a Politica de Seguranca da
Informagdo destaca aimportancia
de cada colaborador em cuidar das
informacgdes nas atitudes didrias,
independentemente de fungdo ou darea.
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Plano Estratégico de
Seguranc¢a da Informagdo

» E acompanhado pela estrutura
de governanga de seguranga
da informacgdo e pelo Comité
de Segurang¢a da Informagdo.
E pauta no Comité de
Executivos (Comex), no Comité
de Compliance, Prote¢do de
Dados Pessoais, Auditoria e
Riscos (Codar) e no Conselho de
Administra¢do do Grupo Globo.

Dentro dos pilares que sustentam o
Plano, algumas agdes em destaque
promoveram o aumento da maturidade
no tema e a resiliéncia da Globo

frente as ameacas cibernéticas:

1+ Melhoria continua da
Seguranc¢a da Informagao

Ameacas cibernéticas * investimento
em estratégias de redugdo da
superficie de ataques, prote¢do contra
ameagas avangadas e agdes contra
vazamento de informagdes, além do
refor¢o na estrutura de inteligéncia

Conversa com a lideranga

« Destaques -

de ameacgas para prevenir ataques
e proteger ativos.

Produtos e plataformas seguras

* fortalecimento da pratica de
security by design, capacitagdo em
desenvolvimento seguro, ampliagdo
das simulacdes de ataques,

testes de invasdo e programa Bug
Bounty para publico interno.

Combate a fraudes * renovagdo da
certificagcdo PCI DSS, melhora de
28,8% nos indicadores de combate

a fraudes com cartdo de crédito e
monitoramento de postagens de venda
de logins Globoplay, resultando em
mais de 61 mil posts derrubados.

2 * Seguranca da Informacgdo
como risco de negodcio

Durante o ano de 2024, ampliamos o
mapeamento de cendrios de riscos de
seguran¢a da informag¢do que podem
impactar os negocios, contribuindo
com propostas de agdes de tratamento
para redugdo dos riscos cibernéticos.

A Globo

- GovernangaESG . #1 . #2 . #3 « #4 . #H5 . #6

3 * Fortalecimento de parceiros

De modo a tornar toda a cadeia mais
preparada para antecipar e responder
impactos de possiveis ataques
cibernéticos, apoiamos a estruturacdo
de programas de segurang¢a da
informacdo, compartilhamos
campanhas e realizamos encontros
para multiplicar boas praticas junto

a nossa rede de afiliadas.

®uniglobo

Anexos

INFORN

Techweek * evento realizado pelo time de Segurang¢a da Informacgao
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Cultura de Seguranca
da Informagao

Em 2024, a taxa de conclusdo

do treinamento de seguranca da
informag¢do aumentou para 98% dos
colaboradores. Além dos treinamentos,
realizamos campanhas internas de
forma periddica com os temas de
maior importdncia para fortalecer a
cultura de seguranca da informagdo.

A Globo liderou um grupo de trabalho
na SET sobre segurang¢a da informacgdo
e participou de féruns para fortalecer
a cultura de seguranca da informagdo,
debatendo com representantes da
indUstria, profissionais, estudantes

e a sociedade em geral, em

eventos como o Dia da Internet
Segura, SET EXPO e REC'n'Play.

O pdblico universitario também foi
contemplado com uma imersdo

em segurang¢a da informagdo na
terceira edi¢cdo da GloboSec Week
para 30 estudantes de todo o Brasil.
Adicionalmente, ministramos aulas de
seguran¢a da informag¢do em parceria
com a UFRJ e o Mackenzie.

Conversa com alideranga
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Inteligéncia Artificial

Atenta a popularizagdo do uso da Inteligéncia
Artificial, a Globo estabeleceu boas praticas
para viabilizar a ado¢do dessa nova tecnologia,
com o objetivo de extrair seus beneficios de
forma responsavel. Elaborou, ao longo do ano,
uma cartilha que apoia os colaboradores no
uso dessa inovagdo, alertando sobre cuidados
basicos para evitar violagdes legais e de
direitos. Além de tratar da necessidade de

que as leis de privacidade sejam observadas
quando houver uso de dados pessoais nas
ferramentas de Inteligéncia Artificial, a
cartilha também destaca a importdncia do
respeito aos direitos autorais e ao cuidado com
informacgdes falsas nos contelddos gerados.

Além disso, atualmente a Globo conta com
uma governanga estruturada para o tema

Dia da Internet Segura 2024 ¢ parceria com
a SaferNet Brasil

#2 - H#H3 . H4 . H5 .. #6 . Anexos

da Inteligéncia Artificial, incluindo um Comité de
Inteligéncia Artificial, de natureza multidisciplinar,
que se reline periodicamente para debater

o tema, tratando de estratégia, ameacas,

riscos e iniciativas de conscientizag¢gdo para
promover o uso responsdavel da tecnologia.

O objetivo de todas essas iniciativas é garantir
que a Globo possa seguir aproveitando as
potencialidades das tecnologias disponiveis,
utilizando-as para continuar diferenciando os
seus produtos e otimizando os seus processos,
aprimorando seus contelidos e compreendendo
melhor os desejos e preferéncias de nossos
consumidores, sem que esse uso tragariscos

a empresa ou aos direitos das pessoas.
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Protecdo da
propriedade
intelectual

GRI 3-3 - PROTEGAO DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL | SASB SV-ME-520a.1

O combate a pirataria é uma
mobilizagdo internacional, que visa
evitar prejuizos significativos a
economia e a indistria criativa.

Os servigos piratas, além de ferir

os direitos de produtores, trazem
perdas para o setor cultural e criativo,
causando impacto econdmico.

Na Globo, elaboramos planos de
prevencdo e combate que envolvem
desenvolvimento e uso de tecnologias,
revisdo de processos, fortalecimento
de parcerias estratégicas e da cultura
de proteg¢do do conteddo junto aos
colaboradores e aos consumidores
com campanhas de conscientizagdo.

Investimos em processos e tecnologias
de protecdo de conteddo com
mecanismos de rastreabilidade cada
vez mais efetivos. Com as ferramentas
que varrem as redes sociais,
detectamos o compartilhamento

de mais de 3 milhées de links
disponibilizados ilegalmente.

Conversa com alideranga
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Em 2024, houve a consolidagdo do
Centro de Operagdes Globo com
automagdes para ganho de escala
no monitoramento e combate de
caixas IPTV ilegais, sites, aplicativos
e servigos de transmissdo pirata.

Além disso, dentro do acordo de
cooperagdo da ABTA com a Anatel,
a Globo apoiou no Laboratério
Antipirataria no desenvolvimento
de uma plataforma para orquestrar
o fluxo de monitoramento,
dendncias e ordens de bloqueio
administrativo de servigos piratas.

Na Operagdo 404.7, da Secretaria de
Operagdes Integradas do Ministério
da Justica e Seguranga Puablica,
contribuimos com evidéncias de
ilegalidades, noticiamos em nossos
produtos informagdes para alertar

a populagdo sobre os riscos de
plataformas e equipamentos ilegais
e divulgamos o resultado do bloqueio
de 675 sites e 14 aplicativos de
transmissdo ilegal de conteldo.

A empresa também liderou um
subgrupo voltado para o tema dentro
do Grupo de Trabalho sobre Seguranga
da Informag¢do na Sociedade Brasileira

A Globo

- GovernangaESG .« #1 « #2 .

de Engenharia de Televisdo e
participou ativamente de foruns

e associagoes sobre o tema para
estimular discussodes e solugdes
de combate as infragdes de
propriedade intelectual, como os
painéis de antipirataria na SET
EXPO, no Summit de Propriedade
Intelectual, organizado pela LAAPIP
(Latin America Anti-Piracy and
Intellectual Property Consulting) e
no Festival do Rio.

H4 . H5 . H6 . Anexos

A Globo abriu espago na sua
programacgado para veicular a
campanha de antipirataria “Pirataria.
Ndo é legal.” da Associagdo Brasileira
de Televisao por Assinatura (ABTA).

Baseada em uma pesquisa sobre o
comportamento dos consumidores,
os filmes publicitarios reforgcaram, em
tom educativo, os riscos e prejuizos
do consumo de contetdo ilegal.
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# 6 Apoiar ativamente a educagdo como

10 s, vetor de transformagdo do Brasil.

Educacado

como vetor de
transformacgao
do pais

R
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de transformacado do pais

tor de transformacgdo do Brasil.

Metas 2030

Seremos um ponto de encontro, espago de troca de experiéncias e referéncia
entre formadores de opinido e interessados em educacgdo.

Conversa com a lideranga
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N\
Legenda \_/ Meta em andamento

do status @ Meta alcangada

Status 2024

Prémio LED ¢ 2.301 iniciativas inscritas

Desafio LED « 2.396 iniciativas inscritas; Festival LED Rio < 8.000 “~
participantes presenciais; Festival LED Belém * 2.500 participantes \_v/
presenciais; Comunidade LED * 22 encontros realizados e 88 horas

de capacitacdo (formagdo coletiva e mentorias individuais).

#5 . #H6 .
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Veja como chegamos

nessas metas

Temas materiais

Responsabilidade social
e corporativa; e Didlogo
com stakeholders

o
O
(7]

-
~N

Atuaremos na construgdo de aliangas estratégicas para viabilizar campanhas
e projetos de impacto em educagdo.

Consolidamos o conselho curador do Movimento LED
e desenvolvemos o Movimento Educa 2030. N/

Responsabilidade social
e corporativa; e Didlogo
com stakeholders

Sistematizaremos iniciativas formando um acervo de casos de sucesso
que possam também ser inspiradores em outros contexto.

Banco de boas praticas ja soma 39 metodologias
compartilhadas na Comunidade LED. N/

Responsabilidade
social e corporativa

=y
~N

Fortaleceremos os diversos atores da educagdo por meio de
narrativas e representagdes positivas de professores, gestores e
estudantes de forma transversal em nossas multiplataformas.

O Especial LED alcangou 17,6 milhdes de pessoas. '

Responsabilidade social
e corporativa; e Didlogo
com stakeholders

Engajaremos marcas parceiras por meio da criagdo e difusdo, em conjunto,
de narrativas que promovam a educagdo.

Festival LED contou com dois parceiros comerciais, 29 parceiros institucionais
e um novo modelo de parceria junto ao Sebrae Nacional. N

Responsabilidade social
e corporativa; e Didlogo
com stakeholders

-

Organizaremos eventos relevantes sobre qualidade da educagdo.

LED por ai, agenda de ativagdo em eventos estratégicos, marcou presenga
em trés eventos e impactou mais de 16 mil pessoas. N/

Responsabilidade social
e corporativa; e Didlogo
com stakeholders

- -

Produziremos, como prioridade estratégica, conteldos Unicos sobre
educacgdo para diferentes plblicos por meio de nossas diversas
plataformas, também envolvendo parceiros do mercado publicitario.

10.410 minutos de produgdo de conteddo com foco em
educagdo no jornalismo na TV aberta e na Globonews. N/

Responsabilidade
social e corporativa

Envolveremos nossas dreas e candis para que se comprometam
com entregas anuais que ajudem a tangibilizar o conhecimento
sobre educagdo de qualidade e caminhos para alcanga-la.

Envolvemos a area de Produtos Digitais da Globo e nos reunimos -
com os profissionais de marketing das emissoras afiliadas, por '
meio do Conexdo LED e MKT Day, respectivamente.

Responsabilidade social
e corporativa; e Didlogo
com stakeholders

N

Articularemos para que as plataformas da Globo e da Fundagdo Roberto
Marinho trabalhem em sintonia, compartilhando solugdes e metodologias
por meio de seus conteldos.

A categoria "Educagdo” estd disponivel no Globoplay e ja soma
45 trilhos tematicos, o que representa 237 horas de programagdo. N/

Responsabilidade
social e corporativa;

N

Apoiaremos o Canal Futura pela area de Negécios Globo para que ele, pela
sua atuagdo em comunicagdo educativa, torne-se uma alternativa no
mercado publicitdrio para marcas comprometidas com educagdo.

Realizamos Road Show dos produtos ligados ao Canal Futura -
para a drea comercial da Globo. Além disso, realizamos um '
trabalho de revisdo da estratégia de marca do canal.

Responsabilidade social
e corporativa; e Didlogo
com stakeholders

-
~N

N

Engajaremos nosso piblico interno em agdes, plataformas e produtos de ambas
as organizagodes.

Iniciamos um piloto para promover duas imersdes de colaboradores Globo nos -
projetos impactados pelo Movimento LED. Além disso, contamos com a participagdo '
de colaboradores na Comunidade LED e estimulamos a presenga no Festival LED.

Responsabilidade social
e corporativa; e Didlogo
com stakeholders

N

=y ey =y =y
~N


https://s3.glbimg.com/v1/AUTH_181ecc4c353545aaa3c24808d6e5977d/somos-globo/GLO_relan24-PT_tabela-metas_220425.pdf
https://s3.glbimg.com/v1/AUTH_181ecc4c353545aaa3c24808d6e5977d/somos-globo/GLO_relan24-PT_tabela-metas_220425.pdf
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O futuro da
educagao no Brasil

Acreditamos na educagdo como
instrumento transformador da
realidade brasileira e principal motor
para mudangas sociais. Investimos em
iniciativas educacionais que ampliem
conhecimento e levem oportunidade
para criangas, jovens e adultos de
diferentes regides do pais.

Estamos comprometidos em
contribuir para um futuro melhor e
assumimos um papel de agentes,
junto a Fundagdo Roberto Marinho,
com a missdo de promover agoes
socioeducacionais e dando acesso a
educagdo, um importante pilar parao
desenvolvimento da sociedade.

Movimento LED

GRI 3-3 - DAR VISIBILIDADE AS CAUSAS -
RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA -
DIALOGO COM STAKEHOLDERS | GRI203-1 | 203-2

A maior iniciativa de educagdo

da Globo, o Movimento LED - Luz
na Educagdo, é promovido em
parceria com a Fundag¢do Roberto
Marinho. O Movimento nasceu

em 2021 com a vocagdo de ser

Sobre este relatério -«
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luz e motor para reconhecer, dar
visibilidade e impulsionar iniciativas
que estdo inovando no campo da
educag¢do. Em 2024, para o Festival
LED, contamos com dois parceiros
comerciais, 29 parceiros institucionais
e desenvolvemos um novo modelo de
parceria junto ao Sebrae, que viabilizou
aitinerancia do festival para Belém.

Mais de 2.300 iniciativas se
inscreveram na terceira edigdo

do Prémio LED nas categorias:
Educadores, Estudantes e
Empreendedores. Os seis vencedores
que se destacaram em inovagdo,

Lazaro Ramos com vencedores do Prémio
LED 2024 - Daniela da Silva, Luiza Vilanova,
Janiglécia Lopes, Huanderson Lobo, Hiara Cruz
e Lindemberg Lima

A Globo -

GovernangaESG .« #1 . #2

O Movimento LED é formado por
trés pilares:

Prémio

O Prémio LED mapeiaq, reconhece e da
visibilidade para iniciativas inovadoras
em educacgdo e o Desafio LED estimula
estudantes a criarem solugdes para
problemas educacionais.

Festival

Uma oportunidade para experimentar

o futuro da educacgdo, de forma
presencial e online, em uma imersdo com
especialistas, artistas e educadores.

Comunidade

Plataforma de relacionamento

que estimula conversas e divulga
iniciativas inovadoras em educacgao.

FAS

#3
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impacto e potencial de escala
ganharam R$ 200 mil cada. O
resultado foi revelado no Especial
LED, programa de televisdo que foi ao
arna TV Globo, com a apresentag¢do
de Lazaro Ramos, atingindo 17,6
milhdes de pessoas. O sétimo
vencedor, eleito por voto popular,
recebeu R$ 100 mil e o resultado foi
anunciado no programa Mais Vocé.

O Desafio LED Me da uma luz ai
contou com uma campanha em
parceria com o g1, chegando a 2.400
iniciativas inscritas em todo o Brasil.
Os estudantes participaram com
propostas de solu¢gdes inovadoras para
melhorar a utilizagdo da tecnologia

na educagdo, baseadas em suas
experiéncias pessoais. O processo

de sele¢do foi realizado ao longo de
uma jornada de mentorias. Os cinco
finalistas defenderam seus projetos
no palco do Festival LED, que contou
com a apresentagdo de Marcos

Mion e a avaliagdo de uma banca de
especialistas. O valor de R$ 300 mil foi
distribuido de acordo com o ranking
final. O Prémio LED e o Desafio LED
juntos distribuiram um total de

R$ 1,6 milhdo em premiagdes em 2024.

Ja o Festival LED Rio, que ocupou
a Praca Maud, desde o Museu do
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Amanhad até o Museu de Arte do Rio,
se tornou o maior evento de educagdo
aberto e gratuito do Brasil, reunindo

8 mil pessoas presencialmente, além
de 150 mil participantes online ao

vivo nas plataformas Globo. Foram
mais de 250 palestrantes, incluindo a
importante participagdo da professora
e filosofa estadunidense Angela Davis,
um dos principais nomes da educagado,
defensora do tema como caminho
para ajustica social e a formagdo de
cidaddos criticos.

A programagdo tem o objetivo de
promover encontros improvaveis que
possam debater o futuro da educagao
e, do mesmo tempo, emocionar

e entreter. Tudo isso por meio de
palestras, apresentacgoes, oficinas,
shows e experiéncias.

Também langamos o LEDinho, um
espaco lidico dedicado a criangas e
suas familias, que proporcionou oficinas,
contagdo de histérias e encontros com
os Detetives do Prédio Azul. A ativagdo
contou com a parceria da Fundag¢do
Maria Cecilia Vidigal, apoio do Unicef e
parceria de conteldo do Gloob.

Duplicamos o nUmero de palcos
do Festival LED Rio, passando
para seis. Tivemos um aumento

Conversa com a lideranga
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expressivo no nUmero de palestrantes,
que saltou de 152 para 256, e no
total de horas de conteldo, que
aumentou de 62 para 133 horas.

“Em 2024, o LED cumpriu
brilhantemente seu propésito de jogar
luz na educagdo, em especial nos
primeiros anos de vida da crianga,
fase basilar para tudo o que vem
depois. Pela primeira vez, o festival
recebeu o LEDinho, voltado para
criangas e suas familias. Com “Nelson,
o Nené&”, uma iniciativa da Fundagdo
Maria Cecilia Souto Vidigal, tivemos

a oportunidade de discutir temas
essenciais para o desenvolvimento
infantil, como o impacto do afeto e do
brincar. E com agdes como essa que
construimos um futuro mais justo e
acolhedor para nossas criangas.”

Mariana Luz
CEO da Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal

Em 2024, o Festival LED alcangou
10.500 pessoas no evento presencial

e impactou 180 mil pela transmissdo
online. No LED POR Al, impactamos
16 mil pessoas.

A Globo

- GovernangaESG . #1 . #2 . #3

A Comunidade LED, que conta com
45 embaixadores - vencedores e
finalistas do Prémio LED - e uma
plataforma de troca de conhecimento,
foi reformulada em 2024. Ao longo do
ano, os embaixadores tiveram acesso
auma jornada de desenvolvimento

« H4 . #5 . H6 . Anexos

que incluiu workshops, mentorias e
masterclasses, totalizando 88 horas

de formacgdo, além de conexdo com
parceiros e participagdo em eventos. Os
embaixadores tiveram, ainda, encontros
com autores e roteiristas como Rosane
Svartman, Elisio Lopes e Jorge Furtado.

Inscritos na terceira edigao do Prémio LED

Norte
189

Centro-Oeste
175

Nordeste
501

Sudeste
1.088

348

~
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Inauguramos aitinerancia do Festival LED em Belém

O evento foi uma realizagdo da Globo
e Fundac¢dao Roberto Marinho, com
apoioda TV Liberal e Canal Futura e

parceria estratégica do Sebrae. Diante
darelevancia e protagonismo da regido
Norte, especialmente Belém, por conta

da COP30, a questdo climatica foi
um dos temas abordados nas mesas
de discussdo, além de educagdo
empreendedora e cultura.

Com dois palcos de conteldo e 50
palestrantes em 20 atividades, entre
mesas de debates, shows e oficinas,

o evento reuniu nomes como Fafa
de Belém, Gaby Amarantos, Marcio
Lins, Thaynara OG, Milton Cunhg,
Dona Onete, Sandra Annenberg e
Mitico. O Festival recebeu 2.500
pessoas presencialmente e alcangou
30 mil pessoas nas transmissoes;
também se desdobrou em um
programa especial na grade de
programacgdo da TV Liberal com os
melhores momentos do evento, que
alcangou 260 mil pessoas e também
entrou no portfélio do Globoplay.

Festival LED
Belém * show
da Keila Gentil

GovernangaESG « #1 « #2 . #3 . #4 . #H5 . H#6

O Movimento LED e sua governanga

Em todos os seus pilares, o Movimento LED conta com
14 organizagdes de referéncia no campo da educagdo
no conselho consultivo e duas como apoio institucional.
O papel dessas organizagdes é contribuir para a visdo
estratégica do projeto e alinhamento com as pautas
contempordneas relacionadas ao tema.

Em 2024, o Conselho passou por uma renovag¢do para
aumentar ainda mais sua diversidade e representatividade.

Atualmente, ele € composto pelas seguintes organizagdes:
Unesco, Unicef, Todos pela Educagdo, Organizagdo dos
Estados Ibero-americanos, Atlas das Juventudes, Cieb,
Fundacdao Bradesco, Instituto de Tecnologia e Sociedade,
Porto Digital, Divers.SA, Ukka, OlJ, Voz das Comunidades,
Preta Hub e duas organizagdes no apoio institucional -
Consed e Undime.

No periodo, contamos também com dois parceiros
comerciais (Fundag¢do Bradesco e Prefeitura do Rio de
Janeiro), um parceiro estratégico (Sebrae) e com a parceria
institucional de 33 organizagdes sociais no Festival LED.

Anexos
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Impacto do
Movimento LED

Queremos que iniciativas e ideias
inovadoras premiadas em educagdo
se consolidem e ampliem sua atuag¢do
no Brasil. Para isso, fizemos um
diagnéstico - Logica de Impacto |
Teoria da Mudanga -, em parceria
com a Funda¢dao Dom Cabral, para
avaliar a experiéncia e os impactos na
perspectiva dos vencedores. Nosso
propodsito nessa frente é fazer com
que a populacgdo brasileira tenha mais
conhecimento sobre o contexto da
educacgdo e esteja sensibilizada sobre
a importdncia do envolvimento da
sociedade para a transformacgdo da
realidade da educacgdo.

Durante o trabalho, o principal objetivo
foi buscar entender a percepgdo

dos participantes do LED sobre

suas experiéncias, a maneira como o
Movimento impactou suas vidas e o
desenvolvimento de seus projetos e
ideia e como podemos melhorar nossa
atuag¢do paraimpactar ainda mais
cadainiciativa.

A partir dos resultados, a expectativa
é criar estratégias de evolugdo e
continuidade para o Movimento,
fazendo com que pessoas de

Conversacomalideranga . Destaques -

diversas regides do pais tenham mais
consciéncia, conhecimento e se sintam
inspiradas a agir em prol da educagado.

Veja, abaixo, dados sobre a pesquisa:

»  Prémio LED (2022 a 2024) * ouvimos
ganhadores e finalistas em cerca de
20 entrevistas online. Os impactos
percebidos por todos os perfis
indicam mais visibilidade e chancela
como os principais beneficios para
os vencedores do Prémio LED,
com oportunidades de ampliar as
conexdes apods a premiagdo.

» Desafio Led (2022 e 2023) - fizemos
mais de dez entrevistas com
ganhadores. Para os vencedores do
Desafio, os beneficios emocionais
foram os mais citados. A principal
oportunidade de aprimoramento
identificada estd no estreitamento
darelagdo pés-premiagado.

»  Festival LED (2024) - fizemos 532
entrevistas no festival e 101 na
rua. Para 91% dos participantes,

o Festival proporcionou algum

novo aprendizado, e 98% deles
relataram que a programacgao
trouxe inspiragdo para contribuir
para algum dos temas. O Festival foi
avaliado pelo pablico com NPS 69,
que representa zona de qualidade.

- GovernangaESG .« #1 « #2 . H#3

MOVIMENTO

LED

LUZ NA EDUCAGAD

Fique por dentro das principais t@é
Educagdo no Brasil € no mundo!

Combate é Intolerdncia Religiosa

Educacao nas
plataformas

A categoria ‘Educac¢do’ no Globoplay
segue sendo ponto de encontro de
conteldos produzidos pelas plataformas
Globo na tematica de educagdo.

Os conteddos compartilhados sdo
organizados a partir de temas e
efemérides do ano, como volta

ds aulas, educag¢do antirracista,
valorizagdo do professor, orgulho
LGBTQIA+, educagdo financeira

e educagdo empreendedoraq,
entre outros, e tém o objetivo de
apoiar estudantes e educadores,
enriquecendo e complementando as
suas jornadas educacionais.

- H4 . H5 . H6 . Anexos

MOVIMENTO

Ainiciativa é fruto da curadoria do
Movimento LED com a Fundagdo
Roberto Marinho e o Canal Futura e ja
soma 45 trilhos tematicos, totalizando
237 horas de conteldo educacional.

Paraincentivar o retorno dos
estudantes as escolas, a Globo
reexibiu a campanha “Volta ds
aulas, tudo que € bom tem que estar
presente”, que retrata a sala de aula
como um ambiente para troca de
conhecimento, seguro, acolhedor e
também divertido. A campanha foi
cocriada com a Fundag¢do Roberto
Marinho e 22 organizagdes de
referéncia no campo da educagdo.


https://globoplay.globo.com/categorias/educacao/
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Educacao
no jornalismo

Foram 712 reportagens publicadas
sobre o tema educagdo em 2024, um
total de 10.044 minutos de conteldo
sobre o tema. Além dos assuntos
factuais, nossas redagdes e 118
emissoras afiliadas acompanharam as
discussoes que mobilizam a sociedade
brasileira, como Inteligéncia Artificial,
EAD e proibigdo de celulares nas
escolas. As pautas abordaram também
acesso a escola, reformas no sistema
de ensino, defasagem idade-série e
iniciativas inovadoras para impulsionar a
aprendizagem. As reportagens geraram
mais de 12 milhdes de pageviews.

Veja detalhes sobre algumas delas
a seguir:

Globo Repoérter (Inteligéncia
Artificial) * o programa mostrou o
ensino de Inteligéncia Artificial em
escolas publicas do Piaui, uma didatica
multidisciplinar que é ensinada até

de forma desconectada, sem uso

de computadores e internet. A 1A se
tornou disciplina obrigatéria para 120
mil alunos do estado em 2024.

Conversa com a lideranga
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g1 (Acesso ao Ensino Superior) °

o jornalismo local dedicou ampla
cobertura aos vestibulares pelo Brasil,
antes, durante e depois dos concursos
de acesso a universidade, com projetos
especiais ao longo do ano, flashes
durantes a programacgdo nos dias de
prova e servigos para os estudantes

e suas familias.

Jornal Nacional (proibi¢gdo do uso

de celular) * reportagem mostrou a
repercussdo da proibi¢gdo de celulares
em escolas plblicas e particulares de
Sdo Paulo.

g1 (Explicando os virais) * ao longo do
ano explicamos, sob a 6tica da sala de
aulag, diversos videos ou temas virais
das redes sociais.

.
"

O’Q

A Globo

#H2
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2levancia do Futura
a1 a educagao no Brasil

dag¢do Roberto Marinho tem
tura seu principal canal de
buicdo de conteddo educativo.
onivel gratuitamente em todo
para acesso digital ou em
as de TV, o Futura se destaca
apacidade de se comunicar com
ssores e gestores da educacdo
a no Brasil e por apoiar a trajetoria
acional de criangas, adolescentes
2ns. Dois tercos dos educadores
eiros tém habito de acessar o
qa, utilizando o conteldo para sua
a¢do pessoal, aindicagdo aos
Jantes e a inspiragdo para novas
as de sala de aula.

#3
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Educag¢ao no
entretenimento

Na Globo, a educagdo é tratada em
diversos conteldos do entretenimento
por meio de abordagens de temas em
diferentes produgdes e hordrios.

Com ainteng¢do de sensibilizar

e inspirar novas narrativas em
educacgdo, a segunda edi¢do do
Conexdo LED trouxe reflexdes

sobre como ainteligéncia artificial
estd transformando a educagdo, o
impacto das tecnologias na saldde
emocional das criangas e jovens e
aintegragdo da |A e educag¢do nos
negocios das empresas de midia. Essas
e outras questdes foram debatidas
por especialistas, estudantes e
professores para o publico de toda a
area de Produtos Digitais.

I} 1

8] Jodo Victor Neo
e Yasmin Castro
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Parcerias
estratégicas

GRI 3-3 - RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA

. Climate Week °

Paulo Vieira
na abertura

Por meio da destinagdo de impostos
via incentivos fiscais, apoiamos
também organizagdes da sociedade
civil. Mais de 20 projetos foram
apoiados no periodo, com um
investimento de cerca de R$ 4 milh&es.

Climate Week °

participagdo da

ORI 20371 Globo no painel
Educa2030 internos que impactem positivamente 70 empresas. A Companhia esteve
GRI 3-3 - RESPONSABILIDADE SOCIAL seus colaboradores. presente, também, em uma mesa
O A AlIRZ02 do Educa2030 na Climate Week
Lancado internacionalmente em 2023 em Nova York, na sede da ONU,
E um movimento do Pacto Global da em Genebra, o Educa2030 teve o organizada pelo Pacto Global Brasil.
ONU paraincentivar as empresas a langamento nacional no Museu de Arte
investirem em educagdo. A Globo, com Moderna de Sdo Paulo em 2024. Nesse Metas do Educa2030
o desejo de reforgar seu compromisso ano, foi desenvolvida, também, a Teoria
com a educagdo, € uma das da Mudancga e os planos de agdo de »  |Impulsionar a escolaridade de
embaixadoras dainiciativa. O Ministério cada uma das metas. O Educa2030 colaboradores, sobretudo dos
do Trabalho e Emprego e o Unicef estdo conta com 19 empresas signatdrias. mais vulneraveis;
entre os parceiros estratégicos. »  Promover ainclusdo produtiva
A Globo participou dos eventos de jovens; e
O movimento promove apoio e Forum ESG Rio de Janeiro, Forum » |Impulsionar o desenvolvimento
orientagdo para que as empresas RH Rio de Janeiro e do Encontro profissional de mulheres nas areas
parceiras encontrem conhecimento, Jornada de Conhecimento do Jovem de ciénciaq, tecnologia, engenharia
capacidades e ferramentas para Aprendiz, que foi sediado na Globo e matematica.

desenvolverem politicas e projetos em Sdo Paulo, com a presenga de
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Caderno de indicadores

Gri2-7 Empregados

Empregados por regime de trabalho e género™?

2022 2023 2024
Permanente (%) Tempordrio (%) Permanente (%) Tempordrio(%) Permanente (%) Tempordrio (%)
Feminino 388 43,6 398 40,6 41,3 521
Masculino 61,2 56.4 60,2 59,4 587 47,9
2022 2023 2024
Permanente (%) Tempordrio (%) Permanente (%) Tempordrio (%) Permanente (%) Tempordrio (%)
Centro-Oeste 3,3 2,2 3.3 14 3.3 23
Nordeste 2] 05 2] 11 2] 0,7
Norte 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0
Sudeste 94,4 97.2 94,2 975 94,3 97.0
Sul 0.2 0.0 0.4 0.0 0.3 0.0

1 A metodologia adotada foi contagem de empregados no fim do periodo de relato. Ndo estdo incluidos aposentados por
invalidez e empregados afastados hd mais de 180 dias.

2 A Globo ndo possui empregados em regime de trabalho parcial ou sem garantia de carga hordria, portanto, todos os
empregados sdo enquadrados no regime de trabalho em tempo integral.

cri2-s Trabalhadores que ndo sdo empregados’

2022 2023 2024
Feminino (%) Masculino (%) Feminino (%) Masculino (%) Feminino (%) Masculino (%)
Centro-Oeste 0,6 24 31 26 29 1.9
Nordeste 0.9 0.7 14 0.9 1.8 19
Norte 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Sudeste 98,4 96,9 955 96,5 95,3 96,2
Sul 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

A Globo -

1 Trabalhadores Terceiros (mdo de obra temporaria - MOT) com prazo determinado de até nove meses de contratagdo. A mdo
de obra temporaria da Globo & contratada por intermédio de uma empresa terceira, para atuagdo em projetos e produtos
especificos. SGo pessoas que atuam nas fungdes de equipe ou equipe operacional. Para o célculo do indicador, foram
considerados todos os trabalhadores contratados por meio de um terceiro que tiveram vinculo com a Globo no periodo de
janeiro a dezembro de 2024.
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Gri2-12 Papel do mais alto 6rgdo de
governanga na supervisdo da gestdo
de impactos

Gri2-13 Delegacdo de responsabilidade
pela gestdo de impactos

O Conselho de Administra¢gdo, composto
por nove membros, dos quais apenas

um exerce fungdo executiva e dois s@o
independentes, é responsavel por definir
as diretrizes estratégicas e monitorar

o desempenho da Diretoria Executiva,
especialmente na implementag¢do da
estratégia ESG. Essa composig¢do, pautada
em critérios rigorosos de qualificagdo,
diversidade e independéncia, assegura
que a supervisdo dos impactos e a
responsabilidade na gestdo estejam
integradas a cultura e aos processos
decisorios da empresa.

Em 2022, o Estatuto Social passou a
exigir a manutengdo de um Comité de
Pessoas, Cultura e ESG independente,
encarregado de avaliar metas e
indicadores para fortalecer a governanga
corporativa, a responsabilidade social

e climatica e fomentar a diversidade,
equidade e inclusdo. Desde 2023, as
atividades do Conselho e de seus Comités
sdo suportadas por uma plataforma

de governancga. A ferramenta oferece
acesso seguro dos materiais relevantes
para a tomada de decisdes e para

H4 . H#5 . #H6 . Anexos

a gestdo do conhecimento, além de
fazer o registro das contribui¢gdes dos
conselheiros, reforgcando a transparéncia
e a eficAcia dos processos decisoérios.

GRrI2-14 Papel do mais alto 6rgdo

de governang¢a no relato

de sustentabilidade

O Conselho de Administrag¢do, conforme
previsto em Estatuto Social, é responsavel
pelo direcionamento estratégico da
Companhia e pelo monitoramento de

sua implementag¢do pelos executivos.
Isso envolve chancelar os propdsitos

e valores fundamentais, supervisionar

o desenvolvimento e execugdo das
estratégias e monitorar o progresso em
relagdo ds metas, incluindo as areas ESG.

Gri2-15 Conflitos de interesse

Para gerenciar conflitos de interesses, o
Grupo adota o Cédigo de Etica e Conduta
e o Regimento Interno do Conselho
Administrativo, que estabelecem diretrizes
claras para evitar tais conflitos em toda

a organizagdo. Os conselheiros devem
declarar antecipadamente qualquer
conflito de interesse, seja real ou potencial,
e abster-se de participar ou ter acesso a
discussdes e deliberagdes que envolvam
tais conflitos. O Comité de Compliance,
Protecdo de Dados Pessoais, Auditoria e
Riscos (Codar) atua de forma auténoma e
estd vinculado diretamente ao Conselho
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de Administragdo. Entre suas atribuig¢des,
o Comité assessora as transagdes com
partes relacionadas e faz a gestdo de
potenciais conflitos de interesses.

O Estatuto Social da Globo determina
que negdcios e transagdes com

partes relacionadas devem ser
previamente aprovados. Além disso,

o Cédigo de Etica e Conduta impde

que os integrantes devem zelar por um
ambiente corporativo livre de influéncias
conflitantes, sendo proibida a realizagao
de negdcios ou a tomada de decisdes
em situagdes de potencial conflito.

Os colaboradores de toda a organizagdo
contam com o Canal de Ouvidoria para
reporte de desvio de conduta ou conflito de
interesses e tém o dever de evitar qualquer
situagdo em que seus interesses pessoais
possam entrar em conflito com os objetivos
do Grupo Globo. Em 2016, foi langado o
primeiro relatério do canal de ouvidoria,
que apresenta dados sobre os relatos
recebidos, incluindo aqueles relacionados

a conflitos de interesses.

Todos os colaboradores devem realizar

o treinamento obrigatoério a respeito do
Cédigo e Etica e Conduta do Grupo Globo,
que é permanentemente disponibilizado em
sites institucionais.

GrI303-3 Captag¢do de dgua

Gri303-5 Consumo de aguad’
SASB TC-IM-130a.2

Captagdo total de agua?3

Volume (ML)

2022 2023 2024
Agua de superficie 0,06 0,69 1.04
Agua subterranea 69,48 8711 82,19

Fontes

Agua produzida 3944 61,46 38,59
Agua de terceiros* 18533 179,27 186,06
Total 294,31 328,53 307,88
S— Volume (ML)

2022 2023 2024

Agua doce (sélidos
dissolvidos totais 254,86 26707 26929
<1.000 mg/L)

Outros tipos de
dgua (sélidos
dissolvidos totais
>1.000 mg/L)

39,44 61,46 38,59

Total 294,29 328,53 307,88

1A Globo entende que seu consumo é exatamente igual
ao total captado.

2 Ndo temos captacdo em areas de estresse hidrico.
3 Ndo houve captagdo de dgua do mar.

4 Do volume total captado em 2024 pela fonte dgua de
terceiros, 48,06 ML foi proveniente de caminhdo pipa
e 138,00 ML proveniente de concessiondria.

5 Apenas a dgua de relso, que é proveniente do
tratamento de efluentes Globo, ndo foi considerada
como dgua doce.

Conversacomalideranga « Destaques « AGlobo « GovernangaESG . #1 « #2 . #3 . #4 . #5 . #6 . Anexos

GRI303-4 Descarte de agua

Tipos de destina¢do da agua®?

Volume (ML)
Fontes

2022 2023 2024
Descarte total de agua 168,95 147,15 160,43
Tipos de dgua descartada

Volume (ML)
Fontes

2022 2023 2024
Agua doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L) 84,09 294,31 160,43
Outros tipos de dgua (sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L) 84,86 0,00 0,00
Total 168,95 14715 160,43

1Ndo temos descarte de dgua em dreas de estresse hidrico

2 Ndo tivemos descarte de dgua em agua de superficie, dgua subterrGnea ou dgua do mar.
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GriI302-1 Consumo de energia dentro da organizag¢do

SASB TC-IM-130a.1

Combustiveis de fonte ndo renovaveis

. o Consumo (GJ)

Tipos de combustiveis
2022 2023 2024

Gas natural 1.620,42 1.554,37 1.474,70
GLP 350,83 43511 352,01
Gasolina 261,66 480,28 330,30
Diesel 14.009,32 14.276,96 13.696,24
Total 16.242,23 16.746,72 15.853,25

Combustiveis de fonte renovavel

A Globo -

GovernancaESG .« #1 . #2 . #3 . #4 #5 . #6 - Anexos
GrI302-2 Consumo de Energia fora da organizagao
Consumo (GJ)
Categoria Tipo de combustivel
2022 2023 2024
Diesel 23.214,62 22.806,34 21.212,92
Gasolina 331,59 639,76 275,32
Combustiveis de Gas Liquefeito de Petroleo (GLP) 46,47 79,46 63,38
fontes ndo-renovaveis Gas natural veicular (GNV) 51.242,94 35.354,54 38.023,68
Gasolina de aviagdo 457418 497373 5.337,00
Querosene de aviagdo 69.296,83 109.443,70 111.858,26
;::;”f::szjeeis Etanol hidratado 24718 4553
Totais 148.706,82 173.321,70 176.816,08

GRrI305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

GRrI305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes

da aquisi¢do de energia

. o Consumo (GJ)
Tipos de combustiveis
2022 2023 2024
Etanol 4.196,66 4186,73 4.168,87
Total 4.196,66 4.186,73 4.168,87

Consumo total de energia elétrica

. Consumo (GJ)
Categorias
2022 2023 2024
Energia Grid 41.040,55 7.351,90 6.888,71
Energia de fonte renovavel (MD + GD + Solar) 330.797,54 393.041,85 362.556,94
Total 371.838,09 400.393,75 369.445,64

Consumo total de energia dentro da organizagdo em GJ

2022 2023 2024
Consumo de combustiveis ndo renovaveis 16.242,23 16.746,72 15.853,25
Consumo de combustiveis de fonte renovavel 4.196,66 4186,73 4.168,87
Consumo de energia elétrica’ 371.838,09 400.393,75 369.445,64
Total 392.276,98 421.327,20 389.467,76

10 total de energia elétrica consumida dentro da organizagdo inclui a energia comprada e a gerada,
por fontes renovaveis ou ndo.

Gri305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

Emiss6es de GEE em tCO_e 2022 2023 2024'
Escopo 1 3.433,63 5.25117 3.510,39
Emissdes biogénicas de Escopo 1 387,46 406,30 418,00
Escopo 2 (localizagdo) 4.400,67 4.210,61 5.435,15
Escopo 2 (mercado) 475,98 7740 101.41
Escopo 3 10.364,96 12.090,64 12.255,86
EmissGes biogénicas de Escopo 3 285,54 4.905,78 1.206,42

1Gases incluidos | Escopo 1+ CO,, CH,, N,O, HFC | Escopo 2 - CO, | Escopo 3+ CO,, CH,, N,O | Abordagem de consolidagédo
* Controle Operacional | Outras categorias e atividades de emissées Escopo 3 incluidas no calculo *
Geradores e equipamentos de terceiros, transporte por aplicativo, veiculos de cooperativas, viagens a negbcio,
transporte externo de residuos, volume de residuos para aterros, fretes aéreos e terrestres. | Ferramenta de calculo das
emissdes * Programa Brasileiro do GHG Protocol

GRI305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Redugdo de emissbes GEE em tCO,e

2022 2023 2024

Total de redugdes em relagdo ao ano-base de 2019 6.320,43 3.175,79 4.727,34

1Emissées do Escopo 1+2.852,00 tCO_e | Emissdes do Escopo 2+2.009,00 tCO,e | Emissdes do Escopo 3 *15.734,00 tCO_e
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GRI 306-3 Residuos gerados
Residuos gerados em toneladas 2022 2023' 2024
Ndo perigosos 914113 12168,22 11.794,39
Perigosos 108,46 92,51 93,70
Total 9.249,59 12.260,73 11.888,09

10s valores publicados sobre residuos ndo perigosos no ano de 2023 foram atualizados, o que resultou na altera¢do da soma total. Consulte os detalhes no Sumario GRI. GRI 2-4

GRI 306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢do final

Classificagdo dos residuos

Localizagdo _ X . 2022 2023 2024
- Operagodes Destinagdo X ~ . i . X - ) 5 ) X ~ . 5 .
das operagdes Residuos ndo perigosos Residuos perigosos Residuos ndo perigosos Residuos perigosos Residuos ndo perigosos Residuos perigosos
L Outras operagdes de recuperagdo Doagdo 256,84 477 78,00 4,62 10,12 0,00
Dentro da organizagdo - - -
Outras opgdes de destinagdo ETE Globo 19,04 0,00 395,70 2,49 466,02 0,00
Recuperacgdo energética’ 2.020,78 0,00 2.974,76 0,00 233,04 0,00
Logistica reversa 117 51,23 4,26 22,09 344 19,84
Outras operagdes de recuperagdo Reutilizagdo 1.928,32 0,00 4.840,88 0,00 4.449,99 013
Coprocessamento 47,99 38,58 212,89 45,81 206,36 55,25
Fora da organizagdo Biometanizacgao 0,00 0,00 0,00 0,00 457,26 0,00
Compostagem 313,84 0,00 446,33 0,00 318754 0,00
Preparacgdo para reutilizagao Rerrefino 0,00 4,04 0,00 6,00 0,00 3,93
Remanufatura 0,00 0,00 0,00 0,00 14,35 0,00
Reciclagem Reciclagem 1.068,81 0,50 1.078,91 5,29 801,58 7,05
Totais 5.656,79 99,12 10.031,73 86,30 9.829,70 86,20

1Nos relatérios anteriores, os residuos destinados pela Globo a recuperagdo energética foram classificados no indicador GRI 306-4 como incineragdo (com recuperagdo de energia). Apds reavaliagdo das nomenclaturas aderentes a este indicador,
identificamos que a operagdo de recuperagdo realizada ndo se enquadra como incineragdo e sim como outras operagdes de recuperagdo, pois os residuos sdo reaproveitados como insumo energético em processos produtivos, estando em linha com as
premissas de relato do indicador GRI 306-4, conforme registrado neste relatério.

GRI 306-5 Residuos destinados para disposi¢do final

Classificagdo dos residuos

Localizagdo . ) . 2022 2023 2024
d . Operagoes Destinagdo
as operagoes Residuos ndo perigosos Residuos perigosos Residuos ndo perigosos Residuos perigosos Residuos ndo perigosos Residuos perigosos
Aterramento Aterro sanitdrio 3.484,34 0,04 2136,49 0,00 1.734,76 0,00
L Incineragdo (sem recuperagdo de energia)  Incineragao 0,00 3,28 0,00 0,01 0,00 3,09
Fora da organizagdo
. . . Autoclave 0,00 0,43 0,00 0,26 0,00 0,22
Outras operagdes de disposi¢cdo
ETE 0,00 5,59 0,00 594 229,93 4,19
Totais 3.484,34 9,34 2136,49 6,21 1.964,69 750
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GR1201-2 Riscos climaticos

Riscos de transi¢do

Risco

Regulatoério

Descrigdo

Aumento dos custos associados d emissdo,
compensagdo e tributagdo de carbono.

Conversa com alideranga

o Destaques « AGIlobo « GovernangaESG . #1 . #2

Potencial impacto

Lei que pode gerar cobrang¢a na emissdo de GEE e tributagdo especifica para operagdes que
envolvem emissdes de GEE. Além de custos indiretos associados ao repasse de fornecedores.

- H3 « H4 . #5 . H#H6 .

Estratégia de negocio

Seguir com agdes de inovagdo para
baixo carbono através de estratégias
de compensacdo e potencial aceleragdo
de atividade de descarbonizagdo.

Anexos

Prazo

Médio *
de5a10 anos

Necessidade de inovagdo tecnoldgica para reduzir o
impacto ambiental das operagdes da empresa pode

Investir em novas tecnologias, como produgdo de midia virtual, realidade aumentada, efeitos
especiais, combustivel ecolégico e meios de transporte sustentaveis, pode ser necessario para

Seguir com investimento em pesquisa

Médio *

Tecnologia S - acompanhar as mudang¢as no mercado. Tais investimentos poderdo ocasionar redugdes no e desenvolvimento, além de possiveis
gerar custos adicionais que eventualmente, poderdo . . ~ - s ~ ~ . de 5a10 anos
. L consumo de materiais, na geragdo de residuos, nas emissdes e compensagdes de carbono,no  alteragdes dos modelos de negbcios.
se reverter em economias operacionais. . .
consumo de recursos naturais, dguaq, energia, entre outros.
. . . Garantir o devido acompanhamento
Custo de capital mais alto para empresas que ndo sdo . . P . . ~ Curto
Mercado . ... N . . Aumento das taxas de juros associadas a empréstimo de capital. e divulgagdo das metas e P
percebidas com boas praticas em ac¢des climaticas. . s . até 5 anos
estratégias climaticas.
Percep¢do plblica de discrepéncia entre a . . N . . Garantir o devido acompanhamento
- p'c; P P o s Perda de receita devido a danos reputacionais na medida que clientes mudam para . o P Curto -
Reputacdo comunicagdo e o desempenho em relagdo ds metas P . e P e divulgagdo das metas e P
concorrentes. Além de aumento de custos devido a litigios climaticos. até 5 anos

e a estratégia climatica da Empresa (greenwashing).

estratégias climaticas.

Riscos fisicos

Risco Descrigdo Potencial impacto Estratégia de negécio Prazo
Garantir que os ativos expostos a eventos climaticos extremos sejam regularmente monitorados.
Aumento dos custos com reparos e Manter plano com resposta a desastres onde os riscos e procedimentos de mitiga¢do sdo
Aqudo Interrupg¢des na infraestrutura e/ou rede de manutengdo, aumento dos prémios de considerados para ajudar a garantir a estabilidade operacional e a seguranga em caso de um Curto -
9 transmissdo devido a eventos climaticos extremos. seguro, bem como diminuigdo da receita evento climatico extremo. até 5 anos
com interrupgdes prolongadas de servigo. - . . . . o
Pe P 9 ¢ Construir diversidade geografica na cadeia de suprimentos para produtos criticos,
além de manter niveis apropriados de inventario para gerenciar qualquer interrupgdo.
. ~ . A elevagdo do nivel do mar pode afetar
Mudanc¢as no clima e nos padrées meteoroldgicos . o . ) .
P ~ instalagdes localizadas em areas costeiras. . . ~ - . - Longo -
podem causar escassez de dgua ou elevag¢do do Necessidade de medidas de adaptagdo, como construgdo de infraestrutura resiliente .
- . N Secas prolongadas podem gerar a N - acimade

nivel do mar o que pode gerar interrupg¢des ou forgar . . . ou relocacdo de operagodes.

qiustes nas operacdes a lonao brazo necessidade de maior consumo de dgua de 10 anos
Crénico ! perac gop ) concessiondrias e racionamento de agua.

O aumento das temperaturas pode levar a uma maior . . . . ~ ~ . - Longo*

. O aumento da demanda por climatizagdo Necessidade de medidas de adaptag¢do, como construgdo de infraestrutura resiliente .
demanda por resfriamento em centros de dados e . - ~ acimade
P N pode aumentar os custos de energia. ou relocacdo de operagdes.
estudios de producgdo. 10 anos
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GRrR1403-5 Capacitac¢do de trabalhadores Altura, Espaco Confinado, FDS (Ficha
em salde e seguranga do trabalho com Dados de Seguranca), Maquinas e
Promovemos treinamentos para Equipamentos, Plataforma Elevatoéria,
capacitar colaboradores sobre a Manuseio de Produtos Quimicos e
realizagdo segura de suas atividades Inflamaveis, Empilhadeira/Transpaleteirq,
na empresa. Alguns treinamentos séo Servigos com Eletricidade SEP, Servigos
mandatorios, oriundos de normas, e com Eletricidade Basico e Reciclagem,
outros pelas necessidades levantadas CIPA Comissdo Interna de Prevengdo
em andlises de riscos especificas. de Acidentes e de Assédio, Caminhdo
Munck, Basico em Seguranga do Trabalho,
O colaborador é mapeado de acordo Acesso por Cordas Irata, Percepg¢do de
com a matriz de treinamento, que Risco e Responsabilidade Técnica.
é definida pelo risco a que ele esta
exposto. Os conteldos programaticos, cRri403-9 Acidentes de trabalho
cargas hordrias e periodicidade dos 2022 2023 2024’
treinamentos sdo estabelecidos Trabalhadores que Trabalhadores que Trabalhadores que
pelas normas regulomentodoras de Empregados ndo sdo empregados SRR ndo sdo empregados STPIEZERRE ndo sdo empregados?
acordo com o tipo de atividade. Nimero de horas trabalhadas - - - - 37729700 -
NGmero Indice NGmero Indice Namero Indice Ndmero Indice Ndmero Indice Nimero Indice

Todos os instrutores sdo habilitados e O ndmero e indice de ébitos 0 o _ _ 1 _ 0 o o 0 o 0
qualificados para ministrar os cursos. A resultantes de acidente de trabalho
drea de seguranca faz a contratagdo com O nimero e indice de acidentes de

.~ . .. ; trabalho com consequéncia grave 0 (0] - - - - - - 1 (0] - -
avaliagdo de curriculo dos profissionais, (exceto Gbitos)?
além de andlise de feedback dos O niimero e indice de acidentes
participantes, e aplicam avaliagdo de de trabalho de comunicagéo 85 - - - 127 - 205 - 145 2,57 176 -

eficacia. Os treinamentos usam uma obrigatéria“

linguagem clara e de facil entendimento,
sdo ofertados de forma gratuita e
realizados durante o horario de trabalho.

1Em 2024 os dados passaram a ser reportados conforme premissas da norma GRI.

2 Estamos trabalhando na melhoria dos nossos controles para trabalhadores que ndo s@o empregados, de forma a viabilizar o reporte das informagdes em maior completude
nos proximos ciclos.

. L. - 3 O valor apresentado em 2024 para acidentes de trabalho com consequéncia grave reflete 01 acidente de trajeto e zero acidentes tipicos.
Entre os treinamentos mandatérios e ndo

mandatorios estdo: EPI (Equipamento
de Protecdo Individual), Trabalho em

4 O valor apresentado em 2024 para acidentes de trabalho de comunicagdo obrigatéria reflete 48 acidentes de trajeto e 97 acidentes tipicos.
5 Os indices foram calculados com base em acidentes tipicos e considerando o fator de 1.000.000 de HH.

6 Os principais tipos de acidentes de trabalho em 2024 foram: queda do mesmo nivel e impacto por material projetado.
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GrI405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados

sAsB sv-MEe-260a1 O percentual em género e grupo racial/étnico representado na (1) administragdo, (2) profissionais e (3) demais funciondrios

Percentual de membros de 6rgdo de governancga por género

Feminino (%) Masculino (%)
2022 2023 2024 2022 2023 2024
23,3% 23,4% 24,1% 76,7% 76,6% 75,9%

Percentual de membros de 6rgdo de governanga, por faixa etdria

Abaixo de 30 anos (%) De 30 a 50 anos (%) Acima de 50 anos (%)
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
0.0% 0.0% 0,0% 30,0% 33.3% 34,5% 70,0% 66,7% 65,5%
S AR Feminino (%) Masculino (%)
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Administragdo 40,4% 40,9% 41,8% 59,6% 591% 58,2%
Profissionais 38,8% 39,6% 41,6% 61,2% 60,4% 58,4%
Demais funciondrios 57,5% 62,5% 68,6% 42,5% 375% 31,4%
| GRI405-1| SASB SV-ME-260a1 Percentual de empregados por categoria funcional, porcorfraga . | |

Sl B Amarela (%) Branca (%) Indigena (%) Parda (%) Preta (%)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Administragao 1.6% 1.5% 1.4% 81,7% 79,9% 79,6% 0,0% 0.2% 0.2% 13.9% 141% 14,1% 2,8% 4,3% 4,7%
Profissionais 1.5% 21% 2,0% 63,0% 58,0% 57,3% 0.2% 0,5% 0.4% 24,9% 25,5% 25,7% 10,4% 13,9% 14,6%
Demais funciondrios 0,7% 07% 1,0% 43,9% 39,8% 34,5% 0.2% 0,2% 0.2% 26,6% 30,8% 34,2% 28,6% 28,4% 30,0%
o ST Abaixo de 30 anos (%) De 30 a 50 anos (%) Acima de 50 anos (%)

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Administragdo 2,9% 2,4% 2,0% 80,3% 82,8% 82,3% 16,8% 14,9% 15,7%
Profissionais 21,7% 21,8% 21,.8% 64,3% 64,4% 64.2% 141% 13.7% 14,0%
Demais funciondrios 94,9% 95,4% 95,2% 51% 4,6% 4,6% 0.0 0.0 01%

sAsB sv-Me-000.A (1) Total de espectadores e o nUmero de (2) familias alcangadas pela TV aberta, (3) assinantes de TV a cabo e (4) circulagdo de revistas e jornais

Parametro’ 2022 2023 2024
Ndmero de assinantes de TV a cabo 14,1 milhdes 11,7 milhdes 9,3 milhdes
NUmero de espectadores alcangados pela TV aberta 201,9 milhdes 1971 milhdes 182,8 milhdes
Ndmero de familias alcangadas pela TV aberta 69,2 milhdes 69,2 milhdes 69,1 milhdes

Ndmero de circulagdo de revistas e jornais? - - -

10s valores de 2022 e 2023 foram alterados visando estabelecer métricas iguais, proporcionando melhor comparabilidade entre os anos. Os valores correspondem ao Gltimo més de cada ano. GRI 2-4

2 Ndo fazemos o controle do nimero de circulagdo de revistas e jornais para a Globo.
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Conversa com alideranga

Priorizacdo dos nossos temas materiais cr:-

Primeira materialidade

Jornalismo confiavel e plural

Temas materiais agregados

Jornalismo confiavel e plural

o Destaques « AGlobo « GovernangcaESG

#1 . #2 . #3 - #4 . #H5 . #H6 .

Temas materiais priorizados em 2024

Jornalismo confiavel e plural

Anexos

Dar visibilidade ds causas

Dar visibilidade ds causas

Dar visibilidade ds causas

Publicidade responsavel

Publicidade responsavel

Publicidade responsavel

Protecdo de audiéncias vulneraveis

Proteg¢do de audiéncias vulneraveis

Diversidade na equipe

Representatividade nas telas

Diversidade na equipe e representatividade nas telas

Diversidade na equipe e representatividade nas telas

Assédio e discriminagdo

Assédio e discriminagdo

Combate ao assédio e a discriminagdo

Direitos trabalhistas

Direitos humanos

Respeito aos direitos humanos

Respeito aos direitos humanos

Salde e bem-estar dos colaboradores

Salde e bem-estar dos colaboradores

Salde e bem-estar dos colaboradores

Desenvolvimento dos colaboradores

Desenvolvimento dos colaboradores’

Conscientizagdo social e ambiental

Conscientizagdo social e ambiental

Conscientizagdo social e ambiental

Gases de efeito estufa

Gestdo da energia

Mudancgas climaticas

Mudangas climaticas

Gestdo de agua

Gestdo de residuos

Gestdo sustentdavel de recursos’

Impacto socioambiental de fornecedores

Impacto socioambiental de fornecedores’

Protegdo da biodiversidade

Protec¢do da biodiversidade

Combate a corrupgdo

Ouvidoria

Valores & normas claros

Integridade e ética

Integridade e ética

Gerenciamento de riscos

Transparéncia e equidade na remuneragdo

Conselho independente e diverso

Boas praticas de governanga

Boas praticas de governanca

Proteg¢do da propriedade intelectual

Prote¢do da propriedade intelectual

Proteg¢do da propriedade intelectual

Seguranga dainformagdo

Seguranga da informagdo

Seguranga dainformagdo

Incentivo a cultura de doagdo

Incentivo ao voluntariado

Filantropia corporativa

Didlogo com stakeholders

1Embora os temas Gestdo sustentdvel de recursos, Impacto socioambiental de fornecedores e Desenvolvimento dos colaboradores ndo tenham sido priorizados como materiais em 2024, permanecerdo sendo tratados em nosso relatério, considerando

Responsabilidade social corporativa

Responsabilidade social corporativa

Didlogo com stakeholders

Didlogo com stakeholders

sua importdncia para a gestdo interna e para o cumprimento de compromissos publicos.
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Sumario de contelido GRI

Declaragdo de uso A Globo reportou em conformidade com as Normas GRI para o periodo entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2024. Norma GRIusada GRI 1 Fundamentos 2021 N?rma(s) qu P cadale)
Ndo se aplica ao setor da Globo

Omissdo Principios
Norma Conteddo Localizagdo | Resposta Requisito ~ L obDs do Pacto
omitido Razdo Explicacdo Global
Conteldos gerais 2021
Globo Comunicacgdo e Participagdes S.A. Sociedade anénima privada
de capital fechado, situada a rua Lopes Quintas, 303 - Jardim Botéanico
2-1 Detalhes da organizagdo - 22460-901 - Rio de Janeiro - RJ. Principal operagdo no Brasil, mas - - - - -
fornece servigo do Globoplay nos EUA, Canadd e em alguns paises da
Europa e tem escritérios/jornalistas em outros paises.
2-2 Entidades incluidas no relato de P&ainas 3 e 7 _ _ _ _ _
sustentabilidade da organizagéo 9 - =
2-3 Periodo de relato, P&aing 3 _ _ _ _ _
frequéncia e ponto de contato gina =.
GRI 2 Paginas 83 e 86.
A organizagdo y Foi identificado um erro de somatéria no GRI 306-3 para o ano de 2023.
e suas 2'4. Reformul~agoes O valor reportado no Relatério de 2023 para residuos ndo perigosos foi _ _ _ _ _
praticas de de informagdes 1216315 toneladas, enquanto a soma corrigida é de 12.168,22 toneladas.
relatérios Em decorréncia disso, o valor total do indicador GRI 306-3 de 2023 foi
gjustado, passando de 12.255,66 toneladas para 12.260,73 toneladas.
Paginas 3 e 100.
A Globo ndo possui uma politica formal para verificagcdo externa e
desde 2023 seus relatos ESG sdo assegurados de forma limitada
. ; pelo Bureau Veritas. A alta governanga ndo participa do processo,
2-5 Verificagdo externa aresponsabilidade pela asseguragdo cabe as equipes internas. Os - - - - -
relatérios de verificagdo estdo disponiveis no proprio Relatério ESG,
e os indicadores sdo definidos pela empresa verificadora antes das
entrevistas. A relagdo entre a Globo e a verificadora é exclusivamente
para asseguragdo do relatorio.
2-6 At|V|dades~, cadeia de'v.alor Paginas 7 e 46. 3.16
GRI 2 e outras relagdes de negdcio - —
Atividades e 2-7 Empregados Pagina 80. 8,10
trabalhadores 2-8 Trabalhadores que ndo . .
- Pagina 80. 8,10
sdo empregados —
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2-9 Estrutura f:le~governongo Pégina 63. 5,16
e sua composi¢do —
2-19 Nom%ag?o e selecdo parao P&gina 63. 5,16
mais alto 6rgdo de governanga —
2-11 Presidente do mais alto O presidente do Conselho de Administragdo da Globo ndo é um alto 516
6rgdo de governanga executivo da organizag¢do, atuando de forma independente. '
2-12 Papel do mais alto 6rgdo
de governanga na supervisdo Paginas 63 e 80. 16
da gestdo de impactos
2-13 Delegagdo de
responsabilidade pela gestdo Paginas 63 e 80. 16
de impactos
2-14 Papel do mais alto 6rgdo
de governanga no relato Paginas 63 e 80. 16
de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse Pagina 80. 16
2-16 Comunicagdo de Paginas 63 e 64. 16
preocupacgdes cruciais —
2-17 Conhecimento coletivo do .

. . Pagina 63.
mais alto 6rgdo de governanga —
2-18 AYG|IG§CI? d? desempenho Pégina 63,
do mais alto 6rgdo de governanga —
2-19 Politicas de remuneragdo Totalidade Rest.rlgoes. d.e Sen3|b1I|<Eiade e.do cqrcte:r

confidencialidade estratégico dainformagdo
2-20 Processo para . Restrigdes de Sensibilidade e do carater
. ~ ~ Totalidade . . . . -

determinac¢cdo da remuneragdo confidencialidade estratégico dainformacgao
2-21 Proporgdo da remuneragdo Totalidade Restricoes de Sensibilidade e do carater

total anual

confidencialidade

estratégico dainformagdo
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2-22 Declaragdo sobre estratégia .
de desenvolvimento sustentavel Pagina 2. 16
2-23 Compromissos de politica Paginas 9,51 e 63. 16
2-24 Incor.porngo de' ' Pagina ©.
compromissos de politica -
GRI 2 .2-25 Processos para reparar Péginas 9 e 64.
Estratégia impactos negativos - —
politicas 2-26 Mecanismos para
e praticas aconselhamento e apresentagdo Pagina 63. 16
de preocupacdes
Na&o possuimos casos relevantes de ndo conformidade.
2-27 Conformidade com Entende-se como casos significativos de ndo conformidade
leis e regulamentos as multas e as condenagdes judiciais transitadas em julgado
em 2024 com valor igual ou superior a R$ 50 MM.
2-28 Participagdo em associagdes Pagina 9. 16
2-29 Abordagem para o . .
GRI2 engajamento de stakeholders Paginas 11 e 46.
Engajamento
de stakeholders 2-30 Acordos de Péagina 46. 8
negociagdo coletiva —
picos materiais 2021
3-1 Processo de defini¢do Pagina 11.

de temas materiais

ateriais

3-2 Lista dos temas materiais

Combate ao assédio e a discriminagdo

Paginas 11 e 87.

GRI 3-3
Gestdo de topicos
materiais

3-3 Gestdo dos temas materiais

Pagina 37.
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GRI 406 Os relatos de discriminagdo feitos no Canal de Ouvidoria foram
e n 406-1 Casos de discriminagdo apurados e avaliados pela Comissdo de Etica. Em razdo do sigilo
Ndo discriminagdo . . . - = ~ 58 6
e medidas corretivas tomadas garantido a todos os colaboradores em nosso Codigo de Etica, ndo
2016 expomos as apuragodes de relatos recebidos por nossa ouvidoria.
Integridade e ética
GRI 3-3
Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 63.
materiais
O ndmero total de operagdes avaliadas quanto ariscos
relacionados a corrupgdo foi de 412, o que corresponde a
205-1 Operagdes avaliadas quanto  92,5% do total de avaliagdes que se enquadram na Norma de
. . < ~ L . ~ . - 16 10
ariscos relacionados @ corrupgdo  Avaliagdo de Riscos na Contratagdo de Terceiros (Due Diligence
de Fornecedores). Ndo foram identificados riscos significativos
GRI 205 . N ~ . . .
N relacionados & corrupg¢do nas avaliagdes de risco realizadas.
Combate a
corrupgdo 2016 205-2 Comunicagdo e capacitagdo
em politicas e procedimentos de Paginas 37 e 64. 16 10
combate da corrupgdo
205-3 Casos confirmados de Em 2024, ndo foram identificados casos de corrupgdo. 16 10

corrupg¢do e medidas tomadas

Jornalismo confiavel e plural

GRI 3-3
Gestdo de topicos  3-3 Gestdo dos temas materiais
materiais

Pagina 17.

Diversidade na equipe e nas telas

GRI 3-3
Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais
materiais

Paginas 33, 36, e 37.




@globo < 92 > Sobreesterelatério « Conversacomalideranga « Destaques « AGlobo . GovernangaESG . #1 « #2 . #3 . #4 . #5 . #6 . Anexos
Omissdo Principios
Norma Conteldo Localizagdo | Resposta Requisito B L oDS do Pacto
omitido Razao Explicacdo Global
405-1 Di idad orga .
iversidade em 6rgdos Pégina 86.
de governanga e empregados. —
GRI 405 As informagdes salariais
Diversidade e sdo sensiveis. A forma como
igualdade de 405-2 Proporgdo entre o saldrio- o indicador é calculado
oportunidades -base e aremuneragdo recebidos Totalidade Restrigdes de ndo leva em consideragdo 6
2016 pelas mulheres e aqueles confidencialidade variaveis importantes, como
recebidos pelos homens tempo de empresa, niveis
hierarquicos, tempo de
cargo e performance etc.
Satlide e bem-estar dos colaboradores
GRI 3-3
Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 45 e 47.
materiais
403-1 Sistema de gestdo de sal P
: 9 Ude Pagina 47. 8
e seguranca do trabalho —
403-2 |dentificagdo de
periculosidade, avaliagdo de Paginas 48, 63 e 64. 3.8
riscos e investigagdo de incidentes
403-3 Servigos de sadde . .
do trabalho Pagina 48. 3.8
GRI 403 A participagdo ocorre por meio da Comissdo Interna de Prevengdo
Salde e 403-4 Participagdo dos de Acidentes (Cipa) e do Comité Executivo de Segurang¢a, composto
seguranga do trabalhadores, consulta e por lideres de cada area operacional, cuja fungdo é estruturar, definir
trabalho 2018 comunicag¢do aos trabalhadores e integrar as dreas com politicas, regras e procedimentos acordados 8,16
referentes a salde e seguranga que facilitam a tomada de decisGo e a consulta aos assuntos de salde
do trabalho e seguranca do trabalho. As reunides do time estratégico acontecem
trés vezes durante a semana e a da alta lideranga, duas vezes no més.
403-5 Capacitagdo de
trabalhadores em saide Paginas 47 e 85. 8
e seguranca do trabalho
403-6 Promog¢do da sadde . .
¢ . Paginas 47 e 48. 3

do trabalhador
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403-7 Prevengdo e mitigagdo de
impactos de salde e seguranca do . .
trabalho diretamente vinculados Pagina 4. 8
com relagdes de negdbcios
Os processos e procedimentos de Salde e Seguranga do Trabalho da
Globo se aplicam a todos os empregados e a Mdo de obra tempordria.
GR] 403 403-8 Trabalhadores cobertos por  (MOT). Para os 835 trabalhadores terceirizados que atuam dentro da
Saudee um sistema de gestdo de sadde empresa, utilizamos a plataforma Wehandle para o gerenciamento de 8
seguranc¢a do e seguranca do trabalho documentagdo das empresas responsadveis. Esse sistema € monitorado
trabalho 2018 mensalmente, faz a gestdo de indicadores e garante o cumprimento
das legislagdes aplicaveis.
403-9 Acidentes de trabalho Pagina 85. 3,816
Ndo ha registro de doengas profissionais no periodo coberto pelo
403-10 Doencas profissionais relatério. No controle de indicador de doengas profissionais sdo 3.8,16
considerados todos os funciondrios Globo.
Segurang¢a da informacgdo
GRI 3-3
Gestdo de topicos  3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 66 e 67.
materiais
GRI 418 418-1 Queixas comprovadas . . . .
. . . . ~ . Nao houve queixas comprovadas relativas a violagao
Privacidade do relativas a violagdo da privacidade . . 16
. da privacidade do cliente.
cliente 2016 e perda de dados de clientes

Dialogo com stakeholders

GRI 3-3

Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 10, 28, 30, 46, 56, 63, 64 e 73.
materiais

GRI 2 2-29 Abordagem

Engajamento para o engajamento Paginas 11 e 46.

de stakeholders de stakeholders
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Respeito aos direitos humanos
GRI 3-3
Gestdo de topicos  3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 46.
materiais
GRI 408 408-1 Operacdes e fornecedores
Trabalho infantil com risco significativo de casos Pagina 65. 8,16 5
2016 de trabalho infantil
GRI 409 409-1 Operacgdes e fornecedores
Trabalho forgado i ignificati
! ¢ com risco significativo de casos Péaginas 46 e 65, 8,16 4
ou andlogo ao de trabalho forgado ou andlogo —_—
escravo 2016 Qo escravo
Protec¢do da propriedade intelectual
GRI 3-3
Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 70.
materiais
Dar visibilidade as causas
GRI 3-3
Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais Pdaginas 16, 20, 30 e 73.
materiais
Publicidade responsavel
GRI 3-3
Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais Pagina 28.
materiais
Ndo ha casos registrados de ndo conformidade durante
GRI 417 417-3 Casos de néo conformidade o periodo do relqtorlo. A Glc:)k?o te[n um time deqlcho ao
. o s . ~ controle de qualidade e verificagdo de conformidade com
Marketing e em relagdo a comunicagdo . . 2 . 16 8
de marketin leis e regulamentos. Cada material recebido é analisado
rotulagem 2016 g criteriosamente e as divergéncias identificadas sdo direcionadas
para tratativas dos responsdaveis antes da aprovagdo final.
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Conscientizagdo social e ambiental
GRI 3-3
Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 51, 53,58 e 59.
materiais
Mudangas climaticas
GRI 3-3
Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 55 e 56.
materiais
GRI 201 201-2 Implicagdes financeiras
Desempenho ¢ outros riscos e oportunidades - pg g 56, 59, 60, 65 € 84. 13 7
o decorrentes de mudancgas —
econdémico 2016 climaticas
302-1 Cor.msunlo de energia dentro Pégina 52, 7,8,12, 78
da organizag¢do — 13
2-2 i P 7 /] ’
30 Cor\sunjo de energia fora Pégina 82, 7,8,12 s
da organizacgdo — 13
Nd&o calculamos esse indicador
302-3 Intensidade energética Totalidade. Ndo aplicavel p0|s‘a|r1da ndo encontramos 8
amétrica adequada
para nossa atividade.
GRI 302 N . .
Eneraia 2016 A redugdo do consumo de energia no ano de 2024 em relagdo a 2023
9 deu-se pelos seguintes motivos: redug¢do de 22% no consumo de GLP
no escopo de efeitos especiais da Globo; redugdo no consumo de
combustiveis de fonte ndo renovavel - uso de etanol como combustivel
n principal e redugdo de demanda; redug¢do do consumo de 8% de energia
302-4 Redugdo do consumo Y . - S o 7,8,12,
. elétrica - substitui¢do das Idmpadas convencionais por lampadas LED 8,9
de energia . s a - ~ B 13
(projeto de eficiéncia energética); reducdo do consumo de combustivel
no transporte de residuos - alternativas de destinag¢do / tratamento de
residuos mais proximas da fonte geradora; e, redugdo do consumo de
diesel por geradores - substituicdo de equipamentos, quando possivel,
por modelos portateis.
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Apds andlise, identificamos que
este indicador ndo se aplica a
realidade da organizagdo, uma
vez que ndo desenvolvemos
produtos ou servigos com
requisitos energéticos passiveis
de mensuragdo direta e
GRI 302 302-5 !Qedugoes ?qs . ) o quto.noma.. Alem disso, os 7812,
c iq 2016 requisitos energéticos Totalidade. Ndo aplicavel. servigos digitais operam em 13 8,9
nergia de produtos e servigos datacenters externos (como
os da Google), cuja eficiéncia
energética e fontes de energia
ndo estdo sob controle direto
da Globo, inviabilizando o
monitoramento necessdrio
para reporte conforme
exigido pelo indicador.
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) . . 3,12,13,
de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 82. 14,15 8
305-2 Emissodes indiretas (Escopo
2) de gases de efeito estufa (GEE) . . 3,12,13,
provenientes da aquisi¢do de Pagina 82. 14,15 78
energia
GRI 305 305-3 Outras emissdes |nd|'retas - 312,13,
Emissdes 2016 (Escopo 3) de gases de efeito Pagina 82. 14 15 7.8
missoes estufa (GEE) '
Ndo calculamos esse indicador
305-4 Intensidade de emissdes de Totalidade N&o aplicavel pois ainda ndo encontramos
gases de efeito estufa (GEE). ) P ) a métrica adequada
para nossa atividade.
305-5 Redugdo de emissdes .. 3.12,13,
de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 82. 14,15 89
Boas praticas de governanga
GRI 3-3
Gestdo de topicos  3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 63, 64 e 65.
materiais
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2-10 Nc?meogcfo eﬁselegao Péagina 63, 5,16
do mais alto 6rgdo de governanga —
2-12 Papel do mais alto 6rgdo
de governanga na supervisdo Paginas 63 e 80. 16
do gestdo de impactos
2-13 Delegacdo de
responsabilidade pela gestdo Paginas 63 e 80. 16
de impactos
2-15 Conflitos de interesse Pagina 80. 16
2-1 o
6 Comunicagto de Paginas 63 e 64. 16
GRI 2 preocupacgoes cruciais —
Governanga 2-17 Conhecimento coletivo P
. . Pagina 63.
do mais alto 6érgdo de governanca —
2-18 Ayallcgaf) d? desempenho Pagina 63,
do mais alto 6rgdo de governanga —
2-19 Politicas de remuneracgédo Totalidade Rest.rlgoes' d.e Sen3|blllc'lade e'do carate~r
confidencialidade estratégico dainformacgao
2-20 Processo para determinar . Restricdes de Sensibilidade e do carater
- Totalidade . . o . . -
remunerag¢do confidencialidade estratégico dainformagdo
2-21 Propor¢do da remuneragdo . Restrigdes de Sensibilidade e do carater
Totalidade . . . . ~
total anual confidencialidade estratégico dainformacgao
Responsabilidade social corporativa
GRI 3-3
Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 73 e 78.
materiais
GRI 203 2031 Investimentos em Paginas 28, 29, 30, 39, 73 e 78 5,9, 11
Impactos infraestrutura e apoioaservicos 7 — — — —— —
econdémicos 203-2 Impactos econdmicos .
indiretos 2016 indiretos significativos Paginas 22, 28,29, 30,39, 73 e /8. 1,810
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ndo materiais, mas relevantes para a Companhia

Desenvolvimento dos colaboradores
GRI 3-3
Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 42, 43 e 44.
materiqis
Gestdo sustentavel de recursos
GRI 3-3
Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais Pdaginas 56, 58 e 59.
materiais

303-3 Captagdo de agua Pagina 81. 6 7.8
GRI 303 Pras S gnas
Agua e 303-4 Descarte de agua Pagina 81. 6 8
efluentes 2018

303-5 Consumo de agua Pagina 81. 6

306-3 Residuos gerados Pagina 83. 3,61,

— 12,15
GRI 306 - i G i
; 306-4 Be3|dyo~s ngo destinados Pé&gina 83. 311,12

Residuos 2020 para disposi¢do final -—

306-5 Residuos destinados P&aing 83 3,61,

para disposi¢do final ginazs. 12,15
Impacto socioambiental de fornecedores
GRI 3-3
Gestdo de topicos 3-3 Gestdo dos temas materiais Paginas 55 e 60.
materiais
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Sumario de contelido SASB * Midia e entretenimento

TABELA 1 Topicos de divulgagdo de sustentabilidade e métricas contdbeis

Tema Material Tema SASB Codigo Métrica contabil Localizagdo | Resposta

O percentual em género e grupo racial/étnico representado

SASB SV-ME-260a.l . . ., .. . . S
na (1) administragdo, (2) profissionais e (3) demais funcionarios

Pagina S6.

Diversidade na equipe e nas telas Pluralismo de midia
Descri¢do das politicas e procedimentos para garantir

SASB SV-ME-260a.2 X . . ..
o pluralismo do conteldo de midia de noticias

Pagina 17.

Descri¢cdo da abordagem para garantir a integridade jornalistica
da programagdo de noticias relacionadas a: (1) veracidade,
Jornalismo plural e confiavel Integridade jornalistica & Identificagdo de patrocinio SASB SV-ME-270a.3  precisdo, objetividade, justi¢ca e responsabilidade, (2) Pagina 19.
independéncia de conteldo e/ou transparéncia de potencial
viés e (3) protec¢do da privacidade e limitagdo de danos

Protecdo de propriedade intelectual Descri¢gdo da abordagem que visa garantir

G i i SASB SV-ME-520a agi .

Protecdo da propriedade intelectual & Combate a pirataria . a protec¢do da propriedade intelectual Pagina /0

SASB TC-IM-130a1 1) To'FaI de energia consumida .(2) Perc?ntuql de eletricidade Pégina 52.

Mudancas climaticas do grid (3) Percentual de energia renovavel —
Gestdo sustentgvel de recursos Pegada ambiental de infraestrutura de hardware

SASB TC-IM-1300.2 (1) Total de dgua consumida (2) Percentual de consumo por Pagina 81.

fonte, identificando areas de estresse hidrico

(1) Total de espectadores e o nimero de (2) familias alcangadas
Dar visibilidade ds causas SASB SV-ME-000.A  pela TV aberta, (3) assinantes de TV a cabo e (4) circulagdo de Pagina 86.
revistas e jornais
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Declaracdo de
asseguracdo
independente

GRI 2-5

Introducgdo

O Bureau Veritas Certification Brasil
(Bureau Veritas) foi contratado pela
Globo Comunicagdo e Participagdes S/A.
(Globo), para conduzir uma asseguragdo
independente do Relatério ESG da Globo
(doravante denominado Relatério).

As informagdes publicadas no relatério
sdo de inteira responsabilidade da
administra¢do da GLOBO. Nossa
responsabilidade encontra-se definida
conforme escopo abaixo

Escopo do trabalho

O escopo desta verificagdo abrangeu

os padrdes e Principios’ da Global
Reporting Initiative™ para Relatérios de
Sustentabilidade e se refere d prestacgdo de
contas do periodo de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024.

Conversa com alideranga

« Destaques -

Responsabilidades da Globo e
do Bureau Veritas

A elaboragdo, apresentagdo e contetdo do
Relatério sdo de inteira responsabilidade da
administragdo da Globo. O Bureau Veritas

é responsdvel por fornecer uma opinido
independente ds Partes Interessadas, de
acordo com o escopo de trabalho definido
nesta declaragdo.

Metodologia

A assegurag¢do contemplou as seguintes
atividades:

1. Entrevistas com responsdveis pelos
temas materiais e pelo conteldo do
Relatério;

2. Verificagdo remota acerca dos
processos corporativos e operacionais
(verificagdo de indicadores materiais GRI,
SASB e amostragem de informacgoes);

3. Andlise de evidéncias documentais
fornecidas pela Globo para o periodo
coberto pelo Relatério (2024);

4. Andlise das atividades de engajamento
com partes interessadas (stakeholders)
desenvolvidas pela Globo;

A Globo -

5. Avaliagdo da sistematica utilizada para
determinag¢do dos aspectos materiais
incluidos no Relatério, considerando o
contexto da sustentabilidade e abrangéncia
das informacgdes publicadas.

O nivel de verificagdo adotado foi o
Limitado, de acordo com os requisitos
da norma ISAE 30002, incorporados aos
protocolos internos de verificagdo do
Bureau Veritas.

1. Exatidao, Equilibrio, Clarezaq,
Comparabilidade, Completude, Contexto
da Sustentabilidade, Tempestividade e
Verificabilidade.

2. International Standard on Assurance
Engagements 3000 - Assurance
Engagements other than Audits or Reviews
of Historical Financial Information.

Limitagoes e exclusoes

Foi excluida desta verificagdo
qualquer avaliagdo de informagdes
relacionadas da(ao):

»  Atividades fora do periodo reportado;

» Declaragdes de posicionamento
(expressodes de opinido, crengaq, objetivos
ou futuras intencgodes) por parte da Globo;

» Exatiddo de dados econémico-

GovernancaESG « #1 . #2 . #3

#4 . #5 .. #6 . Anexos

financeiros contidos neste Relatoério,
extraidas de demonstragdes financeiras,
verificadas por auditores independentes;

» Inventadrio de emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE), incluindo dados de
energia (verificado em processo a parte
por outra equipe do Bureau Veritas);

» Dados e informagdes de empresas
coligadas ou colaboradores
terceirizados, sobre as quais ndo ha
controle operacional por parte da Globo.

As seguintes limitagdes foram aplicadas a
esta verificagdo:

»  Os principios de Exatiddo e Confiabilidade
de dados foram verificados de forma
amostral, exclusivamente aluz das
informacdes e dados relacionados aos
temas materiais apresentados no Relatorio;

»  Asinformagdes econdmicas apresentadas
no Relatério foram verificadas
especificamente frente aos principios de
Equilibrio e Completude da GRI.
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Parecer sobre o relatorio
e o processo de asseguragdo

» Em 2024, com o objetivo de tornar
a materialidade mais estratégica e
alinhada ds boas praticas de mercado,
foi realizada uma revisdo dos 30
temas materiais relatados nos anos
anteriores, visando a sua repriorizagdo
e reorganizagdo. Como resultado, foram
definidos 15 temas materiais para
2024. Para isso, a metodologia aplicada
envolveu trés etapas principais: uma
revisdo metodoldgica, seguida pela
agregag¢do de temas com escopos
semelhantes; o mapeamento de
tendéncias para o setor de midia; e, por
fim, arepriorizagdo com base nos dados
obtidos no processo original de 2021 e na
revisdo de 2024;

» A dltima materialidade foi realizada em
2021. Recomenda-se atualizar o estudo
para o reporte do préximo ciclo;

» Recomenda-se areavaliagdo do
reporte dos indicadores 2-19, 2-20, 2-21,
405-2 e 406-1. Embora tenham sido
classificados como omitidos devido a
confidencialidade, esses indicadores
possuem relevancia significativa para
assegurar maior transparéncia no relato;

»  Asinformagdes sobre empregados e
trabalhadores que ndo sdo empregados
(indicadores 2-7 e 2-8) estdo descritas
no Relatério em formato percentual, por

Conversa com alideranga
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questoes estratégicas da empresa. De
acordo com o GRI estas informagdes
devem ser descritas em nimero
absoluto. Desta forma, recomenda-se
no préximo ciclo, avaliar esta questdo
para o reporte de forma aderente as
diretrizes GRI;

» Em nosso entendimento o Relatério de
Sustentabilidade da Globo apresenta os
impactos das atividades da empresa de
forma equilibrada;

» A Globo demonstrou um método de
coleta e compilagdo de dados adequado
em relagdo ao Principio de confiabilidade
da GRI;

»  Asinconsisténcias encontradas no
Relatério foram ajustadas durante
o processo e foram corrigidas
satisfatoriamente.

Conclusado

Como resultado de nosso processo
de verificagdo, nada chegou ao nosso
conhecimento que pudesse indicar que:

»  Asinformagdes prestadas no
Relatério ndo sejam equilibradas,
consistentes e confiaveis;

» A Globo ndo tenha estabelecido
sistemas apropriados para coletaq,
compilagdo e andlise de dados
quantitativos e qualitativos,

A Globo -
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utilizados no Relatoério;

» O Relatério ndo seja aderente aos
Principios para definicdo de contelddo
e qualidade do Padrdo GRI para
relatérios de sustentabilidade.

Declaracao de Independéncia
e Imparcialidade

O Bureau Veritas Certification € uma
empresa independente de servigos
profissionais especializado na gestdo de
Qualidade, Saide, Seguranga, Social e
de Meio Ambiente com mais de 195 anos
de experiéncia em servigos de avaliagdo
independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um
Cédigo de Etica em todo o seu negécio
para garantir que seus colaboradores
mantenham os mais altos padroes em
suas atividades cotidianas. Somos
particularmente atentos a prevenc¢do no
que concerne ao conflito de interesses. A
equipe de verificagdo ndo possui qualquer
outro vinculo com a GLOBO, que ndo seja
a verificagdo independente do Relatério
de sustentabilidade. Entendemos que ndo
ha qualquer conflito entre outros servigos
realizados pelo Bureau Veritas e esta
verificagdo realizada por nossa equipe. A
equipe que conduziu esta verificagdo para
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a Globo possui amplo conhecimento em
verificagdo de informagdes e sistemas que
envolvem temas ambientais, sociais, de
salde, seguranga e ética, o que aliado d
experiéncia nessas dreas, nos permite um
claro entendimento sobre a apresentagdo
e verificagdo de boas praticas de
responsabilidade corporativa.

Contato
www.bureauveritas.com.br/
pt-br/fale-com-gente

Sdo Paulo, abril de 2025.

Nadia Licia Zuca Simoes
Auditora-lider Assurance Sustainability
Reports (ASR)

Bureau Veritas Certification - Brasil

Camila Pavao Chabar

Gerente Executiva de Sustentabilidade
Bureau Veritas Certification - Brasil


https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-com-gente
https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-com-gente
https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-com-gente
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