RELATORIO DOS AUDIT

A Diretoria. 1) Em conjunto com nosso exame das demonstragdes contabeis da ASSOCIAGAO NOBREGA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
- ANEAS, levantada em 31 de dezembro de 2010, efetuamos uma revisdo especial das Informacdes de Natureza Social e Ambiental, denominada
BALANCO SOCIAL referente ao exercicio findo naquela data. 2) Responsabilidade da administragao sobre a demonstragao: A administragdo da Entidade
é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo dessa demonstragdo de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de demonstragao livre de distorgéo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro. 3) Responsabilidade dos auditores independentes: Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essa demonstragédo
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que a demonstracgéo esta livre
de distorgao relevante. Uma auditoria envolve a execugao de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgacoes
apresentados na demonstragao. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagéo dos riscos de distorgao relevante
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1 - Identificacao 6 - Outros indicadores 2010
Nome da instituigdo: ASSOCIAGAO NOBREGA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL - ANEAS NOHOLAL € IUNOS(BS) ... vvveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e eeeeeseeeeeeee e e e eeeeeee oo eeeeee oo 8.956
Tipo/categoria: Organizag&o do Terceiro Setor N° de alunos(as) com bolsas integrais . . e 1.921
Natureza juridica:[ X ] associagdo [ ] fundagédo [ ] sociedade sem fins lucrativos? [ X]sim [ ]nédo Valor total das DOISAS IMHEUIAIS ..............o..oveeeeeeeveeeeeeeeseeeeeeeee e eeeeeeeee e eeee e eee e ee e e e e een e eeeeeen R$ 15.544.282
Isenta da cota patronal do INSS? [ X]sim [ ]n&o N° de alunos(as) COM DOISAS PAIGIAIS -............c..vuiuirriereieireiseieeieeeeete i eeses sttt s s 581
Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ X]1sim [ ]ndo Valor total das bolsas parciais............ R$ 4.307.744
Possui registro no: [ X] CNAS [ X]CEAS [X]CMAS N° de alunos(as) com bolsas institucionais . e . 1.292
De utilidade publica? [ ]ndo Se sim, [ X] federal [X]estadual [X]municipal Valor total das bolsas institucionais... e . . R$ 2.495.819
Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ]sim [X]n&o N° de alunos(as) com bolsas filnOS FUNCIONATIOS(BS).........c.eueiriririeueieieieetet ettt ettt ee et e e s sene e e e esenas 363
2 - Origem dos recursos 2010 Valor (reais) Valor total das bolsas alunos(as) filnos fUNCIONANIOS(AS)........c.veririiitiiii ettt R$ 4.647.114
RECEIAS TOLAIS ...ttt ettt ettt e ettt et et e ettt nen 193.595.321 100% 7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2010
.R tai b BES) ettt e 397.355 0,219 N .
; D(e)ggz_)secgsdgeo\ézrsr;?:?ﬂgi ézl; uvencineS) ...... 14397 0 274; ’r:ll: ;otal :e_enlpregadost(as) ao flr;al O PEITOUO ... eeeee e 1.421; g
c. Doagdes de pessoas fisicas 585.747 0,30% NO d: nggz(;?:s(:?;r:j: ge‘;\?izg (CI)R'IE’A\ """""""""""""""""""""""" 9%
d. Receitas patrimOniais ...........coovuriiiiiiiiii . 36.483.883 18,85% % dE EMPregados(as) ACHA e 45 ANOS......oo.orworroosssoesseeesseeesseesseeeesseoeesseoeeseeeeseeess oo 41.29%
?' Eecetita§ Fi(;lanceiras...../. " d e 1%3232;; ;ggg:f’ N° de mulheres que trabalham na institui(.;,"é.o.. . . ' 843
: Orets agdo ,? SErvicos e/ou venda de produtos . - T 13.227l466 6Y83"/a % de cargos de chefia ocupados POr MUINEIES ..........c.ciiiiiiiiiii i 27,00%
G DUITS TEOBITAS - - : ) ° Idade média das mulheres em cargos de Chefia............ccoiiiiiiiiiii e 44
P : Salario médio das mulheres................cccoocennne. R$ 2.359
-Apl 2010 Val
;esp‘;;zzg:o‘:a?sos recursos o1 12:;:;2;: 100% Idade média dos homens em cargos de chefia.... s 46
......................... .263. o Salario médio dos homens R$ 2.658
a. Bolsas de estudo, projetos, programas e ag¢des sociais (excluindo pessoal) ... 43.517.575 26,82% N° de negros(as) que trabalnam N@ INSHLUIGAD ..............c.cov..ovveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo ee s eeeeer e 278
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos).........c..ouueviiniinninnniiiis o e 69.868.879 43,06% % de cargos de Chefia OCUPAAOS POF NEGIOS(BS) .........cv.rvrrvereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeee e eee e eeeeee e eee e eee e ee e e esees e eneeneeneseeenenen 8,57%
c. Despesas diversas (somatdrio das despesas abaixo) s 48.877.215 30,12247 Idade média dos(as) negros(as) em Cargos de ChEfia ..............ovuevuurveiierieeeeeeeeeeiesse e 39
OPBIACIONGIS ...t 33.368.577 68,27HA7 Salario médio dos(as) Negros(as) ................coe..u... R$ 1.506
IMPOSLOS € TAXAS oo 362.058 0,74% N° de brancos(as) que trabalham na instituigo... 1.140
Financeiras .. RO e e 942.029 1,93% Salario médio dos(as) brancos(as)......................... . . . . . R$ 1.770
OUIBS .. 14.204.550 29,06% NO de eStagiarios(aS) FEMUNEIAUOS ..............c..cveeveeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeees s eee e eee e e ee e ee e e e e en e ees e e eneee e eenneen 32
N° de estagiarios(as) NA0 FEMUNETATOS ...........c.ocuiiiiiiiiiii et 55
4 - Indicadores sociais internos (Agoes e beneficios para os(as) funcionarios(as)) 2010 Valor (reais) % sobre receita N° de volugtérios((as)) DEIMANEILES .....ovvvooreeeeeeeeeeeeeseeeeeees s e eeeeeeeeeseeesee e eeeeeeeeesesseeseeee e s seeessesseseeees 23
B ATIMENTAGAD ...ttt bttt 680.300 0,35% N° de voluntarios (as) eventuais......... . e e . RPN 70
b. Educagéo..... 617.770 0,32% N° portadores(as) NECESSIAAAES ESPECIAIS ..........eurruerruiiititetiieie ettt ettt ettt . 21
c. Capacitagé@o e desenvolvimento profissional..............cccooiiiiiiiiiiiiieees 297.952 0,15% Salario médio portadores(as) Necessidades ESPECIAIS ...........ociiiiiiiiiiie et R$ 2.094
d. Creche ou auxilio-creche.................... 17.385 0,01% IMIBNOT APIENAIZ ... bbb bbb bbb bk bbb e bbb bbb bt 1
€. SAUE ....oooovoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1.976.011 1,02% — .
f. Seguranga e medicing N0 trab@lNO...............c...overveeeereeeeeeeeeeeeeeeee e 87.354 0,05% 8 - Qualificagao do corpo funcional 2010
G TRANSPOME .. 573.928 0,30% N HOLAl AE AOCEIES ... e e e en e s eeeeneen e eenenees 525
h. Outros (Cestas Basicas p/funcionarios) . . . 427.428 0,22% NO A€ AOULOTES(BS).......vveoveeeee e s e en s senes . . 11
Total - Indicadores SOCiaiS INTEIMOS ............ccciiiiiiiiiiiiii e 4.678.128 2,42% INO A8 MESIIES(BS) ..o veeereeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeee s ees e esee e s see s e e s e ee e ee e s e e 50
% sob N° de especializados(as) e pés-graduados(as) 181
5 - Projetos, agdes e contribuigdes para a sociedade / comunidade 2010 Valor (reais) “r::ei:: NO d€ GradUaAOS(BS).......vueueiiiiiiieiii s 283
N° total de funcionarios(as) no corpo técnico € adMINISTratiVO..........cc.iiiiiiiiii s 893
a. Projetos Proprios Educacionais - Vigéncia da Lei 12.101/2009 Valor Total R$ 124.220 0,06% N° de pés-graduados (especialistas, Mestres € dOUTOrES) ...........ccoiuiiiiiiiiiiiiiiiic e 73
N° total de pessoas beneficiadas: 195 NO dE GradUAOS(AS).......cuvueeiiiiiieicece s 188
- Programa de apoio aos alunos bolsistas N° pessoas beneficiadas: 195’ 124.220 N° de pessoas com ensino médio . . e 303
o B
b. Projetos Préprios Assistenciais - Vigéncia da Lei 12.101/2009 Valor Total RS 2.444.368 N® de pessoas com ensine fUNAaMENMal .........coovoserssves oo 192
° - . N° de pessoas com ensino fundamental incompleto e 134
N° total de pessoas beneficiadas: 1284 N° de pessoas ndo-alfabetizadas 3
- Projeto de Formagao de Liderangas Juvenis N° pessoas beneficiadas: 744 1.394.413 P e
- Projeto Agao Social Santa Fé N° pessoas beneficiadas: 130 241.864 9 - Infor < . " 3 ética, transparéncia e responsabilidade social 2010
- Projeto Social Vila Kostka N° pessoas beneficiadas: 150 24.686 b f ’ P P
- Projeto Oficinas Culturais Anchieta - OCA N° pessoas beneficiadas: 60 1.594 Relagéo entre a maior e a menor remunerago 23 vezes
- Projeto Espaco de Cultura e Solidariedade do Jardim da Conquista N° pessoas beneficiadas: 200 781.811
o - o P o -
c. Projetos de Parcerias Educacionais - Vigéncia da Lei 12.101/2009 Valor Total R§ 3343120 1,73y | O Processodeadmissdo de empregados(as)é: % por indicagéo 100% por selegdo
Proieto Bolsa de Estudo - Fundacao Dona Mindoca Renné Morei m: total de PSSSO?S. bgnefi;:iza;jas: 1271 1388.956 Ainstituicdo desenvolve alguma politica ou agdo de valorizagao da diversidade em seu quadro [ ] sim, institucionalizada
- Projeto Bolsa de Estudo - Fundagdo Dona Mindoca Renné Moreira pessoas beneficiadas: .388. funcional? X ] sim, ndo institucionalizada nao
- Projeto Maos Abertas N° pessoas beneficiadas: 115 97.759 (X1 L1
- Projeto Fundo Emergencial de Solidariedade FESP Ne pessoas beneficiadas: 929 1.857.014 Se "sim" na questéo anterior, qual? [ 1negros [ ]género [ ]opgao sexual
d. Projetos de Parcerias Assistenciais - Vigéncia da Lei 12.101/2009 Valor Total R$7.225220  3,73% [X] portadores(as) de necessidades especiais
N° total de pessoas beneficiadas: 10850 L1
- EVOJ,EIO gen:ro gu:tura: Eopu:ar g'?ral_mba'g m: pessoas Eenepc!agas: ?gg gggg% A organizagio desenvolve alguma politica ou agéo de valorizagéo da diversidade entre [ X sim, institucionalizada
- rrojeto &entro Lultural Fopular Sao Luis Gonzaga pessoas beneticiadas: : alunos(as) e/ou beneficiarios(as)? sim, ndo institucionalizada nao
- Projeto Centro de Desenv. Educativo e Cultural Comunitario Pe. Anchieta N° pessoas beneficiadas: 740 382.002 (as) (as) L] . )
- Projeto Centro Cultural Popular Taipas N° pessoas beneficiadas: 610 381.500 Se "sim" na questao anterior, qual? [ Inegros [ ]género [ ]opgéao sexual
- Projeto Centro Cultural Grajau N° pessoas beneficiadas: 180 100.000 [ ] portadores(as) de necessidades especiais
- Projeto Centro Cultural Fé e Alegria de Nova Conquista N° pessoas beneficiadas: 412 568.659 [ X ] Condig&o Sécio-Econdmica
- Projeto Qualidade para Educadores da Rede Publica N° pessoas beneficiadas: 1388 469.138
- Projeto Amigos do Saber N° pessoas beneficiadas: 650 544.416 Na selegéo de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos e de responsabilidade social [ X ] n&o sdo considerados [ ] sé&o sugeridos
- Projeto Rede Social de Apoio Fé e Alegria N° pessoas beneficiadas: 450 185.859 e ambiental: [ ]s&o exigidos
- Projeto Centros Educacionais Fé e Alegria N° pessoas beneficiadas: 3474 613.032 o - PP - . i
- Projeto Oportunidade de Crescer Sendo N° pessoas beneficiadas: 140 154.800 A participagado de empregados(as) no planejamento da instituigdo: [ 1n&oocorre [X] ocor’re }am nivel de chefia
- Projeto Educacéo e Trabalho N° pessoas beneficiadas: 235 572.569 [ Jocorre em todos os niveis
: E;g}ztg zzrgszz?vommemo Comunitario ”: E:::gzz Ezzzzz::gzzé 323 g;g;?g Os prqces~st)_s eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores(as) e diretores(as) da [ X ]nédo ocorrem [ ] c/)correm_regulargjt.er]te
- Projeto Promogé&o Social e Educacional N° pessoas beneficiadas: 76 49.983 organizagao: [ Tocorrem somente plcargos intermedidrios
- Projeto Solidariedade - Casa de Apoio & Crianga com Céncer Santa Teresa  N° pessoas beneficiadas: 400 1.114.302 A instituicao possui Comiss&o/Conselho de Etica para o acompanhamento de: [ ]todas agbes/atividades [ ]ensino e pesquisa
- Projeto FES - Fundo para a Educacéo Solidaria N° pessoas beneficiadas: 35 50.000 [ ]experimentacdo animal/vivissecgdo [ X ] ndo tem
e. Outro Projetos ndo contemplados pela Lei 12.101/2009 Valor Total R$ 4.366.763 2,26%
Valores totais Projetos R$ 17.503.700 9,04% EDNARDO SERAFIM DE SOUSA GISLENE GARCIA ANDRADE
N° total de pessoas beneficiadas: 13.600 Diretor Presidente - CPF 054.163.218-30 CRC-1 SP 199.380/0-8 - CPF 105.133.438-14

ORES INDEPENDENTES

a elaboragéo e adequada apresentacéo da demonstragdo da Companhia para planejar os procedimentos de auditoria que s&o apropriados nas circunstan-
cias, mas nao para fins de expressar uma opiniéo sobre a eficacia desses controles internos da Companhia. Uma auditoria inclui, também, a avaliagcdo da
adequacéao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas feitas pela administragao. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida
& suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. 4) Opinido sobre a demonstragdo: Em nossa opinido, as Informagdes de Natureza Social e
Ambiental acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, as agdes de responsabilidade social e ambiental que integram o
BALANGO SOCIAL da ASSOCIAGAO NOBREGA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL - ANEAS, para o exercicio findo naquela data, de acordo
com os procedimentos contabeis previstos na resolugdo CFC n° 1.003/04 que aprovou a NBC T 15 do Conselho Federal de Contabilidade.
Sé&o Paulo - SP, 17 de junho de 2011.
AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS CRC/SP 2SP 024298
Carmo Antonio Marino - CPF: 001.124.618-91 - CT-CRC: 1SP 053.925/0-4

Lna demonstragado, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para

Alexandre Chiaratti do Nascimento - CPF: 147.823.488-19 - CRC/SP 187.003/0-0 - CNAI - SP - 1620




