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0 ano de 2015 trouxe um contexto desafiador, caracterizado por um cendrio macroecondmi-
co adverso, agravado pela crise politica. Fatores como 0 aumento de taxas de juros e inflagao,
e a reducéo da atividade da indUstria, causaram impactos sobre areas de atuagéo do Grupo,
notadamente no segmento privado.

Neste cenario, o Grupo Solvi manteve o foco em melhoria de seus resultados, de forma a as-
segurar a rentabilidade de seus negacios por meio ndo s6 da eficiéncia operacional, como tam-
bém da ampliacdo da sua capacidade de atendimento das demandas da sociedade por solugbes
em engenharia ambiental relacionadas a destinacéo final de residuos e geracéo de energia limpa.

A reorganizagao e integragéo de atividades, com a formagéo da Solvi Solugdes Industriais,
por exemplo, representou ganhos em sinergia. Do mesmo modo, a instalagdo de novos aterros
no Brasil e no Peru, 0 aumento da capacidade de aterros ja operacionais e a construgéo das
Termoelétricas Biotérmica (RS) e da Termoverde Caieiras (SP) foram marcos deste crescimen-
to. A producéo de energia limpa contara com capacidade instalada de 54MW.

Cabe destacar o fortalecimento do Programa de Integridade Solvi, que retne 0s mecanis-
mos e instrumentos de compliance e estabelece procedimentos rigidos para a manutengéo
da Ftica e Conduta.

CONTEXTO OPERACIONAL

0 Grupo Solvi é formado por empresas que se destacam em quatro setores de atuagéo:
Residuos Publicos, Soluctes Industriais, Saneamento e Valorizacdo Energética. Por meio des-
sas operagoes, esté presente em mais de 130 municipios brasileiros, espalhados por diversos
estados e em paises como Argentina, Bolivia e Peru. Conta, para isso, com o suporte € apoio
de seu time de profissionais formado por mais de 21 mil colaboradores. Destes, mais de 30%
tém mais de 45 anos e aproximadamente 19% sdo mulheres, sendo que quase 30% dos
cargos de chefia do Grupo s@o ocupados por colaboradores do sexo feminino.
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0 DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Para este relatorio, 0 Desempenho Econdmico-Financeiro considera as Informagoes Contabeis
Consolidadas Pro forma, com critérios de consolidagao anteriores a vigéncia dos CPC's 19 (R2)
e 36, por serem mais abrangentes para determinar a dimenséo do Grupo, pois agrupam todos 0s
resultados de suas empresas com participagao acionaria superior a 50%. As demonstragées fi-
nanceiras consolidadas no formato do CPC 19 e 36 estédo disponiveis no site www.solvi.com.

Como pode ser verificado no quadro a seguir, em 2015 0 Grupo Solvi apresentou expressivo
crescimento em relagdo ao ano anterior. O crescimento das receitas foi da ordem de 13%, e al-
cangou R$ 3,0 bilhdes, enquanto o EBITDA passou de R$ 370 milhdes (2014) para R$ 564
milhdes (2015). Parte deste crescimento se deveu a consolidagao da Essencis Solugbes Ambien-
tais, da qual o grupo passou a deter 100%, mas também pela melhoria da eficiéncia operacional.

0 Lucro Operacional, apos exclusdo do ganho por mais valia de ativos dos investimentos
(406 milhdes em 2014 e 64 milhdes em 2015), aumentou em 36%, passando de R$ 245 milhdes
em 2014 para R$ 334 milhdes em 2015.
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Receita Bruta Ebitda Lucro Operacional CAPEX
Balancos Patrimoniais de 31/12/2015 e 31/12/2014 (R$/1.000)
Pro forma

Ativo 2015 2014
Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 173.872 219.858

Contas a receber de clientes e outros créditos 941.410 827.775

Estoques 40.557 35.844

Impostos a recuperar 83.946 87.554

Adiantamento a fornecedores 13.804 15.382

Dividendos a receber 1.020 145
Total do Ativo Circulante 1.254.609 1.186.558
Nao Circulante

Contas a receber de clientes e outros créditos 498.694 311.847

Aplicacdes financeiras 2.454

Impostos a recuperar 13.518 13.518

Imposto de renda e contribuicéo social diferidos 80.362 64.390

Depositos judiciais 61.795 44,993
Total do Realizavel a Longo Prazo 656.823 434.748

Investimentos em controladas conjunto e coligadas 108.489 110.783

Imobilizado 967.829 872.827

Intangivel 1.441.568 1.377.177
Total do Ativo Néo Circulante 3174709  2.795.535
Total do Ativo 4429318  3.982.093

Pro forma
Passivo 2015 2014
Circulante
Fornecedores e outras contas a pagar 263.813 229.047
Empréstimos e financiamentos 646.511 562.688
Salarios, beneficios e encargos sociais 144.871 127.215
Impostos, taxas e contribuigdes a recolher 138.246 127.726
Imposto de renda e contribuigdo social 15.798 13.596
Dividendos a pagar 50.474 25.927
Debéntures e outros titulos devidos 139.036 70.330
Adiantamento de clientes 25.550 22.505
Total do Passivo Circulante 1.424.299 1.179.034
Nao Circulante
Fornecedores e outras contas a pagar 60.063 29.711
Empréstimos e financiamentos 515,778 374.265
Impostos, taxas e contribuigdes a recolher 523 590
Imposto de renda e contribuicéo social diferidos 237.665 244,985
Provisoes 101.382 82.499
Debéntures e outros titulos devidos 618.026 698.798
Total do Passivo Nao Circulante 1.533.437 1.430.848
Patrimonio Liquido
Capital social 415.000 415,000
Reserva legal 18.278 17.639
Ajustes acumulados de conversao 10.240 7.319
Reserva especial de &gio 3.143 3.143
Reserva de retengdo de lucros 883.660 830.946
Total do Patriménio Liquido 1.330.321 1.274.047
Participagao dos néo controladores 141.260 98.164
Total do Patriménio Liquido Consolidado 1.471.581 1.372.211
Total do Passivo 4.429.317 3.982.093

Demonstragoes dos Resultados Exercicios Fundos em 31/12/2015 e 2014 (R$ 1.000)

Pro forma
Demonstragao do Resultado 2015 2014
Receita Bruta de Servicos Prestados 2.995.082 2.656.564
Impostos incidentes sobre servigos prestados (380.274) (338.610)
Receita Operacional Liquida 2.614.808 2.317.954
Custo dos servigos prestados (1.979.990) (1.798.232)
Lucro Bruto 634.818 519.722
Receitas (Despesas) Operacionais
Comerciais (46.5006) (57.518)
Despesas administrativas (218.338) (204.617)
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas 29.371 391.009
Resultado de equivaléncia patrimonial (3.428) -
Resultado Antes das Receitas (Despesas) Financeiras 395.917 648.596
Receitas financeiras 82.960 103.098
Despesas financeiras (298.091) (217.991)
Receitas (Despesas) Financeiras Liquidas (215.131) (114.893)
Lucro Antes do Imposto de Renda e da Contribuicéo Social 180.786 533.703
Imposto de Renda e Contribuicdo Social
Corrente (104.995) (80.803)
Diferido 23.415 20.367
Incentivo Fiscal 9.615 6.292
Lucro Liquido do Exercicio 108.821 479.559
Atribuivel &: Acionistas da Companhia 56.388 424.520
Participacao de acionistas ndo controladores 52.432 55.038

108.821 479.558

Oﬁ GOVERNANGA CORPORATIVA

A Governanca Corporativa da Solvi proporciona a clareza dos papéis desempenhados por
cada profissional, estrutura e define modelos para as empresas colocarem em pratica suas
estratégias de negécio, de acordo com os principios de transparéncia, equidade, prestagao de
contas, conformidade e responsabilidade corporativa. Nesse sistema, na Solvi, o Conselho de
Administragéo — integrado por cinco conselheiros, sendo trés independentes — € a principal
esfera deliberativa, sendo assessorado pelo Comité de Investimentos e Novos Negécios, Co-
mité de Pessoas, Comité de Riscos e Auditoria e Comité de Conduta. No entanto, o direciona-
dor comum que norteia a acéo de todos é o Programa de Integridade Solvi — PIS.

Programa de Integridade Solvi: plataforma para geracéo de resultados

0 programa de Integridade Solvi tem como missdo fortalecer cada vez mais o comportamen-
to ético de todos nossos profissionais, abrangendo, inclusive, todos 0s nossos clientes, tercei-
ros e parceiros que atuam conosco. Em 2015, praticamente 100% dos colaboradores foram
sensibilizados na Cddigo de Conduta e na Politica Anticorrupgao, elementos estruturantes do
programa. Foram utilizados para tanto, reunioes, treinamentos tradicionais e uma gincana
colaborativa com producéo de contetido audiovisual realizada por grupos de colaboradores.
A divulgacéo do canal de integridade, plataforma multimeios que permite o envio de dendncias
de forma anonima, foi reforcada em todos s eventos de sensibilizagdo e treinamento do PIS.

F INOVAGAD

0 estimulo a inovagao para otimizagao de recursos e o engajamento dos colaboradores
foram elementos estratégicos. O Grupo mantém o Prémio Solvi de Inovagéo, de forma a
reconhecer iniciativas que geram resultados e melhorias. Em 2015 foram apresentados
100 projetos.

Também neste sentido, toda a organizagéo e seus colaboradores foram estimulados a pen-
sar e participar de forma inovadora na vida da organizagéo por meio do projeto “Desafios da
Bussola”. Este projeto consiste em uma plataforma lidica de engajamento e transmissao de
conhecimento que trabalhou através de uma gincana desafios relacionados a inovagéo, com-
pliance e ética, comunicacéo em crise e responsabilidade social.

Na busca de solugdes inovadoras, e fortalecer o espirito da inovagéo e com foco no fortale-
cimento de uma cultura de valor com base na exceléncia foi langada em 2015 a plataforma de
Ensino a Distancia (EAD) do Grupo, e ainda programas como a “Unidade Modelo” gerando
assim uma “competicao construtiva” a favor da exceléncia das atividades operacionais. Para
sustentar este programa, 60 auditores internos das areas de qualidade, meio ambiente e se-
guranca foram formados, de acordo com as normas ISO 9001:2015 e OHSAS 18001:2007.
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Solucbes para a vida

?jll\ OPERAGAQ SUSTENTAVEL

Ao prestar servigos de engenharia ambiental em saneamento, residuos urbanos e industriais
e valorizagao energética, promovendo o envolvimento da populagdo em agdes socioambientais
desenvolvidas e executadas por colaboradores voluntarios e partilhando conhecimento para o
fortalecimento de politicas publicas, a Solvi entende que presta uma contribuigéo ao desenvol-
vimento sustentdvel das localidades onde suas empresas atuam, sendo o Instituto Solvi o
responsavel por promover e estimular o empreendedorismo socioambiental das empresas do
Grupo, além de apoiar a qualificagdo dos gestores e colaboradores para que atuem como
agentes de mudanca a favor deste desenvolvimento.
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Saude e seguranca no trabalho

Identificar pontos de vulnerabilidade e tornar os controles e procedimentos ainda mais efica-
zes, melhorando a andlise e a prevencéo dos acidentes foram os objetivos estratégicos para
garantir a satde e a seguranca dos colaboradores do Grupo no ambiente de trabalho. Mais de
70 mil participagbes em treinamentos/agoes de sensibilizagdo em seguranca do trabalho, 0
que resultou na diminuigéo de aproximadamente 6% na taxa de frequéncia dos acidentes de
trabalho ocorridos em relagdo a 2014.
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(7 INSTITUTO SOLVi

Com a coordenagéo do Instituto Solvi, as empresas alcangaram resultados expressivos no
ano em relagdo aos projetos socioambientais. No total, foram mais de 200 mil pessoas
atendidas nos diversos programas desenvolvidos pelas empresas do Grupo com investimentos
superiores a 6 milhdes de reais. O Programa de Voluntariado Solvi mobilizou 2.300 colabo-
radores em 54 agdes que beneficiaram mais de 40 mil pessoas.

VISAO DE FUTURO

0 Brasil vive um momento bastante peculiar em sua histéria. As atuais crises politica e
econdmica apontam para um novo contexto que tem redimensionado as relagdes humanas,
empresariais e governamentais. O desafio prioritario para empresas nesse cenario é gerar
valor ao negdcio ao mesmo tempo em que atende as demandas externas, sejam estas sociais,
ambientais ou econdmicas.

Para Solvi este ndo € um desafio novo. Atuamos em servigos que requerem esta postura.
Nosso foco é contribuir para a qualidade de vida e da preservagdo ambiental por meio de
servigos de engenharia ambiental. Nosso modelo de negdcio ¢ estruturado de forma a acolher
a transversalidade, dialogando com as areas da infraestrutura e com a saude publica. Mais do
que um modelo de negdcio — de norte a sul, em residuos publicos, solugdes industriais, sanea-
mento e valorizagdo energética — esta é a visdo que nos impulsiona no presente e que continuara
nos conduzira no futuro.

Nossa confianga no futuro é reafirmada pelas pessoas que compdem o Grupo Solvi, empe-
nhadas em realizar nossa missao.

*As d acoes fi iras pl estao di iveis na

www.solvi.com



