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Curitiba, 19 de novembro de 2013 — A Ouro Verde Locagdo e Servigco S.A. anuncia hoje os resultados do terceiro
trimestre de 2013 (3T13). As informacgdes financeiras e operacionais a seguir, exceto onde indicado o contrario,
sdo apresentadas em base consolidada, de acordo com as normas internacionais de relatdrio financeiro IFRS.
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Lucro Liquido de RS 48,1 milhdes, com crescimento de
202,5% em relagdo ao 9M12

1. DESTAQUES

e A Receita dos Servigos de Locacdo da Ouro Verde registrou novamente crescimento significativo, de
28,6% na comparagdo com o acumulado dos 9M12. A receita liquida total, incluindo a venda de
ativos, manteve forte crescimento, com aumento de 23,0% em relacdo ao 3T12, totalizando R$456,7
milhGes. Destaque para o segmento de Locacdo de Maquinas e Equipamentos Pesados, que
apresentou forte volume de negdcios e elevacao expressiva de crescimento, indicando a crescente
demanda por estes servigos;

e O Ebitda acumulado nos 9M13 foi de R$ 238,6 milhdes, 16,2% acima do valor apresentado no 9M12,
com margem Ebitda de 52,2%, incluindo o resultado com a venda de ativos;

e A frota totalizou 24.549 itens ao final do 3T13, 21,4% superior ao mesmo periodo de 2012. Deste
montante, 6.244 itens representavam maquinas e equipamentos pesados e 18.305 itens
representam veiculos leves;

e A Receita futura contratada, proveniente dos contratos com nossos clientes, que variam de dois a
sete anos, totalizou R$1.560,4 milhdes no periodo encerrado em 30 de setembro de 2013.

e O Lucro Liquido somou RS 48,1 milhdes, resultado 202,5% superior ao mesmo periodo de 2012;

e Em 11 de julho de 2013 a Fitch Ratings, uma das principais agéncias de analise de risco no mercado
financeiro internacional, publicou a elevagdo do rating da Ouro Verde de A-(bra) para A(bra) com
perspectiva estavel, sob o reflexo da previsibilidade da receita, decorrente de contratos de longo
prazo para prestacdo de servicos de locacdo de frotas de veiculos leves e de maquinas e
equipamentos pesados. A classificacdo também destaca o resultado da base de negécios

diversificada, crescente e rentavel, além da moderada alavancagem financeira.
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2. MENSAGEM DA ADMINISTRAGCAO

No fechamento do terceiro trimestre deste ano, o desempenho da nossa Empresa, mais uma vez,
apresentou resultados positivos, fruto, em larga medida, das diversas acdes e planejamentos
realizados nos ultimos anos. A Ouro Verde vem desenvolvendo diversos projetos de modernizagdo
de suas atividades, com o desenvolvimento e aquisicdo de novos sistemas, além de treinamentos
continuo de nossos colaboradores, objetivando a elevacdo dos padrdes de qualidade de nossos
servicos e racionalizacdo de custos.

Nestes ultimos quatro anos, investimos mais de RS 1,5 bilhdo em aquisicdo de veiculos, maquinas e
equipamentos para suportar nosso crescimento sustentavel. Fechamos o 3T13 com uma frota de
mais de 24 mil itens, representando um valor de RS 1,2 bilh3o.

O desempenho econémico financeiro ao longo de 2013 traduz o esforgo conjunto de nossos Gestores
e demais Colaboradores, em torno do objetivo de tornar nossa empresa ainda mais forte, moderna e
competitiva. A receita liquida atingiu RS 456,7 milhdes, crescimento de 23,0% comparado ao 3T12,
com lucro liquido e EBITDA, de RS 48,1 milhdes e RS 238,6 milhdes, respectivamente.

Um dos fatores que comprovam a solidez da nossa Companhia foi o upgrade do Rating Corporativo
emitido pela agéncia de Riscos Fitch, de A-(bra) para A(bra) com perspectiva estavel, onde destaca a
previsibilidade da receita, decorrente de contratos de longo prazo para prestacao de servicos de
locacdo de frotas de veiculos leves e de maquinas e equipamentos pesados, que variam de dois a
sete anos. A classificacdo também enfatiza o resultado da base de negdcios diversificada, crescente e
rentdvel, além da moderada alavancagem financeira.

Temos consciéncia dos desafios do atual cenario econdmico, mas, ao mesmo tempo, sabemos que
em tempos de crise é onde se encontram, também, oportunidades para crescer. O mercado de
locacdo se fortalece neste cendrio, aumentando ainda mais nossas oportunidades de conquistar
novos mercados e clientes que demandam solugdes inovadoras para alavancar seus negdcios. E com
renovado espirito de confianga, determinagdo e otimismo que vamos continuar trabalhando para
atingir patamares ainda mais elevados de eficiéncia, qualidade e competitividade, cumprindo com

nosso papel econémico e social.
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3. PRINCIPAIS INDICADORES

: Variagao
Indicador 30/09/2013 30/09/2012 3T13 /§T12
Frota Total (un) 24.549 20.229 21,4%

Frota Veiculos Leves (un) 18.305 15.449 18,5%

Frota Veiculos Pesados (un) 6.244 4.780 30,6%
Receita Liquida (R$ Milhdes) 456,7 371,4 23,0%
Resultado Bruto (RS Milhdes) 128,1 107,8 18,8%

Margem Bruta (%) 28,0% 29,0% -1,0%
EBITDA (RS milhdes) 238,6 205,4 16,2%

Margem EBITDA (%) 52,2% 55,3% -3,1%
Lucro Liquido (R$ milhdes) 48,1 15,9 202,5%
Margem Liquida (%) 10,5% 4,3% 6,2%

Endividamento Liquido* (RS
milhdes)
* Inclui o contas a receber por alienacdo da Martini Meat no montante de RS 145M

935,1 903,5 3,5%

4. VISAO GERAL

Somos uma locadora multimarcas de mdaquinas e equipamentos pesados e de veiculos leves, com
relacionamento junto aos principais fabricantes brasileiros e internacionais. Ndo celebramos
contratos de fornecimento ou acordos de fidelizagcdo junto a quaisquer fabricantes ou fornecedores,
0 que nos permite assegurar nossa flexibilidade em nossas relagdes comerciais. Atendemos todas as
regides do territdrio nacional, por meio de contratos de longo prazo que variam de dois a sete anos.
Nossa frota é composta exclusivamente por ativos de ampla credibilidade e reconhecimento quanto
a sua qualidade, confiabilidade e durabilidade.

Abaixo descrevemos nossas principais atividades por segmento:
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4.1 Locagao de Maquinas e Equipamentos Pesados

A unidade de negécio de locacdo de mdquinas e equipamentos pesados esta dividida em duas
diretorias: (i) agronegdcio e; (ii) demais segmentos, tais como: infraestrutura, construcdo civil,
industrial, florestal, mineracao, portos, entre outros. Esta divisdo se fez necessaria a partir de 2012
(inclusive), devido a demanda e oportunidade de novos negdcios em segmentos nos quais possuimos
baixa penetracdo e que apresentavam potenciais oportunidades de crescimento. Ambas as
diretorias, possuem foco na locacdo de maquinas e equipamentos pesados, através de contratos com
vigéncia de trés a sete anos, englobando servicos de gestdo e manutencdo das mesmas.

Nossos principais equipamentos sdo: caminhdes, tratores, escavadeiras, pds-carregadeiras,
empilhadeiras, rebocadores, retroescavadeiras, moto niveladoras, equipamentos para o plantio e
colheita do agronegdcio, mini carregadeiras, plataformas aéreas, entre outros.

Para nossos principais itens de mdaquinas e equipamentos pesados, principalmente caminhdes,
colhedoras e pds carregadeiras, atuamos proativamente junto aos principais fornecedores por meio
de reservas antecipadas. Isso nos permite reduzir o prazo de entrega desses ativos e nossa exposicdo
ao risco de fornecimento em periodos de alta demanda. Acreditamos que essa agilidade é um
importante fator considerado pelo cliente na tomada de decisdo de locagao.

Em 30 de setembro de 2013 e 2012 respectivamente, a nossa frota da de mdaquinas e equipamentos
pesados era composta por 6.244 itens e 4.780 itens o que representou um crescimento de 30,6% no
periodo.

4.2 Terceirizagao de Veiculos Leves

A unidade de negdcios de terceirizacdo de veiculos leves possui uma diretoria exclusiva, com atuacdo
nacional, veiculos multimarcas e contratos que variam entre dois e trés anos.

Além da terceirizacdo de frota, oferecemos aos nossos clientes, servicos de gestdo de servigos
acessorios que inclui entre outros itens, a administragdo de infragdes e de multas de transito
recebidas, licenciamento anual dos veiculos, sinistros, seguros e servicos de assisténcia 24 horas. Nas
situagBes de veiculos avariados, sinistrados ou em paradas para manutengdes, disponibilizamos
veiculos substitutos, similares, a fim de ndo ocasionar nenhum prejuizo as opera¢des dos nossos
clientes. Os itens que compdem a terceirizagdo de veiculos leves sdo: carros populares, utilitarios,

carros executivos e vans.
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Nossos principais fornecedores sdao as montadoras instaladas no Brasil, principalmente Fiat,
Volkswagen, Renault e Ford, junto as quais adquirimos os veiculos para renovacdo e expansao de
nossa frota. Ndo temos contratos firmados com as montadoras, sendo as negociagGes realizadas a
cada compra.

Em 30 de setembro de 2013 e 2012 respectivamente, a nossa frota de terceirizagdo de veiculos leves
era composta por 18.305 itens e 15.449 itens, representando um crescimento de 18,5% no periodo.

Para ambos os segmentos de negdcios (locacdo de maquinas e equipamentos pesados e terceirizagdo
de veiculos leves) e como parte do negdcio de locacdo, na renovagdo ou encerramento dos
contratos, os ativos alocados (veiculos e equipamentos) retornam para nossa Companhia, sendo
destinados a venda. Com uma estratégia dinamica de venda e com uma diretoria exclusiva para essa
acao, a receita destas vendas fortalece o caixa da empresa para a composicao do capital de giro e
para novos investimentos.

A gestdo da frota é realizada principalmente por meio de nossa equipe operacional localizada em
nossa matriz. Temos uma gestdo centralizada, entretanto, nossas operagdes estdo preparadas para
atender plenamente nossos clientes em todo o territdrio nacional, seja por meio de bases
operacionais proprias, localizadas em Sdo Paulo (SP), Sertdozinho (SP), Campinas (SP), Curitiba (PR),
Cuiaba (MT), Porto Alegre (RS), Floriandpolis (SC) e Rio de Janeiro (RJ), bem como por meio de uma
rede que totaliza mais de 2 mil concessiondrias e oficinas credenciadas, localizadas em 26 das 27
unidades federativas brasileiras e proximas as operag¢des de nossos clientes.

A gestdo de prestacdo de servicos inclui a administracdo de infracbes e de multas de transito
recebidas, licenciamento anual dos veiculos, sinistros e servigos de assisténcia 24 horas a nossos
clientes. Nas situacOes de veiculos avariados, sinistrados ou em paradas para manutencgdes,
disponibilizamos veiculos substitutos, similares, a fim de ndo ocasionar nenhum prejuizo as
operagdes dos nossos clientes. Esses veiculos sdo disponibilizados por meio de nossas bases
operacionais proprias ou, nos locais em que ndo temos presenca local fisica, por meio de parceiros.
Os servicos de atendimento de eventuais sinistros ocorridos aos veiculos sdo realizados por meio da
prestagdo de servigos de assisténcia 24 horas, com cobertura em todo o territério nacional.

Nossa rede credenciada de oficinas e concessiondrias passa por um rigoroso processo de
credenciamento que envolve a anadlise, por nossa equipe, de sua capacidade técnica e situagdo
documental. Como forma de assegurar a qualidade de nossa rede credenciada, possuimos um
processo padrao de credenciamento, o qual é atualizado periodicamente.

Nossa estratégia nos ultimos anos tem sido a de diversificar nossos canais de vendas, buscando
alternativas que visam o aumento da nossa rentabilidade. Nossos principais canais de venda estdo

indicados a seguir:
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e Atacado: nossas vendas no atacado sao destinadas aos revendedores e as concessionarias.

e Venda direta ao usudrio: trata-se da venda direta de nossos veiculos leves desmobilizados
aos usudrios do nosso cliente, da terceirizagdo de veiculos leves.

e Varejo: venda das maquinas e equipamentos pesados e veiculos leves desmobilizados ao
varejo.

e Leiloes: venda dos nossos ativos por meio de um website dedicado e também através da
realizacdo de leildes eletronicos com abrangéncia nacional, nos quais os veiculos sdao
individualmente oferecidos.

5. DESEMPENHO FINANCEIRO E OPERACIONAL

Encerramos Setembro de 2013 com uma frota total de 24.549 ativos. Deste montante, 25%
representam maquinas e equipamentos pesados e 75% representam veiculos leves, um crescimento
de 30,6% e 18,5% respectivamente, quando comparado com o mesmo periodo de 2012.

Obtivemos receita decorrente da venda de ativos, no montante de R$50,2 milhdes e R$55,2 milhdes
em setembro de 2013 e 2012, respectivamente. Em contrapartida, foram investidos RS 410,1
milhdes e R$345,7 milhdes nos mesmos periodos, provenientes de novos contratos de locacdo e
renovacdo da frota com nossos clientes.

Durante este ano, do total dos contratos vencidos, 96,5% foram renovados, demonstrando a
exceléncia de nossos servicos e a confianca depositada por nossos clientes.

Possuimos um portfélio de contratos firmados com nossos clientes, com prazos de duracdo entre

dois e sete anos, que continham receitas futuras contratadas no montante de RS 1.560,4 milhdes, no
encerramento de 30 de setembro de 2013.
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5.1 Demonstragao dos Resultados

Periodo de nove meses encerrado em 30 de setembro de

2013 2012 Variagdo
2013 x 2012
RS mil % RS mil % %
Receita operacional liquida 456.737 100,0% 371.356 100,0% 23,0%
Custos dos servigos prestados e venda da frota (328.670) 72,0% (263.544) 71,0% 24,7%
Resultado bruto 128.067 28,0% 107.812 29,0% 18,8%
Receitas (despesas) operacionais
Vendas (3271)  0,7% (1.119)  0,3% 192,3%
Administrativas e gerais (20.572) 4,5% (13.208) 3,6% 55,8%
Resultado da equivaléncia patrimonial 304 0,1% (503) 0,1% n.a.
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas 613 0,1% (79) 0,0% n.a.
Resultado antes das receitas (despesas) financeiras
e impostos 105.141 23,0% 92.903 25,0% 13,2%
Receita (despesas) financeiras
Receitas financeiras 41.483 9,1% 43.043 11,6% -3,6%
Despesas financeiras (118.911) 26,0% (118.312) 31,9% 0,5%
Despesas financeiras, liquidas (77.428) 17,0% (75.269) 20,3% 2,9%
Resultado antes dos impostos 27.713 6,1% 17.634 4,7% 57,2%
Imposto de renda e contribuigdo social - corrente e diferido (16.331) 3,6% (7.728) 2,1% 111,3%
Resultado das operagées em continuidade 11.382 2,5% 9.906 2,7% 14,9%
Resultado das operagdes descontinuadas 36.753 8,0% 5.952 1,6% 517,5%
Resultado do periodo 48.135 10,5% 15.858 4,3% 203,5%

5.2 Receita Liquida por Segmento

Periodo de nove meses encerrado em 30 de setembro de

2013 2012 Variacao
2013 x 2012
RS mil % RS mil % %

Receita Operacional Liquida 456.737 100,0% 371.356 100,0% 23,0%
Locagdo de Maguinas e 298.403  65,3% 226.101  60,9% 32,0%
Equipamentos Pesados

Terceirizacao de Veiculos Leves 158.334 34,7% 145.255 39,1% 9,0%
Receita Liquida de Servigos 406.513 89,0% 316.120 85,1% 28,6%
Locagdo de Maquinas e 282547  61,9% 205.756  55,4% 37,3%
Equipamentos Pesados

Terceirizacdo de Veiculos Leves 123.966 27,1% 110.364 29,7% 12,3%
Receita de Venda da Frota 50.224 11,0% 55.236 14,9% -9,1%
Locagdo de Maquinas e 15.856  3,5% 20345  55% 22,1%

Equipamentos Pesados
Terceirizagdo de Veiculos Leves 34.368 7,5% 34.891 9,4% -1,5%
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Encerramos o0 9M13 com uma receita liquida de RS 456,7 milhdes, apresentando um crescimento de
23,0% quando comparado ao mesmo periodo de 2012. Novos investimentos na nossa frota em
virtude da demanda dos atuais e novos clientes colaboraram significativamente com esse
desempenho. O Crescimento da Receita de servicos foi de 28,6% para o periodo findo em 30 de
setembro de 2013. A queda na receita de venda da frota de 9,1% no encerramento do 9M13 se deve
pelo menor volume de ativos para vendas, quando comparamos com o mesmo periodo do ano
anterior.

A receita proveniente do segmento de locacdo de mdquinas e equipamentos pesados totalizou
R$298,4 milhdes e RS 226,1 milhdes, respectivamente nos exercicios encerrados em 30 de setembro
de 2013 e 2012 com crescimento de 32,0% no periodo. Este incremento é justificado pela adicdo de
novos clientes a base e a penetragdo em outros mercados que até entdo ndo atudvamos ou que
detinhamos baixa participagdo.

A receita do segmento de terceirizacdo de veiculos leves totalizou R$158,3 milhdes e R$145,3
milhdes, respectivamente em 30 de setembro de 2013 e 2012, apresentando um crescimento de
9,0% no periodo. Este aumento na receita decorreu da celebragdo de novos contratos e da
renovagdo de contratos existentes.

Receita por Segmento

/ 298,4

226,1

145,3 158,3

Maquinas e Equip Pesados Veiculos Leves
@3T112 3T13
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5.3 Custos dos Servicos Prestados

Nossos custos com servicos prestados e vendas da frota desmobilizada apresentaram um aumento
de RS65,1 milhdes, ou 24,7%, quando comparado com o periodo de nove meses encerrados em 30
de setembro de 2013 e 2012, as principais varia¢des foram:

i) aumento de despesas com beneficios a empregados, treinamentos, programas de clima
organizacional, avaliacdo de desempenho, etc, além da criacdo de nova drea de negdcio para
explorar novos setores no segmento de locagdo de maquinas e equipamentos pesados e da
expansdo da nossa area comercial do segmento de terceirizacdo de veiculos leves para
comportar o nosso crescimento esperado;

ii) aumento nos custos com manutengdo e reparos, despesas de depreciacdo e amortizacdo, nas
contas diretamente relacionadas ao aumento da frota, tais como: IPVA, licenciamento, seguro
obrigatério, causado pelo aumento de nossa frota e de nossas atividades operacionais;

5.4 Receitas (despesas) Operacionais

Periodo de nove meses encerrado em 30 de setembro de

2013 2012 Variagao
2013 x 2012
RS mil RS mil %
Vendas 3.271 1.119 192,3%
Outros 3.271 1.119 192,3%
Gerais e Administrativas 20.572 13.208 55,8%
Despesas com Beneficios a empregados 13.592 8.217 65,4%
Despesas de depreciagdo e amortizagdo 835 1.078 -22,5%
Servigos de Terceiros 2.088 1.283 62,7%
QOutros 4.057 2.630 54,3%
Total 23.843 14.327 66,4%

Nossas (despesas) receitas operacionais apresentaram aumento de R$8,6 milhdes, ou 66,4%, no
periodo de nove meses encerrado em 30 de setembro de 2013, quando corresponderam a
despesas de R$23,8 milhdes, comparado a despesas de R$14,3 milhdes no periodo de nove meses
encerrado em 30 de setembro de 2012.

As despesas com vendas apresentaram aumento de R$2,2 milhdes, devido principalmente a nova
equipe comercial. As despesas administrativas e gerais (diversas) apresentaram aumento de
R$7,4 milhdes, sendo R$4,0 milhdes que compde o referido aumento, decorrente do aumento das
despesas com beneficios a empregados, além da reestruturacdo das dreas de apoio aos nossos
segmentos operacionais, com a finalidade de suportar o crescimento das nossas operagdes. As
outras despesas operacionais liquidas aumentaram, devido ao crescimento ordindrio de nossas
operacgoes.
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Periodo de nove meses encerrado em 30 de setembro de

2013 2012
Locagdo de Maq e | Terceirizagao de Segmento Locagdo de Maq e | Terceirizagao de Segmento
Equip Pesados Pesados + Leves Equip Pesados Veiculos Leves Pesados + Leves
Ebtida Ajustada d
'da Ajustada cos 161.827 238.571 131.412 73.993 205.405
Segmentos de Pesados e Leves
?j::l'ta Operacional Liquida 298.403 456.737 226.101 145.255 371.356
Margem Ebitda Ajustado total
dos Segmentos de Pesados e 54,2% 52,2% 58,1% 50,9% 55,3%
Leves
Receita O i | Liquida d
ecelta Uperacional tiquida de 282.547 406.513 205.756 110364 316.120
Servigos
Margem Ebitda Ajustado de
Servigos dos Segmentos de 57,3% 58,7% 63,9% 67,0% 65,0%

Pesados e Leves

O EBITDA Ajustado de locacdo de mdquinas e equipamentos pesados e de terceirizacdo de
veiculos leves atingiu R$238,6 milhdes e R$205,4 milhdes, nos exercicios encerrados em 30 de
setembro de 2013 e 2012, respectivamente, representando um crescimento de 16,1% entre os

periodos mencionados.

A margem EBITDA Ajustada dos segmentos de pesados e leves, considerando somente a receita
liguida de servicos, ou seja, desconsiderando a venda dos ativos foi de 58,7% e 65,0% para os

exercicios findos em 30 de setembro de 2013 e 2012, respectivamente.

FROTA

No exercicio social encerrado em 30 de Setembro de 2013, nossa frota total aumentou em 4.320
itens, ou 21,4%, quando comparamos com o mesmo periodo de 2012, atingindo um total de

24.549 itens ao final do periodo, com um valor contébil de RS 1,2 bilh3o.

O gréfico ao lado demonstra nossa estratégia de
investimentos ao longo do tempo nos servicos de
locacdo de maquinas e equipamentos pesados,
0s quais registram forte crescimento, além de
considerarmos um mercado primario em
potencial.

Durante o exercicio encerrado em 30 de
setembro de 2013 e 30 de setembro de 2012
foram investidos, respectivamente RS 410,1
milhdes e RS 343,9 milhdes para viabilizar a
compra destes ativos, o que representou um
aumento de 19,3% nos periodos analisados.

24.549

6.244 30,6%

< 18,5%)

3712 3T13

M Veiculos Leves Madquinas e Equip Pesados
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Em 30 de setembro de 2013, a idade média da nossa frota de maquinas e equipamentos pesados
era de 27,3 meses e de 18,7 meses para a nossa frota de veiculos leves. A idade média da frota
total no encerramento de setembro de 2012 era de 20,9 meses.

8. ENDIVIDAMENTO

E " " . P
mp'restlmos e Financiamentos 9M13 9M12 Variagao 9M13
(RS '000) vs. 9M12

Curto Prazo 424.502 326.603 30,0%
Longo Prazo 937.788 813.898 15,2%
Endividamento Bruto 1.362.290 1.140.501 19,4%
(-) Caixa e AplicagGes Financeiras 282.436 236.095 19,6%
(-) Contas a receber por alienagdo de controlada 144.725 - n.a.
(=) Endividamento Liquido Ajustado 935.129 904.406 3,4%
% da cobertura da divida (Curto Prazo) 66,5% 72,3% 5,8%
Patrimonio Liquido 162.971 229.174 -28,9%

Em 30 de setembro 2013, possuiamos 33,0% de nosso endividamento no curto prazo,
sustentando a estratégia da Companhia de manter a maior parte de nosso endividamento no
longo prazo. A divida origindria de financiamentos contratados nas modalidades do Finame e
Leasing, para aquisi¢ao de frota, representavam 88,4% do nosso endividamento liquido.

9. INVESTIMENTOS

Como parte da estratégia adotada, destinamos

grande parte de nossos investimentos para o

segmento de locacdo de maquinas e equipamentos Lafa
pesados, devido a boa rentabilidade do referido 410,1
segmento, ja que estes contratos sdo de prazos 345,7
mais extensos e, também pelo grande potencial de

crescimento do setor, ja que este mercado é ainda

277,6 24,6%
pouco explorado. 222,8

A Companhia investiu nos nove meses deste ano,
RS 410,1 milhdes, representando um crescimento
de 18,6% comparado com o mesmo periodo de
2012, distribuidos conforme grafico ao lado.

‘ 7,8% )

3712 3713

M Veiculos Leves Maquinas e Equip Pesados
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10. RECURSOS HUMANOS

Com relagdo aos nossos recursos humanos, ao final de setembro de 2013, contdvamos com 1.928
colaboradores, o que representou um aumento de [#]%, quando comparado com o exercicio
encerrado em 30 de setembro de 2012. O indice de rotatividade (medido pela relacdo entre
guantidade de pessoas desligadas e de pessoas contratadas por substituicdo), para o periodo de
nove meses encerrado em 30 de setembro de 2013, foi de 34,7%.

A tabela a seguir evidencia a composi¢do do quadro de colaboradores de nossa Companhia nas
datas indicadas:

Em 30 de setembro de

Atividade Desempenhada

2013 2012 Variagao
Administrativo 200
Locacdo de maquinas e equipamentos pesados 1.560
Terceirizacdo de veiculos leves 168
Total 1.928

Nossa politica de gestdo de pessoas esta pautada nos pilares de desenvolvimento pessoal e
profissional de nossos colaboradores, avaliacdo de desempenho e competéncias, recompensa de
resultados superiores e celebracdo das conquistas. Desta forma, realizamos durante o ano de
2013, programas de desenvolvimento de lideranca e capacitacdo de talentos, bem como
programa de participa¢do nos resultados, que beneficiam todos os colaboradores.

Os programas de treinamento desenvolvidos por nds contemplaram as dareas operacionais,
técnicas e gerenciais, com a realizacdo de cursos que atendem as necessidades de qualificacdo
dos profissionais em diferentes atividades e niveis hierarquicos. Nossas liderancas participaram de
programas especificos abrangendo as politicas de gestao de pessoas. Oferecemos também bolsas
de estudo para os niveis de gradua¢do e pds-graduagao, bem como programas de linguas
estrangeiras aos funcionarios que apresentaram melhor desempenho.

A satisfagdo dos nossos colaboradores é medida por meio da Pesquisa de Clima Organizacional
interna, que ocorre anualmente e envolve todos os nossos colaboradores. Um conjunto de agdes
sdo implementadas como forma de promover melhorias que contribuam para a manutengdo de
um bom ambiente de trabalho e para corrigir os eventuais pontos a melhorar identificados na
pesquisa.
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11. GOVERNANCA CORPORATIVA

Desde nossa fundagdo, reafirmamos nosso compromisso de buscar o alinhamento dos interesses
dos nossos acionistas, nosso comprometimento com a ética, a competitividade e a exceléncia em
todas as nossas ac¢Oes, de forma a garantir o melhor retorno, agregando valor ao nosso
patrimoénio e remunerando o nosso capital.

Com essa visdao, desenvolvemos um modelo de gestdo adotando prdticas reconhecidas de
Governanga Corporativa, a fim de garantir o nosso bom funcionamento. Além do Conselho de
Administracao, possuimos comités ndo-estatutdrios de apoio ao Conselho de Administracao, cuja
funcdo bdsica é a de avaliar assuntos de nosso interesse, visando aprimorar em qualidade e
velocidade o processo de deliberacdo. Podemos ressaltar algumas prdaticas de Governanca
Corporativa que adotamos:

e Conselheiro Independente, representado por Fernando Xavier Ferreira;

e Cddigo de Conduta, no qual se definem os valores, principios e praticas que guiam nossa
conduta corporativa, revisado periodicamente a fim de manté-lo alinhado as exigéncias
legais e melhores praticas;

e Politicas Corporativas, dentre as quais se destaca a de Gestdo Financeira, de
Responsabilidade Social, de Seguros e Garantias, de Remuneracdo, de Saude, Seguranca e
Meio Ambiente e de Investimentos;

e Comité de Investimentos e Comité de Vendas de Ativos, onde sdo analisados cada novo
contrato, contando com profissionais de diversas dreas da Companhia, visando garantir
rentabilidade e valor residual adequado no encerramento dos contratos;

e Sistema de informagGes em permanente atualizagdo e aprimoramento, disponibilizando
as informacBes necessdrias aos colaboradores, para o exercicio de seus papéis e
responsabilidades com seguranga, transparéncia, equidade e rapidez;

e Auditoria externa da KPMG desde 2008 e ITRs (InformacBes Trimestrais) a partir do
exercicio de 2012;

e Elevacdo do Rating Corporativo de A-(BRA) para A(BRA), emitido pela Fitch, uma das
principais agéncias de analise de risco no mercado internacional;

e Roadshow trimestral com bancos comerciais e de investimentos e potenciais investidores
e analistas de mercado;

e Planejamento estratégico pelo INDG (Instituto de Desenvolvimento Gerencial);

e Departamento de Relagdes com Investidores;

e Criagdo da Area de Garantia de Receita, com foco na gestdo e auditoria da nossa receita
operacional.
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12. RESPONSABILIDADE SOCIO AMBIENTAL

A cada ano, nosso crescimento extrapola nossas fun¢des como geradora de empregos e pagadora
de impostos, dentre outras distribuicdes mandatdrias dos valores adicionados pelas nossas
atividades. O nosso comprometimento com o desenvolvimento das comunidades com as quais
nos relacionamos é valor vital e conta com nosso apoio na implementacdo de projetos e
estabelecimento de parcerias.

Desta forma, foi criado o Programa +Atitude que tem por objetivo instigar os colaboradores a
aderirem e apoiarem as campanhas soliddrias promovidas pela area de recursos humanos, além
de alavancar iniciativas de voluntariado. Esse selo reforca a ideia de que, quem tem +Atitude, faz
a diferenga. Também buscamos fortalecer o relacionamento com os diversos publicos com os
guais atuamos: colaborador, familia, comunidade, parceiros, prestadores de servicos, dentre
outros. Muitas das nossas acdes foram focadas no incentivo a leitura e desenvolvimento
educacional, por acreditarmos que este seja um dos caminhos para a transformacdo do nosso
pais, além do incentivo a pratica da cidadania e voluntariado.

O cuidado com o meio ambiente e a minimizacdo de nossas a¢les sobre a natureza é uma
questdo relevante para nos. A prova disso sdo os programas que desenvolvemos e participamos,
além de certificaces recebidas, que demonstram a preocupac¢do em todos os setores de atuacgao.
Desta forma, priorizamos em nossos negocios a preservagdo ambiental e seguranca.

13. PERSPECTIVAS

Os nossos resultados ao longo dos ultimos anos e as evolugdes em nossa gestdao nos estimulam a
olhar para o futuro com otimismo. Apresentamos um histdérico de crescimento sustentdvel, o que
comprova a aceitacdo de nossa proposta de valor nos mercados em que atuamos, os quais
possuem potencial de expansao.

Mesmo em meio a um cendrio macroeconomico turbulento, registramos desempenho positivo
nos setores em que atuamos e que acreditamos estar diretamente vinculado a nossa credibilidade
frente aos parceiros, a nossa competitividade agregada as nossas solu¢des e a nossa capacidade
de identificar potenciais mercados e oportunidades.

Outro direcionador de nossa evolugdo, presente e futura, é o avan¢o do nosso modelo de
negocio, sustentado por gestdo de processos, fortalecimento da cultura organizacional e
desenvolvimento de liderancgas. Acreditamos que esse modelo promovera uma estrutura cada vez
mais agil de tomada de decisdo eficaz com o objetivo de melhorar a qualidade de nossos servicos,
permitindo a perpetuidade do nosso negdcio. Daremos continuidade nos investimentos em ativos
e sistemas de gestao, desenvolvimento de pessoas, bem como em tecnologia de informagdo, com
a finalidade de integrar as nossas operagoes.
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Nossa estratégia continua pautada no fortalecimento do nosso negdcio e na elevacao de nossa
competitividade, por meio: (i) do fortalecimento na parceria com seus atuais e potenciais clientes,
com consequente ampliacdo de market share e client share no mercado local; (ii) do
desenvolvimento de novas oportunidades de negdcios em diferentes segmentos; (iii) da busca na
eficiéncia operacional e redugdo de custos; (iv) da agregacdo de valor aos projetos existentes e (v)
da manutencdo da nossa saude financeira.

Acreditamos que os resultados obtidos até o momento nos mostram que estamos na diregao
certa e preparados para transpor os desafios que seguramente iremos enfrentar para alcangar
nossos objetivos. Para impulsionar essas conquistas, contamos com uma equipe movida pelo
comprometimento com nossa Companhia e guiada por convicgbes éticas na cultura
organizacional. Sdo esses atributos que fazem a diferenca na conquista de posi¢cdes ainda mais
relevantes no mercado em que atuamos.

14. AUDITORES INDEPENDENTES

As Demonstragdes Financeiras Intermedidrias foram auditadas pela KPMG Auditores
Independentes (“KPMG”), prestadora dos servicos de auditoria externa a nossa Companhia desde
janeiro de 2008, conforme as Normas Internacionais de Relatério Financeiro (IFRS), emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB) e também de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil (BR GAAP).

Nosso Conselho de Administracdo é o responsavel pela avaliacdo da manutencdo da
independéncia dos nossos Auditores Independentes, tendo plenos poderes para destituir e eleger
nossos auditores independentes a qualquer momento, nos termos do nosso Estatuto Social.

A prestacdo dos servicos acima descritos ndo afetam a independéncia e a objetividade necessdrias
ao desempenho dos servicos prestados pela KPMG a nossa Companhia.

15. AGRADECIMENTOS

A Administracdo da Ouro Verde expressa seus agradecimentos aos nossos clientes, fornecedores,
parceiros comerciais e prestadores de servicos. A todos os Colaboradores, a Administracdo também
agradece, juntamente com o reconhecimento de que os resultados alcangados durante estes meses
de 2013, se tornaram efetivos pelo diferenciado comprometimento, dedicagdo e competéncia
demonstrados por todos.

Sobre a Ouro Verde
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