BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado
CNPJ/MF n° 90.400.888/0001-42 - NIRE 35.300.332.067
Ata das Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria Realizadas Cumulativamente em 26 de abril de 2019

Data, Hora e Local: 26.4.2019, as 15h, na sede social do Banco Santander (Brasil) S.A. (“Santander Brasil” ou “Companhia”), localizada na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek n° 2.041/2.235, Bloco A, Vila Olimpia, CEP 04543-011 - Sao Paulo/SP. Presenca: Em Assembleia Geral Ordinaria, acionistas representando
mais de 96,53% do capital social votante do Santander Brasil, considerando os boletins de voto a distancia, conforme mapa sintético divulgado pela Companhia.
Em Assembleia Geral Extraordinaria, acionistas representando mais de 96,43% do capital social votante do Santander Brasil, considerando os boletins de voto a
distancia, conforme mapa sintético divulgado pela Companhia. Também estiveram presentes nas Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria (i) os Diretores da
Companhia, Srs. Amancio Acurcio Gouveia e Reginaldo Antonio Ribeiro; (ii) o Sr. Leonardo Santicioli, Contador da Companhia; e (iii) o Sr. Edison Arisa, representante
da PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes, auditoria independente da Companhia. Composicao da Mesa: Presidente: Daniel Pareto; e Secretério:
Mauro Eduardo Guizeline. Convocacao e Publicacdes: (1) Edital de Convocacéo publicado nos jornais Didrio Oficial do Estado de S&o Paulo - DOESP e Valor
Econ6émico, ambos em edigdes dos dias 27, 28 e 29.3.2019; e (2) Demonstragdes Financeiras da Companhia relativas ao exercicio social findo em 31.12.2018,
acompanhadas do Relatério da Administracdo, do balanco patrimonial, demais pecas das demonstracoes financeiras, parecer dos auditores independentes e
Relatorio do Comité de Auditoria, publicados nos jornais Diario Oficial do Estado de Sao Paulo - DOESP e Valor Econdmico, ambos em edicdes do dia 31.1.2019.
Ordem do Dia: Em assembleia geral ordinaria: (a) TOMAR as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes financeiras relativas ao
exercicio social findo em 31.12.2018, acompanhadas do Relatorio da Administracao, do balanco patrimonial, demais pecas das demonstracoes financeiras, parecer
dos auditores independentes e Relatério do Comité de Auditoria; (b) DELIBERAR sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio de 2018 e a distribuicao de
dividendos; (c) FIXAR o nimero de membros que irdao compor o Conselho de Administracdo no mandato de 2019 a 2021; (d) ELEGER os membros do Conselho de
Administracdo da Companhia para o mandato de 2019 a 2021; e (e) FIXAR a remuneracao global anual dos administradores e dos membros do Comité de Auditoria
da Companhia. Em assembleia geral extraordinaria: (a) ALTERAR a redacao dos artigos 21 e 24 do Estatuto Social da Companhia, a fim de modificar as regras para
instalacdo das reunides da Diretoria Executiva, outorga de mandatos e representacdo da Companhia; e (b) Em razdo do deliberado no item (a), APROVAR a
consolidacao do Estatuto Social da Companhia. Leitura de Documentos, Recebimento de Votos e Lavratura da Ata: (1) Dispensada a leitura dos documentos
relacionados & ordem do dia, uma vez que s&o do inteiro conhecimento dos acionistas e foram disponibilizados no site da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM"
- www.cvm.gov.br) em 26.3.2019, nos termos da Instrucao CVM n° 481/2009, conforme alterada; (2) As declaracoes de votos, protestos e dissidéncias porventura
apresentadas serdo numeradas, recebidas e autenticadas pela Mesa, ficardo arquivadas na sede da Companhia, nos termos do Artigo 130, § 1°, da Lei n° 6.404/76,
e serdo enviadas a CVM por meio de sistema eletronico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores, nos termos do Artigo 21, inciso X, da
Instrucdo CVM n° 480/2009; e (3) Autorizada a lavratura da presente ata na forma de sumdrio e a sua publicacdo com omissao das assinaturas da totalidade dos
acionistas, nos termos dos §8 1° e 2° do Artigo 130 da Lei 6.404/76. Voto a Distancia: Os acionistas presentes deliberaram dispensar a leitura do Mapa de Votacéo
Consolidado divulgado ao mercado em 25.4.2019, conforme previsto no § 4° do Artigo 21-W da Instrucdo CVM no 481/2009, introduzido pela Instru¢ao CVM no
561/2015, o qual também foi colocado sobre a mesa para apreciacao dos acionistas juntamente com os demais documentos supracitados. Deliberagées: Apds as
discussoes relacionadas as matérias constantes da Ordem do Dia, os acionistas da Companhia deliberaram, com a abstencao dos legalmente impedidos: Em
Assembleia Geral Ordinaria: (a) Aprovar, por maioria, com 3.649.681.399 de votos favoraveis, 293.136 de votos contrarios e 31.571.720 de votos nao proferidos
devido a abstencoes, as contas dos administradores e as Demonstracoes Financeiras da Companhia relativas ao exercicio social findo em 31.12.2018, acompanhadas
do Relatério da Administracdo, do balanco patrimonial, demais pecas das Demonstragdes Financeiras, parecer dos auditores independentes e Relatério do Comité
de Auditoria, nos exatos termos da proposta da Diretoria Executiva, conforme reunido realizada em 28.1.2019, e contaram com a recomendacao do Comité de
Auditoria e com o parecer favoravel do Conselho de Administracao, conforme reunido realizada em 29.1.2019; (b) Aprovar, por maioria, com 3.675.576.348 de
votos favoraveis, 292.950 de votos contrarios e 5.676.957 de votos nao proferidos devido a abstencoes, a destinacao do lucro liquido do exercicio social findo em
31 de dezembro de 2018, no valor de R$ 12.166.394.280,51, sendo: a) 5%, correspondente a R$ 608.319.714,03, para a conta de Reserva Legal; b) R$
6.600.000.000,00, para o pagamento de Dividendos e Juros Sobre o Capital Proprio, da seguinte forma: b.1) Dividendos: R$ 2.520.000.000,00, conforme
deliberado em Reunides do Conselho de Administracao realizadas em 26.6.2018 e 28.12.2018 e pagos a partir de 27.7.2018 e 26.2.2019, respectivamente; e b.2)
Juros sobre o Capital Proprio: R$ 4.080.000.000,00, imputados aos dividendos, conforme deliberado em Reunides do Conselho de Administracdo realizadas em
27.3.2018, 28.9.2018, 28.12.2018 e pagos a partir de 26.4.2018, 26.10.2018 e 26.2.2019, respectivamente; e ¢) R$ 4.958.074.566,48 para a conta de Reserva
de Equalizacdo de Dividendos; (c) FIXAR, por maioria, com 3.675.573.730 de votos favoraveis, 24.883 de votos contrarios e 5.947.642 de votos nao proferidos
devido a abstencoes, em 10 (dez) o nimero de membros que irdo compor o Conselho de Administracdo para o mandato vélido até a Assembleia Geral Ordinaria
de 2021; (d) Eleger, por maioria, com 3.671.824.137 de votos favoraveis, 1.789.688 de votos contrarios e 7.932.430 de votos nao proferidos devido a abstencoes,
os membros do Conselho de Administracdo para um novo mandato que vigorara até a posse dos que forem eleitos na Assembleia Geral Ordinaria da Companhia
de 2021, a saber: Presidente do Conselho de Administracdo: Sr. Alvaro Anténio Cardoso de Souza, portugués, casado, economista, titular da cédula de
identidade RNE n® W401505-E, inscrito no CPF/MF sob o n° 249.630.118-91, residente e domiciliado na capital do Estado de Sao Paulo, com endereco comercial
na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek n® 2041 e 2235, Bloco A, Vila Olimpia, CEP 04543-011, Sao Paulo/SP; Vice-Presidente do Conselho de Administracdo:
Sr. Sergio Agapito Lires Rial, brasileiro, solteiro, economista, titular da cédula de identidade RG n° 04.621.473-0 IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 595.644.157-
72, residente e domiciliado na capital do Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek n° 2041 e 2235, Bloco A, Vila
Olimpia, CEP 04543-011, Séo Paulo/SP; Conselheiros: Sr. Celso Clemente Giacometti, brasileiro, casado, administrador de empresas, titular da cédula de
identidade RG n°® 3.179.758-1 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 029.303.408-78, residente e domiciliado na capital do Estado de S&o Paulo, com endereco
comercial na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek n® 2041 e 2235, Bloco A, Vila Olimpia, CEP 04543-011, Sao Paulo/SP; Sr. Conrado Engel, brasileiro, casado,
engenheiro, titular da cédula de identidade RG n° 12849016-7 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n° 025.984.758-52, residente e domiciliado na capital do Estado
de Séo Paulo, com endereco comercial na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek n® 2041 e 2235, Bloco A, Vila Olimpia, CEP 04543-011, Sao Paulo/SP; Sra.
Deborah Patricia Wright, brasileira, divorciada, administradora de empresas, titular da cédula de identidade RG n° 9.252.907-0 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o
n°031.544.298-08, residente e domiciliada na capital do Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek n® 2041 e 2235,
Bloco A, Vila Olimpia, CEP 04543-011, S&o Paulo/SP; Deborah Stern Vieitas, brasileira, solteira, administradora publica e jornalista, titular da cédula de identidade
RG n° 3.839.280-X SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 013.968.828-55, residente e domiciliada na capital do Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek n° 2041 e 2235, Bloco A, Vila Olimpia, CEP 04543-011, S&o Paulo/SP; Sr. Jose Antonio Alvarez Alvarez, espanhol,
casado, administrador de empresas, titular do Passaporte n° PAC890563, inscrito no CPF/MF sob o n° 233.771.448-97, residente e domiciliado em Madrid, Espanha,
com endereco comercial na Avenida de Cantabria, s/n, Edificio Pereda, 12 Planta, 28660, Boadilla del Monte, Madrid/Espanha; Sr. José de Paiva Ferreira,
portugués, casado, administrador, titular da cédula de identidade RNE n° W274948-B, inscrito no CPF/MF sob o n°® 007.805.468-06, residente e domiciliado na
capital do Estado de Séo Paulo, com endereco comercial na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek n® 2041 e 2235, Bloco A, Vila Olimpia, CEP 04543-011, Sao
Paulo/SP; Sr. Jose Maria Nus Badia, espanhol, casado, economista, titular do passaporte n® AAJ040239, residente e domiciliado em Madrid, Espanha, com
endereco comercial na Avenida de Cantabria, s/n, Edificio Amazonia, 2¢ Planta, 28660 Boadilla del Monte, Madrid/Espanha; e Marilia Artimonte Rocca, brasileira,
separada judicialmente, administradora de empresas, titular da Cédula de Identidade RG n° 24.938.902-2 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 252.935.048-51,
residente e domiciliada na capital do Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek n° 2041 e 2235, Bloco A, Vila
Olimpia, CEP 04543-011, S0 Paulo/SP . Os Srs. Alvaro Anténio Cardoso de Souza e Celso Clemente Giacometti e as Sras. Deborah Patricia Wright, Deborah Stern
Vieitas e Marilia Artimonte Rocca atendem aos requisitos de independéncia estabelecidos no § 3° do Artigo 14 do Estatuto Social da Companhia. Fica consignado
em ata que, conforme declaracées apresentadas e arquivadas na Companhia, os membros do Conselho de Administracao ora eleitos, (i) ndo estao incursos em
qualquer crime que os impecam de exercerem atividades mercantis, em especial aqueles mencionados nos 8§ 1° e 2° do Artigo 147 da Lei 6.404/76; (ii) atendem
aos requisitos estabelecidos na Resolugdo n° 4.122, de 2 de agosto de 2012, do Conselho Monetéario Nacional; e (iii) somente tomarao posse nos cargos para os
quais foram eleitos ap6s a homologagéo de sua eleicao pelo Banco Central do Brasil e mediante a subscricdo da declaracao prevista no Artigo 2° da Instrucao CVM
367, de 29 de maio de 2002; e (e) Fixar, por maioria, com 3.576.034.461 de votos favoraveis, 99.556.008 de votos contrarios e 5.955.786 de votos nao proferidos
devido a abstencoes, a remuneracao global anual dos administradores no montante de até R$ 400.000.000,00 para o exercicio social de 2019 e a remuneracéo do
Comité de Auditoria no valor de até R$ 4.000.000,00, para o periodo de 12 (doze) meses a contar do dia 01.01.2019, conforme proposta do Conselho de
Administracao, em reuniao realizada em 27.3.2019. O Conselho de Administracao deliberara acerca da remuneracao individual dos membros da Administracao. (f)
Tendo sido solicitada, por parte de acionistas detentores de 1,88% das acoes preferenciais da Companhia, a instalacdo do Conselho Fiscal para o exercicio social de
2019, em conformidade com os Artigos 161 e 162 da Lei 6.404/76 e a Instrucao CVM 324/00, foram eleitos: (i) em votagdo em separado, pela maioria dos
acionistas minoritarios detentores de acoes preferenciais sem direito a voto presentes na Assembleia, a Sra. Louise Barsi, brasileira, economista, titular da cédula
de identidade RG n° 35.288.007-7 e inscrita no CPF/MF sob o n° 343.307.008-32, residente e domiciliada na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua
Nagib Izar, n° 248, apartamento 261, CEP 03337-070; e, como seu suplente, o Sr. Valmir Pedro Rossi, brasileiro, casado, bancario, titular da cédula de identidade
RG n° 55080446-8 e inscrito no CPF/MF sob 0 n° 276.266.790-91, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Carlos Steinen, n°
335, apartamento 31, CEP 04004-012; e (ii) pelos demais acionistas presentes na Assembleia, o Sr. Jodo Guilherme de Andrade So Consiglio, brasileiro, uniao
estavel, economista, titular da Cédula de Identidade RG n°® 16.602.546-X SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 119.038.148-63, residente e domiciliado na cidade de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Sao Firmo, n° 78, CEP 05454-060; e, como seu suplente, o Sr. Sr. Manoel Marcos Madureira, brasileiro, casado,
engenheiro, titular da Cédula de Identidade RG n° 5.948.737 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 885.024.068-68, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Alameda dos Aicas, n° 799, apartamento 91, CEP 04086-002; o Sr. Antonio Melchiades Baldisera, brasileiro, casado, aposentado, titular
da Cédula de Identidade RG n° 6.061.355-5 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 475.766.778-72, residente e domiciliado na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
na Rua Voluntérios da Patria, n® 3.218, Apto. 121, CEP 02011-970; e, como seu suplente, o Sr. Luciano Faleiros Paolucci, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito
na OAB/SP sob 0 n° 233.188 e no CPF sob o n° 181.017.248-93, residente e domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Soberana, n° 49,
apartamento 125, CEP 04570-020. Os membros do Conselho Fiscal ora eleitos terdo mandato até a préxima Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, nos termos
do paragrafo 2° do Artigo 162 da Lei 6.404/76. Os Conselheiros Fiscais ora eleitos, titulares e suplentes, deverao declarar a Companhia que no possuem qualquer
impedimento legal que obste a sua eleicdo e investidura no cargo de conselheiro fiscal e que atendem os requisitos legais para o exercicio da funcéo, e somente
tomarao posse apo6s a homologacao de sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil. Os membros do Conselho Fiscal ora eleitos serdo investidos em seus cargos
mediante a assinatura de termo de posse no livro proprio, que permanecera arquivado na sede da Companhia. Também foi aprovada, Também foi aprovada, por
maioria, com 3.439.775.512 de votos favoraveis e 10.380.675 de votos n&o proferidos devido a abstencoes, a remuneragdo mensal dos conselheiros fiscais até a
proxima Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, no montante de R$ 11.300,00 (onze mil e trezentos reais) para os conselheiros fiscais efetivos, sendo que os
conselheiros fiscais suplentes somente deverao ser remunerados quando em substituicdo aos membros efetivos, nos casos de vacancia, auséncia ou impedimento
temporarios. Em Assembleia Geral Extraordinéria: (a) Aprovar, com 3.676.016.667 de votos favoraveis, 243.472 de votos contrérios e 5.957.159 de votos nao
proferidos devido a abstencoes, a alteracdo da redacao dos artigos 21 e 24 do Estatuto Social da Companhia, a fim de modificar as regras para instalacéo das
reunides da Diretoria Executiva, outorga de mandatos e representacao da Companhia, os quais passam a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 21. A Diretoria
Executiva reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por quem este designar. § 1° As reunides da Diretoria Executiva, ressalvadas as hipoteses
previstas nos §§ 3° e 4° deste artigo, terdo as deliberacées tomadas pela maioria de votos dentre os membros presentes, respeitado o disposto no inciso V do artigo
27 abaixo, podendo ser instaladas: | - com a presenca do Diretor Presidente e de quaisquer 8 (oito) membros da Diretoria Executiva, ou Il - com a presenca de 2
(dois) Diretores Vice-Presidentes Executivos, Séniores ou néo, e de quaisquer 7 (sete) membros da Diretoria Executiva.-§ 2° As reunides da Diretoria Executiva seréo
secretariadas por 1 (um) Secretério nomeado por quem as presidir e todas as suas deliberacoes constardo de atas lavradas em livro préprio, pelos membros
presentes, devendo ser publicadas aquelas que produzirem efeitos perante terceiros. § 3° A matéria de que trata o inciso VIl do Artigo 22 dependeré de aprovacao
em Reunido da Diretoria Executiva que, para esse fim, podera se reunir com a presenca de apenas 5 (cinco) membros da Diretoria Executiva. § 4° A instalacéo e
deliberacdo das Reunides da Diretoria Executiva poderdo ocorrer com quorum minimo diferenciado, consoante atribuicées fixadas pelo Diretor Presidente e
conforme critérios de deliberacdo fixados pela Diretoria Executiva, nos termos do inciso X do artigo 22 e do inciso IV do artigo 27, ambos deste Estatuto. ... Artigo
24. A Companhia sera representada em todos os atos, operagoes e documentos que a obrigue: | - por quaisquer dois membros da Diretoria Executiva, Il - por um
membro da Diretoria Executiva em conjunto com um procurador especificamente designado para os atos de representacao da Companhia, ou Ill - por dois
procuradores em conjunto, especificamente designados para os atos de representacao da Companhia. § 1° Observado o disposto no § 2° do presente artigo 24, as
procuracoes da Companhia serdo assinadas conjuntamente por quaisquer dois membros da Diretoria Executiva, sendo um, necessariamente, o Diretor Presidente,
ou 1 (um) Diretor Vice-Presidente Executivo, Sénior ou ndo. As procuracdes deverdo indicar os poderes do mandatario e seu prazo duracéo. § 2° A representacéo
da Companhia em juizo, em processos de natureza administrativa ou em atos que exijam a manifestacao pessoal de representante legal, cabera a qualquer membro
da Diretoria Executiva, podendo, para esses fins, constituir procurador com poderes especiais, inclusive para receber citagoes iniciais, interpelacoes e notificagoes. O
instrumento de mandato, nos termos deste paragrafo, podera ser assinado por um nico Diretor, ndo lhe sendo aplicéveis as demais formalidades no parégrafo
anterior.”; e (b) em razdo do deliberado no item (a) acima, Aprovar, por maioria, com 3.676.244.213 de votos favoraveis, 24.295 de votos contrarios e 5.948.790
de votos nao proferidos devido a abstencdes, a consolidacéo do Estatuto Social da Companhia na forma do Anexo | a presente ata. Fica registrado que os acionistas
Wagner Cabanal Mendes, Welington Prado Correa, Mario Luiz Raia, Associacdo dos Funcionérios do Grupo Santander Banespa, Banesprev e Cabesp - AFUBESP - e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Sao Paulo apresentaram votos escritos contrarios para os itens (a), (b) e (e) da Ordem do Dia da
Assembleia Geral Ordinaria, que foram recebidos pela Mesa e ficardo arquivados na sede da Companhia e serao divulgados nos termos da regulamentacéo aplicavel.
Os referidos votos escritos contrarios recebidos pela Mesa também foram integralmente acompanhados pelo acionista. Encerramento: Nao havendo mais nada a
ser tratado, foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a presente ata, a qual foi lida, achada conforme e assinada pelos membros da Mesa e pelos acionistas
presentes. Assinaturas: Daniel Pareto, Presidente da Mesa e Mauro Eduardo Guizeline, Secretario. Certifico o registro sob n°® 448.392/19-7 em 22/08/2019. Gisela
Simiema Geschim. Secretaria Geral. Secretaria de Desenvolvimento Econémico - JUCESP.

Anexo | - Estatuto Social - Titulo | - Da Denominacao, Sede, Foro, Domicilio e Objeto Social - Artigo 1°. O BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A. (“Banco” ou
“Companhia”), pessoa juridica de direito privado, ¢ uma sociedade anénima que se rege por este Estatuto e pelas disposicoes legais e regulamentares que lhe
forem aplicaveis. Artigo 2°. A Companhia tem sede, foro e domicilio na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo. Paragrafo tnico. A Companhia podera, por
deliberacéo de sua Diretoria Executiva, instalar ou suprimir dependéncias em qualquer parte do Pais ou do exterior, observadas as normas legais pertinentes. Artigo
3°. O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado. Artigo 4°. A Companhia tem por objetivo social a pratica de operacdes ativas, passivas e acessorias,
inerentes as respectivas Carteiras autorizadas (Comercial, de Investimento, de Crédito, Financiamento e Investimento, de Crédito Imobilidrio e de Arrendamento
Mercantil), bem como operagoes de Cambio e de Administracao de Carteiras de Titulos e Valores Mobiliarios, além de quaisquer outras operacoes que venham a
ser permitidas as sociedades da espécie, de acordo com as disposicdes legais e regulamentares, podendo participar do capital de outras sociedades, como socia ou
acionista. Titulo Il - Do Capital e das A¢6es - Artigo 5°. O capital social é de R$ 57.000.000.000,00 (cinquenta e sete bilhes de reais), dividido em 7.498.531.051
(sete bilhdes, quatrocentas e noventa e oito milhdes, quinhentas e trinta e uma mil e cinquenta e uma) acdes, sendo 3.818.695.031 (trés bilhoes, oitocentas e
dezoito milhoes, seiscentas e noventa e cinco mil, trinta e uma) acdes ordinarias e 3.679.836.020 (trés bilhdes, seiscentas e setenta e nove milhoes, oitocentas e
trinta e seis mil e vinte) acdes preferenciais, nominativas sem valor nominal. § 1° A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social, por deliberacdo do
Conselho de Administracao, independentemente de reforma estatutaria, em até o limite total de 9.090.909.090 (nove bilhdes, noventa milhes, novecentos e nove
mil e noventa) acdes ordinarias ou preferenciais, sem guardar proporcéo entre as acoes de cada espécie, observando-se, quanto as acdes preferenciais, o limite
maximo admitido em lei. § 2° Nos aumentos de capital, as acdes poderéo ser totalmente subscritas e integralizadas por acionista que manifestar interesse, em seu
proprio nome e por conta dos demais acionistas, como seu agente fiduciario, com o compromisso de repassar aos mesmos, dentro do prazo do direito de
preferéncia, as acoes a que tenha direito em virtude de seu direito de preferéncia na subscricdo do aumento de capital ou de eventuais sobras. § 3° Dentro do limite
do capital autorizado, o Conselho de Administracdo poderéa deliberar a emissao de bonus de subscricdo. § 4° Dentro do limite do capital autorizado e de acordo
com o plano aprovado pela Assembleia Geral, o Banco podera outorgar a opcao de compra de agoes a administradores, empregados ou pessoas naturais que lhe
prestem servicos, ou a administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servicos a sociedades sob o seu controle, com exclusédo do direito de
preferéncia dos acionistas na outorga e no exercicio das opcoes de compra. § 5° Cada acao ordinaria dara direito a um voto nas Assembleias Gerais. § 6° As acoes
preferenciais asseguram aos seus titulares as seqguintes vantagens: I - dividendos 10% (dez por cento) maiores do que os atribuidos as acdes ordinarias; Il - prioridade
na distribuicdo dos dividendos; Il - participacdo, em igualdade de condicdes com as acdes ordinérias, dos aumentos de capital decorrentes de capitalizacao de
reservas e lucros, bem como na distribuicao de acoes bonificadas, provenientes de capitalizacao de lucros em suspenso, reservas ou quaisquer fundos; IV - prioridade
no reembolso do capital, sem prémio, em caso de dissolucao da Companhia; e V - direito de serem incluidas em oferta publica em decorréncia de Alienacao de
Controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condicoes ofertadas ao Acionista Controlador Alienante, conforme definicoes previstas no Titulo X deste
Estatuto Social. § 7° As acdes preferenciais nao conferem direito de voto aos seus titulares, exceto em relacao as matérias a seguir enumeradas: (a) transformacao,
incorporacao, fusao ou cisdo da Companhia; (b) aprovacao de contratos entre a Companhia e o Acionista Controlador, diretamente ou por meio de terceiros, assim
como de outras sociedades nas quais o Acionista Controlador tenha interesse, sempre que, por forca de disposicao legal ou estatutéria, sejam deliberados em
Assembleia Geral; e (c) avaliacéo de bens destinados a integralizacao de aumento de capital da Companhia. § 8° Todas as acdes séo escriturais, mantidas em contas
de depdsito, em nome de seus titulares, na propria Companhia, sem a emissao de certificados, podendo ser cobrado do acionista o custo do servico de transferéncia
de propriedade das acoes. § 9° A Assembleia Geral poderd, a qualquer tempo, decidir sobre a conversao das acoes preferenciais em acoes ordinarias, estabelecendo
a razao da conversao. § 10 A Companhia podera adquirir as proprias acdes, mediante autorizacdo do Conselho de Administracdo, com o objetivo de manté-las em
tesouraria para posterior alienacao ou cancelamento, com observancia das disposicoes legais e regulamentares em vigor. § 11 A Companhia podera, mediante
comunicacao a BM&FBOVESPA e publicacao de anuncio, suspender os servicos de transferéncia e desdobramento de acdes, por um periodo méaximo de 15 (quinze)
dias consecutivos ou 90 (noventa) dias intercalados, durante o ano. § 12 As acoes novas, totalmente integralizadas, poderao ser pagos dividendos integrais
independentemente da data de subscricdo. Cabera a Assembleia Geral ou ao Conselho de Administracao, conforme o caso, estabelecer as condicoes de pagamento
de dividendos as novas acdes subscritas, bem como as acdes emitidas em decorréncia de bonificacdes, inclusive fixar vantagens para a imediata integralizacao dos
respectivos valores. §13 A critério do Conselho de Administracdo podera ser excluido o direito de preferéncia ou reduzido o prazo para seu exercicio, nas emissoes
de acoes e bonus de subscricao, cuja colocacao seja feita mediante (i) venda em bolsa ou subscricao publica, ou (i) permuta de acoes, em oferta publica de aquisicao
de controle, nos termos da Lei. Titulo Il - Da Assembleia Geral - Artigo 6°. A Assembleia Geral realizar-se-& ordinariamente até o dia 30 de abril de cada ano,
e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem. §1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nos casos previstos
em lei, por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, mediante anuncio publicado, devendo a primeira convocagéo ser feita com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia, e a segunda com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. A Assembleia Geral que deliberar sobre o cancelamento de registro de companhia aberta
deveréd ser convocada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia. § 2° O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido
h& menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado, na forma da legislacdo vigente, podendo ser solicitado o depésito prévio
do respectivo instrumento de mandato na sede da Companhia, dentro do prazo estabelecido nos antncios de convocacdo. § 3° A Assembleia Geral fixara,
anualmente, o montante global da remuneracao dos administradores, do Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal, se instalado. § 4° A Assembleia Geral sera
instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracao, ou por qualquer membro da Diretoria Executiva, excetuados os Diretores sem designagéo
especifica, ou ainda pelo representante do Acionista Controlador, que convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos. § 5° Cabe a Assembleia Geral
decidir todas as questoes que lhe s&o privativas, de acordo com a legislacdo vigente. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos. Titulo IV - Da Administracao - Artigo 7°. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria Executiva. Artigo 8°. S6
poderéo ser eleitos para membros dos érgaos de administracao pessoas naturais; os membros do Conselho de Administracdo poderao ser acionistas ou néo,
residentes no Pais ou nao, e os membros da Diretoria Executiva poderao ser acionistas ou néo, residentes no Pais. Artigo 9°. Os administradores serao investidos
em seus cargos mediante termos de posse lavrados nos livros de Atas do Conselho de Administracao ou da Diretoria Executiva, conforme o caso, independentemente
da prestacao de caucao, apds a homologacao de seus nomes pelo Banco Central do Brasil, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis. Paragrafo
unico. O termo de posse deve ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a aprovacao da eleicdo pelo 6rgao governamental competente, salvo justificativa aceita
pelo érgao da administracédo para o qual tiver sido eleito o Conselheiro ou Diretor, sob pena de tornar-se sem efeito a eleicdo. Artigo 10. Os Conselheiros ou
Diretores s&o impedidos de intervir no estudo, deferimento ou liquidacdo de negdcios ou empréstimos de interesse de sociedade: | - de que sejam socios ou
acionistas com mais de 5% (cinco por cento) do capital social; ou Il - de cuja administracdo integrem ou tenham integrado até 6 (seis) meses anteriores a sua
investidura no cargo de administrador da Companhia. Artigo 11. Os membros do Conselho de Administracao, até o maximo de um terco, poderéo ser eleitos para
cargos na Diretoria Executiva. Paragrafo Unico: Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e Diretor Presidente ndo poderao ser acumulados pela
mesma pessoa. Artigo 12. Os membros do Conselho de Administracéo eleitos para cargo na Diretoria Executiva poderao fazer jus as respectivas remuneracoes dos
cargos que eventualmente, venham ocupar. Artigo 13. Os mandatos dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva s&o Unicos e coincidentes,
sendo que o prazo de gestao de cada um dos administradores estender-se-4 até a investidura de seu substituto. Capitulo I - Do Conselho de Administracao -
Artigo 14. O Conselho de Administracdo sera composto de, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 12 (doze) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, considerando-se cada ano como o periodo compreendido entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias, sendo permitida a reeleicao. §
1° Na Assembleia Geral que tiver por objeto deliberar a eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, os acionistas deveréo fixar, inicialmente, o nimero
efetivo de membros do Conselho de Administracao a serem eleitos. § 2° No minimo 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho de Administracao deveréao
ser Conselheiros Independentes, conforme definido no §3° deste artigo 14. Quando, em decorréncia da observancia desse percentual, resultar nimero fracionario
de conselheiros, proceder-se-& ao arredondamento para o numero inteiro: (i) imediatamente superior, quando a fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
ou (ii) imediatamente inferior, quando a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos). § 3° Para os fins deste artigo, o termo “Conselheiro Independente” significa o
Conselheiro que: (i) ndo tem qualquer vinculo com a Companhia, exceto a participacao no capital social; (i) ndo é Acionista Controlador (conforme definido no
artigo 40 deste Estatuto Social), conjuge ou parente até segundo grau daquele, ndo é ou nao tenha sido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculado & Companhia ou a
entidade relacionada ao Acionista Controlador (ressalvadas as pessoas vinculadas a instituicoes publicas de ensino e/ou pesquisa); (i) nao foi, nos ultimos 3 (trés)
anos, empregado ou diretor da Companhia, do Acionista Controlador ou de sociedade controlada pela Companhia; (iv) néo é fornecedor ou comprador, direto ou
indireto, de servicos e/ou produtos da Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (v) nao é funcionario ou administrador de sociedade ou
entidade que esteja oferecendo ou demandando servicos e/ou produtos a Companhia, em magnitude que implique perda de independéncia; (vi) ndo é cnjuge ou

parente até segundo grau de algum administrador da Companhia e (vii) ndo recebe outra remuneracdo da Companhia além da de conselheiro (proventos em
dinheiro oriundos de participacido no capital estdo excluidos desta restricdo). E também considerado Conselheiro Independente aquele eleito por eleicdo em
separado, por titulares de acoes votantes que representem pelo menos 15% (quinze por cento) do total das acoes com direito a voto ou titulares de acoes sem
direito a voto ou com voto restrito que representem 10% (dez por cento) do capital social, nos termos do artigo 141, §§ 4° e 5°, da Lei n © 6.404/76. A qualificacao
como Conselheiro Independente devera ser expressamente declarada na ata da assembleia geral que o eleger. § 4° Findo o mandato, os membros do Conselho de
Administracdo permanecerao no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos membros eleitos. § 5° O membro do Conselho de Administracdo nao podera
ter acesso a informacdes ou participar de reunides de Conselho de Administracao relacionadas a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante
com os interesses do Banco. § 6° O Conselho de Administracdo, para melhor desempenho de suas funcoes, podera criar comités ou grupos de trabalho com
objetivos definidos, que deverao atuar como 6rgaos auxiliares sem poderes deliberativos, sempre no intuito de assessorar o Conselho de Administragéo, sendo
integrados por pessoas por ele designadas dentre os membros da administracao e/ou outras pessoas ligadas, direta ou indiretamente, ao Banco. Artigo 15. O
Conselho de Administracao tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, que serdo eleitos pela maioria dos votos dos presentes a Assembleia Geral que nomear
os membros do Conselho de Administracdo, observadas as disposicdes do §3° nas hipdteses de vacancia e nas auséncias ou impedimentos temporéarios dos cargos
de Presidente e Vice-Presidente. §1° O Presidente do Conselho de Administracdo, em suas auséncias ou impedimentos temporarios, sera substituido pelo Vice-
Presidente. Nas auséncias ou impedimentos temporérios do Vice-Presidente, o Presidente designara substituto entre os demais. No caso de impedimentos
temporarios ou auséncias dos demais membros do Conselho de Administracdo, cada conselheiro indicara o seu substituto entre os demais Conselheiros. § 2° As
substituicdes previstas neste artigo que implicarem na acumulagao de cargos, nao implicardo na cumulacao dos honorarios e demais vantagens, nem do direito de
voto do substituido. §3° No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administracao, assumira suas funcdes o Vice-Presidente, permanecendo seu
cargo inalterado. No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o Presidente nomearéd o seu substituto entre os Conselheiros remanescentes. No caso de
vacancia de cargo de membro de Conselho, e se necessério para compor o numero minimo de membros de que trata o “caput” do artigo 14 deste Estatuto Social,
o Conselho de Administracdo nomeard, ad referendum da préxima Assembleia Geral que se realizar, o seu substituto. Artigo 16. O Conselho de Administracéo
reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano, podendo, entretanto, as reunides serem realizadas com maior frequéncia, caso o Presidente do Conselho de
Administracao assim solicite. §1° As convocacdes para as reunioes serao feitas mediante comunicado escrito entregue a cada membro do Conselho de Administragéo
com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, a menos que a maioria dos seus membros em exercicio fixe prazo menor, porém nao inferior a 48 (quarenta
e oito) horas, observado o disposto no § 3° deste artigo. § 2° As convocacdes deverao indicar o local, data e hora da reunido, bem como, resumidamente, a ordem
do dia. § 3° A presenca de todos os membros permitird a realizacdo de reunides do Conselho de Administracao independentemente de convocacao prévia. § 4° As
reunides do Conselho de Administracao deverao ocorrer na sede da Companhia, ou, caso todos os Conselheiros decidam, em outro local. Os membros do Conselho
de Administracao poderao, ainda, se reunir por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios similares de comunicacao, que serao realizados em
tempo real, e considerados como ato uno. § 5° As reunides do Conselho de Administracao serdo instaladas com quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) de
seus membros eleitos. Caso nao haja quorum de instalacdo em primeira convocacao, o Presidente deverd convocar nova reunido do Conselho de Administracao, a
qual podera instalar-se, em segunda convocacéo, a ser feita com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, com qualquer nimero. A matéria que néo estiver na
ordem do dia da reuniao original do Conselho de Administracdo nao podera ser apreciada em segunda convocacao, salvo se presentes todos os membros e os
mesmos concordarem expressamente com a nova ordem do dia. § 6° As reunides do Conselho de Administragdo serao secretariadas por 1 (um) Secretario nomeado
por quem as presidir e todas as suas deliberacoes constardo de atas lavradas em livro proprio, devendo ser publicadas aquelas que produzirem efeitos perante
terceiros. § 7° As deliberacées do Conselho de Administracdo serao tomadas por maioria de votos dentre os membros presentes. Artigo 17. Compete ao Conselho
de Administracao, além de outras atribuicoes que Ihe sejam atribuidas por lei ou pelo Estatuto Social: I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberacoes
da Assembleia Geral; Il. fixar a orientacdo geral dos negdcios e operacdes da Companhia; lll. eleger e destituir os Diretores, bem como determinar as suas
atribuicoes; IV. estabelecer a remuneracao, os beneficios indiretos e os demais incentivos dos Diretores, dentro do limite global da remuneracéo da administracéo
aprovado pela Assembleia Geral; V. fiscalizar a gestdo dos Diretores; examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia; solicitar informacdes sobre
contratos celebrados ou em vias de celebracao e de quaisquer outros atos; VI. escolher e destituir os auditores independentes, fixando-lhes a remuneracao, bem
como convoca-los para prestar os esclarecimentos que entender necessarios sobre qualquer matéria; VII. manifestar-se sobre o Relatério da Administracao, as
contas da Diretoria e as demonstracdes financeiras do Banco e deliberar sobre sua submissao a Assembleia Geral; VIII. aprovar e rever o orcamento anual, o
orcamento de capital e o plano de negdcios, bem como formular proposta de orcamento de capital a ser submetido a Assembleia Geral para fins de retencéo de
lucros; IX. deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do artigo 132 da Lei n° 6.404/76; X. submeter & Assembleia
Geral Ordinaria proposta de destinacao do lucro liquido do exercicio, bem como examinar e deliberar sobre os balancos semestrais, ou sobre balancos levantados
em periodos menores, e 0 pagamento de dividendos ou juros sobre o capital proprio decorrentes desses balancos, bem como deliberar sobre o pagamento de
dividendos intermedidrios ou intercalares a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros, existentes no ultimo balanco anual ou semestral; XI. submeter a
Assembleia Geral propostas objetivando o aumento ou reducao do capital social, grupamento, bonificacdo ou desdobramento de suas acoes e reforma do Estatuto
Social; XIl. apresentar a Assembleia Geral proposta de dissolucao, fusao, cisao e incorporacdo do Banco; XlIl. aprovar o aumento do capital social do Banco,
independente de reforma estatutéria, nos limites autorizados no §1° do artigo 5° deste Estatuto Social, fixando o preco, o prazo de integralizacao e as condigoes
de emissao das acoes, bem como a emissao de titulos de crédito e demais instrumentos conversiveis em acdes nos limites autorizados no §1° do artigo 5° deste
Estatuto Social, podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou reduzir o prazo para o seu exercicio nas emissoes de acoes, bonus de subscricao, titulos de crédito
e demais instrumentos conversiveis em acdes, cuja colocacao seja feita mediante venda em bolsa ou por subscricdo publica ou em oferta publica de aquisicao de
Controle, nos termos estabelecidos em lei; XIV. deliberar sobre a emisséo de bénus de subscricdo, como previsto no §3° do artigo 5° deste Estatuto Social; XV.
outorgar, apos aprovacao pela Assembleia Geral, opcao de compra de acoes a administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servicos a Companhia
ou a sociedades controladas pela Companhia, sem direito de preferéncia para os acionistas, nos termos de planos aprovados em Assembleia Geral; XVI. deliberar
sobre a negociacao com acdes de emisséo da Companhia para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria e respectiva alienacao, observados os
dispositivos legais pertinentes; XVII. estabelecer o valor da participacdo nos lucros dos diretores e empregados do Banco e de sociedades controladas pelo Banco,
podendo decidir por nao atribuir-lhes participacao; XVIII. decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital préprio aos acionistas, nos termos da
legislacdo aplicavel; XIX. autorizar a aquisicdo ou alienacdo de investimentos em participacoes societarias em valores superiores a 5% (cinco por cento) do
patriménio liquido constante do ultimo balanco aprovado pela Assembleia Geral Ordinéria, bem como autorizar a constituicdo de joint ventures ou realizacdo de
aliancas estratégicas com terceiros; XX. nomear e destituir o Ouvidor da Companhia; XXI. nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria e do Comité de
Remuneracéo, preencher as vagas que se verificarem por morte, rentncia ou destituicao e aprovar o Regimento Interno do 6rgéo, observadas as disposicoes dos
Titulos VI e VIl deste Estatuto Social; XXII. autorizar a alienacdo de bens moéveis e imoveis do ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestacdo de
garantias a obrigacdes de terceiros, sempre que excederem 5% (cinco por cento) do patriménio liquido constante do Gltimo balanco aprovado pela Assembleia
Geral Ordinaria; XXIIl. conceder, em casos especiais, autorizacao especifica para que determinados documentos possam ser assinados por apenas um Diretor, do
que se lavrara ata no livro proprio, ressalvadas as hipoteses previstas neste Estatuto Social; XXIV. aprovar a contratacdo da instituicao prestadora dos servicos de
escrituracao de agoes ou de certificado de depdsito de acdes (“Units”); XXV. aprovar as politicas de divulgacao de informacdes ao mercado e negociacao com
valores mobilirios do Banco; XXVI. escolher a instituicdo ou empresa especializada em avaliacdo econémica de empresas, para a elaboracdo de laudo de avaliagéo
das acoes do Banco, em caso de cancelamento de registro de companhia aberta, na forma definida no Titulo X deste Estatuto Social; XXVII. manifestar-se favoravel
ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de aquisicao de acdes que tenha por objeto as acdes de emissao da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de aquisicdo de acoes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia
e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de acdes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua
titularidade; (ii) as repercussoes da oferta publica de aquisicao de acoes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacao a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracao considerar pertinentes bem como as informacdes exigidas pelas regras aplicaveis
estabelecidas pela CVM; XXVIII. deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja submetida pela Diretoria, bem como convocar os membros da Diretoria para reunides
em conjunto, sempre que achar conveniente; XXIX. criar comissdes e/ou comités auxiliares, técnicos ou consultivos, permanentes ou nao, definir as respectivas
responsabilidades e competéncias que nao aquelas atribuidas ao proprio Conselho de Administracdo nos termos do artigo 142 da Lei n° 6.404/76, e fiscalizar sua
atuacao, conforme artigo 14 §6° deste Estatuto Social; XXX. dispor, observadas as normas deste Estatuto Social e da legislacao vigente, sobre a ordem de seus
trabalhos e adotar ou baixar normas regimentais para seu funcionamento; XXXI. estabelecer as regras relacionadas as Units, conforme previsto no Titulo XlIl deste
Estatuto Social; XXXII. supervisionar o planejamento, operacionalizacdo, controle e revisdo da politica de remuneracdo dos administradores da Companhia,
observadas as propostas do Comité de Remuneracao; e XXXIII. assegurar que a politica de remuneracao de administradores esteja aderente a regulamentacéo
divulgada pelo Banco Central do Brasil. Artigo 18. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo: I. convocar e presidir as suas reunides; Il. convocar a
Assembleia Geral dos acionistas; Ill. orientar a preparacao das reunides do Conselho; IV. designar tarefas especiais aos Conselheiros; e V. convocar, quando o 6rgao
estiver em funcionamento, os conselheiros fiscais para assistir as reunioes do Conselho de Administracao cuja pauta incluir matérias sobre as quais o Conselho Fiscal
deva opinar. Capitulo Il - Da Diretoria Executiva - Artigo 19. A gestao e a representacao da Companhia competem a Diretoria Executiva, que sera composta de
no minimo 2 (dois), e no maximo 75 (setenta e cinco) membros, acionistas ou nao, residentes no Brasil, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo, dentre os quais, 1 (um) serd obrigatoriamente designado como Diretor Presidente,
e os demais poderao ser designados Diretores Vice-Presidentes Executivo Seniores, Diretores Vice-Presidentes Executivos, Diretor de Relacoes com Investidores,
Diretores Executivos e Diretores sem designacao especifica. § 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos dentre pessoas de reputacéo ilibada e reconhecida
competéncia profissional. § 2° A designacao dos cargos referida no caput deste artigo devera ocorrer no ato de sua eleicao. § 3° Sem prejuizo do disposto neste
artigo, qualquer Diretor podera usar o seu titulo acrescido da indicacdo da érea pela qual estiver respondendo. § 4° Na eleicdo de novo membro da Diretoria
Executiva, ou de substituto, na hipdtese de vacancia, o término de mandato sera coincidente com o dos demais membros eleitos. § 5° O cargo de Diretor de
Relacdes de Investidores podera ser cumulado com outro cargo da Diretoria Executiva. Artigo 20. Nos impedimentos temporarios, licencas ou auséncias o Diretor
Presidente e os demais Diretores serdo substituidos por um membro da Diretoria Executiva indicado pelo Diretor Presidente. § 1° No caso de vacancia do cargo de
Diretor Presidente, por morte, rentincia ou destituicdo, os membros do Conselho de Administracdo poderédo indicar, dentre os membros remanescentes, o seu
substituto ou eleger novo administrador. § 2° As substituicdes previstas neste artigo que implicarem na acumulacéo de cargos, nao implicardo na cumulacao dos
honorarios e demais vantagens, nem do direito de voto do substituido, admitindo-se, todavia, que quando um dos membros da Diretoria Executiva estiver
substituindo o Diretor Presidente, tera ele direito de voto de qualidade. Artigo 21. A Diretoria Executiva reunir-se-4 sempre que convocada pelo Diretor Presidente
ou por quem este designar. § 1° As reunides da Diretoria Executiva, ressalvadas as hipoteses previstas nos 8§ 3° e 4° deste artigo, terdo as deliberacoes tomadas
pela maioria de votos dentre os membros presentes, respeitado o disposto no inciso V do artigo 27 abaixo, podendo ser instaladas: I - com a presenca do Diretor
Presidente e de quaisquer 8 (oito) membros da Diretoria Executiva; ou Il - com a presenca de 2 (dois) Diretores Vice-Presidentes Executivos, Séniores ou néo, e de
quaisquer 7 (sete) membros da Diretoria Executiva.-§ 2° As reunides da Diretoria Executiva serdo secretariadas por 1(um) Secretario nomeado por quem as presidir
e todas as suas deliberacdes constarao de atas lavradas em livro proprio, pelos membros presentes, devendo ser publicadas aquelas que produzirem efeitos perante
terceiros. § 3° A matéria de que trata o inciso VIl do Artigo 22 dependeré de aprovacao em Reunido da Diretoria Executiva que, para esse fim, poderd se reunir com
a presenca de apenas 5 (cinco) membros da Diretoria Executiva. § 4° A instalacéo e deliberacdo das Reunides da Diretoria Executiva poderao ocorrer com quorum
minimo diferenciado, consoante atribuicdes fixadas pelo Diretor Presidente e conforme critérios de deliberacao fixados pela Diretoria Executiva, nos termos do inciso
X do artigo 22 e do inciso IV do artigo 27, ambos deste Estatuto. Artigo 22. Sao atribuicoes e deveres da Diretoria Executiva: | - cumprir e fazer cumprir este Estatuto
e as deliberacoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo; Il - nomear representantes e correspondentes, no Pais e no exterior; Ill - executar, dentro
da orientacao geral estabelecida pelo Conselho de Administracdo, os negécios e operacoes definidos no artigo 4° deste Estatuto, fixando sua programacao com
autonomia pertinente aos interesses da Companhia; IV - propor a distribuicéo e aplicar os lucros apurados, obedecidas as disposicdes do Titulo IX; V - autorizar a
aquisicao ou alienacao de investimentos em participacoes societarias com terceiros, compreendidos entre 3% (trés por cento) e 5% (cinco por cento) do patriménio
liquido constante do ultimo balanco aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria; VI - autorizar a alienacdo de bens moéveis e imoveis do ativo permanente, a
constituicao de dnus reais e a prestacao de garantias a obrigacoes de terceiros, sempre que compreenderem entre 3% (trés por cento) e 5% (cinco por cento) do
patriménio liquido constante do Ultimo balanco aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria; VII - deliberar sobre a instalacao, transferéncia ou encerramento de
agéncias, filiais, sucursais, escritorios ou representacdes, no Pais ou no exterior; VIII - submeter ao Conselho de Administracdo as demonstracdes financeiras; IX -
definir as funcoes e responsabilidades de seus membros, de acordo com a regulamentacao dos érgaos reguladores e fiscalizadores das atividades da Companhia; e
X - estabelecer critérios especificos para a deliberacdo de matérias relacionadas as atribuicoes da Diretoria, quando fixadas pelo Diretor Presidente, nos termos do
inciso IV, do Artigo 27 deste Estatuto. Artigo 23. A Diretoria Executiva terda um Comité Executivo, de carater decisorio, a quem compete deliberar sobre assuntos
relacionados a administracao dos negécios, suporte operacional, recursos humanos, alocacao de capital, projetos relevantes nas areas de tecnologia, infraestrutura
e servicos, da Companhia e das entidades integrantes do Conglomerado Santander no Brasil, e outras atribuicdes conforme vier a ser estabelecido pelo Conselho
de Administracdo, de tempos em tempos. § 1° O Comité Executivo serd composto pelo Diretor Presidente, pelos Diretores Vice-Presidentes Executivos Seniores e
Diretores Vice-Presidentes Executivos. § 2° O Comité Executivo estabelecerd em Regimento Interno as regras operacionais para seu funcionamento, bem como o
detalhamento das competéncias estabelecidas neste artigo. Artigo 24. A Companhia sera representada em todos os atos, operacoes e documentos que a obrigue:
1 - por quaisquer dois membros da Diretoria Executiva; Il - por um membro da Diretoria Executiva em conjunto com um procurador especificamente designado para
os atos de representacao da Companhia; ou Il - por dois procuradores em conjunto, especificamente designados para os atos de representacao da Companhia. §
1° Observado o disposto no § 2° do presente artigo 24, as procuracdes da Companhia serdo assinadas conjuntamente por quaisquer dois membros da Diretoria
Executiva, sendo um, necessariamente, o Diretor Presidente, ou 1 (um) Diretor Vice-Presidente Executivo, Sénior ou ndo. As procuracdes deverao indicar os poderes
do mandatario e seu prazo duracao. § 2° A representacdo da Companhia em juizo, em processos de natureza administrativa ou em atos que exijam a manifestacdo
pessoal de representante legal, cabera a qualquer membro da Diretoria Executiva, podendo, para esses fins, constituir procurador com poderes especiais, inclusive
para receber citacdes iniciais, interpelacdes e notificacdes. O instrumento de mandato, nos termos deste paragrafo, podera ser assinado por um unico Diretor, nao
Ihe sendo aplicaveis as demais formalidades no paragrafo anterior. Artigo 25. Excetuam-se das disposicoes do artigo anterior, o simples endosso de titulos para
cobranca e os endossos de cheques para deposito em conta da prépria Companhia, quando bastard, para a validade de tais atos, a assinatura de 1 (um) procurador
ou de 1 (um) funcionério expressamente autorizado por qualquer membro da Diretoria Executiva, excetuados os Diretores sem designacao especifica. Artigo 26. A
Companhia poderé ser representada isoladamente por qualquer membro da Diretoria Executiva, ou por um unico procurador, nos seguintes casos: a) empresas,
reparticoes publicas, autarquias, sociedades de economia mista, ou concessionarias de servicos publicos, podendo, para tanto, assinar, dentre outros, cartas de
encaminhamento de documentos, documentos que integrem processos sujeitos ao exame de 6rgaos reguladores; e b) em Assembleias Gerais, Reunides de
Acionistas ou Cotistas de empresas ou fundos de investimento de que a Companhia participe, bem como de entidades de que seja socia ou filiada. Artigo 27.
Compete privativamente ao Diretor Presidente ou ao seu substituto, nos termos do Artigo 20 deste Estatuto: I - presidir e dirigir todos os negécios e atividades da
Companhia; Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as resolucoes da Assembleia Geral e as orientacdes do Conselho de Administracao e presidir as reunioes da
Diretoria Executiva, excetuadas as hipdteses dos incisos Il e lll do § 1° e dos §§ 2° e 3°, todos do Artigo 21 deste Estatuto, quando as reunides da Diretoria Executiva
poderao ser presididas por qualquer um de seus membros; Ill - supervisionar a gestao dos membros da Diretora Executiva, solicitando informacoes sobre os negécios
da Companhia; IV - definir as atribuicoes dos membros da Diretoria Executiva, ressalvado o disposto no inciso IX do Artigo 22 deste Estatuto; e V - proferir voto de
qualidade, na hipétese de empate nas deliberacdes da Diretoria Executiva. Paragrafo tinico. Compete ao(s): I. Diretores Vice-Presidentes Executivos Seniores:
colaborar com o Diretor Presidente no desempenho de suas funcoes; Il. Diretores Vice-Presidentes Executivos: desempenhar as funcoes que Ihes forem
atribuidas pelo Diretor Presidente ou Conselho de Administracdo. lll. Diretor de Relacoes com Investidores: (i) coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o
trabalho de relagdes com investidores, bem como representar o Banco perante acionistas, investidores, analistas de mercado, a Comisséo de Valores Mobiliarios, as
Bolsas de Valores, e demais instituicoes relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, no Brasil e no Exterior; e (i) outras atribuicoes que Ihe
forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Conselho de Administracao. IV. Diretores Executivos: conducao das atividades dos departamentos e areas do
Banco que lhes estao afetos e assessorar os demais membros da Diretoria Executiva; e V. Diretores sem designacao especifica: coordenar as areas que lhes forem
atribuidas pela Diretoria Executiva. Titulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo 28. A Companhia terd um Conselho Fiscal, cujo funcionamento nao serd permanente,
composto de, no minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes, acionistas ou n&o, cuja eleicao, se ocorrer, seré feita pela Assembleia
Geral, podendo ser reeleitos. § 1° Somente poderao ser eleitas para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, que atendam os requisitos legais. § 2° A
remuneragéo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, obedecido ao disposto no artigo 162, § 3°, da Lei n° 6.404/76.
Artigo 29. O Conselho Fiscal tera as atribuicoes e poderes que Ihe sao conferidos por lei. Titulo VI - Do Comité de Auditoria - Artigo 30. A Companhia terd um
Comité de Auditoria, composto por no minimo 3 (trés) e no méaximo 6 (seis) membros, nomeados pelo Conselho de Administracdo, dentre pessoas, membros ou
nao do Conselho de Administracéo, que preencham as condicoes legais e regulamentares exigidas para o exercicio do cargo, inclusive os requisitos que assegurem
sua independéncia, sendo um deles com comprovados conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria, com mandato de 1 (um) ano, permitida a recondugéo
por até 4 (quatro) vezes consecutivas, nos termos da legislacdo aplicavel. § 1° No ato da nomeacao dos membros do Comité de Auditoria, sera designado o seu
Coordenador. § 2° O Comité de Auditoria reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administracao da Companhia. § 3° Compete ao Comité de Auditoria, além
de outras atribuicoes que Ihe venham a ser conferidas por lei ou norma regulamentar: | - estabelecer, em Regimento Interno, as regras operacionais para o seu
funcionamento; Il - recomendar ao Conselho de Administracao, a contratacao ou a substituicdo da auditoria independente; Il - revisar, previamente a publicacao,
as demonstracdes contabeis semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da administracao e parecer do auditor independente; IV - avaliar a efetividade das
auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos
e codigos internos; V - avaliar o cumprimento, pela administracdo da Companhia, das recomendacoes feitas pelos auditores independentes ou internos; VI -
estabelecer e divulgar procedimentos para recepcao e tratamento de informagoes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Companhia, além de regulamentos e cddigos internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protecao do prestador e da confidencialidade da
informacéo; VII - recomendar a Diretoria Executiva a correcao ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicoes;
VIII - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva, com as auditorias independente e interna, para verificar o cumprimento de suas
recomendacbes ou indagacdes, inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os contetdos de tais
encontros; IX - reunir-se com o Conselho Fiscal, se em funcionamento, e com o Conselho de Administracéo, por solicitagao dos mesmos, para discutir acerca de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias; X - elaborar, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de
dezembro de cada ano, o Relatério do Comité de Auditoria, com observancia das prescricoes legais e regulamentares aplicaveis. § 4° Juntamente com as
demonstracoes contdbeis semestrais, o Comité de Auditoria fara publicar um resumo do relatério a que se refere o inciso X do paréagrafo anterior. Titulo VII - Do
Comité de Remuneracao - Artigo 31. A Companhia terd um Comité de Remuneragéo, composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros,
nomeados pelo Conselho de Administracdo dentre pessoas que preencham as condices legais e regulamentares exigidas para o exercicio do cargo, sendo que um
dos membros nao podera ser administrador da Companhia e os demais poderao ser membros ou ndo do Conselho de Administracdo da Companhia, devendo ao
menos dois membros serem independentes nos termos do artigo 14, § 3° deste Estatuto Social. O Comité de Remuneracdo deve ter na sua composicao integrantes
com as qualificacoes e a experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento competente e independente sobre a politica de remuneracao da instituicao, inclusive
sobre as repercussoes dessa politica na gestao de riscos. Os membros do Comité de Remuneracéo terao mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo por até
4 (quatro) vezes consecutivas, nos termos da legislacao aplicavel. § 1° No ato da nomeacdo dos membros do Comité de Remuneracao, sera designado o seu
Coordenador. § 2° O Comité de Remuneracao reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administracdo da Companhia. § 3° Compete ao Comité de Remuneracao,
além de outras atribuicoes que lhe venham a ser conferidas por lei ou norma regulamentar: I - estabelecer, em Regimento Interno, as regras operacionais para o seu
funcionamento; Il - elaborar a politica de remuneracao de administradores da Companhia, propondo ao Conselho de Administracdo as diversas formas de
remuneracao fixa e varidvel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento; Il - supervisionar a implementacao e operacionalizacao da
politica de remuneracao de administradores da Companhia; IV - revisar anualmente a politica de remuneracao de administradores da Companhia, recomendando
ao Conselho de Administracao a sua correcao ou aprimoramento; V - recomendar a Diretoria Executiva a correcao ou aprimoramento de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito de suas atribuicdes; VI - propor ao Conselho de Administracao o montante da remuneracao global dos administradores a
ser submetido a Assembleia geral, na forma do Artigo 152 da Lei n 6.404, de 1976; VII - avaliar cenarios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos
sobre a politica de remuneracao de administradores; VIII - analisar a politica de remuneracao de administradores da Companhia em relacao as praticas de mercado,
com vistas a identificar discrepancias significativas em relacdo a empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios; IX - reunir-se com o Conselho de
Administracao, por solicitacdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias;
X - elaborar anualmente, no prazo de 90 (noventa) dias a contar de 31 de dezembro de cada ano, o Relatério do Comité de Remuneracao, com observancia das
prescricdes legais e regulamentares aplicaveis, relativamente a data-base de 31 de dezembro de cada ano; e XI - zelar para que a politica de remuneracao de
administradores esteja permanentemente compativel com a politica de gestao de riscos, com as metas e a situacao financeira atual e esperada da instituicdo, bem
como com o disposto na legislacao aplicavel e regulamentacao divulgada pelo Banco Central do Brasil. § 4° O Conselho de Administracdo pode destituir membro
do Comité de Remuneracdo a qualquer tempo. § 5° A remuneracdo dos membros do Comité de Remuneracéo seré fixada anualmente pelo Conselho de
Administracdo. Titulo VIII - Da Ouvidoria - Artigo 32. A Companhia terd uma Ouvidoria, composta por um Ouvidor, o qual serd nomeado pelo Conselho de
Administracao dentre pessoas que preencham as condicoes e requisitos minimos para garantir seu bom funcionamento, devendo ter aptidao em temas relacionados
a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediagao de conflitos, com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao. § 1° Sao atribuicoes da Ouvidoria:
I - prestar atendimento de Ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento
primario das empresas integrantes do Conglomerado Financeiro da Companhia; Il - atuar como canal de comunicacéo entre a Companhia e os clientes e usuarios
de produtos e servicos, inclusive na mediacao de conflitos; e lll - informar ao Conselho de Administracédo ou, na sua auséncia, a diretoria da Companhia a respeito
das atividades de Ouvidoria. § 2° A Ouvidoria contara com condicdes adequadas para seu funcionamento, bem como para que sua atuacao seja pautada pela
transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencdo. § 3° E assegurado o acesso da Ouvidoria as informaces necessarias para a elaboracdo de resposta
adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar informacoes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento
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de suas atribuices. Artigo 33. As atribuicdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades: | - atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e
adequado as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos das empresas integrantes do Conglomerado Financeiro da Companhia; Il - prestar
esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento de suas demandas, informando o prazo previsto para resposta; Il - informar aos demandantes o prazo
previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar 10 (dez) dias Uteis; IV - encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo informado no inciso Il
acima; V - manter o Conselho de Administracéo, ou na sua auséncia, as diretorias das empresas integrantes do Conglomerado Financeiro da Companhia, informados
sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicoes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores das empresas
integrantes do Conglomerado Financeiro da Companhia para soluciona-los; e VI - elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao Comité de Auditoria e ao Conselho
de Administracao, ou na sua auséncia, as diretorias das empresas integrantes do Conglomerado Financeiro da Companhia, ao final de cada semestre, relatério
quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicdes. Paragrafo unico. O Conselho de Administracao
pode destituir o Ouvidor a qualquer tempo, caso o mesmo descumpra as atribuicdes previstas no artigo 32 e as atividades previstas neste artigo. Titulo IX - Do
Exercicio Social, Das Demonstra¢ées Financeiras, Das Reservas e Dos Dividendos - Artigo 34. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em
1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo levantados o Balanco Patrimonial e as demais demonstracoes financeiras, atendidos
0s prazos estabelecidos na Lei n® 6.404/76 e as normas expedidas pelo Banco Central do Brasil. Artigo 35. Na forma da legislacdo em vigor, a Companhia levantara
Balancos semestrais, em junho e em dezembro de cada exercicio social, observando-se, quanto a distribuicdo de resultados, as regras a seguir. Artigo 36. O lucro
liquido apurado, ap6s as deducdes e provisdes legais, tera a seguinte destinacao: I - 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva legal, até que a mesma
atinja a 20% (vinte por cento) do capital social; Il - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido, ajustado na forma do artigo 202 da Lei n° 6.404/76, serao
obrigatoriamente distribuidos como dividendo obrigatério a todos os acionistas; Ill - o saldo, se houver, podera, mediante proposta da Diretoria Executiva e
aprovada pelo Conselho de Administracao: (a) ser destinado a formacéo de Reserva para Equalizacao de Dividendos, que seréa limitada a 50% (cinquenta por cento)
do valor do capital social e terd por finalidade garantir recursos para pagamento de dividendos, inclusive na forma de juros sobre o capital préprio, ou suas
antecipagoes, visando manter o fluxo de remuneracao aos acionistas, sendo que, uma vez atingido esse limite, cabera a Assembleia Geral deliberar sobre o saldo,
procedendo a sua distribuicao aos acionistas ou ao aumento do capital social; e/ou (b) ser retido, visando atender as necessidades de aplicacao de capital estipuladas
em Orcamento Geral da Companhia, submetido pela administracdo a aprovacao da Assembleia Geral e por esta revisto anualmente, quando tiver duracao superior
a um exercicio social. Paragrafo tnico. Os lucros nao destinados nos termos deste artigo deverao ser distribuidos como dividendos, nos termos do § 6° do artigo
202 da Lei n° 6.404/76. Artigo 37. No curso do exercicio social, a Diretoria Executiva, autorizada pelo Conselho de Administracao, podera: | - declarar dividendos
a conta do lucro apurado em balango semestral; Il - determinar o levantamento de balancos trimestrais, bimestrais ou mensais e declarar dividendos & conta do lucro
apurado nesses balancos, desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital de que trata
0§ 1°do artigo 182 da Lei n° 6.404/76; e lll - declarar dividendos intermedidrios a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balanco
anual ou semestral. § 1° Os dividendos declarados pela Diretoria Executiva, na forma do “caput”, ficam condicionados a futura aprovacao da Assembleia Geral. §
2° Por deliberacéo da Diretoria Executiva, autorizada pelo Conselho de Administracao, poderao ser pagos, no curso do exercicio social, e até a Assembleia Geral
Ordinaria, juros sobre o capital proprio, até o limite permitido em lei, cujo valor poderéa ser imputado aos dividendos obrigatérios de que trata o inciso Il do artigo
36, deste Estatuto, nos termos da legislacdo pertinente. § 3° Os dividendos que nao forem reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do inicio de seu
pagamento, prescreverdo em favor da Companhia. Artigo 38. A Companhia tera suas contas examinadas por Auditores Independentes, de acordo com a lei e
normas aplicaveis as instituicdes financeiras. Artigo 39. A Assembleia Geral podera criar, quando julgar conveniente, outras reservas de acordo com a legislacao
vigente. Titulo X - Alienacao do Controle Acionario e Cancelamento do Registro de Companhia Aberta - Secao | - Definicoes - Artigo 40. Para fins deste
Titulo X, os termos abaixo iniciados em letras maiGsculas terao os seguintes significados: “Acionista Controlador” significa o acionista ou o Grupo de Acionistas
que exerca o Poder de Controle da Companhia. “Acionista Controlador Alienante” significa o Acionista Controlador quando este promove a alienacéo do
controle da Companhia. “Agoes de Controle” significa o bloco de acdes que assegura, de forma direta ou indireta, ao(s) seu(s) titular(es), o exercicio individual e/
ou compartilhado do Poder de Controle da Companhia. “Acdes em Circulacdo” significa todas as acoes emitidas pela Companhia, excetuadas as agoes detidas
pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele vinculadas, por administradores do Banco e aquelas em tesouraria. “Alienacao de Controle da Companhia”
significa a transferéncia a terceiro, a titulo oneroso, das Acoes de Controle. “Adquirente” significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante transfere
as Acoes de Controle em uma Alienacao de Controle da Companhia. “Grupo de Acionistas” significa o grupo de pessoas: (i) vinculado por contratos ou acordos
de voto de qualquer natureza, seja diretamente ou por meio de sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum, ou (i) entre as quais haja relacao
de controle; ou (iii) sob controle comum. “Poder de Controle” ou “Controle” significa o poder efetivamente utilizado para dirigir as atividades sociais e orientar
o funcionamento dos 6rgaos do Banco, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito, independentemente da participacao acionéaria detida. Ha presuncao de
titularidade do controle em relacédo a pessoa ou ao Grupo de Acionistas que seja titular de acées que Ihe tenham assegurado a maioria absoluta dos votos dos
acionistas presentes nas trés ultimas Assembleias Gerais da Companhia, ainda que nao seja titular das acoes que lhe assegurem a maioria absoluta do capital
votante. “Valor Econémico” significa o valor da Companhia e de suas acdes que vier a ser determinado por empresa especializada, mediante a utilizacdo de
metodologia reconhecida ou com base em outro critério que venha a ser definido pela CVM. Segao Il - Alienagéo do Controle da Companhia - Artigo 41. A
Alienacdo do Controle da Companhia, direta ou indiretamente, tanto por meio de uma Unica operagdo, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser
contratada sob condicao, suspensiva ou resolutiva, de que o Adquirente se obrigue a efetivar oferta publica de aquisicdo das acoes de todos os demais acionistas,
observando as condicoes e os prazos previstos na legislacdo vigente, de forma a lhes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao Acionista Controlador
Alienante. Paragrafo unico. A Alienacao do Controle do Banco depende da aprovacao do Banco Central do Brasil. Artigo 42. A oferta publica referida no artigo
anterior também devera ser efetivada: |. nos casos em que houver cessao onerosa de direitos de subscricdo de acdes e de outros titulos ou direitos relativos a valores
mobilidrios conversiveis em acoes, que venham a resultar na Alienacdo do Controle da Companhia; ou Il. em caso de alienacdo do Controle de companhia que
detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que, nesse caso, o Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar a BM&FBOVESPA o valor atribuido
a Companhia nessa alienacao e anexar documentagao que o comprove. Artigo 43. Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razao de contrato particular de
compra de acoes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualquer quantidade de acoes, estara obrigado a: |. efetivar a oferta publica referida no artigo
41 deste Estatuto Social; e Il. pagar nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenca entre o preco da oferta publica e o valor pago por acao
eventualmente adquirida em bolsa de valores nos 6 (seis) meses anteriores a data da aquisicdo do Poder de Controle. Referido valor devera ser distribuido entre
todas as pessoas que venderam acdes da Companhia nos pregoes em que o Adquirente realizou as aquisicoes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor diario
de cada uma, cabendo & BM&FBOVESPA operacionalizar a distribuicdo, nos termos de seus regulamentos. Secao Il - Cancelamento do Registro de Companhia
Aberta - Artigo 44. Na oferta publica de aquisicao de acoes a ser efetivada, obrigatoriamente, pelo Acionista Controlador ou pela Companhia para o cancelamento

do registro de companhia aberta da Companhia, o preco minimo a ser ofertado devera corresponder ao Valor Econémico apurado em laudo de avaliacao, referido
no artigo 45 deste Estatuto Social, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis. Artigo 45. O laudo de avaliacao de que trata o Titulo X deste Estatuto
Social devera ser elaborado por instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independente do Banco, seus administradores e Acionista
Controlador, bem como do poder de decisao destes, devendo o laudo também satisfazer os requisitos do § 1° do artigo 8° da Lei n © 6404/76 e conter a
responsabilidade prevista no § 6° do mesmo artigo 8°. § 1°. A escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel pela determinagao do Valor Econémico
do Banco de que trata o Titulo X deste Estatuto Social é de competéncia privativa do Conselho de Administracdo. § 2°. Os custos de elaboracdo do laudo de
avaliacao deverdo ser suportados integralmente pelos responsaveis pela efetivacdo da oferta pablica de aquisicdo das acdes. Segao IV - Disposi¢oes Comuns -
Artigo 46. £ facultada a formulacdo de uma Unica oferta publica de aquisicdo de acoes, visando a mais de uma das finalidades previstas neste Titulo X deste Estatuto
Social ou na regulamentacao emitida pela CVM, desde que seja possivel compatibilizar os procedimentos de todas as modalidades de oferta publica de aquisicao
de acdes e nao haja prejuizo para os destinatarios da oferta e seja obtida a autorizacdo da CVM, quando exigida pela legislacao aplicavel. Artigo 47. A Companhia
ou os acionistas responsaveis pela realizacdo das ofertas publicas de aquisicao de acdes previstas neste Titulo X deste Estatuto ou na regulamentacao emitida pela
CVM poderéo assegurar sua efetivacao por intermédio de qualquer acionista, terceiro e, conforme o caso, pela Companhia. A Companhia ou o acionista, conforme
0 caso, nao se eximem da obrigacao de realizar a oferta publica de aquisicdo de acdes até que a mesma seja concluida com observancia das regras aplicaveis. Titulo
XI - Juizo Arbitral - Artigo 48. O Banco, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda, em especial, da aplicacao, validade, eficacia, interpretacao, violacao e seus
efeitos, das disposicoes contidas no Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado instituida pela BM&FBOVESPA (“Regulamento de
Arbitragem”), no Regulamento de Sancdes, neste Estatuto Social, nas disposicoes da Lei n © 6.404/76, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, perante a Camara de Arbitragem
do Mercado, nos termos de seu Regulamento de Arbitragem. § 1°. O procedimento arbitral serd instituido perante a Camara de Arbitragem do Mercado, nos termos
de seu Regulamento de Arbitragem. § 2°. Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento de medidas de urgéncia pelas Partes, antes de constituido
o Tribunal Arbitral, devera ser remetido ao Poder Judiciario, na forma do item 5.1.3 do Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado. § 3°.
Alei brasileira sera a Unica aplicavel ao mérito de toda e qualquer controvérsia, bem como a execucdo, interpretacao e validade da presente clausula compromissoria.
§ 4°. O procedimento arbitral tera lugar na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, local onde devera ser proferida a sentenca arbitral. A arbitragem devera ser
administrada pela propria Camara de Arbitragem do Mercado, sendo conduzida e julgada de acordo com as disposicoes pertinentes do Regulamento de Arbitragem.
Titulo XIlI - Da Liquidacao - Artigo 49. A Companbhia liquidar-se-4 nos casos legais, cabendo a Assembleia Geral determinar o modo de liquidacdo, nomear o
liquidante e o Conselho Fiscal, se for o caso, que deva funcionar nesse periodo. Titulo XlII - Emissdao de Units - Artigo 50. A Companhia podera patrocinar a
emissao de certificados de deposito de acdes (doravante designados como “Units” ou individualmente como “Unit”). § 1°. Cada Unit representara 1 (uma) acao
ordinaria e 1 (uma) acao preferencial de emissao da Companhia, observado que o Conselho de Administracao podera definir regras transitérias de composicao das
Units em razao da homologacao de aumento de capital social pelo Banco Central do Brasil. Nesse periodo de transicdo, as Units poderao ter na sua composicao
recibos de subscricao de agdes. As Units terdo a forma escritural. § 2°. As Units serdo emitidas no caso de oferta publica de distribuicao primaria e/ou secundaria
ou mediante solicitacao dos acionistas que o desejarem, observadas as regras a serem fixadas pelo Conselho de Administracdo de acordo com o disposto neste
Estatuto. § 3°. Somente acoes livres de 6nus e gravames poderéo ser objeto de depdsito para a emissao de Units. Artigo 51. Exceto na hipdtese de cancelamento
das Units, a propriedade das acoes representadas pelas Units somente serd transferida mediante transferéncia das Units. Artigo 52. O titular de Units terd o direito
de, a qualquer tempo, solicitar a instituicao financeira depositaria o cancelamento das Units e a entrega das respectivas acdes depositadas, observadas as regras a
serem fixadas pelo Conselho de Administracao de acordo com o disposto neste Estatuto. § 1°. Podera ser cobrado o custo de transferéncia e cancelamento da Unit
do respectivo titular. § 2°. O Conselho de Administracdo da Companhia podera, a qualquer tempo, suspender, por prazo determinado, a possibilidade de emisséao
ou cancelamento de Units prevista no artigo 50, §2° e no caput deste artigo, respectivamente, no caso de inicio de oferta publica de distribuicdo primaria e/ou
secundaria de Units, no mercado local e/ou internacional, sendo que neste caso o prazo de suspenséo nao podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias. § 3°. As
Units que tenham 6nus, gravames ou embaracos nao poderao ser canceladas. Artigo 53. As Units conferirao aos seus titulares os mesmos direitos e vantagens das
acoes depositadas. § 1° O direito de participar das Assembleias Gerais da Companhia e nelas exercer todas as prerrogativas conferidas as acoes representadas pelas
Units, mediante comprovacédo de sua titularidade, cabe exclusivamente ao titular das Units. O titular da Unit podera ser representado nas Assembleias Gerais da
Companhia por procurador constituido nos termos do artigo 6° § 2° deste Estatuto Social. § 2°. Na hipotese de desdobramento, grupamento, bonificacdo ou
emissao de novas acdes mediante a capitalizacao de lucros ou reservas, serao observadas as seguintes regras com relacao as Units: (i) Caso ocorra aumento da
quantidade de acoes de emissao da Companhia, a instituicdo financeira depositéria registrara o depdsito das novas acoes e creditara novas Units na conta dos
respectivos titulares, de modo a refletir o novo niimero de acoes detidas pelos titulares das Units, guardada sempre a proporcao de 1 (uma) acao ordinéria e 1 (uma)
acao preferencial de emissdo da Companhia para cada Unit, sendo que as acdes que nao forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos
acionistas, sem a emissao de Units. (ii) Caso ocorra reducao da quantidade de acoes de emissao da Companhia, a instituicao financeira depositaria debitara as
contas de dep6sito de Units dos titulares das acoes grupadas, efetuando o cancelamento automatico de Units em nimero suficiente para refletir o novo numero de
acoes detidas pelos titulares das Units, guardada sempre a proporcao de 1 (uma) acéo ordinaria e 1 (uma) agéo preferencial de emisséo da Companhia para cada
Unit, sendo que as agoes remanescentes que nao forem passiveis de constituir Units serao entregues diretamente aos acionistas, sem a emissao de Units. Artigo
54. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscricao de acoes de emissao da Companhia, se houver, a instituicdo financeira depositaria criarad novas
Units no livro de registro de Units escriturais e creditard tais Units aos respectivos titulares, de modo a refletir a nova quantidade de acoes preferenciais e acoes
ordinérias de emisséo da Sociedade depositadas na conta de depésito vinculada as Units, observada sempre a proporcéo de 1 (uma) acéo ordindria e 1 (uma) acdo
preferencial de emisséo da Companhia para cada Unit, sendo que as acdes que nao forem passiveis de constituir Units serdo creditadas diretamente aos acionistas,
sem a emissao de Units. No caso de exercicio do direito de preferéncia para a subscricdo de outros valores mobiliarios de emissao da Companhia, nao havera o
crédito automatico de Units. Artigo 55. Os titulares de Units terdo direito ao recebimento de agoes decorrentes de cisao, incorporacao ou fusao envolvendo a
Companhia. Em qualquer hipotese, as Units serdo sempre criadas ou canceladas, conforme o caso, no livro de registro de Units escriturais, em nome da
BM&FBOVESPA, como respectiva proprietaria fiduciaria, que as creditara nas contas de custddia dos respectivos titulares de Units. Nas hipoteses em que forem
atribuidas acdes aos titulares de Units e tais acoes nao forem passiveis de constituir novas Units, estas acdes também serdo depositadas na BM&FBOVESPA, na
qualidade de proprietaria fiduciaria das Units, que as creditara nas contas de custodia dos respectivos titulares. Titulo XIV - Das Disposi¢oes Gerais e Transitorias
- Artigo 56. Nos casos omissos neste Estatuto, recorrer-se-4 aos principios de Direito e as leis, decretos, resolucdes e demais atos baixados pelas autoridades
competentes.




