Ativo circulante 2018 2017
Caixa e equivalentes de caixa 5 2141 22272
Contas a receber 7 18223 13.701
Adiantamentos a funcionarios - 657 178
Despesas antecipadas - 3708 2881
Estoques - 33 -
Outros créditos - 693 713
Total do ativo circulante 44755 40345
Ativo nao circulante

Aplicagdes financeiras 6 32249  30.024
Depdsitos judiciais 8 10.004 440
Contas a receber 7 67
Total do realizavel a longo prazo 42.261  30.531
Imobilizado 9 5224 5838
Intangivel 10

Total do ativo nao circulante
Total do ativo

BEM CONTEXTO OPERACIONAL
A Associacao de Ensino Social Profissionalizante - ESPRO (“Associagao” ou
“ESPRO”), é uma associacao de direito privado sem fins econdmicos, beneficente
de assisténcia social com prazo indeterminado regida por seu Estatuto Social e pela
Legislacdo que Ihe for aplicavel. A Associagdo promove a integracdo social de
adolescentes e jovens a partir de 14 anos, suas familias e comunidade,
capacitando-os para o exercicio da plena cidadania integracdo ao mundo do
trabalho, em caréter complementar a rede sdcio assistencial, sem distingao de
género, cor, etnia, credo politico, religioso ou condigao social. Nos termos do artigo
3" do seu estatuto social 0 ESPRO visa contnbmrpara o fortalecimento de vinculos

e das d Idades sociais e pt da
integracao a0 mundo do trabalho, nos termos do inciso il do Amgo 203 da
Constituicdo Federal, Lei Orgamca da Assisténcia Social (LOAS) e Ieglslagao

Demonstracéo de resultado Exercicios

Associacdo de Ensino Social Profissionalizante
CNPJ/MF 51.549.301/0001-00

Demonstracoes das mutacoes do patrimonio

correlata, bem como: ¢ Promover a formagao politico-cidada, d
resgatando ou fortalecendo o piblico inserido na Politica Nacional de Assisténcia
Social, através da reflexdo critica permanente como condicao de crescimento
pessoal e construgao da autonomia, para o convivio social e familiar; * Articulagao
dos beneficios e servicos soci ai na promogao. da mtegragao a0 mundo
do trabalho; * Identificacao e df lvimento de

de seu piblico alvo, promovendo o seu protagonismo na busca de d|re\tos € espacos
de integracdo relacionados ao mundo do trabalho, bem como o resgate de sua
autoestima e autonomia. * D I ) de projetos, prog , SErvicos e
aoes de assi i di de seu

ia social benefi e
publico alvo, em prol da coletividade, do bem comum no interesse social e

comunitario; * Execucdo de programas de a0s adoll e
|ovens nos termos da Ieglslagao vigente, bem como, apoiar praticas
de li e apri . » Promogéo

p
da cultura, por meio do desenvolvimento de iniciativas culturals que contribuam
para SDCIa|IZa§aO Considerando os objetivos da LOAS e a PNAS, as acdes
socioassistenciais devem buscar em seu escopo a ampliagao dos direitos sociais e
da protegdo social piblica, devendo, portanto, fomentar o empoderamento, o

alcance da de oes adversas, fortal dos
vinculos familiares e das redes sociais de apoio ¢ a amculagao com as demals

politicas piblicas. Os programas, projetos e agdes
refletem estratégias Inter setoriais de dlversas politicas publicas que visam dotar os
adolescentes, jovens e seus famili especificos, habilidad
atitudes, para a inclusao social plena. A Associagao possui os principais reg|stros
sociais, que regulamentam a sua atuacdo social, tais como Utilidade Piblica,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente (CMDCA) nos locais de
atuagdo com e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).
A Associacao foi registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) pelo
Processo n° 23002.001439/87-23. Posterlormente a lei n° 12. 1[]1/2009
a competéncia para a certificagdo passou a ser do Ministério do D

Social e Combate a Fome (Atual Ministério de Desenvolvimento Social e Agrério),
0 qual através do Processo n° 71000.042019/2011-32 publicou no DOU de

30/07/2015 o deferimento do Certificado de Entidade Benefi de

Social (CEBAS) do ESPRO vigente de 19/07/2011 a 18/07/2016, renovado conforme
portaria n° 169 de 24/07/2018, com publicacao em dirio oficial em 30/07/2018,
vigente de 19/07/2016 a 18/07/2019. Dessa forma, a Associagdo goza de
imunidade de impostos e contribuicdes para a Seguridade Social assegurado pela
redagéo do Decreto 8. 242/2014, que regulamenta a Lei 12.101/09 onde determina
no “Art. 8° - A certificacdo da Associagdo permaneceré vélida até a data da deciséo
sobre o requerimento de "

do”, conforme
descrito na Nota Explicativa n° 17, Para obter a cemflcagao 0U Sua renovagao, as
entidades benefi de éncia social deverdo demonstrar que realizam
acoes assistenciais a quem dela necessitar de forma gratuita, permanente,
continuada e planejada, sem qualquer discriminacéo, nos termos da Lei n° 8.742,
de 07 de dezembro de 1993 A Le| Orgamca da A35|stenC|a Social, em seu artigo 3"
considera entidad de éncia social aquelas sem fins
lucrativos, que, |so|ada ou lati prestam i e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos por esta lei, bem como as que atuam
na defesa e garantia de seus direitos. No ambito Fstadual a Associagao é
reconhecida como Utilidade Piblica Estadual de Sao Paulo pelo Decreto n® 47.224
em 16/10/2002. Até a extingao da Lei 91/35 em 15.12.2015 pela Lei 13.204/2015
o ESPRO manteve o Titulo de Utilidade Pdblica Federal. No dmbito municipal é
reconhecida como Utilidade Piblica Municipal Sao Paulo pelo Decreto n® 23.605, de
20/03/1987, alterado pelo Decreto n° 49.651, de 19/06/2005; reconhecida como
Utilidade Pdblica Municipal em Belo Horizonte pelo Decreto n® 15.344,
de 14/10/2013; reconhecida como Utilidade Publica Municipal em Campinas pela
Lei n° 14.690, de 01 de outubro de 2013 e reconhecida como Utilidade Pblica
Municipal em Curitiba pela Lei n® 14.327, de 01/10/2013. Inscrita como entidade de
assisténcia social no Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS) do
Municipio de Sao Paulo sob o n® 316 e programas inscritos nos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social de: Belo Horizonte sob o n° 268, Brasilia sob o n°
101, Recife sob o n° 006, Porto Alegre sob o n® 181, Curitiba sob 0 n°156, Campinas
sob 0 n® 135E, Rio de Janeiro sob o n® 890 e nos demals polos onde desenvolvemos
programas, projetos e servigos de assisténcia social ti AAd a0 da
Associagdo entende que 0s recursos alocados nas atividad a0 adequad

Passivo circulante Nota explicativa 2018 2017 findos em 31 de dezembro de 2018 e de 2017 liquido Exercicios findos em 31 de dezembro de
Contas a pagar 11 7195 1786 (Em milhares de Reais) 2018 e de 2017 (Em milhares de Reais)
Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias 12 8360 7.788 Nota 2017 Ajustes de
Beneficios a pagar - 2834 1508 explicativa 2018 (reclassificado) Patriménio ~ avaliagao Superavns
Adiantamento de clientes 13 1180 1412  Receitas da atividade de assisténcia social social patnmomal dos exercicios _ Total
Projetos & executar - 137 - Receita de gerenciamento Saldos em 31/12/2016 9597 50.203
Subvengéo a realizar 7 1429 - de socioaprendizagem 17 113709 102.786  Incorporagao do superavit
Outros passivos circulante - 385 349 Subvencdo FDCA - 101 - do exercicio de 2016 9.597 - (9.597) -
Total do passivo circulante 16.277 12.843  Subvengdo FUNCAD - 53 - Superavit do exercicio - - 13.047 13.047
Doagides - formagao para o mundo Realizagao do ajuste de avaliacao
Passivo nao circulante do trabalho (FMT) 17 507 457 patrimonial 33 (33) - -
Provisdo para contingéncias 14 933 1750 114.231 103.243  Saldos em 31/12/2017 49.436 766 13.047 63.249
Total do passivo nao circulante 933 1750 Despesas da atividade de assisténcia social Incorporagéo do superavit
Patrimdnio liquido 15 Programa de sdcioaprendizagem 17 (145.210) (135.148) do exercicio de 2017 13.047 - (13.047) -
Patrimdnio social - 62517 49.436  Despesa Subvencao FDCA - (80) - Superavit do exercicio - - 12.818 12.818
Ajustes de avaliacao patrimonial - 733 766 Despesa Subvengao FUNCAD - (53) - Realizacao do ajuste
Superévits dos exercicios - 12818 13.047  Formagao para o mundo do trabalho (FMT) 17 (9773) (8.554) de avaliagdo patrimonial 33
76.068 63.249  Programa aprender e transformar 17 (374) (346)  Saldos em 31/12/2018
Total do passivo e patrimdnio liquido 93218 71.842  Sereconviver 17 ( (68; : (53; As notas expli da Admini
155.425 144.101 = —
d Receita e despesas com aprendizagem profissional Demopstraqoes do resultado abrangente Exercicios
17 8025 8778 findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017
Despesas aprendizagem profissional 17 _(12.237) (11.866) (Em milhiares de Reais)
utilizagao para o contetido do material didatico. j) Reducao ao valor recuperavel: (4.212) (3.087)
Um ativo financeiro ndo mensurado pelo valor justo por meio do resultado ¢ Déficits das atividades de assisténcia social (45.400) (43.946)  Superavits dos exercicios . X
avaliado a cada data de apresentaco para apurar se hé evidéncia objetiva de que  Receitas e despesas gerais e administrativas Outros resultados abrangentes - -
tenha ocorrido perda no seu valor recuperavel. Um ativo tem perda no seu valor Receita de prestaéo de servicos 16 56.040 53.242  Total dos dos icil 12818 13.047
recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um evento de perda ocorreu aps  Voluntriado 2 137 119 pg notas explicativas da Administragdo s parte integrante das demonstraces contabeis.
o reconhecimento inicial do ativo, e que aquele evento de perda teve um efeito  Outras receitas - 2.377 3.930
negativo nos fluxos de caixa futuros projetados que podem ser estimados de uma  (-) Outras despesas 19 _ (4772 RECEITAS, CUSTOS E DESPESAS - ATIVIDADES SOCIO ASSISTENCIAIS
maneira confidvel. Os itens dos ativos do imobilizado e do intangivel com vida (til 5. 2018 2007
definida sao testados para fins de ajuste ao valor recuperével quando ha indicios de ~ Resultado antes das receitas financeiras liquidas Receitas da atividade de assisténcia social —==
existéncia de perdas. k) Demais ativos circulantes e nao circulantes: Os demais  Receitas financeiras liquidas Recsita de gerenciamento de socioaprendizagem 113709 102.786
ativos ci estdo apr aos valores de custo, que ndo excedem o Receitas financeiras 20 4686 5225 g en éogFDCA P ¢ 01 o
valor de realizacéo. I) Passivos ci € nao ci 0s passivos () Despesas financeiras 20 _ (249 (321) Des esg bencao FOCA 80 B
mrculantes e nao_circulantes sé demonstrados pelos valores conhecidos ou i i 4.437 4904 < Spesa: FUNCAD 53 -
Jos, quando aplicavel dos correspondentes encargos e variagdes ~ Superavits dos exercicios 12.818 13.047 Despesa 30 FUNCAD 53) -
monetdrias incorridos até a data do balango patrimonial. m) Beneficios a pagar As notas explicativas da Administrago s parte integrante das demonstragdes contabeis.  Doagdes - formacao para o mundo do trabalho (FMT) 507 457
Refere-se a valores a pagar a for de cujo 11437 103243
posterior a data de encerramento do exercicio. n) Adiantamento de cllentes para capacitagao de 240 jovens em situagao de vulnerabilidade social com idade de Desnesas da atividade de assisténcia social - -
Refere-se a adiantamento de clientes sobre saldrios e beneficios de vale- 14@ 17:anos e 11 meses, com oficinas de convivéncia familiar e geragao de renda ng?ama e Sicoaprendizagem (1452100 (135.148)
transporte, alimentagdo e refeigao, cuja apropriacio se dard nos perfodos POY 12 meses o recurso disponibilizado foi de R$ 554.716,60 (quinhentos e A araoml’JJndo o Eatalho (FI) (9'773) (8'554)
subsequentes a0 encerramento do exercicio social. A contrapartida desses Cinduenta e quatro mil, setecentos e dezesseis reais e sessenta Gentavos). ngra?na g render & ransformar 374) 316)
adiantamentos encontra-se nas contas a receber de parceiros. 0) Provisdes: Uma Projeto FUMCAD 2018 2017 Projeto FDCA 2018 2007 g5 convivper (68) (53)
provisdo ¢ reconhecida em funcdo de um evento passado, se a Associagdo tem uma  Termo de Fomento FUMCAD  1.029 - Termo de Fomento FDCA %5 - ({55425 (144.101)
obrigagao legal ou construtiva que possa ser estimada de maneira confidvel, e é  Recebimentos (240) - Recebimentos @0 - peceitae Despesas com aprendizagem profissional ’ i
provével que um recurso econdmico seja exigido para liquidar a obngagao Saldo a Receber 789 - Saldo a Receber 350 - peceita com aprendizagem profissional 8,025 3778
Asp des sao registradas e, quando aplicével, atualizadas tendo como base as  Utilizago no Projeto FUMCAD 2018 2017 Utilizagao no Projeto FDCA 2018 2017 Despesas com aprendizagem profissional 12 '237) (11 .866)
melhores estimativas do risco envolvido. p) Patrimonio social: Representa o Uniformes FUMCAD "~ 2 - Aulio Transporte FOCA 21~ - @212) "~ (3.088)
patrimdnio inicial da Associagao, acrescido ou reduzido dos superévits/déficits  Auxiio Transporte FUMCAD 22 - Uniformes FDCA 2 - Déficits das atividades de assisténcia social @5.400)  (43.946)
apurados anualmente desde a data de sua constituicdo que sao empregados ~Lanche FUMCAD 2 - Mochilas FDCA 2~ Nimeros de atendimento aos programas 2018 2017
integralmente nos objetivos sociais da Associagdo, conforme divulgado na Nota Saldrio FUMCAD 22 - Lanche FDCA 6 - Socioaprendizagem 10935 102015
Explicativa n° 1. q) Gratuidade: A Associacao mantém escrituragdo contabil ~Assisténcia Medica FUMCAD 1 - Eventos FDCA 2 Formacdo para o Mundo do Trabalho (FMT) 23209 20960
regular, registra suas receitas, despesas e aplicagao de recursos em gratuidade de  Provisao Fériase /S FUMCAD 2 - Salério FOCA 3T = porender e Transformar 1051 730
forma em ncia com  as normas emanadas do Conselho Federal  Provisao 13° FUMCAD 2 - Encargos FDCA 4 - ere Conviver 190 12
de Contabili dade (CFC).1) D acao dos fluxos de caixa: A Administragao da (53) - Provisdo Férias E1/3FDCA 3 - Aprendizagem profissional 5300 3862
a demonstragao de fluxo de caixa de acordo com o CPC 03R2 PROVISAQ 13° FDCA 3 - 139108 127679
usando 0 método indireto, segundo o qual o resultado liquido é ajustado pelos Aparelhos de Som, Gastos com os programas por tipo de despesa:
efeitos de transagdes que nao envolvem caixa, pelos efeitos de quaisquer Video e Imagem 4 - F " ' s Aorend
diferimentos ou apropriagdes por competéncia sobre recebimentos de caixa ou AR Condicionado % _ - Snci:rrrz?iggi(:mal FMT Conevrlfer Trgrrlz?o:nrl:r
pagamentos em caixa operacionais passados ou futuros e pelos efeitos de itens de - —ocioprofissiona NI _Lonviver_ fransiormar
receita ou despesas associadas com fluxos de caixa das atividades de i A realizar Recurso  Utilizacao  Subvencao a realizar %Mt (1082002108) (9921%137) _ 2018 2"17 m ﬂ 2018 M
ou de financiamento. s) Rfeclassmcagao dasf demonstracdes rmntaheis:U As  FUMCAD 1.029 (53) 976 Um’f{ﬁ?s" 0 : : - -
demonstracdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017,  FDCA 555 (101) 453 ’
foram reclassificadas ou segregadas, visando a uma melhor apresentacao e Total 1.584 (154) 1.429 R:ceunr/slggs (74D (5439 (L482) (1272) (10) (@) (58) (49)
bilidade com as demonstragoes contébeis do exercico findo em 31 de - JRFRR DEPOSITOS JUDICIAIS humanos  (22918) (20313) (6515) (.405) (46) (37) (255) (241)
G o 2015 As pamisas attades o docagio Gas s Provisdes 075 @761 (83) (%) (&) 6 @) G
institucionais nos programas foram revistas com base na melhor avaliaao de - o ~ Pagamento Sunorte 20s : :
n0ssos internos, inclusive a interpretagao das instrugges Depdsitos Judiciais 2017 ﬂL Reversao  Rendimento 2018 pr A 0399 0B G 6 O O © 6
da nota técnica 02/2017/DRSP/SNAS. As rubricas reclassificadas para o exercicio  rabalhistas 440 217 anm - 430 Es%%ura fl’ssica (5063 (153 (605 (G00) ) (@) (26 (0
findo de 2017 foram: s.1 - Demonstragao de resultados do exermcm findo em 31 de  Trbutdrio 9435 89 9.524 Total (145.210) (135.148) 0.773) ©8.550) (68) 53) B74) (346)
dezembro de 2017, receitas de atividades sociais, idad 440 9652 (177) ____ 8 100m == == = ==

sociais e
outras despesas gerais e administrativas. s.1 Demonstragao de resultado do
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 (Em milhares de Reais):

2017

| Nota I'leclas- Eserg;’)cio
explicativa sificacao _de 2017

Receitas da Atividade de Assisténcia Social
Receita de gerenciamento de socioaprendizagem 17 102786  111.564
Doagdes - formagao para o mundo do trabalho (FMT) 17 451 457
103243 112.021

Despesas da atividade de assisténcia social
(-) Custo de gerenciamento de aprendizes 15 - (107.161)
Programa de sécio aprendizagem 17 (135.148) (24.202)
Formagéo para o mundo do trabalho (FMT) 17 (8.554)  (8.389)
Programa aprender e transformar 17 (346) (446)
Ser e conviver 17 (53) (68)

(144.101) (140.266)

atendem as exigéneias da Lei n® 12.101/2009 e Resoluco n® 33/11 do CNAS
A anélise e ap! do dos requisitos legais estao vinculad:
futuras prestacdes de contas pela Assomagao junto ao  Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA), Ministério do Trabalho (MTr) e demais

orgaos competentes. A Administragdo da Assoclagao tem adotado todas as

Receita com aprendizagem profissional 8.778
Despesas com aprendizagem profissional 17 %'336) -
j)

Déficits das atividades de assisténcia social (43.946)  (28.245)

Receitas e despesas gerais e administrativas

Receita de prestacao de servigos 16 53242 53242

Voluntariado 23 119 119

Outras receitas 3930 3.930

(-) Outras despesas 19 _ (5.202) _(20.903)
52.089 _ 36.388

Resultado antes das receitas financeiras liquidas 8.143 8143

Receitas financeiras liquidas

Receitas fi 20 5225 5.225

(-) Despesas financeiras 20 (321) (321)

4904 4904
Superavits dos exercicios 13.047  13.047

[IEA GERENCIAMENTO DE RISCO FINANCEIRO

p parar da certificagao benefi de
social. A parcela da sociedade que se encontra em situacao de vulnerabilidade
pessoal e social, sem perspectivas de acesso aos direitos e a cidadania, necessita
de politicas mais equitativas de protecao social, com vistas no fortalecimento do
protagonismo e o processo de politizagao, d_emocrat!zagao e participagdo popular.

A Associacal icao aos riscos advindos do uso de
instrumentos flnancelros « Risco de crédito; * Risco de liquidez; * Risco de
mercado; * Risco do preco dos servicos prestados * Risco de taxa de juros;
« Risco de taxa de cdmbio. Essa nota explicativa apresenta informacdes sobre a
exposicao da Associagdo a cada um dos riscos mencmnados 0s objetivos da

Diante disso, toda atividade ou agéo realizada na A
destina-se a essa i sempre a 8

emancipacao do usuario, quanto sujeito de direitos. A Administracao da A

30, politicas e pi para de risco.
inovagao e Estrutura do gerenciamento de risco: As politicas de gerenmamento de risco da
i sao estabelecidas para identificar e analisar os riscos enfrentados pela

destina integralmente seus recursos no desenvolvimento de seus projetos,
de

Associacao, para definir limites e controles de riscos apropriados e para monitorar

programas e servigos scio assistenciais voltados para
adolescentes e jovens, com idade a partir de 14 (catorze) anos, em 5|tuagao de

riscos e @ncia aos limites. As politicas e sistemas de gerenciamento de riscos
$40 revisados f para refletir ‘nas condigdes de mercado e
nas atividades da A d0. Risco de crédito: Risco de crédito é o risco de

vulnerabilidade ~ social, bem como de suas familias e
Visa fundamentalmente promover formagao nos aspectos do desenvolvimento
pessoal, social e profissional, para integragéo ao mundo do trabalho. Por meio de
um trabalho sécio assi bjetiv de fragilidade de
vinculos, minimizando impactos que a demgualdade somal produz em nosso
cotidiano. As acdes e ; stir a convivéncia social,
iz3c0 de ; h

prejuizo financeiro da Associagdo caso um parceiro ou contraparte em um
instrumento financeiro falhe em cumprir com suas obrigacdes contratuais, que
surgem principalmente dos recebiveis de parceiros e em titulos de investimento.
Contas a receber: os riscos de créditos com clientes sao gerenciados pela
renovacao dos contratos e constituicao de PECLD, se necessario. A Administracao
da Associagao limita sua ica0 a riscos de crédito ao investir apenas em titulos

a pammpagao mdada a a inclusdo produtiva e o
d to local, conforme no artigo 2°, inciso Ill da Lei Organica
da Assisténcia Sacial (LOAS). Os recursos recebidos o destinados manutencao
de suas unidades de atendimento, que € integralmente gratuito ao piblico atendido.
Destaca-se que os usudrios da assisténcia social da Associacao nao contribuem
com nenhum tipo de remuneragao ou contraprestagao aos servigos que lhes sao
ofertados, tendo com isso a gratuidade integral dos seus servigos,prestados.
n BASE DE APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

a) Declaracao de conformidade: As tabeis da Associaca

de renda fixa e apenas com contrapartes de primeira linha. A Administraco da
Associacdo nao espera que nenhuma contraparte falhe em cumprir com suas
obrigacdes. Risco de liquidez: E o risco em que a Associagdo ird encontrar
dlflculdades em cumprlr com as obrigacdes associadas com seus passivos

iros que sao liquidados com a vista ou com outro ativo
financeiro. A abordagem da Associagao na Administracao de liquidez é de garantir,
0 maximo possivel, que sempre tenha liquidez suficiente para cumprir com suas
obrigagdes ao vencerem, sob condicdes normais e de estresse sem causar perdas

findas em 31 de dezembro de 2018, foram elaboradas de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade, consubstanciadas nos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e nas disposicdes aplicaveis as
instituicdes sem fins lucrativos, ITG 2002 R1 - Entidade Sem finalidade de Lucros,
expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que visam orientar o
atendimento as exigéncias legais sobre procedimentos contébeis a serem
cumpridos pelas pessoas juridicas de direito privado sem finalidade de lucros.
A aprovacdo das demonstracdes contabeis foi autorizada pela Administracao no dia
26 de marco de 2019. b) Base de mensuragao: As demonstragdes contébeis foram
preparadas com base no custo histdrico, exceto dos ativos financeiros nao
derivativos que s@o mensurados pelo valor justo por meio do resultado. ¢) Moeda
funcional e moeda de apresentagao: As demonstracdes contabeis estéo sendo
apresentadas em Reais, que é a moeda funcional da Associacdo. Todas as
informacdes financeiras apresentadas em real foram arredondadas para o milhar
mais proximo, exceto quando indicado de outra forma. d) Uso de estimativas e
julgamentos: A preparacdo das demonstragdes contabeis de acordo com as
normas brasileiras de contabllldade  exige que a Administragdo da Associagao faca

ti que afetam a aplicacao de politicas

itdveis ou com risco de prejudicar a a0 da A Risco de
mercado: Risco de mercado 6 o risco que alteragoes nos pregos de mercado, como
as taxas de cambio e taxas de juros tem nos ganhos da Associagao ou no valor de
suas participacdes em iros. 0 objetivo do gerenciamento de
risco de mercado é gerenciar e controlar as exposicdes a riscos de mercados, dentro
de pardmetros aceitaveis e a0 mesmo tempo otimizar o retorno. Risco de preco
dos servigos prestados: Esse risco é gerenciado e reduzido, uma vez que o
principal componente do custo se refere aos salarios dos aprendizes fixados em
moeda nacional e de acordo com o dissidio da categoria. Risco de taxas de juros:
Esse risco é gerenciado e reduzido, uma vez que a Associacdo possui suas
aplicacdes financeiras em taxas pré-fixadas.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
2018 2017
Caixa 30 35
Bancos - conta movimento 653 187
Aplicacdes financeiras 20758 22.050
1441 2212

A Associagao mantem a parcela d|spon|vel do superdvit dos exercicios aplicados

I

contabeis e os valores reportados de ativos, passwos receltas e
Os resultados reais podem divergir dessas i i
sdo revistas de uma maneira continua. Revisdes com relagdo a esnmatlvas
contdbeis sdo reconhecidas no periodo em que as eem

q nao tividades ligadas ao seu objeto
social, conforme fo na Nota Explicati n“l As aplicacdes financeiras de
curto prazo e de alta liquidez so p iveis em um tant

(*) Refere-se substancialmente de uma Execugao Fiscal ajuizada pela
municipalidade de S3o Paulo, com o objetivo de cobranga de divida, relativa a
pretendida exigéncia de ISS - Impostos sobre servicos de qualquer natureza,
referente aos exercicios de 2008 e 2009, originarios dos autos de infracdo n°s
66.805.392 ¢ 66.805.422, ambos lavrados em 19/11/2013 e multas constantes da
certidao de divida n° 501.670-3/2018-3, no total de R$ 7.892.077,46 (sete milhdes,
oitocentos e noventa e dois mil, setenta e sete reais e quarenta e seis centavos), 0
juridicos ap L a execugao com garantia via deposito
judicial na totalidade da divida com multa e juros no valor de R$ 9.435.046,10
(nove milhdes, quatrocentos e trinta e cinco mil, quarenta e seis reais e dez
centavos, atualizado mensalmente pela TR + juros de 0,5% a.m. A execucao fiscal
foi avaliada com risco de perda possivel sem a necessidade de constituir provisao
ara contingéncias.
IMOBILIZADO
0 ativo imobilizado da A a0 esta integralmente | no Brasil e é
fo excl em suas atividades. Os detalhes do ativo imobilizado
estdo demonstrados nas tabelas a seguir: a) Mowmentagao do custo de 31 de
dezembro de 2017 a 31 de dezembro de 2018:

2017 Adicoes Baixas _ 2018
Iméveis 2825 - - 2825
Reformas e benfeitorias em iméveis de terceiros 3.995 - - 399
Instalagdes 719 18 - 131
Maquinas e equipamentos 509 1 - 510
Moveis e utensilios 359 46 (3) 3638
Terrenos 569 - - 569
Equipamentos de informética 4.043 107 _ (15) 4136
1625 _ 172 _(18) 16409
b) Movi a0 da dep ao de 31 de dezembro de 2017 a 31 de
dezembro de 2018: 2017 Adicdes Baixas 2018
Imdveis (811) 10 (85  (886)
Reformas e benfeitorias em imaveis de terceiros  (3.811) 11 (189) (3.990)
Instalagdes (A1) -0 @
Aparelho de som, video e imagem (118) 4 (28) (142)
Copa e Cozinha (14) - Q) (16)
Ar condicionado (415) 4 (39  (450)
Maguinas e equipamentos (215) 1 (15 (229
Maveis e utensilios (1.434) 13 (134)  (1.555)
Equipamentos de informética (2.742) 60 (319 (3.001)
Aparelhos e equipamentos telefonicos (113) 9 a2y
Mobiliario para sala de aula (636) 6 (54)  (684)

Resumo do ativo imobilizado _Custo Depreclagao
Em 31 de dezembro de 2017 16.255 (10.350)
Em 31 de dezembro de 2018 16.409 (11.118)
INTANGIVEL
2017  Adicoes Baixas 2018
Cessao de uso de Software 970 5 - 975
Licenca de Livros 854 - - 8%
1.824 5 - 1830
2017  Adicoes Baixas 2018
Cessdo de uso de Software (697) 18 (I13) (792
(697) 18 (113) (792)
Custo  Amortizacao  Liquido
Em 31 de dezembro de 2017 1.824 (69) 1128
Em 31 de dezembro de 2018 1.830 (792)  1.038

Os ativos intangiveis compreendem aos direitos de uso de software e o
desenvolvimento de contelido proprio, a ser utilizado como material didatico aos
jovens que participam dos programas sociais elencados na nota 17.

CONTAS A PAGAR

2018 2017
Credores diversos 36 21
Aluguéis a pagar 84 65
Fornecedores de materiais 233 218
Fornecedores de servigos 1599 1.482
195 1786

A rubrica de “Contas a Pagar” é representada por gastos com aluguéis, aquisicao

de materiais de escritrio, higiene e limpeza, contratacdo de prestaco de servigos

de agua, luz, gas, telefone, servigos de vigilancia, manytengéo predial e outros.
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

quaisquer penodos futuros afetados. As informacdes sobre julgamentos criticos
referentes as politicas contabels adotadas que apresentam efeitos sobre os valores
[ idos nas abeis estdo inclusos nas seguintes notas
explicativas: * Perdas estimadas para de créditos de liquidacao duvidosa (PECLD)
- Nota Explicativa n® 7; * Valor residual do ativo imobilizado (Notas Explicativas
n°s3.hed); e Proviséo,para conting@ncias (Nota Explicativa n® 14).
PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis descritas em detalhes a seguir tém sido aplicadas de maneua
consistente a todos os periodos ap! ne:

exceto nos casos indicados em contrério. a) Instrumentos financeiros: * Ativos e
passivos financeiros nao derlvahvos 0s instrumentos ﬂnancewos mantidos pela
Associacdo sdo ativos e passivos fi nao pelo
valor justo por meio do resultado 0Os saldos referentes aos ganhos ou perdas
decorrentes das 0 idad. ifi no ativo ou passivo

nao | séo cl
circulante, sendo as varlagoes do valor justo reglstradas respecnvamente nas

hecido de caixa e estao sujeitas a um |n5|gn|f|cante risco de mudanga de valor.
Esses i financeiros referem-s a certificados de
depdsitos bancarios e fundos de renda flxa € s30 remunerados as taxas que variam
entre 100% a 101,5% do Certificado de Depdsito Interbancario (CDI).
Os rendimentos das aplicacdes financeiras nao estao sujeitos a incidéncia de
impostos, devido a Associacao gozar de imunidade de tributos federais.
n APLICACOES FINANCEIRAS - NAO CIRCULANTE

A receita das atividades socioassistenciais no montante de R$ 121.734, refere-se ao
repasse efetuado pelas empresas parceiras, para custeio da folha de pagamento,
encargos e beneficios dos jovens aprendizes, que estdo sob a gestao administrativa de
vinculo empregaticio pela Associaco. As doagdes sdo contribuigdes oriundas de pessoas
juridicas para subsidio do programa Formacao Para o Mundo do Trabalho-FMT. O ESPRO
mantém com os benfeitores o compromisso de prestacdo de contas qualitativa da
execucdo das atividades, tanto individualmente como de divulgacao consolidada em
relatorio anual de atividades. Programas d Ividos em 2018: a) Programa de
Socioaprendizagem; b) Formacao para o Mundo do trabalho - FMT; ¢) Programa Aprender
e Transformar; d) Programa Ser e Conviver; e) Aprendizagem Profissional. Acdes e
atividades desenvolvidas: « Entrevista Social - De caréter individual, constitui acag
essencial do ESPRO, pois é quando ocorre o inicio do vinculo entre o servico e a familia. £
0 momento no qual o profissional busca os miltiplos signifi das

d pelas familias, buscando
também, identificar seus recursus € potencialidades e como tais situacdes se relacionam
e ganham significado no territdrio e acdo do ESPRO. « Oficinas de convivéncia - De
carater coletivo e preventivo, compreendem a realizagéo de encontros prewamente
organizados, sob @ condugdo de profissionais, com o objetivo de garantir aqui

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 2018

www.espro.org.br

Demonstracao dos fluxos de caixa - método indireto
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018
e de 2017 (Em milhares de Reais)

Fluxo de caixa das atividades operacionais

Superavits dos exercicios
Ajustes por
Depreciago e amortizado
Balxa ||qmda dn ativo permanente 1

para crédito de liquidagao duvidosa 118 (111)
mesao/reversan para contingéncias (50) (152)
Perda por Impairment (67) (67)
Resultado liquido ajustado 13701 14148
Aumento /(reducao) nos ativos
Em contas a receber (4.463) (348)
Em adiantamentos a funcionérios 121 115
Em adiantamentos a fornecedores - (65)
Em despesas antecipadas (827) 233
Em depdsitos judiciais (9.564) (81)
Em estoques (33) =
Em outros créditos 20 397
Aumento /(redug@o) nos passivos
Em contas a pagar 166 499
Em obrigagdes trabalhistas e previdéncidrias 572 1.130
Em beneficios a pagar 1.326 21
Em adiantamento de clientes (232) 334
Em projetos a executar 137 -
Em outros passivos circulante 36 90
Em provisao para contingéncias (817)  (1.057)
Em Subvencao 1.429 -

(12.129 1.468

Caixa liquido p: das ativi ionai 15712 15.616
Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Em aplicagdes financeiras (2.225)  (30.024)
Aquisigao de imobilizado (172) (943)
Aquisicdo de intangivel (5) (1.269)
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos (2.402) (32.236)
Aumento liquido no caixa e equivalentes de caixa (831)  (16.620)
Demonstracao do aumento do caixa e equivalentes de caixa
No final do exercicio 21441 22212
No inicio do exercicio 22212 38.892
Variagao do caixa e equivalentes de caixa (831)  (16.620)

As notas explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

a promogao da formacao politico-cidada etc. “(...) Como fator de exceléncia, o ESPRO
busca se estabelecer em nivel nacional, com o intuito de estender sua capacidade de
inclusao social. Consequéncia disso, para que a expansao de sua atuacao ocorra de
forma plena e ordenada, hd a necessidade de um planejamento prévio com avaliagao
das necessidades socioassitenciais de cada regiao, além do levantamento do custo
operacional, informacdes essas, imprescindiveis para o efetivo sucesso no atendimento
a0s novos jovens estabelecidos nessas novas regioes. (...)"

2018 2017 reclassificado
Niimero de atendidos 5304 3.862
Recursos aplicados R$ 12.237 R$ 11.866

[ETIN IMUNIDADE (ISENGAO) USUFRUIDA

A Associagao & imune de impostos e de contribuicdes para a Seguridade Social por forca
do artigo 150, inciso VI, alinea “c” e do § 7° do artigo 195, da Constituicao Federal.
Ademais, cumpre integralmente todos os requisitos previstos no Cddigo Tributario
Nacional para gozo da imunidade tributaria. Conforme Lei n® 12.101, de 27 de novembro
de 2009 - artigo 29 que fala sobre: “A entidade beneficente certificada na forma do
Capitulo Il fard jus a isencao do pagamento das contribuicdes que tratam os arts.22 e
23 da Lein®8. 212 de 24 de julho de 1991". A Associago, a titulo de demonstragao,

vem sociais com base na Lei n°
8.212/1991, em sua redagan primitiva. Esses valores anuais equivalem & Isencéo
(Imunidade) usufruida. 2018 2017
INSS - Cota patronal e terceiros 24676 22.260
COFINS s/ faturamento 5977 5526
PIS s/folha 1228 1105

Os recursos de imunidade usufruidos foram integralmente apl\cadm pmgramas
sociais conforme informado na Nota Explicativa n® 17.

OUTRAS DESPESAS
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017, a rubrica de despesas gerais, administrativas e

outras receitas era composta da seguinte forma: 2018 2017
Recursos Humanos (3475 (3.650)
Suporte aos programas sociais (74) (49)
Provisdes (668)  (1.146)
Estrutura Fisica (188) (156
Utilidades e servigos (367) __(414)

@12 (414

[EZ RECEITAS E DESPESAS FINANCEIRAS

Neste grupo estao registradas as receitas com: (i) aplicacdes financeiras, (ii) outras
receitas financeiras e (iii) despesas financeiras com tarifas bancérias, multas e juros.

2018 2017
(i) Rendimentos de aplicacdes financeiras 3883 4616
(ii) Outras receitas financeiras 803 609
(iii) Despesas Financeiras (249)  (321)
4431 4904

SEGUROS

progressivas aos seus usuarios. As oficinas de convivéncia tm por intuito suscitar
reflexdo sobre um tema de interesses dos participantes, sobre vulnerabilidade e riscos,
vinculos, contribuindo para o alcance de aquisicdes, em especial o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios o acesso aos direitos ao protagonismo a participacao
social e prevencao a riscos. * Acdes Comunitarias - De carater coletivo, estao voltadas
para a dinamizacéo das relacdes no territbrio a partir do estahelemmentu do ubjetlvo
comum. Sao objetivos das acdes arias: promover a

sacial 0 protagonismo da comunidade; fortalecer os vinculos entre as dlversas familias
do territdrio, desenvolver a sociabilidade, o de e

por meio, pnnmpalmente do estimulo a pammpagau cidada (campanhas participagdo
nos Foruns de Discussao, etc.).  Orientacao socioeducacional - De carater individual
compreende a escuta de demandas de nossos usuarios adolescentes e jovens. Realiza-se

AAssociacao, com base na avaliagao de risco efetuada por profissionais especializados,
mediante as aplices firmadas, adota a politica de contratar cobertura de seguros para
os bens sujeitos a riscos em montantes suficientes para cobrir eventuais sinistros,
considerando a natureza de sua atividade. Em 31 de dezembro de 2018, a cobertura de
Seguros contra riscos operacionais e danos materiais era composto por R$ 24.152,18.

a orientacao com foco nos direitos e deveres a serem dentro dos

eles acessados, garantindo a continuidade e o bom do e

jovem nos programas, prevenindo ainda, mtuagues que nao estejam
pessoal e profi * Intervencao sociofamiliar - Consiste num

i

conjunto de intervences d de forma da, a partir do,
de compromissos entre a familia e o técnico de servigo social. E destmadu a0s
adolescentes e jovens e suas familias que ap situacdes de

requerem a protedo da Assisténcia Social para garantia e acesso a Seus direitos

Coberturas 2018 2017
Basica - Incéndio, Raio e Explosao de qualquer natureza 8306 9.700

Vendaval, Furacao, Ciclone, Tornado, Queda de Aeronaves,
Impacto de Veiculos 700 -
Danos Elétricos 700 700
Roubo e/ou Furtos Qualificado de Bens 230 230
Eletrdnicos (Sem Roubo) 100 100
por Quebra de Vidros 60 60
bilidade Civil Operagoes 700 700
comseu R bilidade Civil E 700 700
Equi Portateis terrtdrio nacional 160 160
11.656  12.350

Inerabilidade que PARTES RELACIONADAS

A Associaca nao efetuou_nenhuma transagdo ou contratou servigos de partes

lacionad de pessoal-chave da Administragdo: Os

tenciais & a ampliagéo de sua protetiva, d para isso,
uma atenco diferenciada, um olhar mais atento da equipe técnica, na medida em que as
situacdes vivenciadas, caso nao sofram imediata intervencdo profissional, poderéo

da regidos pelo regime CLT, nos termos
do estatuto somal du ESPRO ndo compdem a diretoria da Associagao. Os conselheiros,
ndo recebem qualquer remuneragao, vantagens ou

tornar-se agravamento do risco social ou vio\agéo de direitos. 0 l deve
ocorrer de forma particularizada, porém compartilhada com outras politicas e
equipamentos piblicos, (Conselhos Tutelares, CRAS CREAS, Vara da Fam|||a efc.).

« Visita domiciliar - E uma prahca i I, de a0 ou

beneficios, dlreta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razao das
cumpeténcias, funcdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos

, cujo valor justo seria: 2018 2017

situacional, realizada por um ou mais proflssmna|s junto aos individuos em seu proprio
meio social ou familiar. Tém como finalidade entender melhor a demanda apresentada e
realizar o acompanhamento frente as swtuagues observadas pela familia, ou ainda, de
relacionamento as condigdes de moradia, salde, vinculos, riscos sociais ou pessoais, etc.
« Visita Técnica - Sao realizadas visitas periédicas ao ambiente de Aprendizagem
Pratica dus Aprendlzes de acordn com o planejamento, com a finalidade de fiscalizar e

Trabalho voluntariado 137 119
As despesas com servigos voluntérios estao distribuidas nos projetos sociais conforme
Nota Explicativa no. 17 - Atividades Socioassistenciais.

[ INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A Associagao opera apenas com instrumentos financeiros nao derivativos que incluem

financeiras, contas a receber e outros recebiveis, caixa e equivalentes de

vidas, ou diante de Durante

a visita, 0 gestor/tumr é emrewstado pela Eqmpe de Acompanhamento para verificacao de
ho, assiduidade, freq e comportamentos do Aprendiz em

ambiente de atividade pratica, visando seu d ea gncia no mundo

caixa, assim como contas a pagar e outras dividas, cujos valores séo represemativns 2
respectivos valores de mercado. Em funcéo das caracterfsticas e forma de operacac
bem como a posu;ao patrimonial ¢ financeira em 31 de dezembro de 2018 e 2017, 2

do trabalho. « Orientagao Profissional - De carter individual é prestada aos nossos
usudrios, adolescentes e jovens com vistas a solugdo de problemas relativos a situages

Associagdo esta signifi te sujeita aos fatores de: (i) Riscos de crédito - sao
gerenuadns diretamente com os clientes onde os débitos sdo quitados e/ ou
bem como a ituicao de Provisdo para Estimativa de Crédito de

vivenciadas em sua atividade pratica, focando sempre em seu progresso prof
tomando em id a do doea relagau entre seu
aprendizado tedrico e pratico. A.1) Programa de Socioaprendizagem - 0 Programa de
Socioaprendizagem tem por finalidade a formagao metodica de adolescentes e jovens
sobre a Gtica de duas Politicas Piblicas, a politica de trabalho depreendida na lei 10.097
de 19 de dezembro 2000  a portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego, e da
ECA Lei no. 8.069/90, artigos 60,69,90 e 91 combinada com a PNAS que prevé o direito a
aprendizagem, sem prejuizo do prescrito na Resolugao CNAS 33/11 e Nota Técnica
02/2017/DRSP/SNAS, investindo na formagéo dos adolescentes e jovens em diferentes
habilidades de modo a viabilizar a eqmparagau de oportunidades, percepcdo e
de suas ¢ subsidios para a
construgdo do projeto de vida de cada um que € inserido no programa de
Sucmaprendlzagem mediante o exercicio de sua autonomia, projetando o aprendiz como
sujeito ativo da propna histdria e do me|o em que é pautadu na defesa e afirmagéo de
direitos e no de de dos usuarios. Proporciona o for
das relacdes familiares e comunitarias, tornando-se sujeito ativo e protagonista apto a
conquistar e manter sua empregabilidade. Resultados alcancados: Houve consideravel
insercao de adolescentes e jovens no mundo do trabalho, em condicdes dignas

contas “receitas f financeiras”.
sao ativos f iros nao d com T fixos ou is que
nao sao cotados no mercado ativo. So registrados no ativo circulante, exceto nos
casos aplicaveis, aqueles com prazo de vencimento superior a 12 (doze) meses
apds a data do balango, os quais séo classificados como ativo nao circulante. Sao
reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos de
transacéo atri . Apds o recont inicial, 0s is sao medidos
pelo custo amortizado por meio do método dos juros efetivos, decrescidos de
qualquer perda por reducao ao valor recuperavel. Em 31 de dezembro de 2018 e 31
de dezembro de 2017, os recebiveis abrangem contas a receber (Nota Explicativa
1° 7) ¢ outros créditos. * Passwos financeiros nao derivativos: Os passivos
financeiros sao I a0, na qual a

na data de
Associacao se torna uma parte das disposicdes contratuais do instrumento.
A Associagdo baixa um passivo financeiro quando tem suas obrigagdes contratuais
retiradas, canceladas ou vencidas. A Associagao tem o seguinte passivo financeiro
nao denvahvo contas a pagar e outras contas a pagar. Esses passivos financeiros
s30 | pelo valor justo ido de custos de
transagdo atribuiveis. b) Caixa e equivalentes de caixa: Caixa e equivalentes
abrangem saldos de caixa, depdsitos bancarios e financeiros
demonstrados pelo valor da aplicagao, acresados dos rend|mentos correspondentes
até a data do balanco. ¢) A dor 0 das receitas
e despesas é efetuado em conformidade com o principio da competéncia. A receita
de servigos prestados é reconhecida no resultado em funcdo da sua realizagao.
Uma receita nao é reconhecida se ha uma incerteza significativa na sua realizagao.
d) Contas a receber: As contas a receber de parceiros sao registradas pelo valor
faturado As perdas estimadas para credltos de Ilqmdagao duvidosa (PECLD) foi
( em C pela Administragao para fazer face
a eventuais perdas na realizacdo das contas a receber. e) Adiantamentos a
funcionarios: Refere-se a créditos com funcionrios provenientes de antecipacdes
de despesas, de  viagens e valores de folha de pagamento cuja apropriacéo da
despesa ocorrera em exerucm segumte f) Adiantamentos a fornecedores:
Referem-se a cujo reconk da
despesa e Servigos o 0C0rTerd em exercicio segumte para apropriacéo pelo pnnupm
d padas: Referem-se

beneficios (vale- transpone vale-alimentacao/refeicdo, assistencias médica e
odontologica) a serem distribuidos a colaboradores e aprendizes, bem como
pagamento de prémios de seguros, cujo periodo de vigéncia beneficia o exercicio
seguinte e estao representados pelo seu valor nominal. h) Imobilizado: Registrado
ao custo de aquisicao, deduzido de depreciacao acumulada. O custo inclui gastos
que séo diretamente atribuiveis a um ativo A depreciacao € calculada sobre o valor
deprecidvel, que é o custo de um ativo deduzido do valor residual. A depreciagao &
reconhecida no resultado baseando-se no método linear com relacao as vidas tteis
estimadas de cada parte de um item do imobilizado, ja que esse método é o que
mais perto reflete o padrao de consumo de beneficios econdmicos-futuros
incorporados no ativo. As vidas dteis estimadas dos exercicios correntes e
comparativos sao as seguintes: © Imdveis- 20 e 58 anos; * Instalacdes - 10 anos;
* Magquinas e equipamentos - 10 anos; ¢ Mveis e utensilios - 10 anos;
* Equipamentos de informética - 05 anos. Os métodos de depreciacéo, as vidas
(iteis e os valores residuais sao revistos penodlcamente ¢ eventuais ajustes sa0
reconhecidos como mudanca de i) Ativo intangivel: 0 ativo
intangivel de vida (til definida é composto por direitos de uso de software e o
desenvolvimento de contedido prprio, a ser utilizado como material didético aos
jovens que participam dos programas sociais elencados na nota 17, que sdo
amortizados usando-se método linear a taxa de 20% a.a para softwares e a

2018 2017

Aplicacdo recursos a longo prazo 32.249  30.024
32249 30.024

Indexador ~ Prazo de resgate 2018 2017

Pés-fixado Selic-0,01 01/09/2023 24999  24.950
Pés-fixado Pré 8,74 01/07/2020 2512 2.500
Pés-fixado IPCA 5,13 15/08/2026 _2.513  2.498
30024 29.948

Rendi 2.225 16
32249 30.024

Titulos de Renda Varidvel - nao circulante: Os recursos monetarios foram
distribuidos em produtos disponivel no mercado financeiro, como fundos de
investimentos que adotam estratégia de gestdo ativa por meio de alocacao de
recursos em titulos pblicos federais e em titulos pnvados que possuem uma maior
expectativa de retorno, a intencéo da administragao, & manter esses mulos aplicados
até a data do vencimento contratualmente estabell As

foram contabilizadas de acordo com os seus respectivos vencimentos (curto e longo
prazo), conforme determinagao da ITG 2002R1 - Demonstracéo dos fluxos de caixa.

CONTAS A RECEBER

a) Composicao 2018 2017
Contas a receber 17.092 13768
Subvencdes a receber 1139 -
18231  13.768
Circulante 18223 13701
Nao circulante 8 67
2018 2017
Contas a receber de clientes 16.787  14.391
Faturamento antecipado (428 (301)
Subvencéo a receber 1139 -
Clientes a faturar 2419 1446
Provisao para créditos de liquidagao duvidosa (1.686)  (1.568)
18.231  13.768

b) Aging list de contas a receber
A vencer 12826 10214
Vencido de 1 a 30 dias 1.694  1.652
Vencido de 31 a 60 dias 266 414
Vencido de 61 a 90 dias 335 685
Vencido de 91 a 180 dias 3 55
Vencido de 181 a 365 dias 330 334
Vencido ha mais de 365 dias 1.293 1.037
16.787 14391
¢) Movimentacao da PECLD 2018 2017
Saldo no inicio do exercicio (1.568)  (1.457)
Adicdes (1162)  (2.783)
Reversdes 1.044 2672
Saldo no final do exercicio 1.686)  (1.568)

0 saldo de contas a receber de cllentes esta |ntegra|mente composto por recebiveis
no mercado nacional. 7.1. S A A a0 tem direitos a
receber provenientes de convénios firmados com 6rgdos publicos, para executar
projetos relacionados aos objetivos estatutérios da Entidade, 0 ESPRO tem a
obrigagdo de prestar conta dos valores recebidos, flcando toda ad a

83:??%?:‘1:333\11\“35 a nagar L}tg Ll; respeitando o decreto 9.579/2018 da CLT no que tange a Formacao Técnico Profissional.

agaes tra Pag: Adolescentes e |ovens protagumstas msendos no mundo do trabalho com competenmas e
Provisao de férias e encargos 2753 2.506 de. raciocimio Iogico,
Contribuigdes sociais 623 603 gomunicagao, tomada de deusao trabalho em equipe e lideranca.

Outros impostos e contribuicdes a recolher 3 3% 2018 2017 reclassificado
N N 3455 3 ey e atendidos T09.354 102015
prendizes: Obrigagoes a pagar 3936 Recursos aplicados R 145210 R 135.148
Provisao de férias e encargos 4349 4069 B 1)Formagdo para o Mundo do Trabalho - FMT - Formaco para o Mundo do Trabalho
Contribuigdes sociais _517 _ 539 _Tem por foco a formacao geral de adolescentes e jovens para inclusao no mundo do

4905 4644 trabalho, visando contribuir para a construgdo de novos conhecimentos, formagdo de

8.360 7.788 atltudes valoreseareallzagao do seu projeto de vida, que oportuniza, a0 Iongodo cUrso,

JERN ADIANTAMENTOS DE CLIENTES 0 de como empatia, inter e

lidade, lideranca e trabalho em equipe, por meio da construgo de uma

N . 2018 2017 apresentacao que busque elucidar a visao do adolescente e jovem acerca de seu futuro e

de clientes 1608 1913 o mundo do trabalho. O trabalho d Ivido utiliza jas ativas, atividades em
Faturamento antecipado %2883 % grupo e 0 uso de tecnologias o que possibilita o exercicio da cidadania, o aperf

Adiantamentos de clientes, representa os beneficios (VT, VR e VA de aprendizes
para 0 proximo més, adiantado pelos parceiros no més anterior.

PROVISAO PARA CONTINGENCIAS
A Assomagao ¢é parte (polo passivo) em acoes JudICIaIS e admlnlstranvas

Liquidagéo Duvidosa (PECLD) que em 31 de dezembru de 2018 e de 2017 representava
a perda estimada pela Ad; a iacao adota como prética
a andlise das situacdes financeira e patrimonial de suas contrapartes, assim como a
definicdo de Ilm\tes de cred\to [ acompanhamento permanente das posicdes em aberto.
No que tange as insti a Associagao somente realiza com
instituicdes financeiras de baixo risco avaliadas por agéncias de rating. 0 valor contabi
dos ativos financeiros representa a exposicao maxima do crédito. A exposicdo méxima
do risco do crédito na data das demonstracdes contabeis foi:

2018 2017
Caixa e equivalente de caixa 21441 222712
Contas a receber 17.084 13701
Aplicacdes a longo prazo 32.249  30.024
10.774  65.991

(ii) Risco de preco dos servigos - decorre da possibilidade de osm gao ﬂos pregos He

mercado dos servigos prestados pela e,

significativas nos custos de pessoal como alteragdes no salério minimo, uma Vez que o
principal componente do prego e o custo com o saldrio minimo nacional ou estadual ou
outra condico mais favoravel ao aprendiz.

Diretoria

Luiz Augusto Prado Barreto Marcelo Roberto Monello  Flavia Roberta Mendes
Presidente do Contadora CRC
Conselho Diretor CRC ISPZU746/U»2 1SP221432/0-1
CPF011.682.628-28 Monello Contadores Monello Contadores
CRC 25P014827/0-0 CRC 2SP 014827/0-0
Parecer do Conselho Fiscal
Ao Conselho Diretor da Associacao de Ensino Social Profissionalizante: Os abaixo
mencionados membros do Conselho Fiscal da ASSOCIAGAO DE ENSINO SOCIAL
PROFISSIONALIZANTE- ESPRO, cumpnndo determinagdes Iegals €0 que dlspue 0 incise
1°, do artigo 28 do Estatuto da A as D
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, constituidas do Balango
Patrimonial, D: 0 do Resultado do Exercicio, D a0 do Resultado
D

da comunicagdo oral e escrita, assim como o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios, os quais sao organizados em formato de oficinas de convivéncia de modo a

garantir aquisigﬁes pmgressivas a0s usuarios de acordo com seu ciclo de vida, focando a

prevencdo e ocorréncia de situagbes de risco social. Resultados alcancados: -

Ampllagan do universo |nfurmacw0nal amstlco e cultural dos ado\escentes e jovens; -
de .

decorrentes do curso normal das uperagoes I
questdes previdenciarias e trabalhif AA i ao da A com base
em informacdes de seus assessores juridicos, anlise das demandas judiciais
pendentes e com base na experiéncia referente as quantias reivindicadas,
constituiu provisao em montante considerado suficiente para cobrir as provaveis
perdas estimadas com as acdes em curso. a) Movimentagao das contingéncias:

Contingéncias 2017 Adicao  Reversao Pagamento 2018
Trabalhistas 1738 800  (1.605) - 0%
Fiscais - - - - -
Civis _ 12 _ (12 - -
1750 800 (1.617) - j
b) Contingéncias trabalhistas e civeis: A Aammlstrag 0 considera como

caracteristicas fundamentais para constituicao das obrigagdes quando for provéavel
que ocorra o desembolso de recursos na sua liquidacao e que o valor dessa

sua
formagao cidada e insercdo no mundo do trahalho - Alcance da autonomia e
protagonismo social, por meio de vivéncias. 2018 2017 reclassmcadn
Niimero de atendidos 23.209 20.960

Recursos aplicados R$9.773 R$ 8.554
C 1) Programa Aprender ¢ Transformar - A fmahdade do programa ¢ capacitar seus
J e atitudes, gerando
uportunldades de compreender e reconhecer a relagao-entre a autoestlma eo0
no qual os particip possam hecer os proprios

talentos e 0 poder que se tem para agir no s fortalecimento ou no desenvolvimento do seu
negécio e em sua comunidade. O pablico-alvo deste programa sdo os adolescentes,
jovens e seus familiares, atendidos em outros programas realizados pelo ESPRO bem
como a comunidade local em situacao de fragilizagao dos vinculos familiares e sociais
oriundos de demanda espontanea busca ativa, encaminhamento da rede

a0 das Mutagoes do Patrimdnio Social e acima refendos e o
Parecer dos Auditores | - BDO RCS, D
pelas notas explicativas, espelham a situa@o patrimonial e financeira da Assouagao
Sao Paulo, 19 de marco de 2019.
Irineu de Mula Pedro José Manfrin Marcelo Flora Stokler

Relatério do Au dependente sobre
as Demonstracoes Contabeis

Aos Administradores da Associagao de Ensino Social Proflssmnallzante ESPRO,
Sao Paulo - SP. Opiniao sohre as d a
contabeis da A a0 de Ensino Social Proilsswnahzante -
ESPRO (“Associagao”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2018 e as respectivas demonstracdes do resultado, do resultado abrangente, das
mutacdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes Notas Explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contébeis. Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira da Associacao de Ensino Social Profissionalizante - ESPRO em 31 de
dezembro de 2018, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil

liciveis as entidades sem finalidade de lucros. Base para opiniao sobre as

liquidac@o possa ser mensurado com seguranca. Desta forma foi elaborado um
estudo para o ESPRO, considerando as principais caracteristicas dos processos
trabalhistas e o histérico de perda. 0 estudo foi feito por meio de assessoria juridica
do escritorio “Marquesi Consultoria Alphamex Periciais”. 0 calculo estimado foi
elaborado, comparando o valor inicial pleiteado (considerando a apuragdo exata do
risco total da acdo), versus os valores pagos ao final de cada processo.
Essa metnca demonstrou um coeficiente que fm aplicado para todos os processos
com similares. A Administragao segregou p

trabalhistas que tem naturezas distintas dos processos usuais da Associacao.
¢) Acdes possiveis de perda: Com base na avaliacao dos assessores juridicos da
Entidade, somam-se causas possiveis de R$ 9.523 decorrentes de causas
tributarias, R$ 1.957 de causas trabalhistas e 312 de causas civeis.

PATRIMONIO LiQUIDO

pelo Centro de de
Assisténcia Social (CRAS) Prepara os usudrios com oficinas de geracdo de rendas a
torarem-se cidadaos criticos, despertando o empreendedorismo social com posturas
compor as exigéncias desse cendrio ivo e comercial. Resultados
alcancados: O Programa Aprender e Transformar contribui para a melhoria da
qualidade de vida familiar, possibilitando a ampliagao da renda e a potencializagao da

capacidade produtiva. 2018 2017 reclassificado
Nimero de atendidos 730
Recursos aplicados R$ 374 R$ 346

D.1) Programa Ser e Conviver - O Programa Ser ¢ Conviver foi elaborado a partir de
estudo da drea de Desenvolvimento Social do ESPRO, com o objetivo de desenvolver
habilidades sociais e de convivio junto aos adj wsando ap paraa

demonstracoes contabeis: Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estdo descritas na secao a seguir intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relacao
a Associacao, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cadigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido. Outros assuntos: Informacdes incluidas nas

abeis nao audi Conforme api {0 na Nota Exphcatwa
n° 17 as demonstracdes contabeis, existem informacdes qualitativas referentes

vida pessoal, social, familiar e profissional. O propdsito € trabalhar ativamente

Udos como cidadania e comportamento minimizando rupturas e situagdes de

a) Patrimonio social: Os da Associagao sao empregad
nos seus objetivos sociais na Nota Expli 1.0 0nio social
acumula valores recebidos de ajustes contébeis e parcelas de superavit/déficit de
exercicios anteriores. 0 superawt do exercicio & mcorporado ao patrimdnio social,
em conformidade com as exigéncias legais, estatutarlas e de acordo com a ITG
2002R1, item 17. b) Dissolugao ou exti da A a0, quando
se verificar a ibilidade da inuagao de suas atividades e a posterior
destinacao especifica do patnmomo devera ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos
associados com direito a voto, em A bleia Geral para
este fim. Dissolvida a Assncmgao pagos todos 0s compromissos, 0 remanescente
de seus bens reverterd em beneficio de uma entidade sem fins lucrativos de
ia social e que, I tenha sede e atividade
preponderante no Estado de Sao Paulo a ser definida pela Assembleia Geral
convocada para deliberar sobre a dlssolugao da Associacdo. c) Ajuste de
avaliagao patrimonial: Decorrente dos efeitos do reconhecimento do custo
atribuido de imobilizado (imdveis e terrenos), realizados no exercicio de 2010.

[T RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS

dlsp05|§ao na sede da Entidade para

0s énios firmados sao: Recurso do FUMCAD - Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente SP- Projeto para capacitacao de 480 jovens
em situacao de vulnerabilidade social de 14 a 17 anos e 11 meses, com oficinas de
fortalecimento de vinculo familiar e geracao de renda por 24 meses o recurso
disponibilizado foi de R$ 1.029.159,98 (um milhdo, vinte e nove mil, cento e
cinquenta e nove reais e noventa e oito centavos). Recurso do FDCA - Secretaria do
Estado de Politicas para Criancas, Adolescentes e Juventude/FDCA - DF, projeto

2018 2017

Taxas de gerenciamento 20910 19972

das d Cursos e treinamentos 35130 33270
56.040 53.242

Adlcmnalmente aos repasses do custo operacional com folha de 1ento de

fragmzagéu familiar. As atividades desenvolvwdas no Programa acontecem de forma
lidica para que os adolescentes troquem experiéncias e vivenciem os conceitos de
nlormas e regras que a socwedade traz em seu cotidiano. Resultados alcancados: -

D to de | i

is com 0 mundo do trabalho;
- Preparacao para a convivéncia mter relacional, social & cultura; - Fortalecimento dos
vinculos familiares. 2018 2017 reclassificado
Nimero de atendidos 190 112
Recursos aplicados RS 68 R$ 53

Todos as acdes e atividades sociais desenvolvidas pela ESPRO é inteiramente gratuita
a0s usuarios. A Associacao ¢ direcionada para o cumprimento integral de sua missao
transformando e incluindo o adolescente e jovem através da integracdo ao mundo do
trabalho. e.1) Aprendizagem Profissional: O Programa de Aprendizagem Profissional
tem por finalidade a integracdo de adolescentes/jovens no mercado de trabalho,
investindo na formacao em diferentes habilidades de modo a wablllzar a equmaragao de

de atendimentos sociais e cobertura de seguro feitas pela Associagao que
nao foram escopo de nossa auditoria. Nossa opinido nao esté ressalvada em fungac
desse assunto. Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior: As
demonstragdes contabeis do exercicio findo de 31 de dezembro de 2017, auditadas para
fins comparativos, foram auditadas por nds, para as quais emitimos opiniao sem
modificacdo na data de 20 de marco de 2018, com énfase sobre a possivel renovacac
do CEBAg. Conforme descrito na Nota Explicativa n° 01 as demonstracdes contabeis, a
Associacao renovou 0 CEBAS no dia 24 de julho de 2018, valido até 18 de julho de 2019,
Ademais, algumas informacdes referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2017 foram reclassificadas em decorréncia dos assuntos descritos na Nota Explicativa

n°2.s. Nossa opinido ndo esta ressalva em fungdo desses assuntos. Responsabilidades
da Administragao sobre as A Administracéo da
é responsavel pela elaboracao e adequada ap! dasd 0es
cuntabels de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil para as Entidades
sem finalidades de lucros e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes contabeis livres de distorcac
relevante |ndependentemente se causada por fraqde ou erro. Na elaboracao das

oportunidades, levando-os a perceber e l suas

0 pontabms a | pela avaliacdo da capacidade

a conjuntura do mercado de trabalho e o meio social que os adol /jovens estao
inseridos, faz-se necessdrio orienté-los para o desenvolvimento de talentos e
competéncias individuais com justica, etica, coeréncia, critico e

continuar operando d\vulgando quando aplicavel, os assuntos
€ 0 uso dessa base contabil na
contabeis, a ndo ser que a Administragdo pretenda

responsabilidade, possibilitando seu ingresso ao mercado de trabalho. Sobre este
principio, o ESPRO proporcmna acesso a uma formagdo técnico- proflssmnal com
atividades tedricas e pratlcas las em tarefas de I

o 0 “direito a confurme previsto no Amgo 19 4o

jovens ap ,as parcgiras 30 de servicos de
gestao do vinculo empregatlcm através de taxas admlnlstratlyas de aprendlzagem
Os treinamentos ministrados aos aprendizes pela A 530

Decreto n°® 9.579/2018. A promugao da mtegragao a0 “mundo do trabalho” é dos
objetivos da Assisténcia Social, para este efeito deve-se trabalhar um conjunto de ages
as outras pohtlcas cabendo a assisténcia ofertar agdes de proteco social,

integralmente pelas empresas parceiras (pessoa juridica) nao recaindo nenhum
Onus aos usudrios, que participam dos programas de modo inteiramente gratuito.

que viabilizem nd@o so a mediacéo do acesso ao mundo do trabalho, como também,
anp do p! a participacdo cidada, o fortalecimento de vinculos,

liquidar a Associacao ou cessar suas operaces, ou nao tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacdes. Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracdes contabeis: Nossos objetivos sao obter seguranca
razoavel de que as demonstracoes contébeis, tomadas em conjunto, estao livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes relevames

As distorgdes podem ser d de fraude ou erro e sao d adas




..continuagao
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contabeis. Como parte da auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso: © Identificamos e
avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracies contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos

procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
ero, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacao, omissao ou representagdes falsas intencionais; * Obtemos entendimento
dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos

opinido sobre a eficacia dos controles internos da Associacdo; e Avaliamos a
adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela Administracao;  Concluimos sobre a
adequacdo do uso, pela Administracao, da base contabil de continuidade operacional e,
com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao
a eventos ou condicdes que possam levantar dilvida significativa em relacao a
capacidade de continuidade operacional da Associacdo. Se concluirmos que existe

Pioneira no pais a realizar o Programa de Socioaprendiza-
gem, hd 40 anos o Espro transforma a vida de adolescentes
e jovens em situacdo de vulnerabilidade social, com a
missdo de promover a inclusédo no mundo do trabalho e ate
hoje oferece cursos de capacitacdo profissional gratuitos,
desenvolvendo projetos sociais nas comunidades onde atua
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incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso relatorio de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificacao em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar a Associacao a ndo mais se manter em continuidade
operacional; * Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contedo das
demonstrades contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis

ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com ¢
objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-nos com os responsaveis pela
governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nosso:
trabalhos. Sao Paulo, 26 de marco de 2019. BDO RCS Auditores Associados Ltda
CRC 2 SP 015165/0-8, Thiago Marques Gongalves - Contador CRC 1 SP 254881/0-8,




