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Nome da instituição: ASSOCIAÇÃO NÓBREGA DE EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL - ANEAS
Tipo/categoria: Organização do Terceiro Setor
Natureza jurídica:[ X ] associação  [    ]  fundação [    ]  sociedade sem fins lucrativos? [ X ] sim  [    ] não
Isenta da cota patronal do INSS? [ X ] sim  [    ] não
Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEAS)? [ X ] sim  [    ] não
Possui registro no: [ X ] CNAS  [ X ] CEAS  [ X ] CMAS
De utilidade pública? [    ] não    Se sim, [ X ] federal  [ X ] estadual  [ X ] municipal
Classificada como OSCIP (lei nº 9.790/99)? [    ] sim   [ X ] não
2 - Origem dos recursos 2011 (Valor reais) 2010 (Valor reais)

Receitas Totais���������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 217.837.122 100% 193.595.321 100%
a. Recursos governamentais (subvenções)�������������������������������������������������������������������� 464.240 0,21% 397.355 0,21%
b. Doações de pessoas jurídicas������������������������������������������������������������������������������������ 676.634 0,31% 514.397 0,27%
c. Doações de pessoas físicas���������������������������������������������������������������������������������������� 7.653.044 3,51% 585.747 0,30%
e. Receitas patrimoniais�������������������������������������������������������������������������������������������������� 41.040.836 18,84% 36.483.883 18,85%
f. Receitas Financeiras���������������������������������������������������������������������������������������������������� 41.003.338 18,82% 31.465.647 16,25%
g. Prestação de serviços e/ou venda de produtos���������������������������������������������������������� 119.531.300 0,00% 110.920.828 57,30%
h. Outras receitas������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 7.467.730 54,87% 13.227.466 6,83%
3 - Aplicação dos recursos 2011 (Valor reais) 2010 (Valor reais)

Despesas Totais�������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 178.127.763 100% 162.263.668 100%
a. Bolsas de estudo, projetos, programas e ações sociais (excluindo pessoal)������������� 43.624.090 24,49% 43.517.575 26,82%
b. Pessoal (salários + benefícios + encargos)���������������������������������������������������������������� 80.273.216 45,06% 69.868.879 43,06%
c. Despesas diversas (somatório das despesas abaixo)������������������������������������������������ 54.230.456 30,44% 48.877.215 30,12%
    Operacionais���������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 36.147.928 66,66% 33.368.577 68,27%
    Impostos e taxas���������������������������������������������������������������������������������������������������������� 488.198 0,90% 362.058 0,74%
    Financeiras������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 1.102.885 2,03% 942.029 1,93%
    Outras�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 16.491.445 30,41% 14.204.550 29,06%

4 - Indicadores sociais internos (Ações e benefícios para os(as) funcionários(as) 2011 (Valor reais) % sobre 
receita 2010 (Valor reais)

a. Alimentação����������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 999.643 0,46% 680.300 0,35%
b. Educação�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 905.839 0,42% 617.770 0,32%
c. Capacitação e desenvolvimento profissional�������������������������������������������������������������� 354.972 0,16% 297.952 0,15%
d. Creche ou auxílio-creche�������������������������������������������������������������������������������������������� 27.202 0,01% 17.385 0,01%
e. Saúde�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 2.214.063 1,02% 1.976.011 1,02%
f. Segurança e medicina no trabalho������������������������������������������������������������������������������� 89.261 0,04% 87.354 0,05%
g. Transporte������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 659.971 0,30% 573.928 0,30%
h. Outros (Cestas Básicas p/funcionários)���������������������������������������������������������������������� 554.114 0,25% 427.428 0,22%
Total - Indicadores sociais internos��������������������������������������������������������������������������������� 5.805.065 2,66% 4.678.128 2,42%

5 - Projetos, ações e contribuições para a
  sociedade / Comunidade 2011 Valor (reais)

% sobre 
receita 2010 Valor (reais)

% sobre 
receita

a. Projetos Próprios Educacionais - Vigência da
  Lei nº 12.101/2009

Nº total de pessoas 
beneficiadas: Valor Total 0,07%

Nº total de pessoas 
beneficiadas Valor Total 0,06%

756 151.977 195 124.220
  - Programa de apoio aos alunos bolsistas 756 151.977 195      124.220

b. Projetos Próprios Assistenciais - Vigência da 
  Lei nº 12.101/2009

Nº total de pessoas 
beneficiadas Valor Total 0,05%

Nº total de pessoas 
beneficiadas Valor Total 1,12%

162 100.882 1.284 2.444.368
  - Projeto de Formação de Lideranças Juvenis – – 744 1.394.413
  - Ação Social Santa Fé – – 130 241.864
  - Projeto Vila Kostka   20 20.869 150 24.686
  - Projeto OCA - Oficinas Culturais Anchieta 142 80.013 60 1.594
  - Projeto Espaço de Cultura e Solidariedade
    Jardim da Conquista 200 781.811

c. Projetos de Parcerias Educacionais - Vigência 
  da Lei nº 12.101/2009

Nº total de pessoas 
beneficiadas: Valor Total 0,02%

Nº total de pessoas 
beneficiadas Valor Total 0,05%

115 36.000 115 97.759
  - Projeto Mãos Abertas 115 36.000 115 97.759

d. Projetos de Parcerias Assistenciais-  Vigência 
  da Lei nº 12.101/2009

Nº total de pessoas 
beneficiadas: Valor Total 6,54%

Nº total de pessoas 
beneficiadas Valor Total 5,41%

11.547 14.247.653 12.006 10.470.590
  - Projeto Aprender 297 613.302 420 372.318
  - Projeto Promoção Social e Educacional 88 63.415 76 49.983
  - Projeto Desenvolvimento Comunitário 307 428.337 400 418.766
  - Projeto FES - Fundo para a Educação Solidária 35 60.000 35 50.000
  - Casa de Apoio à Criança com Câncer
    Santa Teresa - Projeto Solidariedade 440 1.206.097 400 1.114.302
  - Projeto Fundo Emergencial de Solidariedade FESP 960 2.204.392 929 1.857.014
  - Fundação Dona Mindoca 345 2.000.000 227 1.388.356
  - Projeto de Educação Infantil 235 588.897
  - Projeto de Economia Doméstica Sustentável 154 98.764
  - Projeto Oportunidade de Crescer Sendo 147 156.858 140 154.800
  - Projeto FAIS - Fé, Alegria e Integração Social 219 33.605
  - Projeto Centro de Desenv. Educativo e Cultural
    Comunitário Pe. Anchieta 742 410.824 740 382.002
  - Projeto Rede Social de Apoio Fé e Alegria 640 430.437 450 185.859
  - Projeto Amigos do Saber 606 573.671 650 544.416
  - Projeto Centro Cultural Popular Grajaú 159 377.774 180 100.000
  - Projeto Centro Cultural Popular Taipas 229 451.305 610 381.500
  - Projeto Centro Cultural Marambaia 527 596.660 500 557.804
  - Projeto Centro Social de Educação e Cultura
    São Luiz Gonzaga 908 704.477 740 690.072
  - Projeto Centro Cultural Fé e Alegria
    Nova Conquista 421 595.305 412 568.659
  - Integração e Promoção Social para beneficiários
    de Fé e Alegria 1.071 449.723
  - Qualidade na Educação Popular 229 76.461
  - Projeto Centros Educacionais Fé e Alegria 2.125 645.333 3.474 613.032
  - Administrativo 1.454.258
  - ASA Atibaia 444 18.500
  - Projeto Fé e Alegria / Bahia 219 9.257
  - Projeto Centro Pedagógico Pe. João Bosco Burnier 1.388 469.138
  - Projeto Educação e Trabalho 235 572.569

e. Outros Projetos não contemplados pela 
  Lei nº 12.101/2009 2.279.672 1,05%    4.366.763 2,26%

Valores totais���������������������������������������������������������������� 12.580 16.816.183 7,72% 13.600 17.503.700 9,04%

1 - Identificação 6 - Outros indicadores 2011 2010
Nº total de alunos(as)����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 9.091 8.956
Nº de alunos(as) com bolsas integrais��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 1.850 1.921
Valor total das bolsas integrais �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 16.490.710 15.544.282
Nº de alunos(as) com bolsas parciais���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 519 581
Valor total das bolsas parciais���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 3.243.125 4.307.744
Nº de alunos com bolsas funcionários (a)���������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 8 –
Valor total das bolsas alunos(as) funcionários(as)��������������������������������������������������������������������������������������������������� 21.870 –
Nº de alunos(as) com bolsas institucionais�������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 1.436 1.292
Valor total das bolsas institucionais�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 3.297.304 2.495.819
Nº de alunos(as) com bolsas filhos funcionários(as)������������������������������������������������������������������������������������������������ 343 363 
Valor total das bolsas alunos(as) filhos funcionários(as)������������������������������������������������������������������������������������������ 4.449.428 4.647.114
7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2011 2010
Nº total de empregados(as) ao final do período������������������������������������������������������������������������������������������������������� 1.507 1.418
Nº de admissões durante o período������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 300 220
Nº de prestadores(as) de serviço (RPA)������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 210 96
% de empregados(as) acima de 45 anos����������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 47,99% 41,29%
Nº de mulheres que trabalham na instituição����������������������������������������������������������������������������������������������������������� 918 843
% de cargos de chefia ocupados por mulheres������������������������������������������������������������������������������������������������������� 36,94% 27,00%
Idade média das mulheres em cargos de chefia������������������������������������������������������������������������������������������������������ 53 44
Salário médio das mulheres�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  2.244  2.359
Idade média dos homens em cargos de chefia�������������������������������������������������������������������������������������������������������� 47 46
Salário médio dos homens���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  2.311  2.658
Nº de negros(as) que trabalham na instituição�������������������������������������������������������������������������������������������������������� 239 278
% de cargos de chefia ocupados por negros(as)����������������������������������������������������������������������������������������������������� 16,87% 8,57%
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia��������������������������������������������������������������������������������������������� 41 39
Salário médio dos(as) negros(as)����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  1.525  1.506
Nº de brancos(as) que trabalham na instituição������������������������������������������������������������������������������������������������������� 1.092 1.140
Salário médio dos(as) brancos(as)��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  2.311  1.770
Nº de estagiários(as) remunerados�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 47 32
Nº de estagiários(as) não remunerados������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 66 55
Nº de voluntários (as) permanentes������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 5 23
Nº de voluntários (as) eventuais������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 23 70
Nº portadores(as) necessidades especiais�������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 19 21
Salário médio portadores(as) necessidades especiais��������������������������������������������������������������������������������������������  2.853  2.094
Menor Aprendiz�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 15 1
8 - Qualificação do corpo funcional 2011 2010
Nº total de docentes������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 540 525
    Nº de doutores(as)������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 7 11
    Nº de mestres(as)������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 51 50
    Nº de especializados(as) e pós-graduados(as)���������������������������������������������������������������������������������������������������� 185 181
    Nº de graduados(as)��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 297 283
Nº total de funcionários(as) no corpo técnico e administrativo��������������������������������������������������������������������������������� 698 893
    Nº de pós-graduados (especialistas, mestres e doutores)����������������������������������������������������������������������������������� 74 73
    Nº de graduados(as)��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 143 188
    Nº de pessoas com ensino médio������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 228 303
    Nº de pessoas com ensino fundamental�������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 144 192
    Nº de pessoas com ensino fundamental incompleto�������������������������������������������������������������������������������������������� 109 134
    Nº de pessoas não-alfabetizadas������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 0 3
9 - Informações relevantes quanto à ética,
  transparência e responsabilidade social 2011 2010

Relação entre a maior e a menor remuneração 34 vezes 23 vezes
O processo de admissão de empregados(as) é: __% por indicação   100% por seleção __% por indicação 100% por seleção
A instituição desenvolve alguma política ou ação de
  valorização da diversidade em seu quadro funcional? [     ] sim, institucionalizada [     ] sim, institucionalizada

[ X ] sim, não institucionalizada   [     ] não [ X ] sim, não institucionalizada   [     ] não
Se "sim" na questão anterior, qual? [     ] negros   [     ] gênero   [     ] opção sexual [     ] negros   [     ] gênero   [     ] opção sexual

[ X ] portadores(as) de necessidades especiais [ X ] portadores(as) de necessidades especiais
[     ] [     ]

A organização desenvolve alguma política ou ação de
  valorização da diversidade entre alunos(as) e/ou
  beneficiários(as)? [ X ] sim, institucionalizada [ X ] sim, institucionalizada

[     ] sim, não institucionalizada   [     ] não [     ] sim, não institucionalizada   [     ] não
Se "sim" na questão anterior, qual? [     ] negros   [     ] gênero   [     ] opção sexual [     ] negros   [     ] gênero   [     ] opção sexual

[     ] portadores(as) de necessidades especiais [     ] portadores(as) de necessidades especiais
[ X ] Condição Sócio-Econômica [ X ] Condição Sócio-Econômica

Na seleção de parceiros e prestadores de serviços,
  critérios éticos e de responsabilidade social e ambiental: [ X ] não são considerados [ X ] não são considerados

[     ] são sugeridos   [     ] são exigidos [     ] são sugeridos   [     ] são exigidos
A participação de empregados(as) no planejamento
  da instituição: [     ] não ocorre   [ X ] ocorre em nível de chefia [     ] não ocorre   [ X ] ocorre em nível de chefia

[     ] ocorre em todos os níveis [     ] ocorre em todos os níveis
Os processos eleitorais democráticos para escolha dos
  coordenadores(as) e diretores(as) da organização: [ X ] não ocorrem   [     ] ocorrem regularmente [ X ] não ocorrem   [     ] ocorrem regularmente

[     ] ocorrem somente p/cargos intermediários [     ] ocorrem somente p/cargos intermediários
A instituição possui Comissão/Conselho de Ética 
  para o acompanhamento de:

[     ] todas ações/atividades
[     ] ensino e pesquisa

[     ] todas ações/atividades
[     ] ensino e pesquisa

[     ] experimentação animal/vivissecção [     ] experimentação animal/vivissecção
[ X ] não tem [ X ] não tem

A Diretoria: 1) Em conjunto com nosso exame das demonstrações contábeis da ASSOCIAÇÃO NÓBREGA DE EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
- ANEAS, levantada em 31 de dezembro de 2011, efetuamos uma revisão especial das Informações de Natureza Social e Ambiental, denominada 
BALANÇO SOCIAL referente ao exercício findo naquela data. 2) Responsabilidade da administração sobre a demonstração: A administração da 
Entidade é responsável pela elaboração e adequada apresentação dessa demonstração de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, e pelos 
controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstração livre de distorção relevante, independentemente 
se causada por fraude ou erro. 3) Responsabilidade dos auditores independentes: Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinião sobre essa 
demonstração com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o 
cumprimento de exigências éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter segurança razoável de que a 
demonstração está livre de distorção relevante. Uma auditoria envolve a execução de procedimentos selecionados para obtenção de evidência a respeito 
dos valores e divulgações apresentados na demonstração. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliação 
dos riscos de distorção relevante na demonstração, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliação de riscos, o auditor considera 
os controles internos relevantes para a elaboração e adequada apresentação da demonstração da Companhia para planejar os procedimentos de au-
ditoria que são apropriados nas circunstâncias, mas não para fins de expressar uma opinião sobre a eficácia desses controles internos da Companhia. 
Uma auditoria inclui, também, a avaliação da adequação das práticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas feitas pela administração. 
Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião. 4) Opinião sobre a demonstração: Em 
nossa opinião, as Informações de Natureza Social e Ambiental acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, as ações 
de responsabilidade social e ambiental que integram o BALANÇO SOCIAL da ASSOCIAÇÃO NÓBREGA DE EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 
- ANEAS, em 31 de dezembro de 2011 , de acordo com os procedimentos contábeis previstos na resolução CFC nº 1.003/04 que aprovou a NBC T 15 
do Conselho Federal de Contabilidade.

São Paulo - SP, 30 de março de 2012.
AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS - CRC/SP  2SP 024298
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