1 - Identificacao

Nome da instituigao: ASSOCIAGAO NOBREGA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL - ANEAS
Tipo/categoria: Organizagéo do Terceiro Setor

Natureza juridica:[ X ] associagdo [ ] fundagdo[ ] sociedade sem fins lucrativos? [ X]sim [ ]néo
Isenta da cota patronal do INSS? [ X]sim [ ]ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [ X]sim [ ] ndo

Possui registro no: [ X] CNAS [ X] CEAS [ X]CMAS

De utilidade publica? [ ]ndo Se sim, [ X]federal [ X]estadual [ X ] municipal

Classificada como OSCIP (lei n®9.790/99)? [ ]sim [X]nao

2 - Origem dos recursos 2011 (Valor reais)

2010 (Valor reais)

ASSOCIACAO NOBREGA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - ANEAS

.

RECEItAS TOLAIS ... 217.837.122 100% 193.595.321 100%
a. Recursos governamentais (SUDVENGOES) ........c.oveurrerrrieiriiiiieieeseeeecees 464.240 0,21% 397.355 0,21%
b. Doagdes de pess0as JUMAICAS. ... .....cuuwrrireiiriieieieeee et 676.634 0,31% 514.397 0,27%
c. Doagdes de pessoas fisicas 7.653.044 3,51% 585.747 0,30%
e. Receitas patrimoniais..... 41.040.836 18,84% 36.483.883 18,85%
f. Receitas FINANCeIras.........c..cccceeevvevvveeeeecceeeeen 41.003.338 18,82% 31.465.647 16,25%
g. Prestagéo de servigos e/ou venda de produtos .............cccccceviiiiiiinnine 119.531.300 0,00% 110.920.828 57,30%
N OULTAS TECEIAS .......uiiiiiiiii et 7.467.730 54,87% 13.227.466 6,83%
3 - Aplicagao dos recursos 2011 (Valor reais) 2010 (Valor reais)
DeSPesas TOtAIS ......c.eveuiiiiiieieieeeee e . 178.127.763 100% 162.263.668 100%
a. Bolsas de estudo, projetos, programas e agdes sociais (excluindo pessoal) 43.624.090 24,49% 43.517.575 26,82%
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos).............cccccoeiiiiiiiiiiiiicicicns 80.273.216 45,06% 69.868.879 43,06%
c. Despesas diversas (somatdrio das despesas abaixo) 54.230.456 30,44% 48.877.215 30,12%
OPEracioNaIS..........c.coiiiiiiriccice e 36.147.928 66,66% 33.368.577 68,27%
Impostos e taxas 488.198 0,90% 362.058 0,74%
Financeiras .. 1.102.885 2,03% 942.029 1,93%
OULTAS ... 16.491.445 30,41% 14.204.550 29,06%
0y
4 - Indicadores sociais internos (Agoes e beneficios para os(as) funcionarios(as) 2011 (Valor reais) /:e?e?: 2010 (Valor reais)
A AlIMENTAGEAD ... 999.643 0,46% 680.300 0,35%
D. EAUCAGAD. ... 905.839 0,42% 617.770 0,32%
c. Capacitacéo e desenvolvimento profissional............ccccccceriiiiiiciiciiines 354.972 0,16% 297.952 0,15%
d. Creche ou auxilio-creche................... 27.202 0,01% 17.385 0,01%
e.Salde.........ccoereicnnnnn. R . 2.214.063 1,02% 1.976.011 1,02%
f. Seguranca e medicina no trabalho........................ 89.261 0,04% 87.354 0,05%
G TrANSPOIE ...ttt 659.971 0,30% 573.928 0,30%
h. Outros (Cestas Basicas p/funcionarios)..............ccccocoeeriiciciiicnncccccne 554.114 0,25% 427.428 0,22%
Total - Indicadores SOCIaiS INtEINOS ........c..ccuiivieiiiieieiecie e 5.805.065 2,66% 4.678.128 2,42%
5 - Projetos, agoes e contribuicoes para a % sobre % sobre
sociedade / Comunidade 2011 Valor (reais) receita 2010 Valor (reais) receita
a. Projetos Proprios Educacionais - Vigéncia da N° total de pessoas N° total de pessoas
Lei n° 12.101/2009 beneficiadas: Valor Total 0,07% beneficiadas Valor Total 0,06%
756 151.977 195 124.220
- Programa de apoio aos alunos bolsistas 756 151.977 195 124.220
b. Projetos Préprios Assistenciais - Vigéncia da N° total de pessoas N° total de pessoas
Lei n®12.101/2009 beneficiadas Valor Total 0,05% beneficiadas Valor Total 1,12%
162 100.882 1.284 2.444.368
- Projeto de Formagéao de Liderancas Juvenis - - 744 1.394.413
- Agédo Social Santa Fé - - 130 241.864
- Projeto Vila Kostka 20 20.869 150 24.686
- Projeto OCA - Oficinas Culturais Anchieta 142 80.013 60 1.594
- Projeto Espago de Cultura e Solidariedade
Jardim da Conquista 200 781.811
c. Projetos de Parcerias Educacionais - Vigéncia N° total de pessoas N° total de pessoas
da Lei n® 12.101/2009 beneficiadas: Valor Total 0,02% beneficiadas Valor Total 0,05%
115 36.000 115 97.759
- Projeto Maos Abertas 115 36.000 115 97.759
d. Projetos de Parcerias Assistenciais- Vigéncia N° total de pessoas N° total de pessoas
da Lei n®12.101/2009 beneficiadas: Valor Total 6,54% beneficiadas Valor Total 5,41%
11.547 14.247.653 12.006 10.470.590
- Projeto Aprender 297 613.302 420 372.318
- Projeto Promogéo Social e Educacional 88 63.415 76 49.983
- Projeto Desenvolvimento Comunitario 307 428.337 400 418.766
- Projeto FES - Fundo para a Educagéo Solidaria 35 60.000 35 50.000
- Casa de Apoio a Crianga com Cancer
Santa Teresa - Projeto Solidariedade 440 1.206.097 400 1.114.302
- Projeto Fundo Emergencial de Solidariedade FESP 960 2.204.392 929 1.857.014
- Fundagéo Dona Mindoca 345 2.000.000 227 1.388.356
- Projeto de Educacéo Infantil 235 588.897
- Projeto de Economia Doméstica Sustentavel 154 98.764
- Projeto Oportunidade de Crescer Sendo 147 156.858 140 154.800
- Projeto FAIS - Fé, Alegria e Integragéo Social 219 33.605
- Projeto Centro de Desenv. Educativo e Cultural
Comunitario Pe. Anchieta 742 410.824 740 382.002
- Projeto Rede Social de Apoio Fé e Alegria 640 430.437 450 185.859
- Projeto Amigos do Saber 606 573.671 650 544.416
- Projeto Centro Cultural Popular Grajau 159 377.774 180 100.000
- Projeto Centro Cultural Popular Taipas 229 451.305 610 381.500
- Projeto Centro Cultural Marambaia 527 596.660 500 557.804
- Projeto Centro Social de Educagao e Cultura
S&o Luiz Gonzaga 908 704.477 740 690.072
- Projeto Centro Cultural Fé e Alegria
Nova Conquista 421 595.305 412 568.659
- Integragao e Promogao Social para beneficiarios
de Fé e Alegria 1.071 449.723
- Qualidade na Educag&o Popular 229 76.461
- Projeto Centros Educacionais Fé e Alegria 2125 645.333 3.474 613.032
- Administrativo 1.454.258
- ASA Atibaia 444 18.500
- Projeto Fé e Alegria / Bahia 219 9.257
- Projeto Centro Pedagdgico Pe. Jodo Bosco Burnier 1.388 469.138
- Projeto Educagéo e Trabalho 235 572.569
e. Outros Projetos ndo contemplados pela
Lei n° 12.101/2009 2.279.672 1,05% 4.366.763  2,26%
Valores totais .............cccccocoeniiicns 12.580 16.816.183  7,72% 13.600 17.503.700  9,04%

CNPJ: 33.544.370/0001-49
Declarada de Utilidade Piblica pelo
Decreto Federal n® 892 de 12/04/62,
D.0.U. de 13/04/1962

6 - Outros indicadores 2011 2010

N tOtal A AIUNOS(BS) ...ttt et 9.091 8.956
N° de alunos(as) com bolsas integrais 1.850 1.921
Valor total das bolsas integrais . 16.490.710 15.544.282
N° de alunos(as) com bolsas parciais . e . 519 581
Valor total das DOISAS PAICIAIS .........c.uiiiiiiitiiiitet ettt ettt ettt 3.243.125 4.307.744
N° de alunos com bolsas funcionarios (a). ettt . 8 -
Valor total das bolsas alunos(as) fUNCIONAMNOS(AS) .......cuerviruiiiiiiiiiie et 21.870 -
N° de alunos(as) com bolsas iNSHUCIONAIS ............c.ciiiiiiiiiiici e . 1.436 1.292
Valor total das bolsas institucionais..... R 3.297.304 2.495.819
N° de alunos(as) com bolsas filhos funcionarios(as)...............cccoccoeicececiiennne . . 343 363
Valor total das bolsas alunos(as) filnos fuNCIONAMOS(AS).........cirurrriiiiiieeeee e 4.449.428 4.647.114
7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2011 2010

N° total de empregados(as) ao final do PEriodo............ccciuiiiiiiiiiiie e . 1.507 1.418
N° de admissdes durante o periodo.... e USRS URPRRSRPTRUPONE . 300 220
N° de prestadores(as) de SErvigo (RPA).......c.ciiiiiiiiieeiee ettt 210 96
% de empregados(as) acima de 45 anos [ETTRUTRP 47,99% 41,29%
N° de mulheres que trabalham na instituigdo.. . e s 918 843
% de cargos de chefia ocupados POr MUINEIES ..........c.cciiiiiiiiiiiiiiee s 36,94% 27,00%
Idade média das mulheres em cargos de chefia............cooiiiiiiiiiiii 53 44
Salario médio das mulheres................ . . . 2.244 2.359
Idade média dos homens em cargos de Chefi@..........cooiiiiiiiiiiiic e 47 46
Salario Médio dOS hOMENS ..o 2311 2.658
N° de negros(as) que trabalham na instituigéo ...... . e ——— 239 278
% de cargos de chefia 0cUPadOS POI NEGIOS(AS) .. ..uerurruiiriiriiiiiiieie ettt 16,87% 8,57%

Idade média dos(as) negros(as) em cargos de Chefia ............coioiiiiiiiiiciis e 41 39

Salario médio dos(as) Negros(as) ........ccceeveveerernns e . 1.525 1.506
N° de brancos(as) que trabalham na inStitUIGAO. .............ccccooiiiiiii 1.092 1.140
Salario Médio dOS(aS) DranCOS(BS)........ucuiriruirieiiiiiaiei ittt 2311 1.770
N° de estagiarios(as) reMUNETAdOS .........cc.iiiiii ittt 47 32
N° de estagiarios(as) NA0 reMUNEIAOS ........c..c.iiuiiriiiriei ettt 66 55
NO° de vOIUNLAriOS (8S) PEMMANENTES ........oiuiiuiiiiit ittt 5 23
N° de voluntarios (as) eventuais.......... e 23 70
N° portadores(as) necessidades especiais ............ 19 21
Salario médio portadores(as) necessidades ESPECIAIS ............cueiiriiiiriiiiie et 2.853 2.094
LAY L= g o] N 0T =T o T SO PPN 15 1
8 - Qualificagao do corpo funcional 2011 2010
NO total de dOCENES ........oiiiiiiiii e 540 525
N® de dOULOrES(@S) ... .veuvereieiiieiiiieii et . 7 1
NO dE MESIES(AS) ...veveiieiiiieiiiiiee e e 51 50
N° de especializados(as) e pés-graduados(as). ettt 185 181
INO A€ GradUAAOS(@S) ... ..eueeueitiiit ittt b e a e h ettt h et e bbbttt 297 283
N° total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo...............ccccoooviiicciiiciiicccc 698 893
N° de pds-graduados (especialistas, mestres € doutores) ...........cccocveveiciiiiiiiiicicceceeeeecees 74 73
N° de graduadOS(@S).........cououruriiiiiiiiiece e 143 188
N° de pessoas com ensino médio ... TSP PP PRSPPIt . 228 303
N° de pessoas com ensino fuNdameENntal ............ccoiiiiiiiiiiii e . 144 192
N° de pessoas com ensino fundamental iINCOMPIELO ..........ccveieiiieriiiecec e 109 134
N° de pessoas Na0-alfabetizadas ............cccoeiiiiiiiiiii e . 0 3
9 - Informacdes relevantes quanto a ética, 2011 2010

transparéncia e responsabilidade social

Relacéo entre a maior e a menor remuneragao

O processo de admisséo de empregados(as) é:

Ainstituicdo desenvolve alguma politica ou agdo de
valorizagao da diversidade em seu quadro funcional?

23 vezes
__ % por indicagdo 100% por selegéo

34 vezes
__ % por indicagédo 100% por selegéo

] sim, institucionalizada ] sim, institucionalizada

X1 sim, ndo institucionalizada [ ]nao X1 sim, ndo institucionalizada [ ]nao
]negros [ ]género [ ]opgdo sexual Inegros [ ]género [ ]opgdo sexual
X ] portadores(as) de necessidades especiais X ] portadores(as) de necessidades especiais

[
[
Se "sim" na questao anterior, qual? [
[
[

A organizagao desenvolve alguma politica ou agéo de
valorizagéo da diversidade entre alunos(as) e/ou

beneficiarios(as)? [ X sim, institucionalizada [ X sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada [ ]nao [ 1sim, ndo institucionalizada [ ]nao
Se "sim" na questao anterior, qual? [ Inegros [ ]género [ ]opgao sexual [ 1negros [ ]género [ ]opgao sexual
[ ]portadores(as) de necessidades especiais [ ] portadores(as) de necessidades especiais
[ X] Condigéo Sécio-Econémica [ X] Condigéo Sécio-Econémica

Na selegao de parceiros e prestadores de servicos,
critérios éticos e de responsabilidade social e ambiental: [ X ] ndo sdo considerados
[ ]

[ X1 néo séo considerados
sdo sugeridos [ ] sé&o exigidos [ 1

sdo sugeridos [ ] sédo exigidos

A participagdo de empregados(as) no planejamento
da instituicdo: [ 1n&doocorre [X]ocorre em nivel de chefia [
[ ]ocorre em todos os niveis [

1 nédo ocorre [ X]ocorre em nivel de chefia
] ocorre em todos os niveis
Os processos eleitorais democraticos para escolha dos
coordenadores(as) e diretores(as) da organizag&o: X ]néo ocorrem [ ]ocorrem regularmente
] ocorrem somente p/cargos intermediarios
] todas agdes/atividades
] ensino e pesquisa
] experimentagao animal/vivissecgdo
X1 néo tem

X]néo ocorrem [ ]ocorrem regularmente
] ocorrem somente p/cargos intermediarios
] todas agdes/atividades
] ensino e pesquisa
] experimentagao animal/vivissec¢do

X1 né&o tem

[ [

] [ [
A instituicdo possui Comissao/Conselho de Etica [ [
para o acompanhamento de: [ [
[ [
[ [

Séo Paulo, 31 de dezembro de 2011

MIECZYSLAW SMYDA GISLENE GARCIA ANDRADE
Diretor Presidente - CPF: 130.075.708-67 Contadora - CPF: 105.133.438-14 - CRC-1SP 199380/0-8

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

A Diretoria: 1) Em conjunto com nosso exame das demonstragdes contabeis da ASSOCIAGAO NOBREGA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
- ANEAS, levantada em 31 de dezembro de 2011, efetuamos uma revisdo especial das Informacdes de Natureza Social e Ambiental, denominada
BALANCO SOCIAL referente ao exercicio findo naquela data. 2) Responsabilidade da administracdo sobre a demonstracédo: A administragcdo da
Entidade é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentagao dessa demonstragao de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de demonstragéo livre de distorgéo relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro. 3) Responsabilidade dos auditores independentes: Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essa
demonstragdo com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que a
demonstragéo esta livre de distorgao relevante. Uma auditoria envolve a execugéo de procedimentos selecionados para obtengéo de evidéncia a respeito
dos valores e divulgacdes apresentados na demonstragé@o. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagao
dos riscos de distor¢éo relevante na demonstragao, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera
os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagédo da demonstragdo da Companhia para planejar os procedimentos de au-
ditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opiniéo sobre a eficacia desses controles internos da Companhia.
Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequagéo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas feitas pela administragéo.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido. 4) Opinido sobre a demonstragao: Em
nossa opinido, as Informagdes de Natureza Social e Ambiental acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, as agoes
de responsabilidade social e ambiental que integram o BALANGO SOCIAL da ASSOCIAGAO NOBREGA DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL
- ANEAS, em 31 de dezembro de 2011, de acordo com os procedimentos contabeis previstos na resolugdo CFC n° 1.003/04 que aprovou a NBC T 15
do Conselho Federal de Contabilidade.
Sao Paulo - SP, 30 de margo de 2012.
AUDISA AUDITORES ASSOCIADOS - CRC/SP 2SP 024298
Carmo Antonio Marino - CPF: 001.124.618-91 - CT-CRC: 1SP 053.925/0- 4
Alexandre Chiaratti do Nascimento - CPF. : 147.823.488-19 - CRC/SP 187.003/0-0 - CNAI - SP - 1620




