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Disclaimer

Esta apresentacdo fornece um resumo dos principais destaques constantes das informacdes financeiras trimestrais da Notre
Dame Intermédica Participacbes S.A. (“Companhia”) referentes ao periodo de trés meses findo em 31 de marco de 2019
(“Demonstracées Financeiras”), bem como do parecer de revisdo preparado pela Ernst & Young Auditores Independentes S.S.

Esta apresentacao foi resumida e ndo tem o objetivo de ser completa. Os acionistas da Companhia e os potenciais investidores
devem realizar a leitura da presente apresentacao sempre acompanhada das Informacdes Trimestrais.

Esta apresentacéao foi preparada com finalidade exclusivamente informativa e ndo deve ser interpretada como uma solicitagéo
de oferta para compra ou venda de quaisquer valores mobiliarios € ndo deve ser tratada como uma recomendacao de
investimento. Nenhuma declaracao, expressa ou nao, é feita com relacado a preciséo, certeza ou abrangéncia das informacodes
contidas nesta apresentacdo. As performances passadas da Companhia ndo s&o indicativas de resultados futuros. Esta
apresentacao nao deve ser utilizada como base para qualquer acordo ou contrato.

Nenhuma pessoa esta autorizada a prestar qualquer informacéo ou a fazer qualquer declaragdo que nao esteja contida ou que
nao seja consistente com esta apresentacdo e que, se for prestada ou feita, tal informacdo ou declaracdo nao deve ser
considerada como uma informagéo fornecida pela Companhia.
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Destaques Financeiros A lemedcs,

Crescimento da Receita Liquida com Menor Sinistralidade e Forte Geracao de Caixa

ex-IFRS16

1T19vs. 1T18 1T19vs. 1T18
- Beneficiarios Médio Saude:  2.670,7k +28,0% i
» Beneficiarios Médio Dental: 1.905,9k +22,2%
* Receita Liquida: R$1,9bi +32,1% i
* Receita de Planos de Saude: R$1,7bi +34,3% i
 Sinistralidade Caixa: 71,0% 0,9p.p. melhor 71,5% 0,3p.p. melhor
+ G&A Caixa: 9,1% 1,2p.p. desfavoravel . 9,4% 1,5p.p. desfavoravel
- EBITDA Ajustado: R$290,8mm  +36,6% . R$274,0mm  +28,7%
* % EBITDA Ajustado: 15,3% 0,5p.p. melhor C14,4% 0,4p.p. desfavoravel
« Lucro Liquido: R$102,8mm (5,4%) +70,7% R$107,7mm (5,7%) +78,7%
« Lucro Liquido Ajustado: R$147,5mm (7,8%) +7,2% ' R$152,4mm (8,0%) +10,7%
. Divida Liquida: R$503,8mm i

Jan’19 | Conclusao da aquisicao da GreenLine: ~472k beneficiarios e 557 leitos
Abr’19 | Aquisicao do Hospital AMIU (RJ): 67 leitos
Inauguracao da Rede Proépria: Hospital NotreCare (Regiao do ABC) e PS Itaquera (SP)
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Agenda Estratégica Consistente Focada na Criacao de Valor

M&A

Integracoes e Sinergias

Jan’19 - Conclusao da aquisicao GreenLine (Sao Paulo — SP)
» 472K beneficiarios

~
» 1 hospital com 557 leitos
* 10 Prontos Socorros e 09 Centros Clinicos G I]L'
e 01 Laboratério de Analises Clinicas reenumnc

Abr’19 - Aquisicao Hospital AMIU (Rio de Janeiro — RJ)
» 1 hospital com 67 leitos (20 UTIs) .
« 1 Unidade Ambulatorial | 1 Pronto-Socorro C)mlu

« Bairro de Jacarepagud, a 14km do H. Samci siswnamdainfaniceugenas

AMIU | Centro Cirurgico

AMIU | Apartamento Internagéo

Iniciamos o processo de integracdo na GreenLine:

« Governanca Corporativa: Implementar o “Modelo de
Governanga  GNDI”, incluindo controles internos,
compliance e indicadores operacionais e financeiros da
Companhia.

« H. Salvalus: Introduzir os niveis de eficiéncia operacional e
de qualidade assistencial praticadas pelo GNDI. Iniciamos a
implantacao dos protocolos proprios, modelo de gestao
técnica, servicos de medicina preventiva e gestao de
casos croénicos buscando maior eficiéncia no atendimento
de pronto socorro e internagdes (maior resolutividade).

« Otimizacao da Rede Propria (centros clinicos e P.S.) com
demais unidades do grupo nas mesmas regides, eliminando
sobreposicao regional.

SAMED
Integragdo Samed concluida: SAUDE

« Migracao completa dos beneficiarios para os sistemas
GNDI, readequacao da estrutura administrativa e
incorporacao societaria em marco de 2019.

« H. Santana e Centros Clinicos iniciaram a atualizacao de
equipamentos de engenharia clinica e instalagbes, e
implementaram os protocolos de atendimento e qualidade
do GNDI.

» GNDI esta pronto para expandir sua presenca nha regiao
do Alto do Tieté.
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Agenda Estratégica Consistente Focada na Criacao de Valor

Verticalizacao

Rede Propria

Em Marco de 2019, NotreLabs continuou a expansao com:
* +660k analises clinicas, além de +580k na Greenline
+ 39 pontos de coleta, além de 15 na Greenline

Continuidade da internalizacdo de consultas e exames
oftalmoldgicos, entre outras especialidades médicas.

Inauguracdo do Primeiro Centro de Medicina Fetal, com

acompanhamento humanizado e acolhedor:

+ Diagnosticar, tratar e acompanhar antecipadamente
gestacobes de alto risco

» Evitar complicagdes gestacionais, reduzindo a incidéncia
de UTI Neonatal

S

Laboratoério Bonelli - Suzano

Laboratdrio Bonelli - Mogi

NotreLabs Osasco

Inauguracoes:
« PS autbnomo em Itaquera | 29 consultérios
» Hospital NotreCare (antigo Baeta Neves) | 97 leitos

Reformas e Expansoées:
« Fechamento do Hospital Montemagno para reforma
» Revitalizacao dos hospitais ABC, Sao Bernardo e Santana

Acreditacoes:
* ONA 3 | Hospitais Santa Cecilia e Renascenca Campinas
* ONA 2 | Hospitais Guarulhos e Frei Galvao

Pronto-socorro auténomo Itaquera

Hospital Santana - Mogi
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Evolucao da Estrutura Corporativa Fimemedes.
Com a estrutura da NDISaude (“OpCo”) enxuta, o foco sera a simplificacdo da estrutura da GreenLine

Margo 2019
4 “
NDIPar Agenda Incorporacdes
GNDI3 ommmmmemm e .- R
. _J /, ~ \
-~ l N | Janeiro 2019:
BCBF v" Hospital Nova Vida
\ J v MedVida !
I | |
4 ) , i [
Hospital NDISaude [ Hospital ] ' Marco 2019: i
Santana Ami | !
. J (OpCo) i ' v Demas Holding |
[ ppienianiunis issiesiesinpinieniasiunie Ausleslesingiaiin 1====5 v Largent Holding
! [ Y( Pronto )i ! .
:[ Ma;err;idad ] greenéine Socorro I [ Hosp ] . v/ Laboratério Bonelli
: edoBraz || (Operadora) JL Itamlaraty ) : S.Bernardo v Samed |
I :
I Grupo GreenLine f . )1 l\\ K
: Adquirida em Laboratorio | | . .
I Janeiro 2019 \ BioMaster ) : ______________________
L --------------------------- I



Receita Liquida

32,1% de crescimento comparado ao 1T18

Receita Liquida

Numero Médio de Beneficiarios

(R$mm)

CAGR:*2 1% =
6.135
5.305 2

2015 2016 2017 2018 1T18  1T19
+15,7%
u Planos Dentais = Planos de Saude e Serv. Hospitalares

(‘000 Benef.)

4577

2015 2016 2017 2018 1T18 1T19
+10,8%
= Planos de Saude » Planos Dentais

Ticket Médio Mensal Liquido

Receita de Servicos Hospitalares
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A GreenLine passou a compor os resultados da
Companhia a partir de 1° de janeiro de 2019.

Receita Liquida: 32,1% melhor que 1T18
+ R$276,1mm da GreenLine

Beneficiarios Médio: +929,6k no 1T18

Planos de Saude (583.4k)

* +472,4k GreenLine

* +84,5k Saude Samed

* +26,5k Saude Organico: No 1T19 foram
adicionados 20,9k beneficiarios

Planos Odontoldgicos

» +346,2k, continuidade da estratégia bem-
sucedida de cross-sell.

Ticket Médio: 4,9% melhor vs. 1T18
Planos de Saude

(R$)
152/%/ +49%
2110 2135
1912 2035
163,8 !
137,9 :
01 | 111 107 [ 101 13 | 95

2015 2016 2017 2018 1T18 1T19
+10,4%
= Planos de Saude m Planos Dentais

(R$mm)
ofo 1,1% ~,
15 o) 7 +2 o
ot = B
505 :
411 l
209 :

2015 2016 2017 2018 1T18  1T19
+22,9%

* +9,3% Reajuste anual de precos dos contratos
e mix de vendas

* -4,4% impactado pelos tickets mais baixos de
GreenLine e Samed, e pela descontinuacao
dos servigos de medicina ocupacional

Planos Odontoldgicos

» -15,7% Dental: através da continuidade da
estratégia de cross-sell. Ticket médio estavel
nesses niveis desde 3T18

Servicos Hospitalares, +21,1% vs. 1T18

* +8,9% “Mesmos hospitais”

« +R$13,9mm do Hospital Santana (adquirido
apo6s margo de 2018) -
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Crescimento em um cenario econémico ainda adverso "™

Ganho de Market Share por iniciativas organicas e M&As

Evolugcao no numero de Beneficiarios— 1T19 | Planos de Saude

(‘000 Benef.)
+132
+472 a 2.704
(87)
2211
\ J
|
+21k Adi¢des Organicas
Dez. 2018 M&A Vendas Organicas  Reducao da folhade Cancelamentos de Mar. 2019
funcionarios Contratos

Evolugao do Ticket Médio— 1T19 | Planos de Saude

(R$ por més
+18,9
(1,8) (2,0) 2135
203,5 &1
Mar. 2018 | Reajustes e Mix | RHVida | Samed | Greenline | Mar. 2019

+9,3% -0,9% -1,0% -2,5% +4,9%



Sinistralidade Caixa
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Sinistralidade Caixa de 71,0%, 0,9p.p. melhor com relacdo a 1T18

Sinistralidade Caixa

(R$mm, % da RL)

74,3%
: 73,1% o 5
- 72,5% 71,5% 71,9% 71,0%

4.389

2015 2016 2017 2018 1T18 1719
CAGR: +25,6% +30,4%

Verticalizacao HMO (1T18 | 1T19)

Consultas
Ambulatoriais

Internacoes
Hospitalares

] i i
1T19

1T18 1T1 1T18
i Rede Prépria @ Rede Credenciada

O GNDI tem conseguido controlar e reduzir
consistentemente sua Sinistralidade Caixa nos ultimos
anos devido a estratégia de verticalizacao bem-sucedida,
e a aquisicao da GreenLine fortalece ainda mais nossa
Rede Propria de atendimento.

Sinistralidade Caixa: 0,9p.p. melhor que o 1T18

» IFRS16: excluindo esse impacto contabil, a Sinistralidade
seria 71,5%, ainda 0,4p.p. melhor do que 71,9% do 1T18

» Excluindo a GreenLine, a Sinistralidade seria de 70,2%
(ou 70,9% ex-IFRS16). As iniciativas de verticalizagao tem
suportado margens mais saudaveis

» A Sinistralidade da GreenLine atingiu 75,3%, ainda no
inicio processo das melhorias operacionais (sinergias)

* A Coparticipacao aumentou 15,2% no 1T19 comparado
com o 1T18, fruto da parceria com clientes para alinhar o
incentivo de utilizacdo e reducado dos reajustes de preco
através do controle de custo

Verticalizacao: A participagdo da Rede Propria no total de
custos do HMO atingiu 63% no 1T19 frente 60% do 1T18

v" Reinauguracao do Hospital NotreCare

v Abertura do PS autébnomo Itaquera

v NotreLabs processando ~1,2mm de andlises/més
v" Internalizagdo de novas especialidades médicas

Crescimento do Dental: Continuamos a observar um baixo
custo do Dental (“DLR”) em nossos clientes de planos
corporativos odontolégicos motivados pela baixa utilizacao e
procedimentos de baixa complexidade 9
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G&A Caixa e Despesas Comerciais R
9,1% de G&A Caixa, 1,2p.p. desfavoravel frente 1T18

G&A Caixa G&A Caixa | Composicao
(R$mm, % da RL)
% da Receita Liquida
11,5% 11,1% 10.3% .
,3% 9.1% RSmm 1T19 1T18 Var. % 1T19 1118
8,8% A%
\ 7,9% 0 % %
S — Pess.oal . 80,7 66,6  21,1% 4,2% 4,6%
548 538 Servicos de Terceiros 43,1 31,2 38,3% 2,3% 2,2%
459 Ocupacdo e Utilidades 16,7 15,9 5,3% 0,9% 1,1%
343 PDD 18,5 3,5  427,7% 1,0% 0,2%
14 173 Contingéncias e Taxas 7,5 (2,3) -421,8% 0,4% -0,2%
Outros 6,5 (0,9) -808,3% 0,3% -0,1%
|G&A Caixa 173,0 114,0 51,8% 9,1% 7,9% |
2015 2016 2017 2018 1T18 1T19
- |G&A caixa (ex-IFRS16) 1790 1140  570% 9,4% 7,9% |
CAGR: +16,2% +51,8%

G&A Caixa: 1,2p.p. desfavoravel vs. 1T18

Despesas Comerciais « IFRS16: excluindo esse impacto contdbil, o G&A Caixa seria
9,4%, com impacto de R$6,0mm em Ocupacao e Utilidades

(R$mm, % da RL)
* Pessoal e Servicos de Terceiros combinados apresentaram

s 42 g 4.9% 47% 9% uma diluicao favoravel (como um % da receita liquida) de 0,3p.p.
- - frente 1718

« PDD foi impactada pelo (i) sucesso na cobrangca de alguns

204 clientes que resultou em uma provisdo mais baixa em 1T18 e pelo

174 (i) aumento dos segmentos PME e Servigos Hospitalares, que

15 93 possuem incidéncia maior de inadimpléncia. No 1T19, essa

67 provisdo se mantem estavel com relagéo as demais trimestres de

2018 (2T18-4T18), em torno de 0,9%-1,0% da receita liquida.

2015 2016 2017 2018 1T18 1T19 « Contingéncias: Durante 1T18, houve uma reversao pontual de

CAGR: +37,4% +38,4% R$8,7mm do Hospital Sao Bernardo.

10
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EBITDA Ajustado " Intermédica

EBITDA de R$290,8mm (15,3%), +36,6% vs. 1T18

EBITDA Ajustado EBITDA Ajustado | Composicao
(R$mm, % of RL)
RSmm 1T19 1T18 Vvar. Var. %
1539 Lucro Liquido 102,8 60,3 42,6 70,7%
1349 144% 14.8% e IRe CSLL 81,0 633 177  280%
121%  11,9% ’ - i i 0
J Resultado Financeiro 35,3 33,3 2,0 6,0%
885 Depreciagdao e Amortizacao 52,8 29,3 23,4 79,8%
711 [EBITDA 271,9 1862 857  460%
491 (+/-) Bain Capital - 5,0 (50) -100,0%
360 291 (+/-) Stock Options 7,0 4,3 2,7  638%
213 (+/-) Despesas HoldCo/M&A 5,4 12,5 (7,1)  -56,7%
(+/-) Rec. Finan. (Caixa Restrito) 6,5 5,0 1,5  30,8%
|EBITDA Ajustado 2908 2130 779  366%]
2015 2016 2017 2018 1T18 1T19 -
e % margin 15,3% 14,8% 0,5 pp
CAGR: +34,9% 36,6% "
N N [EBITDA Ajustado (ex IFRS16) 2740 2130 611 287%|
% margin 14,4% 14,8% -0,4 pp
1) Despesas de Holdings eram ajustadas até o final de 2018. Em 2019, apenas despesas de M&A
EBITDA Ajustado:

« IFRS16: excluindo esse impacto contabil, o EBTIDA Ajustado seria R$274,0 mm (14,4% da Receita Liquida), 28,7% melhor que os
R$213,0mm do 1T18, mas com uma margem 0.4p.p. inferior ao 1T18 devido a aquisicdo da GreenLine com sinergias ainda nao
capturadas

* No 1T19, o EBITDA Ajustado da GreenLine, excluindo o impacto da IFRS16, foi de R$31,2 milhdes, ou 11,3% de sua receita
liquida

11
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Lucro Liquido Ajustado e CapEx WP

Crescimento consistente da lucratividade apoiado pelo Plano de Criacédo de Valor

Lucro Liquido Ajustado

(R$mm, % da RL)

RSmm 1719 1718 Var. Var. %
9.3% 9,6% Lucro Liquid 102,8 60,3
7,3% 7.5% 7,8% ucro Liquido , , 426  707%

\51_9%/ \ (+/-) Bain Capital - 5,0 (50 -100,0%
%67 (+/-) Despesas HoldCo/IPO

- 11,8  (11,8) -100,0%

| (+/-) Ajuste de impostos - (1,7) 1,7 -100,0%
396 : _(+/-)Multas de pré-pagamento - 108 (108) -1000%
: | (+/-) Stock Options 7,0 43 2,7 63,8% |
1
218 243 ! | (+/-) Amortizacdo de intangivel * 16,1 16,2 00  -02%
! 138 148 _(+/-)IReCSlLdiferido 216 310 (95 -305%!
: |Lucro Liquido Ajustado 147,5 137,6 9,9 7,276|
| % margin 7,8% 9,6% -1,8 pp
2015 2016 2017 2018 1T18 1T19 |Lucro Liquido Ajustado (ex IFRS16) 152,4 137,6 14,8 10,7%|
—_— % margin 8,0% 9,6% -1,5 pp
CAGR: +37,6% +7,2% * Amortizagdo de ativos intangivel da aquisicdo original
CapEx
(R$mm, (Manut. e Expanséo) / I?}L)
o O,
18% 13% 2.6% 3.9% 2,4%
\1214 CapEx: R$1.214mm no 1T19
* R$1.168mm: Aquisicao do Grupo GreenLine
552 576
385 » 237 * R$46mm: Investimentos na melhoria e manutencédo da Rede Prépria
Z 415
2015 2016 2017 2018 1T19
= Aquisi¢oes = Manutencéo

12



Divida Liquida

GNDI continua mantendo um estrutura de capital robusta com baixa alavancagem
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GNDI3 | Estrutura das Dividas

Divida Liquida

NDIPar

\_

BCBF

J/

f

.

~

NDISaude
(OpCo)

J

Subsidiarias
Adquiridas

Margo 2019 Dezembro 2018
Seller’s Note Seller’s Note
R$223,0mm (10,0% a.a.) R$222,8mm (10,0% a.a.)
Jun/2020 Jun/2020
Debenture (BCBF12) Debenture (BCBF12)

R$240,8mm (CDI + 2,25% a.a.)
Jan/2021

Debenture (BCBF13)
R$899,5mm (CDI + 1,00% a.a.)
Jan/2023

Debenture Publica (NOTR12)
R$356,2mm (108,5% CDI)
Dez/2019

4131 (Il
R$265,7mm (85%CDI+1,955%a.a.)
Dez/2020

Outros Empréstimos: R$4.6mm

R$307,8mm (CDI + 2,25% a.a.)
Jan/2021

Debenture Publica (NOTR12)
R$350,3mm (108,5% CDI)
Dez/2019

4131 (Il
R$265,7mm (85%CDI+1,955%a.a.)
Dez/2020

Qutros Empréstimos: R$13.6mm

(R$mm, DL / EBITDA LTM)

0,6x 0,5x
0,1x
78
[
(211)
1T18 2T18 3T18 4T18 1T19

No 1T19, a Divida Liquida aumentou R$714,6mm
em relacdo ao 4T18, principalmente pela emissdo na
BCBF Participacdes da nova debénture no valor de
R$900mm para aquisi¢cdo do GreenLine Group.

Durante o0 1T19, a Companhia apresentou uma forte
geracao de caixa, o0 que permitiu a continuidade dos
investimentos na melhoria de sua Rede Prépria, o
pagamento dos servicos das dividas e a execugao
dos M&As.

13
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Flash de Mercado e Destaques Operacionais de 1T19
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Mercado de saude suplementar em consolidacao

Cenario macroecondémico permitiu a estabilizacdo do numero de beneficiarios do mercado

Operadoras com Vidas Ativas Evolucao do Numero de Beneficiarios

Quantidade Total de membros (milhdes)

CAGR (2006—2018)'. +f’9i/i,, 7

, 663 690 707 704 696 704 716 715

==0==Qperadores de Saude ==0==Qperadores Odontolégicos
446 485 ’ i 18,5/ 19,6203 21,2 >> 0 j>3, 224 2 24,5

1.456
37 o0 341 5[l 42,6l 44 o 46.0 47 S J 404 504 [ 4.3 47 o[l 47 2 [l 47,4 47 1

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 1T19

Reducao
de 49%

u Planos de saude m Planos odontol6gicos

Saldo de Beneficiarios: Ganho/Perda Trimestral (‘000)

Piora do Quadro: -102,4/més  Crise: -126,7/més Estabilizacao: -7,2/més
(=====-==- e 1
201, | 172,7 |
[ I [
) [ I L mu N I
F:jed:g;lo [ | H B . !
e ) | I i(15,8) (77.2) (84.4) 1086 |
1 (132,4) | (109.6) I
[ | (175,6)I
1(278,6) | (239,2) [
R I 3326) (308,6}
(352,0 I
I (386,3)
430,9) I
[ I [
[ | I
| I
I 668,1) I
2001 2002 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 1T19 | | I
4T14, 1715 2T15 3T15 4T15 |1T16 2T16 3T16 4T16 1T17 [2T17 3T17 4T17 1T18 2T18 3T18 4Ti8 1T19

Fonte: ANS mar-19
ANS republicou os Ultimos trimestres, (2T18, 3T18 e 4T18)
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Agenda de Fusoes e Aquisicoes robusta

Concluséo da aquisicao do Grupo GreenLine e do Hospital Amiu

- 2015/2016 2017 ¥ 2018 ¥ 2019 | Aguardando
| ! i i | aprovagao

i . ] i i i CADE

1 } i ) [ | 1

: @ SANTAMILI safcl ¥ :: :

E Nov'15 ¥ Mar’17 ¥ ¥ E

@ CRUZEIRO DO SUL ! ‘

B 1 V7T [ | . Hospital 5 Fev'18 5 GFCCIILIHC: P

! P HOSPITAL J/ | SaoBernardo || ¥ :

| Dez'15 : otz SAMED | At | mediplan
| ! i ’ i | SAUDE

| ! i SAUDe |

= , g } out'18 : ) ; e

| Unimed| £ : NOVAVIDA i f C miu ;

E :i Jul'l7 : E : E Assisténcia Médica Infantil de Urgenda :

| Dez'16 | 5 5 Abr'19 |

' ¥ 4 hospitais, 410 leitos 11 v 4 hospitais, 380 leitos + v +128mil beneficiarios | . ¥ 472mil beneficiarios || v ~80 mil beneficiarios
| v +297mil beneficiarios ii v' 5 Centros Clinicos ii v 2 hospitais, 256 leitos ii v 2 hospitais, 624 leitos 1| v 1 hospital, 156 leitos
| v +20 Centros Clinicos 11 v 4 Prontos-Socorros \1 ¥ 8Centros Clinicos '1 v 10 Centros Clinicos | v 1 Pronto-Socorro

' v 5 Prontos-Socorros ¥ '1 ¥ 3 Prontos-Socorros '1 v 11 Prontos-Socorros

E ¥ '1 ¥ 2 Laboratorios de '1 v Laboratorio de i

! g o Analises Clinicas o Analises Clinicas :

16
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Desempenho das acoes GNDI3 ’

Composicao Acionaria e Desempenho GNDI3

O Grupo NotreDame Intermédica possui 528.783.790 acdes ordinarias, sendo 56,7% do seu capital como a¢des em circulagao
(free-float). No 1T19, 98,5% do free-float era composto por investidores institucionais.

Em 28 de marco de 2018, foi aprovada em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria a distribuicdo de dividendos no
montante total de R$79.342.309,49, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido da Companhia apurado no
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2018 (ajustado apds a destinagéo para a reserva legal) e correspondente a
R$0,15013426 por agdo de emissdo da Companhia.

O grafico a seguir mostra a performance da acao desde o /PO (23/04/2018) até o encerramento do dia 02 de maio de 2019. A
acdo GNDI3 valorizou 103,0% neste periodo enquanto o indice lbovespa valorizou 14,3%.
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