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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

NAO PODERIAMOS INICIAR ESTA MENSAGEM sem o devido reconhecimento e profundo agradecimento a todos os
nossos colaboradores. Gragas a competéncia e dedicagao deles, alcangamos o melhor resultado financeiro da nossa
histéria e garantimos desempenho igualmente inédito em indicadores de seguranca, performance e operacionais.

Tudo isso se deu em um dos momentos mais desafiadores da histéria recente. Em 2020 confirmamos nossa capa-
cidade de superar as adversidades e fortalecemos ainda mais a unido do nosso time.

Os nameros de 2020 representam um forte avanco da nossa empresa, mostrando que a Transpetro do futuro ja é
uma realidade.

A geracdo de caixa da empresa foi recorde. O Fluxo de Caixa Operacional (FCO) foi de RS 4,2 bilhdes, o que representou
um crescimento de 38% ou RS 1,15 bilhdo em relagdo ao valor registrado em 2019.

Tivemos um acréscimo na nossa geragao de valor, medida pela variagdo do Economic Value Added (EVA) em relagdo
ao Gltimo ano, de R$ 918 milhdes, indicando o crescimento do retorno econémico dos nossos ativos, que superou
0 nosso custo de capital.

O Ebitda ajustado atingiu também seu maior valor em todos os tempos, um crescimento de 52% no comparativo
com 2019.

Esses resultados foram obtidos mantendo o nosso compromisso com a seguranga e com a sadde das pessoas e
com a preservagao do meio ambiente, nossos principais alicerces. Para nés, eficiéncia, integridade e seguranga sdo
complementares e nao substitutos.

Em 2020 mostramos que é possivel operar com eficiéncia, respeitando todos os procedimentos de seguranca.
Nao tivemos fatalidade ou acidente de processo (TIER 1) ao longo de todo 0 ano. O mesmo ocorreu com relacao ao
indicador que mede o Volume Vazado de Oleo e Derivados (Vazo) em nossas atividades operacionais, que registrou
indice zero.

ATaxa de Acidentados Registraveis (TAR), nosso principal indicador de seguranca, encerrou o ano em 0,47, a melhor
marca na histéria da companhia. Esse resultado consolida nossa posi¢ao entre as melhores empresas do mercado
nesse quesito e representa uma redugdo significativa em relagao ao ano passado, quando atingimos 0,79.

O Retorno sobre Capital Empregado (Roce), de 15,6%, teve o melhor desempenho dos Gltimos cinco anos e superou
em grande escala a meta estabelecida de 12,2%. Ja a métrica Divida Liquida sobre o Ebitda de 1,85 confirmou nossa
melhor condicao de saldar dividas em relagdo a capacidade de geragdo de caixa ao apresentar queda de 51% em
relacdo ao exercicio anterior.

Nossa buscaincessante por custos baixos contribuiu de maneira significativa para os resultados. Os ganhos com as
acoes desenvolvidas para melhorar a aplicagao dos nossos recursos foram superiores em 10% as metas definidas
no planejamento.

Da mesma forma, nossa agenda de eficiéncia, com foco na disponibilidade e no aumento do ‘giro’ dos ativos, resul-
tou em ganhos relevantes. Garantimos maior controle sobre a integridade dos dutos e terminais que operamos,
promovemos o crescimento da eficiéncia dos terminais aquaviarios e obtivemos o melhor resultado dos Gltimos trés
anos na disponibilidade dos navios. Soma-se aisso a redugdo significativa naidade média das nossas embarcagoes,
que passou de 13,6 para 9,3 anos ap6s a alienagao de 11 navios.

E isso ndo é tudo. Alcancamos resultados inéditos que comprovam nossa capacidade de pronto atendimento as
demandas dos nossos clientes. Estabelecemos o novo recorde de transbordos/ship to ship (STS), com 543 operagdes
realizadas durante todo o ano, e nos tornamos o maior STS provider do pais.

Gragas a movimentacao histérica de 6leo combustivel e petréleo para exportagao, contribuimos ainda para os
recordes alcangados pela nossa acionista controladora, a Petrobras, no ano passado.

Durante a pandemia, reafirmamos o nosso valor de respeito a vida, as pessoas e ao meio ambiente. Atuamos de
forma ativa com uma Estrutura Organizacional de Resposta (EOR) permanente. Alteramos protocolos operacionais
e de embarque e desembarque com objetivo de aumentar a sequranca dos nossos colaboradores e das populagoes
do entorno das nossas operagoes.

Desenvolvemos ainda todos os esforgos necessarios para incentivar o distanciamento social. Em funcao disso,
introduzimos o regime de teletrabalho nas atividades sempre que factivel, adotamos protocolos rigorosos para
evitar o contagio dos nossos colaboradores que mantiveram suas atividades em nossas unidades operacionais; e
promovemos testagens periddicas em empregados dos quadros de mar e terra.

Em alinhamento estreito com a Petrobras e as autoridades de saide, mantivemos nossas atividades essenciais,
operando de forma segura e preservando a saide de todos.

Em meio a todas as a¢oes desenvolvidas no ano, realizamos ainda um amplo processo de reestruturagcdo orga-
nizacional da companhia, de forma a deixa-la mais enxuta, agil e eficiente para enfrentar os enormes desafios
determinados por um mercado altamente competitivo.

A necessaria mudanca organizacional resultou na criagao de uma robusta estrutura voltada a garantir a sustenta-
bilidade de nosso principal ativo, as pessoas, e, consequentemente, dos nossos negacios.

Trabalhamos por uma Transpetro moderna e digital. Para isso, criamos a Geréncia Executiva de Transformacdo
Digital (TD), empenhada em buscar e implementar avangos tecnoldgicos para aumentar a seguranca e a produti-
vidade das nossas operagoes.

Em 2020 fomos proativos e envidamos esforcos permanentes para engajar autoridades piblicas e populagdes
locais na luta contra as Derivagdes Clandestinas (DC), um mal que representa risco a vida e ao meio ambiente.
Além disso, aumentamos os investimentos em sistemas de deteccao e no monitoramento constante das faixas de
dutos. Foi assim que, somando esforgos, conseguimos reduzir, ainda que marginalmente, as ocorréncias de DCs em
comparacao com o ano de 2019, apesar da crescente investida de organiza¢6es criminosas nas nossas atividades
visando ao furto de derivados.

Com o objetivo de agregar valor aos nossos colaboradores e diversos piblicos de interesse, realizamos enorme
investimento para promover a transformagao cultural alinhada ao nosso Plano Estratégico.

Entendemos que os incentivos sdo um instrumento poderoso para fortalecer a cultura voltada ao alto desempenho.
Assim, aprovamos na Alta Administragdo o Prémio por Performance (PPP), um mecanismo eficaz de meritocracia.

Nao faltaram desafios para o ano de 2020 e ainda assim a Transpetro se tornou mais forte. Com uma agenda co-
mercial extensa, o que inclui um rearranjo nos negécios realizados com a Petrobras e a entrada de novos clientes,
continuaremos nessa trajetéria de excelentes resultados.

Gustavo Santos Raposo
Presidente da Transpetro

Rafael Chaves Santos
Presidente do Conselho de Administracao

SOBRE O RELATORIO

ESTE RELATORIO ANUAL traz os destaques da nossa atuacio em 2020, ano em que atingimos os melhores resul-
tados financeiros e de seguranga da nossa histéria e alcangamos desempenho operacional expressivo, superando
os consideraveis desafios decorrentes da pandemia da Covid-19.

Apresentamos também neste relato todas as agdes da companhia para a protecao de seus colaboradores e a con-
tinuidade operacional, bem como as principais iniciativas de resiliéncia para enfrentamento da crise.

0 escopo deste relatorio compreende nossas atividades no Brasil e no exterior, contemplando, portanto, a Transpetro
Controladora e a Transpetro International B.V, nossa empresa baseada na Holanda.
» CAPITULO 1- GRANDES NUMEROS

Nossas atividades de transporte e logistica se concentram em duas grandes areas: Dutos e Terminais e Transporte
Maritimo. Somos responsaveis pela operacao de aproximadamente 15 mil quildmetros de oleodutos e gasodutos,
47 terminais (20 terrestres e 27 aquaviarios) e encerramos o ano de 2020 com 42 navios em operagao.

Financeiros

Fluxo de Caixa Operacional
(em milhées de reais)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
1.223 3.052 4.201 2,81 3,76 1,85 6.6% 7,6% 15,6%

Divida Liquida sobre Ebitda Retorno sobre Capital Empregado

Nota: Até 2018 os desembolsos com arrendamentos mercantis faziam parte do FCO. A partir de 2019, com a adogdo
da IFRS 16 - Leases, esses desembolsos passaram a integrar o grupo de Financiamentos nas Demonstragées dos
Fluxos de Caixa. Comparando na mesma base de 2018, os valores do FCO ajustado em 20719 e 2020 foram, respec-
tivamente, RS 1.795 milhdo e RS 2.493 milhdes.

Operacionais

Vol imentad ~ . . . .
?e%m;im%\:sm deenr:?’)o Operacoes Ship to Ship Quantidade de Navios
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
564 567 568 50 326 543 54 56 42

Nota: Nao foram considerados nos quantitativos os trés navios da Petrobras em processo de alienagdo sob contrato
de manuteng¢ao com a Transpetro.

Carga Transportada por navios operados pela companhia (em milhdes de toneladas métricas / metros ctbicos)
2018 2019 2020
89,1 93,1 86,4

* Em 2020 houve mudanga na unidade de medida de apuragdo da carga transportada, que passou de toneladas
meétricas para metros cibicos.

Seguranga, Meio Ambiente e Saidde

Taxa de Acidentados Registraveis Enfrentamento da Covid-19 - Volume Vazado de Oleo e Derivados
(TAR) Testes Realizados (Vazo)
2018 2019 2020 2020 2018 2019 2020
0,87 0,79 0,47 24.675 0,00 m* 0,21 m? 0,00 m?

» CAPITULO 2 - VISAO GERAL DA ORGANIZACAO E MODELO DE NEGOCIOS
» QUEM SOMOS

Somos uma empresa brasileira de atuagao global, que opera de forma integrada terminais, oleodutos e gasodutos,
além do transporte maritimo e terrestre, gerando valor para nossa acionista e demais stakeholders. Movimentamos
a energia que contribui para a sociedade realizar o seu potencial.

Por meio de nossa capacidade técnica Gnica em logistica e transporte, realizamos o armazenamento e amovimentacao
de petréleo e seus derivados, gas natural e biocombustiveis, incluindo as atividades de importagao e exportagao.
Estamos prontos a atender as demandas do mercado, priorizando a gestdo eficaz de nossos recursos, sem abrir
mao da competitividade e da seguranca.

*Nossa Visao

Reafirmamos a visdo de ser “A melhor empresa de transporte e logistica para clientes na indistria de 6leo, gas e
biocombustiveis do Brasil, gerando valor com seguranca, respeito as pessoas e ao meio ambiente”.

*Nossos Valores
Os Valores da Transpetro, que representam seu compromisso com as pessoas, sociedade, parceiros e acionistas,

foram reafirmados.
A
a IIII]U[I[I

3,

RESPEITO A VIDA, ETICAE ORIENTACAO RESULTADOS SUPERACAO E
AS PESSOAS E AO TRANSPARENCIA AO MERCADO CONFIANCA
MEIO AMBIENTE
» ONDE ESTAMOS
20 ESTADOS NO BRASIL
B;lim
Manaus
/_"')f‘ ) -
- Pecém
/ Coari
Guamaré
Urueu RIO GRANDE
DO NORTE
| Cabedelo
Suape
Maceis
ALAGOAS
Ao ‘Aracaju
SERGIPE
Coieiy TRBA
Sko Erancisc Madre de Deus.
Jequié
1 o %
 Brasilia
Senador Canedo 7
 Uberlandia Norte Capixabia' [/
\ Belo Cacimbas .
| Uberaba  MOEIMC LageaP: ESPIRITO SANTO
s 5 BarradoRiachd %l
Unidaded ¢ " Ribeirdo Preto Vlkir? 14 o
s Oleoduto nidade de o o
ﬂn. processamento 4 2 @" Cabiinas s
de gas natural e e .'.‘.!‘.‘A’.}‘En".‘.,m..c.,m,,id.%l
sms  Gasoduto - ('::;(’ "ginsg;‘igjﬂn . Baia de Guanabara
3 2 ¥ RIO DE JANEIRO
Plataforma #— " -
Etarildits o D sioFrancisco dosut

Itajal “l' SANTA CATARINA

Biguagu

#sses Terminal GNL
@ Terminal
Transporte itec] - e
M Refinaria Maritimo ald-" Rio Grande Obs.: As instalacées operadas incluem dutos
de posse da Transpetro e de terceiros.

» ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Em decorréncia da necessidade de transformagao do nosso negécio, determinada por um mercado cada vez mais
competitivo, promovemos em 2020 uma grande reestruturagao organizacional, que tornou a empresa mais preparada
para enfrentar os desafios atuais e futuros (Plano Estratégico 2021/2025).

Nesse contexto desafiador, o novo desenho organizacional foi uma das mais importantes iniciativas inseridas no
robusto plano de resiliénciaimplementado na companhia. Ganhamos mais velocidade para as tomadas de decisao,
geramos maior valor agregado, oferecemos mais oportunidades para nossas equipes e fomentamos as bases para
a nossa necessaria transformagao cultural.

Dentre os inGmeros ganhos proporcionados, a reestruturagao possibilitou maior sinergia entre as areas com vistas a
uma atuagdo ainda mais efetiva para os nossos stakeholders. Como exemplo disso, reunimos em uma mesma geréncia
executiva o Juridico, a Governanga e a Conformidade; e, em outra, Recursos Humanos, Comunicagao Empresarial e
Responsabilidade Social. Também fortalecemos a autonomia das unidades de negécio ao consolidar os processos
de campo sob a responsabilidade de um Gnico gestor.

Outroimportante marco da nova estrutura foi a criagao da Geréncia Executiva de Transformagao Digital, inteiramente
voltada a indicar solugdes tecnolégicas que nos permitam ampliar a sequranca e a eficiéncia de nossas operagoes.
Destacamos abaixo alguns dos principais ganhos proporcionados pela Reestruturacao da companhia:

a) Centralizagdo e fortalecimento da comercializagdo e do desenvolvimento de novos negécios;
b) Foco no planejamento e na integragdo logistica;

c) Agilidade na tomada de decisdo e sinergia entre os processos e as areas;

d) Aumento da produtividade e eliminagdo de custos;

e) Ampliagdo das oportunidades de crescimento profissional/carreira

» CONHECA NOSSO ORGANOGRAMA

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

AUDITORIA INTERNA

PRESIDENTE

CONSELHO FISCAL

OUVIDORIA GERAL

DIRETORIA
COMERCIALIZAGAO E GOVERNANCA,
NOVOS NEGOCIOS CONFORMIDADE E JURIDICO
GESTAO ESTRATEGICA

DIRETOR DE DUTOS E TERMINAIS DIRETOR DE TRANSPORTE MARITIMO

RECURSOS HUMANOS

DIRETOR DE SERVICOS

DIRETOR FINANCEIRO
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> CAPITULO 3 - NOSSOS CAPITAIS
» CAPITAL HUMANO
O respeito as pessoas € valor inegociavel para a companhia. O bem-estar, a integridade e a seguranca de todos

compd6em os pilares fundamentais de nosso relacionamento com os nossos colaboradores e populagdes vizinhas,
entre outros stakeholders.

Nesse sentido, desenvolvemos, sob a lideranga da nossa area de Seguranca, Meio Ambiente e Saide (SMS), agdes
voltadas a preservar a saide fisica dos colaboradores e da sociedade e aresguardar o equilibrio emocional e a saide
mental de todos. O trabalho realizado pela companhia em 2020 foi pautado, sobretudo, no respeito ao ser humano,
sem perder o foco na produtividade, sustentabilidade e na prosperidade dos negécios.

O teletrabalho foi uma importante iniciativa desenvolvida pela companhia em 2020. Incentivamos e viabilizamos
a pratica do trabalho remoto por parte de todos os colaboradores que possam desempenhar suas atividades fora
das instalagdes da companhia.

Gestdo de Recursos Humanos

0 grande foco nas pessoas e em nosso Plano de Negécios norteou a revisao das iniciativas de Recursos Humanos
para 2020 e para o horizonte 2021-2025.

Além de agregar valor para a companhia e gerar resultados operacionais, nossas agoes tiveram como objetivo
intensificar o nosso processo de Transformagao Cultural.

Plano de Resiliéncia

Um dos grandes destaques de nossa atuagao em 2020 foi a implementacao do Plano de Resiliéncia integralmente
direcionado a redugdo de custos e a ganhos de eficiéncia e performance.

Dentro das iniciativas de Recursos Humanos, destacamos a adequagdo do nosso efetivo por meio do langamento
de dois Programas de Desligamento Voluntario (PDV) - para os quadros de terra e de mar - visando alinhar os
interesses dos empregados as metas da companhia.

continua»
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Os PDVs apresentaram resultados altamente positivos, com o desligamento de aproximadamente 90% do total de
vagas disponibilizadas.

Outra importante agao do Plano de Resiliéncia foi a otimizagdo da fungdo especialista, norteada por conceitos de
mercado e alinhamento com a Petrobras.

Em decorréncia das acdes do Plano de Resiliéncia, encerramos o ano com uma equipe formada por 6.053 empre-
gados, conforme apresentado abaixo:
Total do efetivo
2018 2019 2020
6.464  6.475 6.053

Composicao do efetivo Efetivo por género
Terra Mar Homens
3.670-61% 2.383-39% | 5.228 - 86%

Efetivo por escolaridade
Médio
4.108 - 68%

Mulheres
825-14%

Superior
1.945 - 32%

Revisdo das Praticas de Gestao de Pessoas

Em 2020 desenvolvemos uma série de a¢des relacionadas aos temas técnicos de gestao de pessoas, sempre em
alinhamento com as melhores praticas do mercado e com a Petrobras e visando superar os novos desafios de nosso
negocio no curto e longo prazos.

Politica Remuneratéria

Implementamos uma nova estrutura remuneratéria para as fun¢des gratificadas, com vistas aalinhar nossa politica
com a que é praticada pelo mercado.

Carreira e Sucessao Gerencial

Criamos um novo banco de talentos e potenciais sucessores com o objetivo de acelerar o desenvolvimento dos
empregados. Assim, oferecemos aos empregados da Transpetro oportunidades ainda maiores de crescimento na
carreira e aumentamos nossa prontidao para o preenchimento de posi¢oes estratégicas na companhia.

Desempenho

A Gestao de Desempenho se consolidou na companhia como um processo central de Recursos Humanos por for-
necer insumos para o pagamento de remuneragao variavel, progressao na carreira e ingresso na fungdo gerencial
e especialista. E fundamental também para a definicao de acoes especificas de desenvolvimento e recuperagcao
de desempenho.

Em 2020 o processo foi revisado para garantir o desdobramento dos objetivos estratégicos da companhia. A revisao
também buscou simplificar a ferramenta, de forma a consolida-la como um importante instrumento de gestao.

Transformacao Cultural e Clima Organizacional

Os enormes desafios impostos por um mercado competitivo demandaram mudancgas estruturantes em toda a
companhia. A necessaria Transformacao Cultural da Transpetro, que ainda esta em curso, passa pelo alinhamento
com as praticas adotadas no mercado.

Diante desse cenario, desenvolvemos agdes de incentivo ao alto desempenho e de reconhecimento, fundamentadas
na meritocracia, um de seus pilares mais importantes.

Em 2020 reformulamos ainda nossa Gestao do Clima Organizacional, uma importante ferramenta de diagnéstico
para conhecer a percepgao dos nossos empregados sobre a companhia, e implementamos um plano de agdo cor-
porativo com base no resultado de pesquisas anteriores.

Realizamos também um projeto-piloto denominado Pesquisa Pulse de RH para obter a percepcao dos empregados
sobre o trabalho remoto, com expressiva participagao do pablico-alvo.

Os resultados da pesquisa mostraram que o trabalho remoto foi bem recebido pelos empregados, conforme in-
dicado abaixo:

Destaques da pesquisa

73% dos lideres consideraram que a produtividade dos empregados estava alta no trabalho remoto
87% dos empregados demonstraram interesse em permanecer em teletrabalho

67% dos empregados consideraram que a produtividade sera melhor no trabalho remoto
Seguranga e Saide

Seguranga

Sempre empenhados em fortalecer nosso compromisso com a vida, atuamos fortemente na redugdo dos riscos a
seguranca e salide das pessoas e no fortalecimento da seguranca dos processos.

0O foco no fortalecimento da nossa cultura de Seguranga, Meio Ambiente e Satde (SMS), com investimento na
educacdo, capacitacao e conscientizacao dos nossos colaboradores e estimulo ao cuidado mdtuo no ambiente de
trabalho, contribuiu para a conquista dos excelentes resultados de 2020.

Listamos a seguir alguns destaques de 2020, que nos permitiram alcancar resultados histéricos de indicadores de
seguranca operacional.

Campanha de Cuidado com as Maos 2020

Em 2020 enderecamos diversas agoes visando a prote¢ao das maos dos nossos colaboradores. Realizamos uma
robusta campanha que mobilizou todas as areas da companhia e alertou para aimportancia da prote¢ao das maos
na realizacdo das atividades.

Compartilhamento de Aprendizado em Seguranca e Contingéncia

No intuito de obter o melhor aprendizado sobre ocorréncias passadas, bem como permitir a difusdo de boas
praticas em ambito corporativo, implementamos a sistematica de realizagdo de eventos de compartilhamento de
aprendizado em seguranca e contingéncia envolvendo toda a Transpetro. Temas importantes como Seguranca de
Processo, Investigagdo de Acidentes e Fatores Humanos e Organizacionais foram abordados e discutidos, criando
um ambiente de troca de conhecimento e aprendizado coletivo.

Dia da Seguranga

Sistematizamos o Dia da Seguranga com a finalidade de refor¢ar nossas agées com foco na seguranca operacional,
corroborando com iniciativas de mesma natureza ja adotadas em algumas areas da companhia. Assim, semanal-
mente, as quartas-feiras, toda a nossa lideranca de areas operacionais se dedica ainda mais aos temas relacionados
a seguranga em suas respectivas areas de atuagao.

Fatores Humanos

Iniciamos em 2020 um programa de treinamentos especificos para tratar questdes relacionadas aos fatores humanos,
afim de propiciar tomada de decisdo mais consciente e, consequentemente, mais segura, por parte de nossas equipes.

Seguranga de Processos

Com o objetivo de dar mais foco a Seguranca de Processos, implementamos um programa de capacitagdo dos
nossos colaboradores que atuam em areas operacionais. O programa proporcionou maior abrangéncia acerca dos
conceitos envolvidos no tema e incentivou nossos colaboradores a adotar atitudes proativas para garantir maior
integridade as nossas instalagoes.

Reducdo da Taxa de Acidentados Registraveis

O conjunto de a¢des de seguranga promovidas ao longo de 2020, aliado ao comprometimento dos nossos colabo-
radores com a disciplina operacional e cuidado matuo, permitiu uma redugao significativa do total de acidentados
registraveis por milhdo de homens hora exposto ao risco, quando comparado aos anos anteriores. O entendimento
de que todo acidente é evitavel esta cada vez mais presente no nosso time e nos permite continuar a busca inces-
sante por zerar os acidentes na companhia.

Em 2020 ndo tivemos fatalidade e ainda registramos a menor TAR na histéria da Transpetro. Contribuiu decisiva-
mente para esse excelente resultado o engajamento de todos no cumprimento das Regras de Ouro da Petrobras
e suas subsidiarias.

Autoavaliagdo dos Centros de Resposta a Emergéncias (CRE)

Implementamos em 2020 a sistematica de autoavaliagdo dos Centros de Resposta a Emergéncias (CREs) visando
garantir a pronta atuacao nas a¢des de resposta.

Na Academia Transpetro, desenvolvemos o treinamento em simuladores para capacitagao de nossos profissionais,
de todas as regides do pais, que atuam na resposta a emergéncia.

Implantagao de Sala Virtual de Situagao de Crise em Simulagdes

Desenvolvemos ainda um modelo de atuagdo virtual para acionamento das estruturas de Incident Command System
(ICS) em situagdes de emergéncia.

Contrato de Utilizacdo dos Centros de Defesa Ambiental (CDA)

Celebramos um contrato para utilizagdo dos CDAs da Petrobras em contingéncias, em complementagao aos CREs,
0 que nos proporcionou maior agilidade na mobilizacao de recursos humanos e materiais em agdes de resposta
a emergéncias.

Agilidade no Tratamento das Derivagdes Clandestinas

Nossa adequada estrutura de resposta a emergéncias, em conjunto com a capacidade técnica dos nossos cola-
boradores, garantiu uma pronta resposta (agil e eficiente) nas emergéncias envolvendo vazamentos oriundos
de derivagdes clandestinas (agdo criminosa em nossos dutos para furto de combustivel). Os destaques foram
a gestdo das ocorréncias sem acidentes e a excelente articulagdo com érgaos ambientais para encerramento da
fase emergencial com os melhores resultados obtidos até entao. Essa atuacgao visa proteger as pessoas, o meio
ambiente e as nossas instalacoes.

Programa de Avaliacdo de Gestdo de SMS (PAG-SMS)

Em 2020 iniciamos um novo ciclo de avaliagdes do nosso Programa de Avaliagdo de Gestdo de SMS (PAG-SMS).
Atendendo as recomendagdes do Ministério da Saidde, realizamos duas avaliagdes no modelo nao presencial en-
volvendo nossas diretorias operacionais.

Sem Vazamento Registravel

Os cuidados operacionais, sempre voltados & manutencao e integridade das nossas instalagdes, e o comprometi-
mento das nossas equipes, permanentemente atentas a seguranca de processos durante a execugdo de suas ativi-
dades, possibilitaram que em 2020 ndo houvesse registro apropriavel no indicador de vazamentos de 6leo (Vazo).

Saide

Com foco constante na valorizacdo do capital humano, cuidamos também de nossos colaboradores por meio do
aprimoramento dos processos e servigos de salide, higiene ocupacional e promogao da sadde.

0 ano de 2020 foi atipico e nos levou a adotar medidas de enfrentamento da pandemia. Agimos rapidamente para
garantir as nossas operagoes e preservar a saide dos nossos colaboradores. Dessa forma, ainda em fevereiro,
acompanhando o cenario epidemiolégico mundial, emitimos o 1° Plano de Enfrentamento da Covid-19.

Em margo, a Estrutura Organizacional de Resposta (EOR) de combate a Covid-19 foi estabelecida, em atendimento ao
Incident Command System (ICS), por tempo indeterminado, para comando, defini¢do, acompanhamento e avaliagdo
das medidas de enfrentamento da doenca. Emitimos normas e orientagdes com a finalidade de reduzir o contagio
e minimizar os impactos sobre a satide de nossos colaboradores.

Nossa EOR desenvolveu 12 Avaliages Preliminares de Risco (APRs) e emitiu 15 Notas Técnicas (NTs) para os qua-
dros de terra e mar. Dentre as APRs, destacamos as de idas a bordo, isolamento em hotel, acesso aos terminais,
acesso aos prédios administrativos e a que trata dos terminais de confinamento. Com relagdo as NTs, ressaltamos
as de testagem, de monitoramento pré-embarque, de manipuladores de alimento, de seguranca no transporte e
de acompanhamento de casos suspeitos e confirmados de Covid-19.

Desenvolvemos diversos contetidos educativos para os colaboradores, além de orientagdes técnicas para os profis-
sionais de satde. Disponibilizamos curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com as principais orientagdes
sobre a Covid-19, concluido por 5.050 colaboradores.

Entre abril e julho, o Nicleo de Atendimento a Emergéncias (NAE) aumentou em 274% os atendimentos remotos,
quando comparado ao mesmo periodo do ano anterior.

Em parceria com a Geréncia Executiva de Transformagao Digital (TD), desenvolvemos ainda ferramenta para aten-
der as demandas especificas da empresa. O dashboard para acompanhamento epidemiolégico da Covid-19 nos
fornece informagdes como nimero de casos suspeitos, confirmados e descartados, testagem, hospitalizados em
quarto ou em CTI, entre outras.

Em 2020 aplicamos cerca de RS 9 milhdes na aquisicao de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), testes e
saneantes; contratagdo de servicos como a Central de Atendimento de Saide Covid-19 e implantacao do teleaten-
dimento em psicologia visando a manutencdo do equilibrio entre a sadde fisica e mental.

Realizamos um nimero expressivo de testes para a Covid-19 visando ao diagndstico rapido para impedir a trans-
missao da doenca e fornecer cuidados de suporte no melhor tempo possivel. Ao todo, foram 24.675 testes: 17.265
para identificagdo de anticorpos; 5.046 de antigenos; e 2.364 RT-PCR (padrdo ouro para diagndstico da Covid-19).
A companhia também teve importante participacao em reunides técnicas com publicos especificos de interesse:
Marinha do Brasil, Anvisa, Ministério do Trabalho, sindicatos e associagdes com outras empresas de navegagao.
Assim, contribuiu para o atingimento de solugdes e procedimentos adequados no transporte maritimo e garantiu
a continuidade operacional com alto de nivel de seguranca.

Em 2020 a performance do indicador Percentual de Tempo Perdido (PTP) ficou comprometida em relagdo ao ano
anterior devido as mudancas no cenario e processos de trabalho impostos pela pandemia.

Percentual de Tempo Perdido (PTP)
2018 2019 2020
4,47 3,69 4,11

» CAPITAL INTELECTUAL
Mapeamento de Conhecimentos Estratégicos

A capacitacdo permanente de nossos colaboradores é premissa basica de nossa atuagao. Em 2020, realizamos 244
solugdes educacionais aderentes ao mapeamento de conhecimentos estratégicos, que se somaram aos cursos ja
disponibilizados no nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

0 AVA assumiu protagonismo ainda maior no contexto de distanciamento social. Ao todo, langamos cerca de 130
novos cursos com temas voltados ao universo digital, trabalho remoto e administracao do tempo.

Mais de 42 mil capacitag¢des foram concluidas no AVA em 2020 (aumento de 69% em relagdo a 2019), gerando cerca
de 98 mil horas de treinamento (aumento de 66% no comparativo com 2019). A satisfagdo dos empregados com a
ferramenta, mensurada pela Avaliagao de Reacao, foi de 92%.

Centro de Simuladores de Operagdo de Navios

Ampliamos o escopo de atuagdo de nosso Centro de Simuladores de Operagdo de Navios. Nossas quatro salas
destinadas inicialmente apenas a capacitagao e qualificagdo de nossas equipes do quadro de mar estao abertas
ao mercado.

Programa de Desenvolvimento de Lideres

A capacitacao de nossa lideranga também é permanente. Em 2020 iniciamos o Programa Lideranga 4.0, que introduziu
temas e discussoes aderentes ao contexto da quarta revolugdo industrial e ampliou o foco do nosso Programa de
Desenvolvimento de Lideres.

Confira os nimeros referentes aos treinamentos oferecidos aos empregados da companhia:

Nidmeros dos treinamentos oferecidos

Ndmero de participagdes Média de horas treinadas
de empregados em treinamentos por empregado

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
297.046  252.136 146.130 33.737 34.804 43.611 43 37 22

Total de horas treinadas

Prémios e Reconhecimentos
Certificagao Internacional de Simulador da Academia Transpetro

0 Brasil se tornou o primeiro pais da América do Sul a fazer parte do seleto grupo de nagdes a possuir simuladores
de navegacao aprovados por uma sociedade classificadora internacionalmente reconhecida. A norueguesa Det
Norske Veritas (DNV-GL), certificadora de navios e plataformas de petréleo e credenciada pela autoridade maritima
brasileira, concedeu a classificacdo A (a de maior nivel) ao nosso Simulador Maritimo e Hidroviario (SMH).

Além do reconhecimento internacional a exceléncia do modelo matematico desenvolvido com tecnologia 100%
brasileira e patente propria da companhia, a certificagao significa que possuimos independéncia tecnolégica em
uma area que promete crescimento vertiginoso, com aincorporagao de novas tecnologias como digital twin, machine
learning e inteligéncia artificial.

» CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO

0 ano de 2020 imp6s mudancas significativas no relacionamento entre as pessoas. Em tempos de teletrabalho
adotamos novas formas de comunicacdo de modo a manter o contato permanente com nossos diversos piblicos
de relacionamento.

As ferramentas digitais de comunicagdo ganharam cada vez mais espaco. Entre elas, o “Perguntas & Respostas”
sobre a Covid-19, que ofereceu aos colaboradores orientagdo sobre a doenga, bem como as alteragdes ocorridas
na rotina de trabalho deles. Para recebimento das dividas, foi disponibilizado um endereco eletrénico exclusivo.

Os empregados que mantiveram as atividades presenciais, em fun¢do da natureza do trabalho desempenhado,
receberam reforgo de comunicagao. Produzimos pegas graficas, como cartazes e folders, que foram disponibilizadas
em local de grande circulagao.

Também produzimos videos e podcasts com orientagdes aos nossos colaboradores. O material foi destinado as
salas de briefing de nossas unidades operacionais e as areas de embarque de lanchas para os Terminais Maritimos.

Ao todo, entre janeiro e dezembro, produzimos os seguintes materiais de comunicagao:
Materiais de comunicagao

Informes gerenciais 309
Cartilhas 33
Matérias jornalisticas 754
Cards para Whatsapp 69
Conteldo para Dialogos de Seguranga, Meio ambiente e Sadde (SMS) 51
Videos 44
Respostas para a Central de Davidas Covid-19 94
Comunicados Internos 738
Realizamos ainda eventos on-line 63

Nossa atengdo também esteve permanentemente voltada ao combate as derivacdes clandestinas (DCs). Desen-
volvemos varias agdes com o objetivo de conscientizar a opinidao piblica sobre os riscos e impactos desses atos
criminosos e estimular as populagdes vizinhas aos dutos que operamos a relatar qualquer movimentagdo suspeita
na regido. Também engajamos as autoridades publicas na luta para coibir a intervencao de terceiros nos dutos
para furto de combustivel.

Além disso, investimos em sistemas de deteccao e aumentamos o monitoramento das nossas faixas de dutos. Com
isso, reduzimos o nimero de derivagdes clandestinas e, consequentemente, o risco de grandes acidentes; ampliamos
a atuacdo dos 6rgdos publicos; e reforcamos a confianga das pessoas sobre a sequranca do transporte dutoviario.

Contribuiu para o sucesso das nossas iniciativas a pagina informativa criada no Facebook para divulgar nosso canal
168 - Transpetro, pelo quala comunidade liga gratuitamente para a companhia ou envia mensagem pelo WhatsApp
(2199992-0168), 24 horas por dia, para relatar qualquer agdo de terceiros em nossas faixas de dutos.

O objetivo da divulgagao foi reforgar o trabalho ja desenvolvido nas localidades que registram maior nimero de
casos de derivacdes clandestinas nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Parana e Santa Catarina.
Em apenas 90 dias, nossa pagina no Facebook alcangou mais de 1,3 milhdo de pessoas e o engajamento total de
185 mil, incluindo reagées, comentarios, compartilhamentos e cliques.

Para reforcar o trabalho nas localidades mais criticas com relacdo as derivacoes clandestinas, instalamos outdoors
sociais na grande Sao Paulo, disponibilizamos carro de som em 30 municipios do estado e realizamos ag¢des de
comunica¢do em emissoras de TV e radio do Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Nossas iniciativas na area de Responsabilidade Social se voltaram a criar agdes de assisténcia as populagdes mais
carentes do entorno de nossas faixas de dutos. Os moradores atendidos foram selecionadas em fungdo da sua maior
vulnerabilidade social e da criticidade do duto local, a partir de critérios do Programa Pr6-Dutos, desenvolvido em
conjunto com a Petrobras.

Dentre as acdes, destacamos as seguintes:
Projeto Acolhimento e Voluntariado

Para auxiliar os moradores vizinhos as nossas faixas de dutos a enfrentar os efeitos da pandemia, criamos o Projeto
Acolhimento Social. Ao todo, 992 toneladas de alimentos foram doadas a aproximadamente 20 mil familias da
Grande Sdo Paulo. Destinamos cerca de RS 5 milhdes para a aquisicdo e entrega de quase 62 mil cestas basicas e
kits de higiene em 12 localidades da regiao.

0 éxito dessa agao possibilitou parceria com alguns dos nossos clientes para o desenvolvimento de outras cam-
panhas. Mais de 6 mil familias localizadas em areas de alta vulnerabilidade de Sao Paulo, do Espirito Santo e de
Manaus foram beneficiadas. Em funcao de nossa expertise no relacionamento com as populagoes vizinhas as faixas
de dutos, mapeamos as localidades e realizamos a necessaria articulagao para a entrega das doagdes.

JaaCampanhade Voluntariado de Enfrentamento da Covid-19, parceria entre a Transpetro e a Petrobras, arrecadou
entre os colaboradores das duas empresas quase 21 toneladas de alimentos, distribuidos em 16 localidades nos
estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Amazonas, Espirito Santo, Bahia, Sergipe e Ceara.

Projeto Faixa Limpa

O Projeto Faixa Limpa, na Grande Sao Paulo, também precisou se reinventar em 2020. A area de atuagdo envolve
53 localidades de seis cidades ao longo da Faixa de Dutos do Obati (Barueri, Sdo Paulo, Osasco, Tabodo da Serra,
Diadema, Santo André e Sdo Bernardo do Campo), que atravessa areas densamente povoadas e carentes. Ao todo,
realizamos 160 atividades, com destaque para duas hortas (com 19 mil pés de hortaligas colhidos) e uma coope-
rativa de artesanato.

Todas essas agoes do projeto envolveram diretamente cerca de 1.500 moradores. As agdes de conscientizagao nas
midias sociais chegaram a 414.923 pessoas.
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Cine Transpetro

O projeto Cine Transpetro nas Comunidades, com sessoes on-line, contemplou 1.802 alunos e professores cadas-
trados de escolas na Bahia, Ceara e Santa Catarina.

Mantivemos também um relacionamento permanente com os veiculos de imprensa. Para isso, contamos com
uma equipe dedicada, em tempo integral, que atua conforme as diretrizes de comunicacdo da Petrobras. Em 2020
atendemos a 108 veiculos de imprensa locais, regionais, nacionais e internacionais.

0 dialogo com nossos publicos de interesse também foi realizado por meio da nossa Ouvidoria-Geral, que dis-
ponibiliza canais especificos para o recebimento de reclamagdes, sugestodes, denincias e pedidos de informacao.

» CAPITAL NATURAL

Reforgamos nosso compromisso de operar de forma ambientalmente responsavel. Paraisso, concluimos no decorrer
de 2020 processos que culminaram na emissao de importantes licencas e autorizagdes ambientais.

Entre elas, destacamos o cumprimento integral do Termo de Ajuste de Conduta (TAC) do Terminal Aquaviario da
Baia da Ilha Grande (Tebig) e a obtencdo da Licenca Unificada de Operagdo, que relne as licengas anteriores do
Emissario, da Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE), de movimentagdo e armazenagem de petréleo e seus
derivados, além do transbordo a contrabordo entre navios atracados.

A fim de aprimorar nossos processos, realizamos eventos on-line para compartilhar informacées acerca de temas
ambientais importantes para nossas atividades, como o webinar Gestao de Residuos na Era da Transformacgao
Digital. O encontro reuniu os CEOs de outras empresas, que apresentaram suas experiéncias de transformacao
de residuos em oportunidade de negécio via aplicativos e os ganhos proporcionados por essas novas tecnologias
para a sociedade e o meio ambiente.

Com relagdo a biodiversidade, concluimos, em agosto, o Programa de Conservagao do Boto Cinza e Outros Cetaceos
das Baias da Ilha Grande e de Sepetiba. O convénio executado em parceria com o Instituto Estadual do Ambiente
do Rio de Janeiro (Inea/RJ) e a Fundagdo Noel Rosa (Uerj) identificou o perfil, os habitos e os comportamentos
desse grupo de animais marinhos tipicos daregido. A inciativa é fruto de compromissos assumidos pela companhia
apos incidente ocorrido em 2015 na regido das baias da Ilha Grande e de Sepetiba, que se reverteu gragas as suas
maltiplas descobertas, em um legado para a continuagdo de pesquisas sobre a vida marinha na regido. O programa
refor¢a o nosso compromisso socioambiental.

Outro compromisso assumido foi apoiar o Projeto de Complementagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario do
Bairro de Monsuaba, em Angra dos Reis/RJ. O projeto é fruto de convénio celebrado com a Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis (RJ) e consiste na recuperagdo do sistema de esgotamento existente e complementagdo da malha
coletora de esgoto, bem como a ampliagdo para 8.500 pessoas da capacidade da Estacdo de Tratamento de Efluentes
(ETE). O objetivo é tratar 100% do esgoto produzido na regido com vistas a recuperagao ambiental dos c6rregos e
praias e do ambiente marinho da Baia da Ilha Grande e, dessa forma, aprimorar diretamente os indices de qualidade
de vida da populagao local, proporcionando desenvolvimento social e econdmico a regiao.

Destacamos também o convénio desenvolvido com a Fundacao Florestal do Estado de Sao Paulo, que prevé melhoria
do controle de acesso e das condigdes de protecao ambiental. Para isso, promovemos agdes de apoio e incremento
aos programas de protecdo, uso piblico e interagdo socioambiental do Parque Estadual da Serra do Mar (PESM).

Implantamos ainda Planos de Manejo de Fauna, que definiram procedimentos para captura, transporte, controle,
reabilitacao, soltura e destinagao de animais encontrados na area interna das unidades operacionais e administra-
tivas, o que nos permitiu uma reducao de riscos e impactos a biodiversidade provenientes de nossas atividades.

Nas acdes de Transformagdo Digital, implantamos o Sistema de Estudos de Riscos de Processos (Serp). Essa ferra-
menta possibilita o pleno acesso aos estudos de riscos existentes, viabiliza a sistematica de aprovacao e gerencia-
mento da implementacao das recomendagdes geradas e, por fim, permite o registro da sistematica de reavaliacdo
periddica dos estudos. Aadocao do Serp na Transpetro tornou o gerenciamento de riscos operacionais relacionados
a SMS mais efetivo, trazendo maior seguranca operacional para os processos da companhia.

Uma das nossas missoes é atuar com responsabilidade ambiental e social. Para tanto, mantemos dialogo perma-
nente com 6rgaos ambientais para atender os compromissos e condicionantes de nossas licengas, criando féruns
de discussao sobre as melhores praticas para controle, prevencao e mitigacao de impactos ambientais. Por meio
de negociagdes técnicas e transparentes com 6rgaos ambientais, analises de monitoramentos e revisao de estudos
ambientais, geramos uma economia de aproximadamente RS 34 milhdes com a revisdo de condicionantes, sem
comprometer o controle e a qualidade do meio ambiente.

» CAPITAL PRODUTIVO

Dutos e Terminais

Ndmero de bases de

Namero de terminais terrestres .
carregamento rodoviario

Ndmero de terminais aquaviarios

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
27 27 27 20 20 20 20 20 20
Nﬂmert‘)j d? tanques de petr6leo, Ndmero de esferas de GLP Oleodutos (km)
erivados e etanol
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
536 536 536 47 47 47 7.719 7.719 7.719

Ndmero de pontos de entrega
de gas natural

Ndmero de estagdes de compressao

Gasodutos (km) de gés natural

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
7.155 7.155 7.155 137 136 136 10 10 10
Transporte Maritimo
Ndmero de navios em operagao
2018 2019 2020
54 56 42

* Ndo consideramos os trés navios da Petrobras em processo de alienagdo sob contrato de manuten¢do com a
Transpetro.

Capacidade da frota em operagdo (em milhdes de toneladas de porte bruto)
2018 2019 2020
4,38 4,61 3,85

Investimentos

Merecem destaque os investimentos em manutencao da infraestrutura, tanto no segmento de Dutos e Terminais
quanto de Transporte Maritimo, garantindo a integridade dos nossos ativos e instalacdes e o prolongamento de
sua vida atil, resultando no aumento da seguranca das operagoes e na melhoria da produtividade.

Em Dutos e Terminais, o destaque fica para as manutengdes de 23 tanques e seis esferas, além de melhorias rea-
lizadas no Centro Nacional de Controle e Logistica (CNCL), por meio de projetos de automagao. Ja no Transporte
Maritimo, os investimentos principais foram em trés navios da frota que concluiram docagens em estaleiros no
exterior e outros 12, que receberam manutengao subaquatica.

Em 2020 realizamos RS 280 milhdes em investimentos, montante proximo do realizado em 2019 desconsiderando
os valores destinados a aquisi¢ao de navios, conforme detalhado a sequir:

Investimentos (em milhdes de reais)

Construgao de navios no pais Infraestrutura de dutos e terminais Docagem de navios
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
1.182 614 14 138 197 178 86 65 54
Part% - 5% Part% - 64% Part% - 19%
Outros investimentos Total de investimentos
2018 2019 2020 2018 2019 2020
48 35 34 1.454 9N 280
Part% - 12% Part% - 100%

» CAPITAL FINANCEIRO

Nosso capital financeiro & composto pelos recursos financeiros disponiveis, sejam proprios ou de terceiros, alocados
para nossa atividade produtiva.

Endividamento

Com a queda das taxas de juros no mercado brasileiro e a consequente reducdo da atratividade das condi¢des
ofertadas pelo Fundo da Marinha Mercante (FMM), em janeiro de 2020 fizemos a quita¢do dos contratos de finan-
ciamento de seis navios gaseiros. A liquidacao antecipada desses contratos faz parte de um processo de gestao de
dividas e otimizagao do caixa da Transpetro.

Previmos em nosso plano estratégico 2021-2025 a quitagao dos financiamentos das demais embarcagdes, desde que
mantidas as premissas de continuidade das taxas de juros em patamares abaixo dos financiamentos contratados
e de disponibilidade de caixa.

Desde 2019, adotamos os requerimentos contidos no CPC 06 (R2) - Operagées de Arrendamento Mercantil, andlogo
ao IFRS 16 - Leases, eliminando a distingao na classificagao contabil entre os arrendamentos mercantis financeiros
e operacionais. Contabilmente, isso representou um incremento de RS 6 bilhdes em nosso endividamento bruto
naquele ano, principalmente pelos contratos de arrendamento de oleodutos e terminais e de afretamento de navios
em BCP (Bareboat Charter Party), sem alterar a geragdo de caixa da companbhia.

Endividamento Bruto (em milhdes de reais)
2018 2019 2020
5.964 12.847 11.361

Geragao de Caixa

Alcancamos em 2020 um fluxo de caixa operacional de RS 4,2 bilhdes que, subtraindo os investimentos realizados,
possibilitaram a companhia um fluxo de caixa livre de RS 3,92 bilhdes no exercicio.

Com isso, nossas disponibilidades ajustadas (caixa e equivalentes de caixa, considerando os valores aplicados em
titulos e valores mobiliarios de curto prazo) atingiram o saldo de RS 4,25 bilhdes ao fim de 2020, um incremento
substancial quando comparado ao saldo de RS 3,32 bilhdes registrado em dezembro de 2019. Esses valores con-
templam também o caixa de nossa subsidiaria na Holanda, a Tl BV, convertido em moeda nacional.

Variacdo das disponibilidades

(em milhées de reais)
3.207
EiII___4.Z46
3.320 i

FCL =3.921
dezembro FCO Investi- Amortiza-  Alienagdes Dividendos Variagdo dezembro
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e Cambial

FCO - Fluxo de Caixa Operacional ~ FCL - Fluxo de Caixa Livre (FCO - Investimentos)

» RISCOS
Mapeamento de Riscos Empresariais (Mare)

No inicio de 2020, concluimos o novo Mapa de Riscos Empresariais da Transpetro (Mare), com a consolidagdo de 241
cenarios, distribuidos em 30 riscos empresariais. O mapeamento foi validado pelo Comité de Riscos e divulgado
para toda a companhia.

Implementamos o processo do Mare continuo, que consiste em um modelo vivo de monitoramento permanente
dos cenarios de riscos, que sao revisitados a medida que surjam novas ameacas ou informagdes passiveis de criar
novos riscos ou mesmo alterar os existentes.

Dentro desse conceito de monitoramento continuo, realizamos em junho, em conjunto com a area de sadde, a identi-
ficagdo de 32 novos cenarios de riscos relacionados a atual pandemia da Covid-19 e dos potenciais desdobramentos.

Todos os cenarios sao acompanhados pelos donos dos riscos e seus planos de agdao sao monitorados pela area de
Risco da companhia.

Riscos Estratégicos PE 2021-2025

No dltimo ano, o mundo e a companhia passaram por uma grande transformagao e foi necessario revisitar o rol
de Riscos Estratégicos para que refletissem de forma mais adequada o cenario atual e a visao de futuro da nova
administracao.

Nesse contexto, realizamos a Pesquisa de Percepcao de Riscos Estratégicos da Alta Administragdo, que representou
o alicerce da construgao do processo, posteriormente aprovado pela Diretoria Executiva juntamente com o Plano
Estratégico 2021-2025. Dessa forma, estabelecemos a sequinte lista de Riscos Estratégicos que serdao monitorados
e reportados periodicamente a Alta Administragao:

Desinvestimento PB e dificuldade de adapta¢ao ao ambiente competitivo

Derivacao clandestina com danos a vida e ao meio ambiente

Acidentes operacionais com danos a vida e ao meio ambiente

Alteragdes legais e regulatorias

Frustragdo das metas de receita

Seguranga Cibernética

Mudanga no perfil da matriz de transporte e energética

Perda de competéncias e conhecimentos criticos

Agravamento da pandemia provocada pelo covid-19

Fraude e corrupgao em contratos

» CAPITULO 4 - CONTEXTO EXTERNO
» AMBIENTE EXTERNO

0 ano de 2020 comegou com as atengdes mundiais voltadas paraa China. O primeiro caso de Covid-19 foi reportado
em Wuhan, na provincia chinesa de Hubei, em dezembro de 2019.

A partir de entao, os casos comegaram a se espalhar rapidamente pelo mundo: primeiro pelo continente asiatico e,
depois, por outros paises. No fim de fevereiro, o governo brasileiro confirmou o primeiro caso no pais. Em margo,
Italia, Alemanha, Franga e Reino Unido decretavam o lockdown, enquanto a Organizagdo Mundial de Saide (OMS)
classificava o surto da doengca como pandemia.

Paralelamente, nos primeiros meses do ano, Arabia Saudita e Rassia, dois dos principais paises produtores de pe-
tréleo, comegaram uma guerra comercial, aumentando gradativamente a produgao e provocando uma sobreoferta
global da commodity. Esse efeito, combinado com a queda na demanda global por conta da pandemia, derrubou
os precos do petréleo, levando a inddstria a maior crise de sua histéria. O barril do petréleo tipo Brent, que nos
primeiros dias de janeiro estava cotado em aproximadamente US$ 68, chegou ao fim de margo abaixo dos US$ 23,
o menor patamar em 18 anos. Paises como China e India aproveitaram os precos baixos para refor¢ar suas reservas
estratégicas e trading companies passaram a armazenar petroleo e derivados em navios, dada a sobreoferta de
produto e a baixa demanda no mercado mundial.

Em 20 de abril, os contratos futuros referentes a maio do West Texas Intermediate (WTI) chegaram a ser negocia-
dos abaixo de US$ 37 negativos por barril, pois ndo havia espaco disponivel para entrega fisica no hub de Cushing,
Oklahoma, principal centro de armazenagem de petréleo dos Estados Unidos.

Como resposta a esse cenario desafiador, diversas empresas de dleo e gas no mundo anunciaram cortes entre
10% a 50% nos investimentos para 2020 e empresas de shale nos EUA decretaram faléncia. Diante da crise sem
precedentes, e ap6s diversas discussdes, os membros da Organizagdo dos Paises Exportadores de Petrdleo (Opep),
liderados pela Arabia Saudita e a Rissia, finalmente chegaram a um acordo para a realizagao de cortes na produgao
de petrdleo a partir de maio. Esses cortes, somados a sinais de reaquecimento da economia global, principalmente
pelaretomada da atividade econémica na China e o fim do isolamento na Europa e em outros paises, impulsionaram
os precos do petréleo no fim do primeiro semestre. O barril do Brent fechou o ano negociado acima dos US$ 50.

No segmento de transporte maritimo, o cenario internacional de 2020 mostrou grande variagao no valor dos fretes
de navios, com alta significativa no primeiro semestre e baixa no sequndo semestre. A queda sem precedentes
dos precos do petréleo, por conta dos episddios relatados no inicio deste capitulo, ocasionou elevagao dos fretes,
devido a grande procura no mercado por armazenagem flutuante. Todas as classes de petroleiros tiveram aumento
de fretes no primeiro semestre, sendo que a maior variagdo ocorreu com navios de maior porte, chamados de Very
Large Crude Carriers (VLCCs), que atingiram valores de fretes até dez vezes maiores no mercado a vista, conhecido
como spot. Ja no segundo semestre, com o inicio da recuperagao dos pregos do petroleo, os valores de fretes cairam,
retornando a patamares pré-pandemia.

No Brasil, ademanda por derivados de petréleo teve seu pior momento em abril, por conta das medidas de isolamento
social adotadas para conter a disseminacao do coronavirus, principalmente a restricao a mobilidade. As vendas de
gasolina pelas companhias distribuidoras tiveram queda de 28% em relagdo ao mesmo més de 2019. No acumulado
do ano, a demanda por gasolina reduziu 6% em relagdo a 2019. O etanol hidratado, concorrente da gasolina, foi
ainda mais afetado. Com a queda do preco do barril de petrdleo, o derivado de petréleo, com precos atrelados ao
mercado internacional, ganhou competitividade frente ao biocombustivel, que teve queda de 15% nas vendas no ano.

0 querosene de aviagdo (QAV) foi o derivado mais afetado pela pandemia, devido as restri¢des a viagens aéreas
nacionais e internacionais. Em abril, a demanda por QAV despencou impressionantes 85% em relagdo ao mesmo més
de 2019. Mesmo com a retomada parcial da demanda pelo transporte aéreo, a perda acumulada em 2020 chegou a
49%. 0 6leo diesel, utilizado em grande escala no transporte rodoviario de mercadorias, foi menos afetado, tendo
queda de apenas 14% em abril em comparagdao com o mesmo més de 2019. No acumulado do ano, a demanda por
diesel teve crescimento de 0,3%, quando comparado com 2019, impulsionado pelas safras recordes de soja e milho.

Mesmo em um ano marcado por adversidades, a producao total de derivados pelas refinarias no Brasil apresentou
alta de 3% em relagdo a 2019, com destaque para o 6leo combustivel (OC). A produgdo do derivado cresceu 46%
em 2020. A Petrobras exportou 1,11 milhao de toneladas de OC em maio, superando em 10% o recorde anterior,
de fevereiro. Em 1° de janeiro de 2020, entrou em vigor a nova especificagao mundial dos combustiveis maritimos
(IMO 2020), que reduziu de 3,5% para 0,5% o limite de teor de enxofre no OC, o que tem gerado uma oportunidade
para o 6leo combustivel brasileiro e para o petréleo produzido no pré-sal.

As importacdes de gasolina recuaram 18% em relagao a 2019. Ja as importacoes de diesel tiveram queda de 8%
na comparagao com o mesmo periodo do ano anterior. O porto brasileiro que mais recebeu importagdes desses
derivados foi Santos, sequido por Itaqui, Paranagua e Suape.

A producao nacional de petréleo cresceu 6% em 2020. Em um ano de forte retracao econdmica, a carga processada
também cresceu, porém em proporgao inferior (1,5%), criando oportunidade para que o Brasilaumentasse o volume
de exportagao em 17% em relagdo a 2019. O destino da maior parte desse petrdleo exportado foi a China (58%). Em
setembro, o Brasil ultrapassou o Iraque e tornou-se o terceiro maior fornecedor de petréleo para o pais asiatico,
atras apenas da Arabia Saudita e da Rissia.

0 Brasil passa, nos Gltimos anos, por transformagdes no ambiente requlatério que trazem desafios e oportunidades
para a Transpetro. Em novembro, a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) promoveu
audiéncia pablica em atendimento a Portaria n® 251/2000, que regula o livre acesso a terminais portuarios, como
parte das recomendagdes de aumento de competitividade da iniciativa Abastece Brasil.

A audiéncia contou com a participagdo da Transpetro e diversos agentes dos segmentos de logistica, distribuicdo e
producdo de petrdleo e derivados. A nova Lei do Gas, fruto das iniciativas Gas para Crescer e Novo Mercado de Gas
e que tem como objetivos a ampliacao da competicdo e atragdo de investimentos no setor de gas natural, foi apro-
vada na Cdmara dos Deputados. O texto, porém, sofreu modificagdes no Senado e retornou a Cmara em dezembro
para nova votacdao. Também em dezembro a Cdmara dos Deputados aprovou o texto do projeto de lei que cria a
BR do Mar, com o objetivo de ampliar a navegacao entre portos nacionais e reduzir a dependéncia pelo transporte
rodoviario no pais, o que pode trazer novas oportunidades para a Transpetro no segmento de cabotagem. O texto
seguiu para analise do Senado Federal.

» CAPITULO 5 - DESEMPENHO DOS NEGOCIOS
» DUTOS E TERMINAIS
Indicadores de Performance
Controle de Eficiéncia dos Terminais (CET)
2019 2020
92,05% 96,06%
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O cenario previsto inicialmente para o ano foi alterado significativamente com a pandemia. A perspectiva passou
a ser de reducdo em 26 milhdes de metros cibicos de petréleo e derivados em relagdo a movimentagao de 2019.
Entretanto, apesar da crise econémica mundial, encerramos 2020 com movimentacao de petréleo e derivados em
nossos terminais e oleodutos ligeiramente acima do registrado no ano anterior. De janeiro a dezembro, movimen-
tamos 568.455.175 m3, resultado 0,2% superior ao montante alcancado em 2019.

0 indicador de Controle de Eficiéncia dos Terminais (CET), que mede a eficiéncia da Transpetro nas operagdes de
carga e descarga de navios de petréleo e derivados nos terminais, fechou o ano em 96,06%, apresentando resultado
melhor que o registrado no ano anterior. Esse desempenho reflete nosso compromisso continuo com a otimizacao
dos processos, com foco em agdes estruturantes, automacao, confiabilidade e racionalizagao de modelos, permi-
tindo maior eficiéncia operacional e redu¢ao do tempo consumido em atividades pré e pés-operagao e a estadia
dos navios nos terminais.

Alcancamos diversos recordes historicos de movimentacao em nossas unidades, sobretudo em maio. Nesse més,
o Terminal Aquaviario de Madre de Deus (Temadre) apresentou resultados expressivos. A unidade registrou sua
maior movimentagdo desde 2015, com o volume de 2,783 milhdes de metros clbicos e o recorde histérico na mo-
vimentacdo de 6leos combustiveis, com o volume de 545.378 metros clbicos. No somatério dos cinco primeiros
meses do ano, o terminal chegou a marca de 2,542 milhdes de m?, desempenho 33,5% melhor se comparado com
o0 mesmo periodo do ano passado.

Em maio também o Terminal Aquaviério de Suape (PE) conquistou dois recordes histéricos. O primeiro, o de volume
de produtos movimentados, com a marca de 2,167 milhoes de m*, que superou o recorde anterior verificado em
fevereiro de 2020. A segunda marca foi a superagdo do niimero de operagdes ship to ship (transbordo a contrabordo).
Com as 33 movimentagoes registradas, ultrapassou o recorde anterior de 32, alcangado em abril do mesmo ano. Os
principais produtos operados nessa modalidade foram o gas liquefeito de petréleo (GLP), conhecido como gés de
cozinha; 6leo combustivel com destinagdo exclusiva a exportagdo (Ocex) e petréleo.

0 Terminal de Santos também confirmou sua importancia estratégica na cadeia logistica de petrdleo e derivados.
Em maio, a unidade registrou movimentacao total de 850.933 m*, a maior desde setembro de 2016, quando alcangou
amarca de 906.421 m?. Um dos destaques foi a movimentagao de 181.132 toneladas de bunker (combustivel para
navios), o melhor resultado dos Gltimos trés anos. O desempenho envolveu oito operagdes de carregamento de
navio abastecedor e 98 carregamentos de barcagas, com o fornecimento de combustivela 253 navios atracados no
porto. O terminal movimenta praticamente 43% do volume total de bunker da Petrobras.

Outra marca importante foi a movimentacao de 248.096 m? de produtos escuros, o melhor desempenho alcangado
pelo Terminal de Santos desde 2015. Destacamos que alcangamos esse resultado atendendo a nova especificagdo
mundial de enxofre nos 6leos combustiveis maritimos desde outubro de 2019.

Todos esses resultados contribuiram e foram essenciais para que a Petrobras atingisse, em maio, seu recorde de
exportacdo de 6leos combustiveis, fato amplamente divulgado ao mercado. O trabalho integrado entre as areas de
programagao da Transpetro e da Petrobras, a eficiéncia operacional dos terminais e a atuagdo de equipes altamente
especializadas de assessoria nautica nas operagoes de transbordo estao entre as principais razdes para o sucesso
nas operagdes com 6leos combustiveis.

No sentido de aprimorar a tecnologia e ainfraestrutura paraintegragao dos processos logisticos, o Centro Nacional
de Controle e Logistica (CNCL) iniciou em abril a operagdo remota dos dutos de entrega de etanol no Terminal de
Paulinia, ligado a Refinaria de Paulinia (Replan/SP); assumiu em agosto as operagdes remotas de tanques de pe-
tréleo da Refinaria Presidente Getalio Vargas (Repar/PR) e em Guararema (SP); e iniciou em outubro as operagdes
remotas de tanques de petréleo da Refinaria Alberto Pasqualini (Refap/RS). Essas agdes estdo alinhadas com o
Planejamento Estratégico da companhia e visam atender as necessidades dos clientes de forma segura, flexivel
(operagdo 24 horas), rentavel e integrada, com responsabilidade social e ambiental, no transporte e armazenamento
de petroleo, derivados, gas, petroquimicos e biocombustiveis, contribuindo para o desenvolvimento do pais.

Com relacao as acoes de eficiéncia e otimizacao, automatizamos e modernizamos as instala¢cdes da Base de Distri-
buigdo de Guarulhos (Baguar) por meio de novos sistemas de carregamento de caminhdes-tanque; automatizamos
os sistemas de bombeio para distribuidoras em Sao Caetano do Sul e primeirizamos a manutencdo de equipamentos,
que passou a ser realizada por empregados proprios nos Terminais do Centro-Oeste e apresentou grandes avangos
nos Terminais do Sul.

Em 2020 foi concedida a Transpetro a Licenca Unificada de Operagao do Terminal Aquaviario da Baia da Ilha Grande
(Tebig), localizado em Angra dos Reis (RJ). A concessao do documento Gnico para a unidade operacional representa
ganhos significativos para a companhia, como a economia gerada com a otimizagao das condicionantes de moni-
toramento ambiental, que agora concentram-se em dnica licenga. O Tebig é peca fundamental na engrenagem
que viabiliza o transporte maritimo no Brasil e as atividades de exportagao da Petrobras. Com capacidade total de
armazenagem de 1.018.255 m?, o terminal transporta petréleo e, por meio daimportacdo ou da cabotagem, atende
as refinarias de Duque de Caxias (Reduc/RJ) e Gabriel Passos (Regap/MG).

Em busca da ampliagdo da nossa carteira de negécios e do aumento da produtividade, realizamos operagoes
inéditas em nossas unidades, confirmando nossa capacidade de oferecer novas solugoes logisticas ao mercado.
Destacam-se as seguintes operagdes:

» Movimentacéo de GLP refrigerado no Terminal Aquaviario de Barra do Riacho (TABR/ES) - O sistema para
armazenar e movimentar o GLP permite a unidade capixaba operar com capacidade maxima de tancagem e au-
menta a flexibilidade das atividades da companhia com mais uma op¢do de logistica, num periodo critico em que
a demanda por GLP esta aquecida devido ao distanciamento social imposto pelo enfrentamento da Covid-19.
O GLP que chega ao TABR atende a todo o Espirito Santo e o excedente é transportado por navios para outros
estados.

 Operacdo de Cabotagem de Diesel S-10 produzido na Reduc e Operagao de abastecimento e carga de embarca-
¢bes de apoio, ambas no Terminal Aquaviario da Baia de Guanabara (TABG/RJ) - Essas acGes, que surgem como
alternativa logistica e exigem alta confiabilidade das instala¢des, otimizam as atividades executadas no terminal,
pois aumentam o escoamento de derivados nos pieres e, consequentemente, sua taxa de utilizagdo. Com isso,
elevam a movimentagao de produtos e a receita operacional.

* Operagdo da nova unidade da Raizen no Porto de Itaqui - O Terminal de Sao Luis (MA) realizou, em julho, a pri-
meira descarga de navio de terceiros para o novo Terminal 02 da Raizen, localizado no Porto de Itaqui. A operagao
fortalece a parceria da companhia com os clientes e reafirma o posicionamento protagonista nesse importante
porto pablico do Maranhao, que possui localizacao estratégica.

Na mesma perspectiva de crescimento, nossas unidades realizaram em 2020 mais de 500 operagoes de transbordo
a contrabordo (Ship to Ship), 200 delas movimentaram petréleo para exportagdo. Os nimeros expressivos coloca-
ram a companhia na condi¢ao de maior operadora de Ship to Ship do pais. Cabe destacar que, em 27 de agosto, o
Temadre se integrou ao grupo de unidades da companhia aptas a realizar essas operagdes. Com mais esse marco,
junta-se aos terminais de Angra dos Reis (RJ), Sdo Sebastido (SP) e Suape (PE) na movimentagdo de produtos
diretamente de um navio a outro.

Diante de todas as mudancas que nos foram impostas, a companhia mostrou resiliéncia e buscou se adequar a
realidade do mercado. Com uma nova estrutura para fortalecimento das unidades de negécio, empenhamos todos
os esforgos necessarios a reducao de custos, aumento de eficiéncia e otimizagao de processos - sem perder de vista
a seguranca e a integridade das operagoes.

» TRANSPORTE MARITIMO

0 ano de 2020 trouxe grandes desafios para nossas equipes, com agdes estruturantes de melhoria de gestdo de
portfélio, tripulagdes, manutencao, docagem e operagao, mostrando grande evolugao na seguranga, confiabilidade e
eficiéncia da frota. Observa-se maior adequagdo as melhores praticas da indistria de shipping, gerando resultados
positivos nos indicadores de seguranca, disponibilidade e idade média da frota.

A capacidade de transporte da nossa frota de navios é de 3,85 milhdes de toneladas de porte bruto. Movimentamos
petréleo, seus derivados e gas liquefeito de petréleo (GLP), seja por cabotagem ou navegagao de longo curso, em
atendimento as demandas de nossos clientes. Em 2020 os nossos navios movimentaram cerca de 86 milhdes de
m?* de petréleo e derivados, cerca de 37% da carga movimentada por via maritima pela Petrobras, contribuindo
significativamente para o recorde de exportacao de petréleo alcangado pela Petrobras em 2020, ao realizarmos
cerca de 42% das cargas petréleo do grupo. No total, realizamos 2.604 operagdes, uma média de 249 por més.

Nossos pilares em 2020 foram seguranca, integridade, competitividade, confiabilidade e solugdes técnicas integra-
das. Tudo isso envolvendo solugdes de alto valor agregado e elevada competéncia técnica para produtos logisticos
adequados a demanda de nossos clientes.

Com muita gestdao e mudanca cultural, suportado pela grande competéncia técnica de nossas equipes, estamos
observando evolugdo consideravel nos nossos indicadores de eficiéncia, seguranga e meio ambiente, como o Indice
de Disponibilidade Operacional (IDO) e a TAR.

Ownership e Accountability

Baseada nas premissas de senso de propriedade (ownership) e responsabilidade (accountability), e em linha com
a reestruturacao realizada pela companhia em 2020, reforcamos em nossa estrutura o conceito de unidade de
negocio, em alinhamento com as praticas de mercado. Nossa estrutura passou a ser composta por duas geréncias
executivas operacionais com focos distintos: frota propria e afretada. Cada uma delas integra as atividades de
operagao, manutencao e logistica de embarque e desembarque de suas unidades de negécio, visando a melhor
distribuicao dos ativos e otimiza¢ao de processos.

Aprimoramos a estrutura organizacional de operagao, evidenciando os segmentos de cabotagem, longo curso e
alivio da producao, de acordo com as especificidades do tipo de trade. Essa especializacdo por trade potencializa
os ganhos de escala e foca nas questoes especificas de cada parte da frota, no Brasil e no exterior, na busca por
solugdes otimizadas para cada operagao.

Nessa perspectiva, aprimoramos o foco na eficiéncia operacional, com estrutura dedicada a gestao da complexa
cadeia de suprimentos (supply chain) de extensao mundial, & busca de modernas tecnologias de manutengdo e ao
monitoramento e implantacdo de novas solugdes de eficiéncia energética ligadas a inddstria naval. O objetivo é
reduzir as emissdes e o consumo de combustivel da nossa frota, de modo a atender aos desafios da International
Maritime Organization (IMO) 2030 e 2050, que visam ao desenvolvimento de solugdes ambientalmente adequadas
e economicamente viaveis.

Com vistas ao aumento da nossa participagdo no mercado e ao oferecimento de solugdes logisticas integradas, nds
nos estruturamos para o desenvolvimento e implantagdao de novos produtos logisticos aquaviarios, atuando em
total integragdo com a area de Dutos e Terminais.

O processo de reestruturagcdo da companhia propiciou a otimizagdo da logistica de embarque e desembarque da
tripulagdo, com o desenvolvimento do Programa de Tripulagao Fixa (Trifix).

Reposicionamento da TIBV para os Desafios de Crescimento Sustentavel

Como parte de nossa revisao estratégica, estamos avaliando a reestruturacdo do modelo de negécios da nossa
subsidiaria Tl BV (Transpetro International B.V.) para ser uma das alavancas de crescimento previstas no ciclo do
nosso PE 2021-2025.

Essa transformagdo visa aumentar a capacidade operacional da subsidiaria, de modo a aproveitar a sua localizagao
geografica favoravel (Europa), reforcando nosso posicionamento no mercado de afretamento, em linha com as
demandas da Petrobras e do mercado brasileiro de 6leo e gas.

Cumprimento de Metas

Os resultados obtidos pelo Transporte Maritimo em 2020, tanto na area de seguranca quanto na area operacional,
comprovam nossa capacidade para atingir as metas estabelecidas para a area de negécio. Adotamos diversas me-
didas para o aumento da eficiéncia de nossos ativos, com destaque para o incremento da cultura e percepgao de
seguranca de nossas equipes, que se refletiu positivamente na Taxa de Acidentados Registraveis (TAR) e no Indice
de Disponibilidade Operacional (IDO).

Essesindicadores avaliam a eficiéncia e a qualidade da nossa operagao e manutengao, bem como os nossos cuidados
com as pessoas e com o meio ambiente. Eles também nos orientam com relagao aos ajustes estruturais e culturais
necessarios para uma contribui¢do ainda mais relevante ao alcance da meta de elevar a eficiéncia da frota.

Ja o Indice de Disponibilidade Operacional evidencia ainda que nossos navios se encontram em plena operagio,
atendendo as programagdes solicitadas pelos clientes. Em 2020 o IDO refletiu o acerto de nossas iniciativas, com
destaque para o Plano de Gestao da Frota, que avalia constantemente a condigao dos navios e considera a incorpo-
racdo de novas embarcagdes conforme as necessidades do mercado; o Plano de Alienagao de Navios, que leva em
consideragao que embarcagdes mais antigas sdo mais propensas a danos e paradas off-hire; e o Plano de Mitigacao,
voltado a aumentar ainda mais nossa confiabilidade operacional e preparar os navios para os desafios futuros.

Plano de Alienagao

Desenvolvemos o Plano de Alienagdo de 2020 com base em analise de perspectivas técnicas, econdmicas e na de-
manda de mercado. A fim de dispor de um panoramaideal para a tomada de decisdes, consideramos o desempenho
operacional das embarcagoes e estudos de viabilidade econdmica. Com base nessas avaliagdes, identificamos a
necessidade de alienar 13 navios, com 11 leildes concluidos em 2020. Os demais serao leiloados em 2021.

Além disso, o Conselho de Administragdo da Transpetro aprovou em 2020 os dois primeiros leildes de navios da
nossa subsidiaria Transpetro International BV. Em dezembro, ocorreu o leildo do navio Cartola, o primeiro realizado
no exterior, com entrega na Indonésia.

Como resultado global, iniciamos o ano de 2020 com 56 navios e terminamos com uma frota operacional de 42.
Reduzimos a idade média de nossas embarcagoes de 13,6 para 9,3 anos no fim de 2020.

Transporte Maritimo
Idade média e total de navios em operacdao em 31 de dezembro
2018 2019

54 navios em operacao
13,1 idade média

2020

42 navios em operagao
9,3 idade média

56 navios em operacao
13,6 idade média

Capacidade de novos navios (em milhes TPB)
2018 2019 2020
4,38 4,61 3,85

Docagem e Investimento

Em 2020 a Transpetro realizou a docagem de quatro navios, trés Suezmax e um Aframax, em estaleiros da China.
Essas docagens foramimpactadas pela pandemia da Covid-19 e postergadas para preservar aintegridade de nossas
equipes na fase inicial do surto da Covid-19 na China. Destaca-se que as docagens transcorreram em seguranca
e atenderam aos novos protocolos adotados para preservar as tripulagdes e evitar a contaminagdo na pandemia.

Plano de Mitigacao

Langamos em 2020 o Plano de Mitigagao, com foco no aumento da confiabilidade dos sistemas operacionais dos
navios. A premissa principal do plano é a disponibilizacdo de sobressalentes e arealizagao de manutencdes previstas.
Aliniciativa demandou o aumento do dispéndio em manutencao e reparos das embarcagoes, que, por sua vez, trouxe
como resultado a redugdo das paradas nao programadas e o aumento da disponibilidade operacional da frota.
indice de Disponibilidade Operacional (IDO)

Em 2020 a eficiéncia operacional da frota, representada pelo Indice de Disponibilidade Operacional (IDO), foi de
97,5, desconsiderando os casos relacionados a Covid-19.

0 aumento significativo do IDO ao longo de 2020, com o alcance dos melhores resultados mensais dos Gltimos
trés anos, deve-se principalmente ao engajamento de nossas equipes com a disciplina operacional e @ melhora
significativa das manutencoes planejadas e preditivas, em decorréncia do Plano de Mitigagao.
indice de Disponibilidade Operacional (IDO)
2018 2019
96,7 94,8

2020
97,5*

*Desconsiderando casos relacionados a Covid-19.
Inspegdes do Programa Sire

Uma importante ferramenta de gestao para a melhoria continua dos niveis de seguranca e eficiéncia no transporte
maritimo sdo as inspegdes Sire. Trata-se de um critério internacional de inspegdo de navios, elaborado e padronizado
pela Oil Companies International Marine Forum (Ocimf), que gera um diagnéstico detalhado sobre a qualificagdo
técnica do navio e de sua tripulagdo. Os resultados sdo publicados no site da entidade, permitindo o acesso dos
potenciais clientes ou dos demandantes dos navios inspecionados. Em 2020 foram realizadas 43 inspe¢des nos
navios da nossa frota.

Caberessaltar que realizamos a certificacdo de nossa frota de longo curso para operagdo em aguas norte-americanas
e renovamos os certificados com excelentes resultados nas inspegoes.

Sistema de Gestdo da Frota (SGF)

0O Sistema de Gestdo da Frota (SGF) estabelece as diretrizes de operagdo, baseado nas melhores préticas interna-
cionais de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Satide (QSMS) e na experiéncia operacional de mais de 70 anos
no mercado de 6leo e gas nacional da antiga Frota Nacional de Petroleiros (Fronape) e da Transpetro.

Navio 1000

0 Programa Navio 1000 é um dos nossos critérios mais completos de avaliagdo da performance dos navios e, por-
tanto, do desempenho das tripulagdes. O objetivo € medir o desempenho da frota, buscando alinhamento com as
boas praticas e indicadores utilizados no mercado de transporte maritimo internacional. O programa promove uma
competicdo entre as embarcagdes, premiando os melhores resultados.

Simulados de Emergéncia

Como prescrito no Manual de Seguranga do SGF, entre as diversas situagdes de emergéncia possiveis na operagao dos
navios, realizamos em nossa frota 2.303 simulados ao longo de 2020. Nossa Estrutura Organizacional de Resposta
(EOR) promoveu quatro simulados Table-Top e de comunicagao e mobilizacao. O destaque foi o da Gallagher Marine
Systems para renovagao do certificado de navios que operam em aguas norte-americanas, requisito exigido pela
guarda costeira dos Estados Unidos da América. Nesses simulados, utilizamos a metodologia do Incident Command
System (ICS), adotada em toda a Petrobras.

» DESEMPENHO FINANCEIRO

Em 2020 alcangamos os maiores resultados financeiros da histéria da Transpetro. Esse desempenho se tornou
possivel pelo engajamento de toda a companhia para o alcance das metas do plano de resiliéncia, definido em
carater emergencial logo ap6s o inicio da pandemia.

0 plano contemplou agdes de otimizagdo e postergagdes de gastos e investimentos para mitigacdo dos efeitos
da Covid-19 sobre o nosso resultado, principalmente pela perspectiva de frustagdo de receitas operacionais em
consequéncia da redugao dos niveis de demanda por derivados de petréleo.

Além de superarmos as metas definidas no plano, o incremento de receitas com outros servigos, como recordes
nas operagoes de ship to ship de petroleo, transbordo de GLP e melhoria do indice de disponibilidade operacional
da nossa frota, possibilitaram um incremento de 120% no lucro liquido e 16% no Ebitda ajustado, desconsiderando
os efeitos ndo recorrentes no resultado, conforme demonstrado no quadro da pagina 58.

Adicionalmente a performance operacional, o resultado de 2020 foi impactado positivamente por itens ndo recor-
rentes que contribuiram para alcancarmos o lucro liquido de R$ 1.314 milh&es e Ebitda ajustado de RS 3.842 milhdes.
Tais itens, embora ndo tenham relagao direta com a performance operacional de 2020, foram reconhecidos por
meio de a¢des intensivas da administragao para a conclusao de a¢des relacionadas a contingéncias ativas, sendo a
principal delas a celebragao de um acordo extrajudicial com a Logum para o encerramento de uma arbitragem com
o recebimento de RS 436 milhdes.

Esse desempenho teve efeito positivo em nossos indicadores financeiros definidos como métrica de performance
em 2020: Divida liquida sobre Ebitda ajustado, cujo indice de 1,85 correspondeu a uma reducao de 51%, e Retorno
sobre o Capital Empregado (Roce), que alcangou 15,6%, um incremento de 106% em relagdo ao ano anterior.

Desempenho Financeiro
Efeito dos itens ndo recorrentes no lucro liquido e Ebitda ajustado (em milhdes de reais)

2020 2019 AS A%
Lucro (Prejuizo) Liquido do Exercicio 1.314 611 703 115%
() Itens que ndo afetam o Ebitda ajustado (172) 418 (590) -141%
Provisdo / Reversao de Impairment (277) 425
Resultado com alienacées e baixa de ativos 11 (7)
Atualizacdo Monetaria - Exclusdo do ICMS sobre base de calculo 88 _
do PIS/COFINS
Atualizacao Monetaria - Acordo para extin¢ao de arbitragem 5 _
com a Logum
(-) Itens que afetam o Ebitda ajustado 864 (25) 889 -3488%
Incentivo para adesao a plano de demissao voluntaria (153) -
Exclusdo do ICMS sobre base de calculo do PIS/COFINS 265 -
Acordo para extingao de arbitragem com a Logum 436 -
Provisao para perda de crédito esperada (66) -
PIS/COFINS sobre Acordo para extingdo de arbitragem com a Logum (41) -
Variagdo nas provisdes para contingéncias e depdsitos judiciais (87) (22)
Indeni;agéo por rescisdo antecipada de contratos de afretamento 270 _
de navios
Remuneragdo da provisdo atuarial de AMS p6s-emprego 240 -
Abono por adesdo a plano de carreira e remuneragao - (3)
(-) Efeito dos itens nao recorrentes no IR/CSLL (154) (135) (19) 14%
Lucro Liquido sem efeitos ndo recorrentes 775 353 422 120%
Ebitda ajustado 3.842 2.532 1.310 52%
(-) Itens que afetam o Ebitda ajustado 864 (25) 889 -3488%
Ebitda ajustado sem efeitos nao recorrentes 2978  2.557 421 16%
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Destacamos a seguir a evolugao de nossos principais indicadores financeiros:

Divida liquida sobre Ebitda Resultado liquido (em milhdes de reais)
2018 2019 2020 2018 2019 2020
2,8 38 19 809 611 1.314
ROCE Ebitda ajustado (em milhdes de reais)
2018 2019 2020 2018 2019 2020
6,6% 7,6% 15,6% 1.424 2.532 3.842
Reconciliagdo do Ebitda Ajustado (Em Milhdes de Reais)
2020 2019 2018
Lucro Liquido do Exercicio 1.314 611 (809)
(=) Imposto de Renda e Contribuigdo Social (577) (394) 331
(-) Resultado Financeiro Liquido (524) (771) (387)
(-) Depreciagdo e amortizagao (1.163) (1.173) (547)
Ebitda 3.577 2.950 (206)
() Provisdo / Reversdo de Impairment (277) 425 (1.630)
(-) Resultado com alienacdes e baixa de ativos 11 (7) (0)
Ebitda ajustado 3.842 2.532 1.424

» CAPITULO 6 - ESTRATEGIAS E PERSPECTIVAS
» PLANO ESTRATEGICO 2021-2025 (PE 2021-2025)

0 Conselho de Administracao da Transpetro aprovou em dezembro de 2020 o Plano Estratégico para o quinquénio
2021-2025 (PE 2021-2025). O novo plano busca posicionar a companhia para atuar em um ambiente de negécios
cada vez mais dindmico e competitivo, enfrentando mudancas estruturais, como algumas listadas a seqguir:

¢ Desinvestimentos da Petrobras em refino, em campos terrestres de producao e em gasodutos, focando em aguas
profundas e ultra profundas e nas operagdes na Regido Sudeste;

» Mudangas no ambiente regulatério (Abastece Brasil, BR do Mar, Nova Lei do Gas, revisdao da PANP n° 251/2000);
« Efeitos da pandemia da Covid-19.

Diante de um ambiente de negécios em profunda transformacao, elaboramos o PE 2021-2025 sobre cinco pilares
estratégicos. O objetivo é sustentar a agenda da companhia para os préximos anos, de forma a continuarmos sendo
amelhor empresa de transporte e logistica de petréleo e seus derivados, gas e biocombustiveis, capaz de gerar valor
para sua acionista de forma sustentavel. Para isso, nos posicionamos como uma empresa multicliente, multimodal,
orientada ao mercado e capaz de agregar valor aos negécios de nossos clientes por meio do desenvolvimento de
solugdes inovadoras e de nossa exceléncia operacional.

Os pilares estratégicos se desdobram nas estratégias que deverao orientar a companhia na busca de seus objetivos
futuros. Quatro dessas estratégias sao de negécio e operagdes, com o objetivo de desenvolver solugdes logisticas
eficientes para o mercado. As outras trés sao transversais, capazes de implementar uma transformacao cultural
voltada a preparar a empresa para um ambiente cada vez mais competitivo e desafiador.

Pilares Estratégicos
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Estratégias de Negocio e Operagdes:

* Prover solugdes logisticas, com pregos competitivos, garantindo sustentabilidade nas operagdes, confiabilidade
e seguranga, maximizando a utilizacdo dos ativos e buscando novos mercados.

* Desenvolver solugdes logisticas para o alivio e transbordo da Petrobras.
e Aumentar a participacao da Transpetro no segmento de transporte maritimo da Petrobras por meio da TIBV.

e Aumentar a competitividade dos sistemas logisticos operados pela Transpetro por meio da remogao de gargalos,
da eficiéncia operacional e da redugao de custos.

Estratégias Transversais:

* Desenvolver as competéncias criticas e uma cultura de mercado competitivo, alto desempenho e meritocracia
para atender aos novos desafios.

e Perseguir constantemente uma estrutura de custos e de investimentos competitiva e eficiente, com alto padrao
de seguranca, saide e respeito ao meio ambiente com foco na redugao de emissao de gases de efeito estufa,
utilizando o valor econémico adicionado como ferramenta de gestao.

e Transformar digitalmente a companhia por meio de solugdes inovadoras para os desafios, gerando valor com o
aumento da produtividade, e ampliando a seguranca das operagdes.

Cada uma dessas estratégias sera desdobrada em iniciativas e projetos que serdo desenvolvidos para posicionar
a Transpetro no mercado de forma ainda mais competitiva, capaz de gerar valor para o seu acionista sem perder
de vista o compromisso inegociavel da companhia com a integridade e a seguranca das pessoas, das operagoes e
do meio ambiente.

Métricas de Topo para 2021

Considerando as diretrizes estratégicas da Transpetro de respeito a vida e ao meio ambiente e com o objetivo de
nao registrar fatalidade, gerar valor e ampliar nossa competitividade e eficiéncia, o PE 2021-2025 apresenta duas
métricas de topo relacionadas a segurancga, que reforcam nosso compromisso de fortalecer um ambiente de sequ-
ranca e integridade, e duas métricas de resultado, que representam o foco na criagao de valor para a companhia.

 Taxa de Acidentados Registraveis (TAR)
« Volume Vazado de Oleo e Derivados (Vazo)
« Variacao do Valor Econdmico Adicionado (Delta EVA)

¢ Fluxo de Caixa Operacional

Métricas de Topo (Ambigao: zero fatalidade e zero vazamento)

U
(@)
TAR*

0,7
Limite
de alerta

bilhoes

1VAZO: Volume Vazado de Oleo e Derivados
2FCO: Fluxo de Caixa Operacional

3EVA: Economic Value Added
4TAR: Taxa de Acidentados Registraveis

Modelo de Gestao

Nosso modelo de gestdo tem como foco garantir o desdobramento do PE 2021-2025 e suas métricas de topo por
todas as nossas estruturas organizacionais. Esse modelo permite que cada unidade organizacional tenha ciéncia
dos compromissos corporativos e de sua contribuigcdo esperada nos resultados da companhia.

0 desdobramento do PE abrange a elaboragao de scorecards e seu cascateamento nos sistemas de avaliagdo de
desempenho adotados pela companhia. As ferramentas de gestao utilizadas pela companhia visam alinhar incen-
tivos em torno dos objetivos delineados no plano, estimulando a cultura de busca pelos resultados e provendo um
sistema de remuneracao variavel meritocratico, baseado na contribui¢do de cada colaborador para os resultados
organizacionais.

Transformagao Digital e Cultural

Conforme estabelecido no PE 2021-2025, buscamos promover um ambiente de transformagdo digital e cultural, base-
ado especialmente eminovacgao, seguranca, integridade, transparéncia, dinamismo, reducao de custo, produtividade
e desenvolvimento de negécios. A melhoria continua dos processos, por meio da Transformagao Digital, tornara a
Transpetro ainda mais eficiente e competitiva para enfrentar um ambiente de negé6cios em profunda transformagao.

Um dos pontos sensiveis e vitais do plano é o tema Gestdo Integrada de Pessoas, que visa, de forma estruturada,
agregar valor, perenidade e sustentabilidade aos negécios. Dentre as inciativas planejadas, os temas referentes ao
Plano de Carreira & Sucessao, Dimensionamento de Efetivo e Pipeline de Lideranca, conduzirdo a uma Transformacao
Cultural, suportada por um modelo de gestdo orientado pela meritocracia.

Posicionamento em Environmental, Social and Governance (ESG)

Fortaleceremos a sustentabilidade dos nossos negacios com a¢oes voltadas a redugao de captacao de agua, dimi-
nuicao da geragao de residuos, minimizagao das emissdes dos gases de efeito estufa e intensificagdo dos programas
de seguranca de processos e do compromisso com a vida, realizando operagdes com eficiéncia e segurancga. Estao
em fase de desenvolvimento as seguintes iniciativas:

= Implementacdo de programa de controle para a emissdao atmosférica de gases de efeito estufa

= Implementagdo de sistemas de eficiéncia energética para os navios da frota (Navio do Futuro)

Dessa forma, buscamos a adequacao das nossas atividades e o controle de emissdes de acordo com os padroes
internacionais e alinhado as exigéncias de uma sociedade cada vez mais preocupada com a sustentabilidade.

P CAPITULO 7 - GOVERNANCA E CONFORMIDADE

» GOVERNANCA CORPORATIVA

A Governanca Corporativa decorre do exercicio dos papéis da Assembleia Geral de Acionistas, do Conselho de
Administracado e seus Comités, do Conselho Fiscal, da Diretoria, do presidente e dos diretores, individualmente, e
da gestao integrada realizada por intermédio de comités.

0 Conselho de Administragao (CA) e a Diretoria Executiva (DE) constituem a dire¢do superior da companhia. A
Diretoria Executiva é composta por um presidente e quatro diretores. As atribuicoes do CA, da DE, do presidente e
dos diretores sdo estabelecidas no Estatuto Social da Transpetro.

Em 2020 a Alta Administracao e seus 6rgaos de assessoramento aprovaram as revisoes realizadas nos nossos
Instrumentos de Governanca: Estatuto Social, Plano Basico de Organizagdo (PBO), Tabela de Limites de Compe-
téncia (TLC) e Codigo de Conduta Etica. Essas revisdes, voltadas a aprimorar a gestio da companhia, trouxeram
importantes mudancas para a nossa gestao:

Estrutura de Governanga Corporativa

CONSELHO FISCAL

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
COMITE DO CA COMITE DO CA

DIRETORIA EXECUTIVA
PRESIDENTE
DIRETORES

AUDITORIA

Aprovagdo das
Estratégias e Controle
de Execug¢do

Execucdo da Estratégia
e Desenvolvimento de
Operagées

COMITE COMITE

SUBCOMISSAO

« Estatuto Social - Sem alterar o nosso Objeto Social, que segue atual e alinhado aos nossos objetivos estratégicos,
o Estatuto Social da Transpetro foi atualizado com base na experiéncia adquirida em seu atual periodo de vigéncia,
tornando sua redacao mais clara e objetiva;

* Plano Basico de Organizagdo (PBO) - as atribuigcdes das areas de Auditoria Interna, Ouvidoria Geral e Governanga,
Conformidade e Juridico passaram a ser definidas pelo Plano Basico de Organizagao (PBO), juntamente com as
demais areas da companhia;

* Tabela de Limite de Competéncia (TLC) - € um importante instrumento da estrutura de governanga e do processo
decisério da companhia, definindo os limites de competéncia de que dispoem o presidente, os diretores e os titu-
lares de fungdes gerenciais para o cumprimento de suas atribuicdes, respeitadas as competéncias estatutarias.
Aimplantacgao da nova TLC proporcionou melhor controle e transparéncia, resultando em um processo decisério
mais seguro. Destacamos, a seguir, algumas melhorias implementadas:

* Em total alinhamento ao que é praticado pela controladora, a maioria dos atos de gestao passa a exigir autori-
zagao compartilhada;

¢ Reducdo do ndmero de itens (de 176 para 124);

 Reavaliacao dos valores atribuidos a cada nivel gerencial, otimizando o processo decisério da companhia, pos-
sibilitando maior agilidade aos negécios e disponibilidade a Alta Administracao para se concentrar em decisoes
de carater mais estratégico;

 Ajustes redacionais para maior clareza.

« Cédigo de Conduta Etica - aimplementac3o do novo cédigo significa mais um passo na busca pelo aprimoramento
de nosso sistema de integridade e do modelo de governanca. Além disso, aponta os compromissos e condutas
de todas as pessoas que atuam em nome da companhia. O objetivo do Cdigo de Conduta Etica é auxiliar a agir
e a tomar decisdes sempre da forma correta. Por isso, o documento é de mais simples compreensdo e oferece
maior autonomia aos colaboradores nas a¢des do dia a dia. Com um conteddo claro e objetivo e uma linguagem
acessivel, o novo cddigo também se adapta melhor as mudancas cada vez mais rapidas do mundo atual.

Além disso, mantivemos o nosso compromisso de garantir a efetividade, transparéncia e conformidade com os
requisitos contidos na Lein® 13.303/2016 (Lei das Estatais); no Decreto n® 8.945/2016; nas resolucdes da Comissao
Interministerial de Governanga Corporativa e de Administracdo de Participagdes Societarias da Unido (CGPAR),
vinculada ao entdo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, atual Ministério da Economia; e nas Regras
Corporativas Comuns (RCCs) emitidas pela Petrobras.

Os comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva, que se renem periodicamente
para avaliar e discutir temas relevantes em suas areas de atuacdo, também constituem elementos fundamentais
da estrutura de governancga e processo decisério. Em 2020 contamos com os seguintes comités:

Assessoramento ao Conselho de Administragao:

* Estatutarios: Comité de Auditoria Estatutario (CAE); e Comité de Elegibilidade (utilizamos o Comité de Pessoas
da Petrobras).

» Nao Estatutarios: Comité de Seguranga, Meio Ambiente e Satde (SMS); e Comité de Medidas Disciplinares (CMD).
Assessoramento a Diretoria Executiva:

e Comité de Desempenho Empresarial; Comité de Investimentos; Comité de Riscos, Comité de SMS; Comité de
Seguranca de Dutos, e Comité de Recursos Humanos.

» CONFORMIDADE

Apesar da adogao repentina do teletrabalho, mantemos desde margo de 2020 as a¢oes e praticas voltadas a pre-
vencao, detecgdo e correcdo de desvios e ndo conformidades associadas a fraude, corrupgao e lavagem de dinheiro
e ao fortalecimento do nosso ambiente de integridade, adaptando nossas atividades as ferramentas virtuais.

Continuamos sequindo a missao de atuar na disseminacio da cultura de integridade e Ftica no ambiente corporativo,
com destaque para a aprovacio do novo Cédigo de Conduta Etica, que unificou em um documento os principios
e orientagdes de conduta da companhia, com estimulo ao ambiente de comportamento ético, de envolvimento
responsavel e praticas leais.

Também revisamos nossa Politica de Compliance, atualizando as diretrizes e principios para a prevengao e combate
aos desvios de conduta, incluindo fraude, corrupgao, lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo. Aprovamos
as Diretrizes de Compliance Concorrencial, com a atualizagdo do Codigo de Conduta Concorrencial, que contém as
normas de regulagdo da livre concorréncia de forma a evitar condutas que possam configurar infragdes a ordem
econdmica. Revisamos ainda a Diretriz de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

Realizada anualmente, a Pesquisa de Percepcao sobre as Agoes de Conformidade, promovida durante os meses de
setembro e outubro, teve o maior nimero de respondentes desde a sua primeira edigdao, em 2015.

Em 2020 reforcamos a comunicacio sobre a importancia da integridade e fomentamos o debate sobre a Etica no
ambiente corporativo por meio do Momento de Integridade, espaco dedicado exclusivamente ao tema nas reunides
na companhia, inclusive com a participa¢ao da Alta Administragao.

Promovemos avaliagdes de Background Check de Integridade (BCl) para subsidiar nossos gestores com relagao
a tomada de decisoes durante o processo de designacao de fungdes de confianga e para minimizar os riscos de
conformidade. Ao todo, elaboramos cerca de 900 avaliagdes, além de pareceres e assessorias de conformidade, e
emitimos 174 documentos a respeito dos diversos temas de integridade que permeiam as operagdes da Transpetro.

Mantivemos a andlise de integridade, expressa pela atribuicdo do Grau de Risco de Integridade, utilizado para
subsidiar a habilitagdo das contrapartes em processos de contratacao, com a elaboragao de 55 Due Diligences de
Integridade (DDI).

Sobre a prevencao a desvios de integridade e disseminagao do conhecimento, destacamos ainda o indice atingido de
98,64% de empregados treinados no curso Legislagdes Anticorrupcio e Etica nos Negécios por meio de ferramenta
de ensino a distancia (EAD). Merece registro também o treinamento oferecido a Alta Administragdo (Conselho de Ad-
ministragdo, Conselho Fiscal e Diretoria) e gerentes executivos, com a participagao de 31 administradores e gestores.

Com vistas a apuragao de desvios e aplicagao do sistema de consequéncias, demos continuidade as investigagoes
internas, oriundas do nosso Canal de Deniincias, bem como de indicios de irregularidades apontadas por outros
meios, como auditorias e 6rgaos de controle. Estruturamos ainda as atividades do processo administrativo de
responsabilizagdo de pessoas juridicas (PAR), previsto na Lei n® 12.846/2013.

Cabe destacar também a parceria com os 6rgaos externos de controle e de combate a corrupgao, dentre eles,
Controladoria-Geral da Unido, Advocacia-Geral da Unidao, Ministérios Piblicos Federal e Estaduais e Policia Federal. A
cooperagao com o Ministério Plblico Federal resultou na 722 fase da Operagdo Lava-Jato, motivada por supostas pra-
ticas fraudulentas em contratos firmados entre a Transpetro e o Estaleiro Ilha S/A (Eisa) para a construgdo de navios.
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» CONTROLES INTERNOS

Em relagdo as avaliagdes efetuadas em 2020, as agdes realizadas pela companhia, sobretudo na definigdao e acom-
panhamento de solugdes de controle de processo no sistema integrado de gestao, ou em legados, com vistas a
automatizar regras de negécio e inibir materializagdo de erros, bem como padronizar solugdes sistémicas de controle
e conformidade, sanearam, em todos os aspectos relevantes, as deficiéncias identificadas até o fim do exercicio.

Isso comprova a efetividade dos nossos controles internos sobre relatérios financeiros e da aplicacao do principio
da segregacao de fungdes. Para tanto, cabe ressaltar que sao priorizados os sistemas que apresentam histérico de
escopo na Certificagdo SOX e instrugdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) n°® 480/09.

A avaliacao da eficacia de nossos controles internos sobre relatérios financeiros toma por base os critérios da
Estrutura Integrada de Controles Internos, emitidos pelo Committee of Sponsoring Organizations of Treadway
Commission (Coso), em atendimento a Lei Sarbanes-Oxley (SOx). Esses critérios regem a certificacdo da Petrobras
Controladora e abrangem a Transpetro, por se tratar de empresa relevante para o grupo. Ressalta-se que, em aten-
dimento a Lei n® 13.303/2016, os controles da Transpetro sdo avaliados pela Auditoria Interna, parte fundamental
e complementar ao ambiente de Governanca e Conformidade da companhia.

Em alinhamento a metodologia utilizada na Petrobras, realizamos analises de risco para identificar os processos
mais sensiveis e desenvolver controles apropriados. Com objetivo de garantir a confiabilidade e a integridade de
nossas atividades, dispomos de controles internos de governanca, processos e tecnologia da informagao. A eficacia
desses controles é avaliada por auditorias internas e externas. Uma vez identificada eventual deficiéncia de controles,
atuamos ativamente propondo acdes de melhoria e corregao.

Em 2020, em linha com o Plano de Resiliéncia, otimizamos os controles de forma a melhor refletir as operagdes da
companhia. Destacam-se os controles de Entity Level, que totalizaram 17 no ano, contra 27 de 2019, uma redu-
¢ao de 37% neste nivel de entidade. Isso representa que esta em aderéncia aos principios do Coso, framework de
avaliagdo do ambiente de controle e de sua eficacia e o modelo mais utilizado para certificagao de atendimento a
Secao 404 da SOx.

» AUDITORIA INTERNA

A companhia tem uma Geréncia Executiva de Auditoria Interna, propria e independente. Sua composicao, missao,
propasito, organizacao, responsabilidades e atribui¢des estao em linha com as Diretrizes da Controladoria-Geral da
Unido (CGU) e seguem o Regulamento da Auditoria Interna da Transpetro, aprovado pelo Conselho de Administragao.

A Auditoria Interna reporta mensalmente suas atividades a Diretoria Executiva (DE), ao Comité de Auditoria Esta-
tutario (CAE) e, ao menos, trimestralmente ao Conselho de Administracao (CA).

Durante 2020 foram finalizados e emitidos 45 relatérios de auditoria interna, que apontaram 94 observacgoes, nao
conformidades ou oportunidades de melhoria e geraram 159 planos de acdo/recomendagdes. Destes, 68 (43%)
foram encerrados no préprio ano.

Ao longo de 2020 foram acompanhadas também 113 recomendagdes emitidas em anos anteriores. Ao todo, 78
dessas agdes (69%) foram encerradas. Importante ressaltar que na data-base de 31 de dezembro a Companhia
nao possuia agoes vencidas.

Glossario

Abastece Brasil - Iniciativa do Ministério de Minas e Energia com vistas ao desenvolvimento do mercado de com-
bustiveis e a sequranca do seu abastecimento.

Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) - E responsavel pela regulacio das inddstrias
de petrdleo e gas natural e de biocombustiveis no Brasil, cujo foco é a garantia do abastecimento de combustiveis
e a defesa dos interesses dos consumidores.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) - Tem como fungao primordial a promogéo da satde da popu-
lagao, atuando no controle sanitario de diversos produtos, tais como medicamentos, alimentos e cosméticos.

Alta Administragao - Composta pelo Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Assisténcia Multidisciplinar de Saide (AMS) - Beneficio de assisténcia a salde oferecido aos empregados da
Transpetro.

Arbitragem - Procedimento que tem por objetivo dirimir controvérsias que aparegam em contratos internacionais,
atuando como modalidade alternativa ao sistema judicial.

Armazenagem flutuante - Unidade flutuante de produgdo, armazenamento e transferéncia (em inglés Floating
Production Storage and Offloading - FPSO). E um tipo de navio utilizado pela indstria petrolifera para a explo-
ragdo (produgdo), armazenamento e escoamento da produgdo por navios cisterna (petroleiros). Sdo utilizados
em locais de producdo distantes da costa com inviabilidade de ligacao por oleodutos ou gasodutos.

Avaliagao de Reagdo - Forma de medir o nivel de receptividade dos colaboradores de uma empresa a algum trei-
namento aplicado a eles.

Avaliagdo Preliminar de Risco (APR) - Técnica de avaliagdo prévia dos riscos presentes narealizagdo de determinada
atividade. Consiste no detalhamento minucioso de cada etapa do trabalho e dos riscos envolvidos na tarefa.

Background Check de Integridade (BCI) - Verificagao de antecedentes. Importante mecanismo de suporte a tomada
de decisao, visa aumentar a qualidade das nomeagdes, sem prejuizo da meritocracia.

Balance Scorecards - Os Indicadores Balanceados de Desempenho consistem em uma metodologia de medicao
de desempenho.

Bareboat Charter Party (BCP) - Afretamento de navio a casco nu, ou seja, sem a contratagdo da tripulagdo.

Borra - Residuo oleoso, liquido, pastoso ou sélido, que geralmente contém produtos de corrosao e sélidos minerais.
Sistema multifasico (6leo/agua/sélido) de grande estabilidade e dificil remogao.

BR do Mar - O projeto de lei 4199/2020 instituiu o Programa de Estimulo ao Transporte por Cabotagem. O objetivo
é aumentar a oferta da cabotagem, incentivar a concorréncia, criar novas rotas e reduzir custos.

Brent - Classificacao de petroleo cru. Subdivide-se em Brent Crude, Brent doce leve, Oseberg e Forties.

Bunker - Combustivel para o motor do navio.

Cabotagem - navegacdo que se faz na costa, ou entre cabos (aguas maritimas limitadas), com a terra a vista. Na-
vegacao entre portos de um mesmo pais ou a distancias pequenas, dentro das aguas costeiras.

Centro de Defesa Ambiental (CDA) - Base estrategicamente posicionada pela Petrobras em diversos pontos do
pais para atuar em casos de emergéncia.

Centro Nacional de Controle e Logistica (CNCL) - Estrutura da Transpetro que utiliza tecnologia de ponta para
monitorar e operar, remotamente e de forma centralizada, o transporte dutoviario da companhia.

Chief Executive Officer (CEO) - O mais alto cargo em uma empresa.

Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) - entidade autarquica, em regime especial, vinculada ao Ministério da
Fazenda, com a finalidade de disciplinar, fiscalizar e desenvolver o mercado de valores mobiliarios.

Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) - Tem como objetivo o estudo, o preparo e a emissdao de documentos
técnicos sobre procedimentos de contabilidade e divulgacao de informagdes dessa natureza, para permitir a
emissdo de normas pela entidade reguladora brasileira, visando a centralizagao e uniformizagao do seu processo
de produgado, levando sempre em conta a convergéncia da Contabilidade Brasileira aos padroes internacionais.

Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission (Coso) - iniciativa conjunta de organizagdes
americanas do setor privado para o desenvolvimento de estruturas e orientagdes sobre gestao de risco empre-
sarial, controle interno e prevencao de fraude.

Compliance (Conformidade) - Conjunto de disciplinas voltadas ao cumprimento de normas legais e regulamentares,
bem como politicas e diretrizes estabelecidas para o negocio e para as atividades da instituicdo ou empresa. Visa
também evitar, detectar e tratar quaisquer desvios ou inconformidades que possam ocorrer.

Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) - Contribuicdo criada para financiamento da
seguridade social por parte de pessoas juridicas.

Controle de Eficiéncia dos Terminais (CET) - Indicador que mede a eficiéncia da Transpetro nas operagdes de carga
e descarga de navios de petroleo e derivados nos terminais.

CPCO06 (R2) - Estabelece os principios para o reconhecimento, mensuragao, apresentacao e divulgagio de arrenda-
mentos. O objetivo é garantir que arrendatarios e arrendadores fornecam informacdes relevantes, de modo que
representem fielmente essas transagoes. As informagdes fornecem a base para que usuarios de demonstragoes
contabeis avaliem o efeito dos arrendamentos sobre a posicdo financeira.

Dashboard - Painel.
Due Diligences de Integridade (DDI) - uma das agdes que integra o Programa Petrobras de Preven¢ao da Corrupgao.

Visa aumentar a seguranca nas contratacdes de bens e servigos e mitigar eventuais riscos no relacionamento
com nossos fornecedores, subsidiando a avaliacdo do Critério Integridade.

Derivagéo Clandestina (DC) - Acdo criminosa para furto do combustivel transportado pelos dutos. Constitui um risco
real de vazamentos, incéndios ou explosdes. As intervengdes podem causar impacto a vida das populagdes vizinhas
as faixas de dutos, ao meio ambiente por contaminagao de solo e rios, aos consumidores e ao processo econdmico.

Digital twin - Tecnologia de virtualizacao de objetos, produtos e processos. Sua aplicagao permite a simulagao de
seu uso e aplicagao.

Docagem - Servico de reparo dos navios, em dique seco ou flutuante. O objetivo é restaurar ou manter o padrao
original de desempenho previsto para a embarcagao. E realizada em periodos regulares, previamente estabele-
cidos de acordo com a politica interna de manutenc¢ao da companhia.

Entity Level - Controles internos que ajudam a garantir as agdes de gestao.

Environmental, Social and Governance (ESG) - Posicionamento Ambiental, Social e de Governanca.

EVA - Economic Value Added/Valor Econémico Adicionado - medida de criagdo de valor identificada no desempenho
operacional da propria empresa, conforme retratado pelos relatérios financeiros.

IFRS 16 (International Financial Reporting Standards) - Normas internacionais de relatérios financeiros. Correlato
ao CPC 06 (R2)

Inspegdes Sire - critério internacional de inspecdo de navios, elaborado e padronizado pela Oil Companies Inter-
national Marine Forum (Ocimf)

Licenga Unificada de Operagao - Licenca concedida antes do inicio de um empreendimento ou atividade e, em
uma Unica fase, atesta a viabilidade ambiental, aprova a localizagao e autoriza a implantagdo e a operagao de
empreendimento ou atividade classificado como de baixo impacto.

Lei 12.846/2013 - Também conhecida como Lei Anticorrupgdo, prevé responsabilizagdo objetiva, no dambito civil e
administrativo, de empresas que praticam atos lesivos contra a administragao pablica nacional ou estrangeira.

Lei 13.303/2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa piblica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias.

Lei do Gas - Projeto de Lei 4.476/2020 - Conhecida como o novo marco regulatério para o setor do gas. O texto da
lei ainda esta tramitando para aprovacao.

Lei Sarbanes-Oxley (SOx) - Em inglés, Sarbanes-Oxley Act. Lei criada nos Estados Unidos para a criagdo de me-
canismos de auditoria e seguranga nas empresas, incluindo regras para a criagdo de comités encarregados de
supervisionar as atividades e operagdes, visando mitigar riscos aos negécios, evitar a ocorréncia de fraudes e
assegurar que haja meios de identifica-las quando ocorrem, garantindo a transparéncia na gestao.

Machine learning - Desenvolvimento de computadores capazes de correlacionar grande volume de informagdes
para extrair conhecimento e tomar decisoes. Programado para ser “autodidata”.

Merchandising - conjunto de atividades e técnicas mercadoldgicas que dizem respeito a colocagao de um produto
no mercado em condi¢des competitivas, adequadas e atraentes para o consumidor.

Métricas - medidas quantificaveis usadas para analisar o resultado de um processo, agdo ou estratégia especifica.
De maneira geral, sao medidas de desempenho.

Mindset - Modelo mental.

Navio Aframax - Petroleiro para o transporte de 6leo cru com capacidade de carga entre 80 mil a 120 mil tonela-
das de porte bruto (TPB). O nome é baseado na terminologia Average Freigth Rate Assesment (Afra), ou, em
portugués Valor Médio de Frete.

Navio Gaseiro - Embarcagdo para o transporte de gas liquefeito de petrdleo, destinado prioritariamente a nave-
gacao de cabotagem.

Navio Suezmax - Petroleiro para o transporte de 6leo cru com capacidade de carga na faixa de 140 mila 175 mil TPB.
Com seu calado, boca e comprimento, tem capacidade de trafegar pelo canal de Suez, localizado na Peninsula do
Sinai, no Egito, liga o Mar Vermelho e o Mar Mediterraneo.

Ocimf - Forum Maritimo Internacional das Empresas Petroliferas.
Off-hire - fora do contrato

Offshore - Refere-se as instalacdes de exploragdo e de producdo de petrdleo, localizadas no mar territorial, na
plataforma continental e na zona econdmica exclusiva.

PANP n° 251/2000 - Portaria da ANP que regulamenta o acesso de terceiros a terminais aquaviarios
Procurement - Compra, aquisigao.

Regras de Ouro - Tem como objetivo conscientizar colaboradores, clientes e fornecedores da Transpetro quanto a
responsabilidade e o compromisso individual e coletivo relativo a seguranca e sadde no trabalho.

Simulados Table-Top - simulagdo de situagdes emergenciais com diferentes cenarios, em sala de reunido, para
validar as agoes previstas nos planos emergenciais.

SoP&SLA - Standard Operating Procedure (SoP) & Management Service Level Agreement (SLA) - Uma expectativa ou
restricdo, preferencialmente documentada e especifica, que descreve uma ou mais das medidas de desempenho
minimo e / ou maximo, mas nao se limitando a qualidade, oportunidade e/ou custo, de um Servigo de Gerencia-
mento de Procedimento Operacional Padrao (SoP) especifico e que geralmente faz parte de um acordo maior,
como um Contrato de Servigo de Gerenciamento de Procedimento Operacional Padrao (SoP).

TAC - Termo de Ajuste de Conduta.

Tancagem - capacidade de armazenamento de um tanque.

TBP - Tonelagem Bruta de Produto - Diferenca entre o deslocamento bruto e o liquido da embarcacao, o que pode
ser transportado em carga, combustivel e equipagem (tripulagdo).

Testes RT-PCR - Teste molecular realizado para diagndstico do virus SARS-CoV-2 em casos de sintomas compativeis
com Covid-19.

VLCCs - Very Large Crude Carriers - Termo que define os navios petroleiro com capacidade de carga entre 200.000
€319.999 tpb.

Webinar - Videoconferéncia com interagao com o piblico por meio de plataformas digitais especificas.

WTI - West Texas Intermediate - Petrdleo extraido na regidao do Golfo do México e comercializado na Bolsa de
Valores de Nova York.

BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
(Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma)

Controladora Consolidado
Ativo Nota 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 7.1 168.845 102.117 1.583.613 988.690
Titulos e valores mobiliarios 7.2 2.662.807 2.331.299 2.662.807 2.331.299
Contas a receber 8 136.047 5.972 136.047 5.972
Contas a receber de partes relacionadas 8-9 1.156.766 1.417.914 1.973.337 1.896.954
Adiantamento a fornecedores 9.492 7.214 18.956 18.545
Estoques 117.645 107.948 117.645 107.948
Imposto de renda e contribuicao social 11.1 39.309 159.061 44.402 159.061
Impostos e contribuicdes 11.1 389.911 54.709 389.957 54.717
Despesas antecipadas 10 14.121 8.086 28.950 62.561
Demais ativos 110.967 113.599 110.692 113.599
4.805.910 4.307.919 7.066.406 5.739.346
Ativos classificados como mantidos para venda 13 - 8.123 97.183 8.123
4.805.910 _4.316.042 _7.163.589 _5.747.469
Nao circulante
Realizavel a longo prazo
Titulos e valores mobiliarios 7.2 61.824 60.652 61.824 60.652
Contas a receber de partes relacionadas 8-9 349.464 14791 2.085.646 1.696.575
Tributos e contribuigdes sociais diferidos 11.2 681.770 792.403 681.770 792.403
Depésitos judiciais 17.3 207.297 206.068 207.297 206.068
Adiantamento a fornecedores 186 186 186 186
Demais ativos 12 43.902 77.431 43.902 77.431
1.344.443 _1.151.531 _3.080.625 _2.833.315
Investimentos 14 1.648.918 1.298.596 - -
15-20-
Imobilizado 21 9.644.960 10.933.469 9.671.566 11.336.368
Intangivel 50.640 41.721 50.640 41.721

12.688.961 13.425.317 12.802.831 14.211.404

Total 17.494.871 17.741.359 19.966.420 19.958.873

Controladora Consolidado
Passivo Nota 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Circulante
Financiamentos 20 355.650 322.742 355.650 322.742
Fornecedores 318.219 305.789 381.265 310.991
Arrendamentos mercantis, inclui partes relacionadas 21 697.708 958.279  1.225.701  1.437.488
Contas a pagar a partes relacionadas 9 390.854 408.483 457.479 432.762
Impostos e contribuicdes 11.1 162.566 101.993 162.588 102.014
Provisao Imposto de Renda e Contribuicao Social 11.1 93.781 - 93.994 3474
Dividendos e juros sobre capital proprio a pagar 22.4 281.291 43.031 281.291 43.031
Salarios, beneficios, encargos sociais e participagoes 18 577.319 416.477 577.332 416.477
Demais contas a pagar 30.274 34.596 30.369 34.669
Receitas a apropriar 239 4.739 46.339 4.739
2.907.901 _2.596.129 _3.612.008 _3.108.387
Nao circulante
Financiamentos 20 5.426.285 6.527.700 5.426.285 6.527.700
Fornecedores 57.335 44.132 57.335 44.132
Arrendamentos mercantis, inclui partes relacionadas 21 2.585.734 2.853.741 4353176 4.558.997
Provisao para processos judiciais 17.1 293.647 214.374 293.647 214.374
Contas a pagar a partes relacionadas 9 166.127 145.115 166.127 145.115
Receitas a apropriar 3.990 4.230 3.990 4.230
Passivo atuarial 19 1.067.397 1.729.667 1.067.397 1.729.667
Impostos e contribuicdes 11.1 42.213 46.333 42.213 46.333
Demais contas a pagar 14.916 14.791 14.916 14.791
9.657.644 11.580.083 11.425.086 13.285.339
Patrimonio liquido
Capital social realizado 22 2.846.323 3.403.344 2.846.323 3.403.344
Reservas de lucros 1.120.425 243.015  1.120.425 243.015
Outros resultados abrangentes 962.578 (81.212) _ 962.578 (81.212)
_4.929.326 _3.565.147 _4.929.326 _3.565.147
Total 17.494.871 17.741.359 19.966.420 19.958.873

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras
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DEMONSTRACI\O DO RESULTADO DO EXERCICIO DEMONSTRA;ﬂO DE RESULTADOS ABRANGENTES
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
N 1.12.202 1.12.201 1.12.202 1.12.201
Receita liquida de servigos prestados o;:; 37.495.31(5) 37.1 89.873 38.071 .gsg 37.687.203 —Nota 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Custo dos servigos prestados 24 _(4.499.559) (4.718.772) (5.026.613) (5.198.779) Lucro liquido do exercicio 1.313.502 610.649 1.313.502 610.649
Lucro bruto 2.996.256 _2.470.307 _3.045.150 _2.488.624
Despesas Outros componentes do resultado abrangente:
Vendas 24 (36.035) (41.613) (36.035) (41.613)
Gerais e administrativas 24 (680.435) (782.758)  (688.400)  (789.627) Itens que nao serao reclassificados para o resultado:
Tributarias - ~ . 24 (152.294)  (104.506) ~ (152.343)  (104.506) Remensuragdo - Beneficios de planos de pensao 19 206.755 (220.427) 206.755 (220.427)
Perda / reversédo no valor de recuperagéo de ativos 42.555 424.931 (276.613) 424.931
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas ~ 24-25 282.223 (211.109) _ 522.216 (201.425) Imposto diferido (70.297) 74.945 (70.297) 74.945
Lucro antes do resultado financeiro Zig;ggg 132:22: 22?;;;: 1;;2;}2 136458 (145.482) 136458 (145.482)
Receitas financeiras 26 61.42¢2 108.620 211.863 257.766 Remensuragdo - Beneficios de satide p6s-emprego 19 541.161 (335.889) 541.161 (335.889)
Despesas financeiras 26 (729.729)  (919.437)  (867.214) (1.043.204)
Variacoes monetarias e cambiais, liquidas 26 127.636 13.860 131.398 14.198 Itens que poderao ser reclassificados
Resultado de participagdes em controladas 14 (15.849) 46.631 - -
Lucro antes dos impostos 1.895.750 _1.004.926 _1.890.022 _1.005.144 para o resultado:
Imposto de renda e contribu!céo social Cprrgnte 11 (541.912) (212.896) (536.184) (213.114) Ajustes acumulados de conversdo em investidas
Imposto de renda e contribuicao social Diferido 11 (40.336) _ (181.381) (40.336) _ (181.381)
Lucro liquido do exercicio 1.313.502 _ 610.649 _1.313.502 __ 610.649 Reconhecidos no Patriménio liquido 223 __366.171 46449 __ 366.171 46.449
Lucro por acdo basico e diluido - RS 22.5 0,39 0,18 0,39 0,18
Quantidade de lote de milagdes ao final do exercicio ~ 22.5 3.403 3.403 3.403 3.403 Resultado abrangente total _2357.292 _ 175727 _2357.292 _ 175.727
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma
Reservas de lucros Outros resultados abrangentes
Capital social Retengdo  Incentivos Dividendo  Lucros/(Prejuizos) Ajustes de
_Nota realizado Legal _de lucros fiscais _adicional proposto acumulados avaliagdo patrimonial Total
Saldos em 31 de dezembro de 2018 3.403.344 - - - - (324.603) 353.710 _3.432.451
Ajuste de conversdo de investimento no exterior 22.2 - - - - - - 46.449 46.449
Mensuragdo passivo atuarial - Petros e AMS - - - - - - (481.371) (481.371)
Lucro liquido do exercicio - - - - - 610.649 - 610.649
Destinacao do lucro:
Reserva legal - 14302 - - - (14.302) - -
Reserva de incentivos fiscais - - - 99.619 - (99.619) - -
Dividendos adicionais propostos - - - - 129.094 (129.094) - -
Dividendos propostos - - - — - (43.031) - (43.031)
Saldos em 31 de dezembro de 2019 3.403.344 _14.302 - 99.619 129.094 - (81.212) _3.565.147
Ajuste de conversao de investimento no exterior - - - - - - 366.171 366.171
Mensuragdo passivo atuarial - Petros e AMS - - - - - - 677.619 677.619
Redugao de capital (557.021) - - - - - - (557.021)
Lucro liquido do exercicio - - - - - 1.313.502 - 1.313.502
Destinacao do lucro:
Reserva de capital - - - - - - - -
Reserva legal - 65.675 - - - (65.675) - -
Reserva de retencao de lucros - - 920.994 - - (920.994) - -
Reserva de incentivos fiscais 22.2 - - - 19.835 - (19.835) - -
Dividendos adicionais propostos - - - - (129.094) - - (129.094)
Dividendos propostos - - - - - (135.619) - (135.619)
Juros sobre capital préprio propostos - - - - - (171.379) - (171.379)
Saldos em 31 de dezembro de 2020 2.846.323 _79.977 920.994 119.454 - - 962.578 _4.929.326

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEDEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma
Controladora Consolidado Controladora Consolidado
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019

Fluxo de caixa das atividades operacionais Receitas
Lucro ll'quido do exercicio 1.313.502 610.649 1.313.502 610.649 Vendas de servicos 8.832.842 8.450.739 9.408.790 8.949.063
Ajustes para: o Outras receitas operacionais 861998 90673 1.101.991  100.358

Prov.|s‘ao p~ara Imposto de renda e contribuicao social >41.912 c12.836 >36.184 e13114 Receitas relacionadas a construgdo de ativos para uso 261.412 859.508 266.610 896.022
Participacdo em empresa controlada 15849 (46.631) N n () Provisdo para perda de crédito esperada (66.394) - (66.394) _
Depreciacao e amortizacao 1.143.465 1.104.076 1.216.709 1.227.595 : :
Perda/reversao no valor de recuperagdo de ativos - Im- 9.889.858  9.400.920 10.710.397  9.945.443
pairment (42.555)  (424.931)  276.613 (424.931) Insumos adquiridos de terceiros
Resultado com alienacdo e baixas de ativos (11.266) 9.692 (11.266) 9.692 Servicos de terceiros (1.076.232) (1.079.788) (1.399.350) (1.292.967)
Encargos financeiros sobre financiamentos Materiais consumidos (210.313)  (256.202) (236.478)  (281.892)
e arrendamentos 736.708 895.490 736.076 892.722 Energia, servicos de terceiros e outros (868.729) (1.426.255)  (883.398) (1.469.245)
Variacbes cambiais e monetarias nao realizados (37.339) 12.191 (41.485) 11.208 Créditos fiscais sobre materiais consumidos (9.285) (9.043) (9.285) (9.043)
Rendimentos titulos e va!or§s~mobiliéri0§ ) o (53.456) (94.094) (53.456) (94.094) Créditos fiscais sobre energia, servicos de terceiros eoutros ~ (128.547)  (134.988)  (128.547)  (134.988)
LTE\Z:; c;zrrae';?2;:22:;:0;22?:“@l diferidos, liquidos ;g?g 18;22; ;g?g 18;‘3‘2; Perda/reversao no valor de recuperacdo de ativos 42.555 424931 _ (276.613) __ 424.931
Perdas com recebiveis, inclui PCE 66.394 - 66.394 - 2.250.551) (2.481.345) (2.933.671) (2.763.204)
Provisdo atuarial com plano de pensao e saide 90.368 205.487 90.368 205.487 Valor adicionado bruto —1.639.307 _6.919.575 _7.777.3¢6 _7.182.239
Recuperacdo de crédito fiscal - PIS e COFINS (352.881) - (352.881) - Depreciacao e amortizacdo (1.143.465) (1.104.076) (1.216.709) _(1.227.595)
Outros ajustes (2.917) 7.206 (3.327) 69 Valor adicionado liquido produzido pela Companhia 6.495.842 _5.815.499 _6.560.617 _5.954.644
Reduc@o (aumento) nos ativos Valor adicionado recebido em transferéncia
Contas areceber (206.619) (45.296)  211.113 475.330 Resultado de equivaléncia patrimonial (15.849) 46.631 - -
Estoques (17.079) (20.393) (17.079) (20.393) Receitas financeiras e de variacdes monetarias e cambiais 223.900 169.674 380.879 323.516
Outrosativos , (8198)  (71610) 3389 (79.912) Valor adicionado total a distribuir 6703.805 _6.031.804 _6.941496 _6.278.160
Aumento (redugdo) nos passivos R .
Fornecedores 25634  (160.389)  83.478  (190.223) Distribuicdo do valor adicionado
Impostos, taxas e contribuicdes (164713)  (53.019) (157.184)  (51.860) Pessoal e encargos 1.457.356  1.557.493  1.519.469  1.639.239
Imposto de renda e contribuico social pagos (115.839) (5.013)  (126.032) (8.358) ParticipacGes nos lucros ou resultados 5.294 128870 5.294 128870
Outros passivos 218.481 95.014 311.106 94.630 Remuneragao variavel de empregado 185.271 91.431 185.271 91.431

Recursos liquidos gerados pelas atividades operacionais 3.227.831 _2.412.588 _4.200.802 _3.051.988 Vantagens (alimentagao, transportes e outros) 330.041 178.734 330.703 179.178

Fluxo de caixa das atividades de investimentos Plano de aposentadoria e pensio 136.743 144.394 136.743 106.574
Aquisicbes de ativos imobilizados e intangiveis (274.693)  (558.877)  (279.891)  (595.392) Plano de sadde 61.719 197.581 70.969 224.846
Tl’tulos.evalores mobiliarios (279.224) (1.123.163)  (279.224) (1.123.163) FGTS 87.144 81.473 87.230 81512
Outros |n\—/es.t|mentos . N 68.997 (25.749) 68.997 - 5363568 2379976 2335679 2451650

Recursos liquidos gerados / (aplicados) nas atividades Entidades governamentais
de investimentos (484.920) _(1.707.789) _ (490.118) _(1.718.555)

Fluxo de caixa das atividades de financiamentos Impostos contribuicdes federais 1.589.310 1.193.721 1.583.931 1.194.242
Captacdes _ 694.380 _ 694.380 Impostos contribuigdes estaduais 324.534 317.627 324.534 317.627
Amortizacoes de principal (966.213)  (291.434) (966.213)  (291.434) Impostos contribuicdes municipais 281.767 256.624 281.767 256.624
Amortizagdes de juros (533.472) (375.146)  (533.472) (375.146) Imposto renda e contribuigdo social diferido 40.336 181.381 40.336 181.381
Pagamentos contratos de arrendamentos mercantis 2.235947 1949353 2.230.568 1.949.874

(arrendatario) (1.002.312)  (724.946) (1.707.526) (1.256.535) Instituicdes financeiras

Dividendospagos  oiendon) s atiidad (174.156) = sy = Despesas financeiras e aluguéis 890.876 _1.091.826 _1.061.747 _1.265.987
ecursos liquidos gerados / (aplicados) nas atividades
de financiamentos (2.676.183) _ (697.146) _(3.381.396) _(1.228.735) Acionistas 890876 1.091.826  1.061.747  1.265.987

Efeito de variagdo cambial sobre caixa e equivalentes de

caixa _ _ 265.635 33.414 Lucros retidos 1.006.504 567.618 1.006.504 567.618

Variacio de caixa e equivalentes de caixa, liquidos 66.728 7.653 _ 594923 _ 138.112 Remuneracao ao acionista 306.998 43.031 __306.998 43.031

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 102.117 94.464 988.690 850.578 1.313.502 610.649 _1.313.502 610.649

Caixa e equivalente de caixa no final do exercicio 168.845 102.117 _1.583.613 988.690 Valor adicionado distribuido 6.703.893 _6.031.804 _6.941.496 _6.278.160

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

» 1. A COMPANHIA E SUAS OPERACOES

APetrobras Transporte S.A. - Transpetro, doravante denominada “Transpetro” ou “Companhia”, é uma sociedade and-
nima, de capital fechado, subsidiaria integral da Petr6leo Brasileiro S.A. - Petrobras, e foi constituida em 12 de junho

de 1998.

A Companhia tem por objeto construir, manter e operar dutos e terminais maritimos ou terrestres, explorando
atividades relacionadas, direta ou indiretamente, aos servicos de transporte e armazenagem de petréleo e seus
derivados, biocombustiveis, petroquimicos, fertilizantes e de gas em geral, por meio de dutos, terminais e quaisquer
outros modais de transporte, incluindo rodoviario, ferroviario e multimodal, bem como construir, manter e operar
embarcacoes, explorando as atividades relacionadas, direta ou indiretamente, a utilizacao de embarcacoes proprias
ou de terceiros, para os servicos de apoio maritimo, transporte e armazenagem de petraleo e seus derivados, bio-
combustiveis, petroquimicos e de gas em geral.

A Transpetro, diretamente ou por meio de suas controladas, associadas ou nao a terceiros,

podera exercer, no pais ou fora do territorio nacional, quaisquer das atividades integrantes de seu objeto social.
Atualmente, parte substancial das operacdes comerciais da Companhia é realizada com a Petrobras e suas parti-
cipagoes.

P> 2. BASE DE ELABORAGAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1 Base de preparacao

As demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia foram preparadas de acordo com os Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS) emitidos pelo International Accounting Standards Board (IASB) e
também em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC) e aprovadas pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

As demonstragoes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como base de valor, exceto quando
de outra forma indicado. O sumario das principais praticas contabeis aplicadas na preparagdo das demonstragdes
financeiras esta apresentado na nota explicativa 3.

Na preparacao destas demonstragdes financeiras, a Administracao utilizou julgamentos, estimativas e premissas
que afetam a aplicacdo das politicas contabeis e os valores reportados dos ativos, passivos, receitas e despesas. Os
resultados reais podem divergir dessas estimativas. As estimativas e julgamentos relevantes que requerem maior
nivel de julgamento e complexidade estao divulgados na nota explicativa 5.

0 Conselho de Administragdo da Companhia autorizou a divulgagdo destas demonstragdes financeiras em 23 de
fevereiro de 2021.

2.2. Base de Consolidagao

As demonstragdes financeiras consolidadas abrangem informagdes da Transpetro e das suas controladas.

A Companhia é detentora de 100% do capital social da Transpetro International BV (Tl BV) e da Transpetro Bel 09
S.A. (Transbel) e, como controladora integral, apresenta suas demonstragdes financeiras consolidadas.
Transagoes e saldos entre entidades do grupo, incluindo o lucro ndo realizado oriundo dessas transagoes, sao
eliminados no processo de consolidagao.

2.3. Demonstracgao do valor adicionado

Estas demonstracdes foram preparadas de acordo com o CPC09 - Demonstragdo do Valor Adicionado, aprovado pela

Deliberagdo CVM 557/08 e tem como objetivo apresentar informagdes relativas as riquezas criadas pela Companhia
e a forma como tais riquezas foram distribuidas.

2.4. Moeda Funcional

A moeda funcional da Transpetro e de sua controlada Transbel é o real. A moeda funcional de sua controlada TIBV,
que atua em ambiente econémico internacional, é o délar norte-americano.

As demonstragoes do resultado e do fluxo de caixa da TIBV, que atua em ambiente econémico estavel com moeda
funcional distinta da Controladora, sdo convertidas para reais pela taxa de cdmbio média mensal, os ativos e pas-
sivos sao convertidos pela taxa final e os demais itens do patriménio liquido sdo convertidos pela taxa histérica.

As variagoes cambiais sobre os investimentos em sua Controlada, que tem moeda funcional distinta da Controladora,
sao registradas no patrimonio liquido, como ajuste acumulado de conversdo e serdo transferidas para o resultado
quando da alienagao de tais investimentos.

P 3. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis descritas abaixo foram aplicadas de maneira consistente pela Companhia nas demonstragoes
financeiras apresentadas.

3.1. Instrumentos financeiros

Instrumento financeiro é qualquer contrato que dé origem a um ativo financeiro para uma entidade e a um passivo
financeiro ou instrumento patrimonial para outra entidade.

3.1.1. Ativos financeiros

a) Reconhecimento e mensuracao inicial

Um ativo financeiro é reconhecido quando a entidade se tornar parte das disposigoes contratuais do instrumento.
Exceto para contas a receber de clientes sem componente de financiamento significativo, os ativos financeiros sao
inicialmente mensurados a valor justo e, caso ndo sejam classificados como mensurados ao valor justo por meio do
resultado, os custos de transacdo que sejam diretamente atribuiveis a sua aquisicao ou emissdo sao adicionados
ou reduzidos.

b) Classificagdo e mensuragao de ativos financeiros

Ativos financeiros sao classificados e mensurados subsequentemente ao reconhecimento inicial, com base nas
caracteristicas dos fluxos de caixa contratuais e no modelo de negécios para gestao do ativo, conforme segue:

 Custo amortizado: ativo financeiro cujo fluxo de caixa contratual resulta somente do recebimento de principal
e juros sobre o principal em datas especificas e, cujo modelo de negécios objetiva manter o ativo com o fim de
receber seus fluxos de caixa contratuais;

Valor justo por meio de outros resultados abrangentes: ativo financeiro cujo fluxo de caixa contratual resulta
somente do recebimento de principal e juros sobre o principal em datas especificas e, cujo modelo de negécios
objetiva tanto o recebimento dos fluxos de caixa contratuais do ativo quanto sua venda, bem como investimento
em instrumento patrimonial ndo mantido para negociagao nem contraprestagao contingente, que no reconheci-
mento inicial, a Companhia elegeu de forma irrevogavel por apresentar alteragoes subsequentes no valor justo
do investimento em outros resultados abrangentes; e

Valor justo por meio do resultado: todos os demais ativos financeiros. Esta categoria geralmente inclui instru-
mentos financeiros derivativos.

c) Contas a receber

Sao contabilizados, inicialmente, pelo valor justo da contraprestacdo a ser recebida e, posteriormente, mensurados
pelo custo amortizado, com o uso do método dos juros efetivos, sendo deduzidas as perdas por redugao ao valor
recuperavel de ativos considerados como perdas com créditos esperadas (impairment).

Quando a Companhia é arrendadora de um bem em um arrendamento financeiro, constitui-se um recebivel por
valor igual ao investimento liquido no arrendamento mercantil, composto pelos pagamentos do arrendamento
a receber e qualquer valor residual ndo garantido de responsabilidade da Companhia, descontados pela taxa de
juros implicita da operagdo.

d) Redugao ao valor recuperavel (Impairment) de ativos financeiros

Provisdes para perdas de crédito esperadas sao reconhecidas em ativos financeiros mensurados ao custo amortizado,
incluindo recebiveis de arrendamentos mercantis, bem como aqueles mensurados ao valor justo por meio de outros
resultados abrangentes.

A Companhiareconhece provisdo para perdas de crédito esperadas para contas a receber de clientes de curto prazo
por meio da utilizagdo de matriz de provisdes baseada na experiéncia de perda de crédito histérica ndo ajustada,
quando tal experiéncia representa a melhor informacao razoavel e sustentavel ou ajustada, com base em dados
observaveis atuais, para refletir os efeitos das condi¢des atuais e futuras, desde que tais dados estejam disponiveis
sem custo ou esforgos excessivos.

Aumento significativo do risco de crédito

Ao avaliar o aumento significativo do risco de crédito, a Companhia compara o risco de inadimpléncia (default) que
ocorre no instrumento financeiro na data do balango com o risco de inadimpléncia (default) que ocorre no instru-
mento financeiro na data de seu reconhecimento inicial. Para tal, a Companhia utiliza, entre outros, os seguintes
indicadores: alteracao significativa real ou esperada na classificagdo de crédito externa do instrumento financeiro
e informagdes sobre atrasos nos pagamentos.

Independentemente da avaliagdo do aumento significativo no risco de crédito, a Companhia presume que o risco
de crédito de um ativo financeiro aumentou significativamente desde o seu reconhecimento inicial quando os pa-
gamentos contratuais estiverem vencidos ha mais de 30 dias, exceto quando informagdes razoaveis e sustentaveis
disponiveis demonstrarem o contrario.

A Companhiaassume que orisco de crédito de instrumento financeiro ndo aumentou significativamente desde o seu
reconhecimento inicial quando o instrumento financeiro possui baixo risco de crédito na data do balango. O baixo
risco de crédito é determinado com base em classificagdes externas de riscos e metodologias internas de avaliagao.

Definigdo de inadimpléncia (default)

A Companhia considera um ativo financeiro como inadimplente (default) quando a contraparte ndo cumpre com a
obrigacao legal de pagamento de seus débitos quando devidos ou quando ocorre atraso de recebimento devido
contratualmente em prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias.

Mensuracdo e reconhecimento de perdas de crédito esperadas

Perda de crédito esperada é a média ponderada de perdas de crédito com os respectivos riscos de inadimpléncia,
que possam ocorrer conforme as ponderagdes.

Apresentacao

Provisdes para impairment sobre ativos financeiros mensurados pelo custo amortizado sao deduzidas do valor
contabil bruto dos ativos tendo como contrapartida ganhos ou perdas no resultado.

3.1.2. Passivos Financeiros

a) Reconhecimento e mensuragao inicial

Um passivo financeiro é reconhecido quando a entidade se tornar parte das disposi¢oes contratuais do instru-
mento e inicialmente mensurado a valor justo. Caso ndo seja classificado como mensurado ao valor justo por meio
do resultado, os custos de transagdo que sejam diretamente atribuiveis a sua aquisicdo ou emissao reduzem ou
aumentam esse valor.

b) Classificagdo e mensuracdo subsequente

Passivos financeiros sao classificados como mensurados subsequentemente pelo custo amortizado, exceto em
determinadas circunstancias, que incluem determinados passivos financeiros ao valor justo por meio do resultado.

Financiamentos sao mensurados ao custo amortizado utilizando o método dos juros efetivos.

Quando passivos financeiros mensurados a custo amortizado tem seus termos contratuais modificados e tal
modificacao ndo for substancial, seus saldos contabeis refletirao o valor presente dos seus fluxos de caixa sob os
novos termos, utilizando a taxa de juros efetiva original. A diferenca entre o saldo contabil do instrumento remen-
surado quando da modificagdao ndo substancial dos seus termos e seu saldo contabil imediatamente anterior a tal
modificagao é reconhecida como ganho ou perda no resultado do exercicio.

3.2. Estoques

Materiais, suprimentos e outros destinados ao consumo e a manutencgdo das opera¢des da Companhia sao men-
surados ao custo médio de aquisicao, quando este ndo excede ao custo de reposigao.

3.3. Despesas antecipadas
As despesas antecipadas sao apresentadas ao custo e apropriadas ao resultado na medida em que sdo incorridas.
3.4. Demais ativos circulantes

S3o apresentados, quando aplicavel, pelo valor liquido de realizagdo, com os respectivos rendimentos e variagdes
monetarias e cambiais.

3.5. Ativos Mantidos para venda

Os ativos mantidos para venda sdo assim classificados quando for altamente provavel que serdo recuperados
primariamente por meio de venda ao invés do seu uso continuo.

Os ativos, ou grupo de ativos, mantidos para venda, sdo geralmente mensurados pelo menor valor entre o seu
valor contabil e o valor justo menos as despesas de venda. As perdas por redugdo ao valor recuperavel, apuradas
na classificagdo inicial como mantidos para venda ou para distribuicdo e os ganhos e perdas de remensuragoes
subsequentes, sao reconhecidos no resultado.

Uma vez classificados como mantidos para venda, ativos intangiveis e imobilizado ndo sdo mais amortizados ou
depreciados, e qualquer investimento mensurado pelo método da equivaléncia patrimonial ndo é mais sujeito a
aplicacdo do método.

3.6. Investimentos societarios

As participagdes nas controladas sdo avaliadas pelo método da equivaléncia patrimonial (MEP), com base no pa-
trimonio liquido de cada controlada.

No caso da TIBV, o patrimdnio liquido expresso em délares norte-americanos é convertido para reais com base
nas taxas de cambio vigentes em 31 de dezembro de 2020. Os ganhos ou perdas cambiais, que nas demonstragdes
consolidadas ndo foram eliminados, sdo apresentados no patriménio liquido como ajustes de avaliagdo patrimonial.
As operagoes com moedas estrangeiras sao convertidas para a moeda funcional, utilizando as taxas de cambio
vigentes nas datas das transagdes ou nas datas da avaliagao. Os ganhos e as perdas cambiais resultantes da liqui-
dacdo dessas transagoes e da conversao pelas taxas de cambio do final do exercicio, referentes a ativos e passivos
monetarios em moedas estrangeiras, estdo reconhecidos na demonstragao do resultado.

3.7. Imobilizado

Oimobilizado esta demonstrado pelo custo de aquisicao ou custo de construgao, que compreende também os custos
diretamente atribuiveis para colocar o ativo em condigdes de operagdo, bem como, quando aplicavel, estimativa dos
custos com desmontagem e remocao do imobilizado e de restauragdo do local onde o ativo esta localizado, deduzido
da depreciagdo acumulada e perdas por redugdo ao valor recuperavel de ativos (impairment).

A depreciacao é calculada pelo método linear, as taxas mencionadas na nota explicativa n® 15, que levam em con-
sideragao a vida Gtil econdmica dos bens, a partir da data em que os ativos se encontram disponiveis para serem
utilizados no uso pretendido.

Os ativos de direito de uso sao apresentados como ativo imobilizado e, de acordo com a vida Gtil de seus respectivos
ativos subjacentes e as caracteristicas dos contratos de arrendamento (prazo, transferéncia do ativo ou exercicio
de opgao de compra, sao depreciados pelo método linear com base nos prazos contratuais.

Os encargos financeiros de empréstimos obtidos, quando diretamente atribuiveis a aquisicdo ou a construgdo de
ativos, sao capitalizados como parte dos custos desses ativos e amortizados ao longo da vida til estimada dos
respectivos ativos. A Companhia cessa a capitalizagdo dos encargos financeiros dos ativos cujo desenvolvimento
esteja concluido, entretanto, a capitalizacdo dos juros pode ser suspensa, entre outros motivos, quando os ativos
qualificaveis ndo recebem investimentos significativos por periodo igual ou superior a 12 meses.

Os gastos com grandes manutencoes planejadas efetuadas para restaurar ou manter os padrdes originais de
desempenho sao reconhecidos no ativo imobilizado quando o prazo de campanha for superior a doze meses e
houver previsibilidade das mesmas. Esses gastos sao depreciados pelo periodo previsto até a proxima grande
manutencdo. Os gastos com as manutengdes que ndo atendem a esses requisitos sao reconhecidos como despesas
no resultado do exercicio.

As pecas de reposicao e sobressalentes, com vida Gtil superior aum ano e que s6 podem ser utilizados em conexao
com itens do ativo imobilizado, sao reconhecidos e depreciados junto com o bem principal.

As benfeitorias em bens de terceiros sao reabilitagdes realizadas em bens de propriedade de terceiros, mantidos
pela Transpetro para uso em suas operagdes e foram contabilizados da seguinte forma:

* Benfeitorias cujas obras foram concluidas tém seus gastos contabilizados como benfeitoria em bens de terceiros.
* Benfeitorias cujas obras ainda nao estao concluidas tém seus gastos contabilizados como obras em andamento.
3.8. Intangivel

Esta demonstrado pelo custo de aquisicao, deduzido da amortizacao acumulada e perdas por reducao ao valor
recuperavel de ativos (impairment). E composto, basicamente, por softwares.

Ativos intangiveis gerados internamente podem ser capitalizados, desde que atendam aos critérios de reconheci-
mento relacionados a conclusao e uso dos ativos, geragao de beneficios econémicos futuros, dentre outros.

3.9. Arrendamento mercantil

Os passivos de arrendamento sdo mensurados pelo valor presente dos pagamentos dos arrendamentos, geralmente
descontados pela taxa incremental nominal sobre empréstimo da Petrobras, visto que as taxas de juros implicitas
nos contratos de arrendamento com terceiros normalmente nao podem ser prontamente determinadas.

Remensuragdes no passivo de arrendamento geralmente refletem alteragdes oriundas de indices ou taxas con-
tratuais, bem como nos prazos dos arrendamentos devido as novas expectativas de prorrogagdes ou rescisdes do
arrendamento.

Os juros incorridos atualizam o passivo de arrendamento e sdo classificados como despesas financeiras, enquanto
os pagamentos reduzem o seu valor contabil.

Os pagamentos associados a arrendamentos de curto prazo (12 meses ou menos) sdo reconhecidos como despesas
ao longo do prazo do contrato.

Para os arrendamentos mercantis em que a Companhia é arrendadora do bem, desde que classificado como arrenda-
mento financeiro, constitui-se um contas a receber por valorigual ao investimento liquido no arrendamento mercantil.

3.10. Reducdo ao valor recuperavel de ativos imobilizados - Impairment

A Companhia avalia os ativos imobilizado e intangivel quando ha indicativos de nao recuperagdo do seu valor
contabil. Essa avaliagao é efetuada ao menor grupo identificavel de ativos que gera entradas de caixa, entradas
estas que sdo em grande parte independentes das entradas de caixa de outros ativos ou outros grupos de ativos
(Unidade Geradora de Caixa - UGCs).

A Transpetro, até 2019, mantinha 3 UGCs: Transporte, Comboio-Hidrovia e Dutos e Terminais (Contratos), sendo:
¢ UGC Transporte: Frota de navios

* UGC Comboios-Hidrovia: Conjunto de embarcagdes (comboios)

* UGC Dutos e Terminais (Contratos): Direitos de Uso referentes aos ativos arrendados (IFRS16)

Durante o exercicio de 2020, a Companhia manteve as 3 UGCs citadas e, devido a destinagdo para venda dos navios
Ataulfo Alves e Cartola ocorrida durante o 4° trimestre de 2020, estes ativos foram retirados da UGC Transporte.

Na aplicagdo do teste de reducao ao valor recuperavel de ativos, o valor contabil de um ativo ou unidade geradora
de caixa é comparado com o seu valor recuperavel. O valor recuperavel é o maior valor entre o valor de venda de
um ativo e seu valor em uso. O valor recuperavel utilizado para avaliagao do teste na principal UGC da Transpetro
(UGC Transportes) é o valor em uso, considerando a expectativa de utilizagdo dos ativos até o final da sua vida Gtil.

0 valor em uso é estimado com base no valor presente dos fluxos de caixa futuros decorrentes do uso continuo
dos respectivos ativos. Os fluxos de caixa sdo ajustados pelos riscos especificos e utilizam taxas de desconto pré-
-imposto que derivam do custo médio ponderado de capital (WACC) p6s-imposto. Uma perda por redugdo ao valor
recuperavel é reconhecida caso o valor contabil de um ativo ou sua UGC exceda seu valor recuperavel estimado.
Perdas de valor sdo reconhecidas no resultado.

A reversao de perdas reconhecidas anteriormente é permitida.
3.11. Provisdes, ativos e passivos contingentes

As provisoes sao reconhecidas quando existir uma obrigacdao presente como resultado de um evento passado e
seja provavel que uma saida de recursos sera necessaria para liquidar a obrigacao, cujo valor possa ser estimado
de maneira confiavel.

Ativos e passivos contingentes nao sao reconhecidos, porém devem ser divulgados em notas explicativas quando:

* Ativo contingente: a entrada de beneficios econdmicos for tida como provavel. Caso a entrada de beneficios eco-
ndmicos seja tida como praticamente certa, o ativo relacionado nao é um ativo contingente e seu reconhecimento
é adequado.

e Passivo contingente: a probabilidade de saida de recursos for tida como possivel, inclusive aqueles cujos valores
ndo possam ser estimados.

3.12. Beneficios concedidos a empregados (pds-emprego)

As obrigagdes com os planos de beneficios definidos de pensao e aposentadoria e os de assisténcia médica sao
provisionados com base em calculo atuarial elaborado anualmente por atuario independente, de acordo com o
método da unidade de crédito projetada, liquido dos ativos garantidores do plano, quando aplicavel. O método da
unidade de crédito projetada considera cada periodo de servico como fato gerador de uma unidade adicional de
beneficio, que sao acumuladas para o cdmputo da obrigagao final, e considera determinadas premissas atuariais
que incluem: estimativas demograficas e econdmicas, estimativas dos custos médicos, bem como dados histéricos
sobre as despesas e contribuigdes dos funcionarios.
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0 custo do servigo é reconhecido no resultado e compreende: i) custo do servigo corrente, que é o aumento no valor
presente da obrigacdo de beneficio definido resultante do servigo prestado pelo empregado no exercicio corrente; ii)
custo do servico passado, que € avariacao no valor presente da obrigacao de beneficio definido por servico prestado
por empregados em exercicios anteriores, resultante de alteragdo (introdugdo, mudangas ou o cancelamento de um
plano de beneficio definido) ou de redugdo (uma redugao significativa, pela entidade, no nimero de empregados
cobertos por um plano); e iii) qualquer ganho ou perda na liquidagdo.

Juros liquidos sobre o valor liquido de passivo de beneficio definido € a mudanca, durante o periodo, no valor liqui-
do de passivo de beneficio definido resultante da passagem do tempo. Tais juros sdo reconhecidos no resultado.
Remensuragdes do valor liquido de passivo de beneficio definido reconhecidas no patriménio liquido, em outros
resultados abrangentes, compreendem: i) ganhos e perdas atuariais e ii) retorno sobre os ativos do plano, menos
areceita de juros auferida por esses ativos.

A Companhia também contribui para planos de contribui¢do definida, cujos percentuais sdo baseados na folha de
pagamento, sendo essas contribui¢des levadas ao resultado quando incorridas.

3.13. Imposto de renda e contribuigao social correntes e diferidos
As despesas de imposto de renda e contribuigdo social do exercicio compreendem os impostos correntes e diferidos.

Tais impostos sao reconhecidos na demonstragao do resultado, exceto na propor¢ao em que estiverem relacionados
com itens reconhecidos diretamente no patriménio liquido.

a) Imposto de renda e contribuigio social correntes

O imposto de renda e a contribuigdo social correntes sao calculados com base no lucro tributavel, aplicando-se as
aliquotas vigentes no final do periodo de apuracao.

O imposto de renda e a contribuigao social correntes sdao apresentados liquidos, por entidade contribuinte, quando
existe direito a compensacao dos valores reconhecidos e quando ha intencao de liquidar em bases liquidas, ou
realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

b) Imposto de renda e contribuigdo social diferidos

Oimposto de renda e a contribuicao social diferidos sao calculados sobre as diferengas temporarias apuradas entre
as bases fiscais de ativos e passivos e seus valores contabeis, ao final do periodo de apuragdo e sao determinados
mediante a aplicacdo das aliquotas vigentes. Sao apresentados liquidos, quando existe direito @ compensacao
dos ativos fiscais diferidos e os passivos fiscais diferidos e sdo reconhecidos no resultado, a menos que estejam
relacionados a itens diretamente reconhecidos no patriménio liquido.

3.14. Capital social e remuneragao aos acionistas
O capital social esta representado por a¢oes ordinarias nominativas.

Quando proposta pela Companhia, a remuneragio aos acionistas se da sob a forma de dividendos e/ou juros sobre
o capital proprio com base nos limites definidos em lei e no estatuto social da Companhia.

0 beneficio fiscal dos juros sobre capital préprio é reconhecido no resultado do exercicio.
3.15. Reconhecimento de receitas, custos e despesas

A receita é reconhecida quando ou @ medida que a Companhia satisfaz as obrigagdes de desempenho assumidas
com seus clientes.

A Companhia mensura a receita pelo valor da contraprestacgdo a qual espera ter direito em troca das transferéncias
dos bens ou servigos prometidos ao cliente. Os pregos das transagdes tém como base pregos declarados em con-
tratos, os quais refletem metodologias e politicas de precos da Companhia baseadas em pardmetros de mercados.

As principais atividades de prestacao de servicos na Companhia, por segmento, sdo:

e Dutos e Terminais - Transporte e armazenagem de liquidos nos terminais aquaviarios, terrestres e oleodutos e
operagao dos gasodutos;

 Transporte Maritimo - Afretamento e operacao de embarcacoes.

As receitas e despesas financeiras incluem, principalmente, receitas de juros sobre aplicagoes, despesas com
juros sobre financiamentos, além das variagdes cambiais e monetarias liquidas. As despesas financeiras excluem
os custos com empréstimos que sdo capitalizados como parte do custo do ativo até a sua entrada em operacgao.
A receita financeira é reconhecida conforme o prazo decorrido pelo regime de competéncia, usando o método da
taxa efetiva de juros.

As receitas, custos e despesas sdo reconhecidos pelo regime de competéncia.

3.16. Subvengdes Governamentais

Subvengdes governamentais sdo reconhecidas quando houver razoavel certeza de que o beneficio sera recebido e
que todas as condicdes estabelecidas e relacionadas a subvencao serao cumpridas pela Companbhia.

P> 4. NOVAS NORMAS E INTERPRETACOES

4.1. International Accounting Standards Board (IASB)

Os principais normativos emitidos pelo IASB que ainda ndo entraram em vigor e ndo tiveram adogdo antecipada
pela Companhia até 31 de dezembro de 2020.

Norma Descricao Data de vigéncia

Interest Rate Benchmark As alteragdes normativas estao relacionadas a reforma das 1° de janeiro de 2021,
Reform - Phase 2. taxas de juros referenciais (IBOR) resultante das recomendagdes aplicagdo retrospectiva

Amendments to IFRS estabelecidas no relatério do Financial Stability Board (FSB). com determinadas
9,1AS 39,IFRS 7, IFRS 4  As emendas estabelecem novos requerimentos sobre: base excegoes
and IFRS 16. para determinacao dos fluxos de caixa contratuais dos ativos

e passivos financeiros mensurados ao custo amortizado no

escopo do IFRS 9, passivos de arrendamento; contabilidade de

hedge; e divulgagoes.
Annual Improvements ~ As emendas alteram requerimentos relacionados a: controlada 1° de janeiro de 2022,
to IFRS® Standards como adotante inicial dos IFRS (IFRS 1-First-time Adoption of aplicagdo prospectiva.
2018-2020. International Financial Reporting Standards); taxas a serem

consideradas para avaliar o desreconhecimento de um passivo
financeiro (IFRS 9-Financial Instruments); e fluxos de caixa
para tributagdo ao mensurar o valor justo (IAS 41-Agriculture).
Adicionalmente, as emendas alteram determinado exemplo
ilustrativo contido no IFRS 16-Leases.

Reference to the As emendas atualizam determinada referéncia no IFRS 3 a es- 1° de janeiro de 2022,
Conceptual Framework - trutura conceitual mais recente, bem como incluirequerimentos aplicagdo prospectiva.
Amendmentsto IFRS3  adicionais relativos a obrigacdes no escopo dos pronunciamen-

tos IAS 37 - Provisions, Contingent Liabilities and Contingent

Assets e IFRIC 21-Levies. Adicionalmente, as emendas orientam

que o comprador ndo deve reconhecer ativos contingentes

adquiridos em uma combinacao de negécios.

Onerous Contracts - Cost Estabelece alteragdes no |AS 37-Provisions, Contingent Liabili- 1° de janeiro de 2022,
of Fulfilling a Contract - ties and Contingent Assets para esclarecer o que compreende aplicacao prospectiva.
Amendments to IAS 37  os custos de cumprimento de um contrato para avaliar se um

contrato é oneroso.

Property, Plant and
Equipment: Proceeds
before Intended Use -
Amendments to IAS 16

As alteragoes no IAS 16-Property, Plant and Equipment proibem 1° de janeiro de 2022,
deduzir do custo do imobilizado valores recebidos pela venda aplicagao retrospectiva
de itens produzidos antes da colocagao do ativo no local e com determinadas
condicdo necessarias para o mesmo ser capaz de funcionar da excegoées.

forma pretendida pela administragao

Classification of Liabi-  As emendas no IAS 1-Presentation of Financial estabelecem 1° de janeiro de 2023,
lities as Current or Non- requerimentos para classificagdo de um passivo como circulante aplicagdo retrospectiva.
-current - Amendments ou ndo circulante.

tolAS 1

IFRS 17 - Insurance Con- O IFRS 17 substitui o IFRS 4-Insurance Contracts e estabelece 1° de janeiro de 2023,

tracts e Amendments os requisitos que devem ser aplicados no reconhecimento e aplicagao retrospectiva.
to IFRS 17 Insurance divulgacao relacionados aos contratos de seguro e de resseguro.
Contracts

Quanto as emendas e normativos listados acima, que entrarao em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022, a Com-
panhia esta avaliando os efeitos da aplicagdo inicial em suas demonstragdes contabeis consolidadas. Com relagao
a emenda que entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021, a Companhia ndo estima impactos da aplicagdo
inicial em suas demonstragdes contabeis consolidadas.

4.2. Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC

0 CPCemite pronunciamentos e intepretacdes tidos como analogos as IFRS, tal como emitidos pelo IASB. As emendas
das IFRS contidas no item 4.1 ndo foram emitidas pelo CPC até 31 de dezembro de 2020.

P 5. ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS RELEVANTES

A preparacao das demonstragdes financeiras requer o uso de estimativas e julgamentos para determinadas
operagoes que refletem no reconhecimento e mensuragao de ativos, passivos, receitas e despesas. As premissas
utilizadas sao baseadas no histérico e em outros fatores considerados relevantes e sao revisadas periodicamente
pela Administragdo e cujos resultados reais podem diferir dos valores estimados.

A seguir sao apresentadas informacgdes apenas sobre praticas contabeis e estimativas que requerem elevado nivel
de julgamento ou complexidade em sua aplicagdo e que podem afetar materialmente a situagao financeira e os
resultados da Companhia.

5.1. Premissas para testes de recuperabilidade de ativos (Impairment)

A Companbhia revisa anualmente os ativos ndo financeiros para identificar evidéncias de perdas ndo recuperaveis
ou sempre que eventos ou mudancas nas circunstancias indicarem que o valor contabil de um ativo ou grupo de
ativos pode ndo ser recuperavel.

A avaliacao do impairment de ativos imobilizados exige o uso de premissas e estimativas significativas, incluindo
projecoes de receitas operacionais, no caso da Companhia, principalmente dos fretes dos navios e fluxos de caixa
futuros, taxas de crescimento futuro, vida Gtil remanescente dos navios, entre outros fatores. Além disso, as
projecoes sao calculadas para um longo periodo de tempo, 0 que sujeita essas premissas e estimativas a um grau
de incerteza ainda maior. Ainda que a Companhia acredite que as estimativas utilizadas sdo razoaveis, o uso de
premissas diferentes pode afetar materialmente o valor recuperavel.

As premissas utilizadas para fins de avaliacao de impairment estao apresentadas de forma detalhada na nota
explicativa 15.

5.2. Tributos diferidos sobre o lucro

A determinagdo da provisdo para imposto de renda ou o registro de imposto de renda diferido ativo e passivo e
qualquer provisdo para perdas nos créditos fiscais requer estimativas da administragao. Os ativos fiscais diferidos
sao reconhecidos se for provavel a existéncia de lucros tributaveis futuros.

As informagdes sobre premissas e estimativas utilizadas foram apresentadas na nota explicativa 11.
5.3. Estimativas relacionadas a processos judiciais e contingéncias

A Companhia é parte envolvida em diversos processos judiciais e administrativos envolvendo questdes civeis,
fiscais, trabalhistas e ambientais decorrentes do curso normal de suas operagoes e utiliza-se de estimativas para
reconhecer os valores e a probabilidade de saida de recursos com base em pareceres e avaliagdes técnicas de seus
assessores juridicos e nos julgamentos da Administragao.

Informagdes sobre processos provisionados e contingéncias sao apresentadas na nota explicativa 17.
5.4. Beneficios p6s-emprego
Os compromissos atuariais e os custos com os planos de beneficios definidos de pensdo e aposentadoria e os

de assisténcia médica dependem de uma série de premissas econdmicas e demograficas, dentre as principais
utilizadas estao:

¢ Taxa de desconto - compreende a curva de inflagdo projetada com base no mercado mais juros reais apurados
por meio de uma taxa equivalente que conjuga o perfil de maturidade das obrigagdes de pensao e saide com a
curva futura de retorno dos titulos de mais longo prazo do governo brasileiro;

 Taxa de variacao de custos médicos e hospitalares - premissa representada pela projecao de taxa de crescimen-
to dos custos médicos e hospitalares, baseada no histérico de desembolsos para cada individuo (per capta) da
Companhia nos altimos cinco anos, que se iguala a taxa da inflagao geral da economia no prazo de 30 anos.

Essas e outras estimativas sdo revisadas anualmente e podem divergir dos resultados reais devido a mudancas nas
condigcdes de mercado e econémicas, além do comportamento das premissas atuariais.

A anélise de sensibilidade das taxas de desconto e de variagao de custos médicos e hospitalares, assim como
informagoes adicionais das premissas estdo divulgadas na nota explicativa 19.

5.5. Perdas de crédito esperadas

A provisao de perdas de crédito esperadas para ativos financeiros se baseia em premissas de risco de default, de-
terminacdo da ocorréncia ou ndo de aumento significativo no risco de crédito, fator de recuperagdo, entre outras. A
Companhia utiliza julgamento em tais premissas e na sele¢do dos inputs para calculo das perdas de crédito esperadas.

5.6. Arrendamentos

A Companhia utiliza taxas incrementais sobre empréstimos da Petrobras para descontar os fluxos de caixa dos
pagamentos de arrendamentos cujas taxas implicitas ndo podem ser determinadas imediatamente. As taxas
incrementais sdo estimadas a partir das taxas de captagao corporativa (obtidas pelos rendimentos - yields - de
titulos emitidos pela Petrobras), que levam em conta a taxa livre de risco e o prémio de risco de crédito da Com-
panhia, ajustados para refletir ainda as condic6es e caracteristicas especificas do arrendamento, como o risco do
ambiente econémico do pais, o impacto das garantias, a moeda, duration do respectivo fluxo de pagamento e a
data de inicio de cada contrato.

5.7.Incerteza sobre Tratamento de Tributos sobre o Lucro

Asincertezas sobre tratamento de tributos sobre o lucro representam os riscos de que a autoridade fiscal ndo aceite
um determinado tratamento tributario aplicado pela Companhia. A Companhia estima a probabilidade de aceitacdo
do tratamento fiscal incerto pela autoridade fiscal com base em avaliagdes técnicas de seus assessores juridicos,
considerando precedentes jurisprudenciais aplicaveis a legislagao tributaria vigente, que podem ser impactados
principalmente por mudancas nas regras fiscais ou decisoes judiciais que alterem a analise dos fundamentos da
incerteza.

Maiores esclarecimentos sobre os tratamentos tributarios estao divulgados na nota 11.
5.8. Gestdo de capital

0 objetivo da Transpetro ao administrar seu capital é o de salvaguardar a capacidade de continuidade da Companhia
para oferecer retorno aos acionistas e beneficios as outras partes interessadas.

A Companhia monitora o capital com base no indice da divida liquida sobre o EBITDA.
5.9. Compensagao de instrumentos financeiros

Ativos e passivos financeiros sao compensados e o valor liquido é apresentado no balango patrimonial quando
ha um direito legal de compensar os valores reconhecidos e ha a intencao de quita-los em uma base liquida, ou
realizar o ativo e quitar o passivo simultaneamente. O direito legal ndo deve ser contingente em eventos futuros
e deve ser aplicavel no curso normal dos negécios e, no caso de inadimpléncia, insolvéncia ou faléncia da empresa
ou da contraparte.

5.10. Qualidade do crédito dos ativos financeiros

A qualidade do crédito dos ativos financeiros classificados como caixa e equivalente de caixa e titulos e valores

mobiliarios tem como base a classificagdo de risco concedida pelas agéncias avaliadoras Standard & Poor’s e Fitch.

Asinformacdes sobre esses ativos financeiros, que ndo estdo vencidos e sem evidéncias de perdas, estdo dispostas
asequir:

Consolidado

Titulos e valores mobiliarios

Caixa e equivalentes de caixa

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
AA 1.443.399 926.221 2.724.616 2.391.936
AAA 9.858 7.936 - -
BBB+ 91.878 30.742 - -
Outras classificacoes 38.478 23.791 15 15
Total 1.583.613 988.690 2.724.631 2.391.951

5.11. Estimativa do valor justo

Os valores justos sdo determinados com base nos pregos de mercado, quando disponiveis, ou, na falta destes, no
valor presente de fluxos de caixa futuros esperados.

A hierarquia dos valores justos dos ativos e passivos financeiros registrados em base recorrente esta demonstrada

asequir:

* Nivel I: sdo pregos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos aos quais a
entidade pode ter acesso na data de mensuragao;

* Nivel Il: sao informagdes, que nao os pregos cotados incluidos no Nivel 1, observaveis para o ativo ou passivo,
direta ou indiretamente;

¢ Nivel lll: sdo informagdes nao observaveis para o ativo ou passivo.

Os valores justos de caixa e equivalentes de caixa, da divida de curto prazo e de outros ativos e passivos financeiros
sdo equivalentes ou ndo sdo, significativamente, diferentes de seus valores contabeis.

Os titulos e valores mobiliarios do ativo circulante e ndo circulante, correspondentes aos saldos mantidos no
Fundo de Investimentos em Direitos Creditérios Nao-Padronizados (FIDC-NP) Petrobras, classificados como de
nivel |, cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos aos quais a entidade pode
ter acesso na data da mensuracao.

P 6. CONTEXTO, ACOES DE RESILIENCIA E IMPACTOS CAUSADOS PELA COVID-19
6.1. Contexto

Em janeiro de 2020, a China reportou ter identificado uma nova variante do coronavirus, COVID-19, que estaria se
disseminando de forma rapida em sua populagdo. Em 11 de margo de 2020 foi declarada pela Organizagao Mundial
da Sadde (OMS) que a COVID-19 tratava-se de uma pandemia. As medidas de isolamento social decorrentes dessa
pandemia afetaram o ambiente econémico global, reduzindo a demanda por petréleo e seus derivados e provocando
um choque no setor de petréleo e gas.

Em virtude da queda do preco do petréleo no mercado internacional ocorrida no 1° trimestre de 2020, no inicio de
abril, paises membros e ndo membros da Organizagdo dos Paises Exportadores de Petrdleo e seus aliados (OPEP)
anunciaram novo acordo pelo qual a produgdo combinada dos participantes seria reduzida em 9,7 MM bpd (barris
de petréleo dia) para os meses de maio e junho. Tal acordo prevé um cronograma de cortes pré-definido até o final
de 2021. No entanto, esse acordo causou pouco efeito sobre os precos do petréleo, que permaneceram volateis,
exigindo, portanto, a¢des rapidas e urgentes da Companhia para redugdo de custos.

6.2. Acoes de resiliéncia

Em fungdo da pandemia do coronaviurs (COVID 19), declarada pela Organizagdo Mundial da Saide (OMS) em 11 de
margo de 2020, a Companhia, alinhada as recomendagoes da OMS e do Ministério da Sadde, instalou a Estrutura
Organizacional de Resposta (EOR) para coordenar e implantar, com base no seu padrdo de Gerenciamento de Crise,
as providéncias para preservar a salde de seus colaboradores e apoiar na prevengao ao contagio em suas areas
operacionais e administrativas que incluem: trabalho em home office; diminuicao dos turnos de trabalho nas ope-
racoes para reduzir o nimero de profissionais circulando; rigorosa higienizagao dos locais de trabalho; distribuicao
de equipamentos de protegdo individual (EPIs); testagem de casos suspeitos; medigdo de temperatura corporal; e
testagem rapida no pré-embarque para os navios, acompanhamento médico e acesso a servigos de telemedicina.

As autoridades governamentais brasileiras, por sua vez, implementaram uma série de medidas para fazer frente
aos efeitos econdmicos colaterais impostos pela atual pandemia, de dimensoes crescentes e ainda incertas, que
paralisaram as atividades mundiais, auxiliando desta forma o setor produtivo, dentre as quais destacamos: (i) PIS e
Cofins e INSS-Contribuigdo Patronal - tiveram os prazos de recolhimentos diferidos para quatro e cinco meses; (ii)
FGTS - teve o recolhimento das competéncias de margo a maio diferidas para julho/2020; (jii) Sistema S - redugdo
de 50% da aliquota para as competéncias de abril a junho/2020; (iv) IOF Crédito - reducdo de 3% para zero nas
operagoes realizadas entre 3 de abril e 2 de outubro de 2020.

Como resultado da redugao abrupta dos pregos e da demanda de petréleo e combustiveis, a Companhia adotou
uma série de medidas no exercicio de 2020 visando reduzir custos, postergar desembolsos de caixa e otimizar seu
capital de giro, com o objetivo de reforcar sua solidez financeira e a resiliéncia dos seus negécios. As principais
medidas estdo relacionadas a seqguir:

* reducdo e postergacdo de gastos com recursos humanos, com destaque para: (i) adiamento do pagamento do
Programa de Desempenho Superior 2019; (ii) postergacdo do pagamento de horas-extras; (iii) redugdo no nimero
de empregados em sobreaviso parcial; (iv) postergagdo do pagamento de 30% da remuneragdo mensal total do
Conselho de Administracao, Presidente, Diretores, Gerentes Executivos e Gerentes Gerais; e (v) postergagdo do
pagamento de FGTS e da gratificacao de férias;

» postergacao e otimizacdo de RS 340 milhdes no valor dos investimentos programados;

» reducdo dos gastos operacionais e despesas administrativas no valor de R$ 336 milhdes;

* postergacao de novas contratacoes relevantes e de parcela do pagamento de financiamentos.

Como resultado da implementacdo das medidas descritas acima, a Companhia conseguiu equilibrar sua financia-
bilidade e seu fluxo de caixa, mantendo recursos adequados para continuar suas operagdes no curto prazo e, deste
modo, o pressuposto de “going concern” foi aplicado na preparacao destas demonstragoes financeiras.
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6.3. Efeitos nas demonstragoes financeiras

Osimpactos da COVID-19 e o ambiente econémico foram considerados na preparagao destas demonstragoes finan-
ceiras. As informagdes sobre as estimativas e julgamentos relevantes que requerem elevado nivel de julgamento
e complexidade em suas aplicagdes e que podem afetar materialmente a situagdo financeira e os resultados da
Companhia foram revisadas a fim de determinar eventuais mudangas em premissas e julgamentos decorrentes
das atuais condi¢cdes de mercado.

O resultado da revisao dessas premissas e outros, decorrentes da COVID-19, estao apresentados a seguir:

* a matriz de provisdes utilizada para reconhecimento de perdas de crédito esperadas foi revisada, levando em
consideracao os efeitos prospectivos de possiveis aumentos no risco de perdas decorrentes dos ativos financeiros
decorrentes da COVID-19.

e perdas na recuperabilidade dos ativos foram avaliadas neste periodo, em funcdo da atualizagdo das premissas
econdmicas de médio e longo prazos da Companhia no ambito do Plano Estratégico 2021-2025 (Nota 15), sem
identificacdo de impactos relevantes decorrentes das medidas de resiliéncia;

nao ocorreram alteragdes de premissas no reconhecimento dos contratos de receita com clientes. Permanece a
expectativa de conclusdo da obrigagdo pelos clientes no vencimento de cada operagao, classificada como sendo
altamente provavel, sujeitas apenas ao cumprimento das condigdes precedentes que constam dos contratos de
venda;

os créditos fiscais diferidos foram reconhecidos com base na projecao de lucro tributavel de exercicios subse-
quentes (nota explicativa 11.2);

no ambito do contencioso juridico da Companhia, ndo ha casos relacionados a COVID-19 comrisco de desembolso
financeiro que impacte diretamente nas demonstragdes financeiras de 2020. A Companhia tomou conhecimento
de algumas agoes civis pablicas, de natureza trabalhista movidas por sindicatos, cujos objetos estdo relacionados
a crise do novo coronavirus e ao Plano de Resiliéncia para reducdo de gastos. Tais agdes representam obrigacdes
de fazer, ou seja, sem cunho indenizatério, e se desdobram em dois grupos, questionando basicamente: (i) as
medidas contidas no Plano de Resiliéncia - reducao da equipe em sobreaviso; postergacao do pagamento de
horas extras, aplicacao da tabela de turno de 12 horas sem prévia negociagdo sindical, tabela de turnos aplicada
temporariamente no CNCL e; (ii) a insuficiéncia das medidas de prevengdo contra a disseminagdo da COVID-19;
o critério de afastamento de pessoas do grupo de risco e o fornecimento de mobiliario para o teletrabalho. A
Companhia adotou as medidas cabiveis judicialmente para cada caso e a melhor estimativa no momento é a de
que a probabilidade de perda nao é provavel.

A Companhia permanece em monitoramento continuo dos possiveis impactos em seus negacios decorrentes da
reducdo da demanda mundial de petréleo e seus derivados causada pelo efeito da COVID 19. Dessa forma, a du-
racao das agoes adotadas de preservagao do caixa, assim como a necessidade de adogao de novas medidas, serao
continuamente avaliadas.

P> 7. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA E TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

7.1. Caixa e equivalentes de Caixa

Representam numerario em espécie, dep6sitos bancarios disponiveis e aplicagdes financeiras de curto prazo com
alta liquidez, venciveis em até trés meses, contados da data da contratacdo original, prontamente conversiveis em
um montante conhecido de caixa e com risco insignificante de mudanca de valor.

Controladora Consolidado

31.12.2020 _ 31.12.2019 _ 31.12.2020 _ 31.12.2019

Caixa e bancos 109.553 44.053 223.290 117.601
Aplicagoes financeiras:

No pais 59.292 58.064 59.292 58.064

No exterior - - 1.301.031 813.025

Total de caixa e equivalente de caixa 168.845 102.117 1.583.613 988.690

A Companhia classificou suas aplicagdes financeiras como caixa e equivalentes de caixa por serem considerados
ativos financeiros com possibilidade de resgate imediato e sujeitos a um baixo risco de perda de valor.

7.2. Titulos e valores mobiliarios
Controladora e consolidado

Custo Amortizado 2.724.631 2.391.951

2.724.631 2.391.951
Circulante (i) 2.662.807 2.331.299
Nao circulante (ii) 61.824 60.652

(i) Fundo de investimento (FIDC), administrado pelo Banco do Brasil, destinado preponderantemente & aquisi¢ao
de direitos creditdrios performados e/ou ndo performados de operagdes realizadas pela Petrobras e suas par-
ticipacoes societarias. O acréscimo deve-se, principalmente, a geragao operacional do periodo.

(i) Refere-se a parcela de cotas do fundo de investimento (FIDC), bloqueadas judicialmente.

P> 8. CONTAS A RECEBER

Controladora Consolidado
31.12.2020 _31.12.2019 _31.12.2020 _31.12.2019
Recebiveis de contratos com clientes
Terceiros (i) 140.928 10.503 140.928 10.503
Perdas de créditos esperadas - Terceiros (4.881) (4.531) (4.881) (4.531)
Terceiros 136.047 5.972 136.047 5.972
Partes Relacionadas 1.506.230 1.432.705 4.058.983 3.593.529
Total do contas a receber, liquidas 1.642.277 1.438.677 4.195.030 3.599.501
Circulante 1.292.813 1.423.886 2.109.384 1.902.926
Terceiros 136.047 5.972 136.047 5.972
Partes Relacionadas 1.156.766 1.417.914 1.973.337 1.896.954
N&o circulante 349.464 14.791 2.085.646 1.696.575
Partes Relacionadas 349.464 14.791 2.085.646 1.696.575

(i) Durante o exercicio de 2020, a Petrobras concluiu o processo de venda de sua participagdo na Transportadora
Associada de Gas S.A. (TAG). Desta forma, os saldos a receber passaram a ser classificados no grupo de terceiros.

P 9. PARTES RELACIONADAS

9.1 Transagdes por operacdo com a Petrobras e suas participacdes societarias

Os ativos e passivos em 31 de dezembro de 2020 e 2019, bem como as transagdes que influenciaram o resultado
do exercicio, sdo decorrentes de operagdes entre a Companhia, sua Controladora (Petrobras) e demais empresas
ligadas, conforme instrumentos contratuais celebrados entre as partes.

Controladora Consolidado
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019
Circu- Nao Circu- Nao
lante circulante Total lante circulante Total Total Total
Ativo
Contas a receber -
Petrobras e suas
participacoes societarias
Petrobras 900.352 — 900.352 1.129.214 - 1.129.214 3.512.900 3.329.173
Demais participacoes 256.414 _ 349.464 _605.878 _ 288.700 14.791 _ 303.491 _ 546.083 _ 264.356
Total 1.156.766 _ 349.464 1.506.230 1.417.914 14.791 1.432.705 4.058.983 3.593.529
Passivo
Contas a pagar -
Petrobras e suas
participagdes societarias
Petrobras 372.528 166.127 538.655 383.479 145.115 528.594 604.079 552.873
Demais participacoes 18.326 —_18.326 _ 25.004 —__25.004 19.528 25.004
390.854 166.127 556.981 408.483 145.115 553.598 623.607 577.877

Arrendamentos mercantis

financeiros - Petrobras 661.742 2.480.900 3.142.642 924.733 2.788.191 3.712.924 3.142.643 3.712.923

Dividendos - Petrobras 281.291 - _281.291 _ 43.031 - __43.031 _ 281.291 43.031
Total 1.333.887 2.647.027 3.980.914 1.376.247 2.933.306 4.309.553 4.047.541 4.333.831

Controladora
Receita, principalmente de vendas e resultado financeiro 31.12.2020 31.12.2019
Petrobras 7.176.159 6.780.779
BR Distribuidora 61.820 88.408
NTS 331.176 312.593
LOGUM 520.041 94.650
BRASKEM 65.470 78.764
Demais empresas 45.883 17.264
Total 8.200.550 7.372.458
Receita, principalmente de vendas 8.458.312 7.726.994
Variagbes monetarias e cambiais, liquidas 25.059 (12.191)
Receitas (despesas) financeiras liquidas (i) (282.823) (342.344)
Total 8.200.549 7.372.458

(i) inclui o resultado financeiro referente as operagdes de arrendamento e subarrendamento mercantis requeridos
pelo IFRS 16.

Em 2020 a Petrobras concluiu o processo de venda de sua participacao na Transportadora Associada de Gas S.A.
(TAG). Desta forma, as transagdes mantidas com esta empresa passaram a ser classificadas no grupo de terceiros.
Para fins comparativos, o valor de R$ 580.292 divulgado em 2019 (RS 677.240 em 2020) referente aos impactos no
resultado de transacdes ocorridas com a TAG foi excluido.

9.1.1. Acordo Extrajudicial - Logum

ATranspetro, no 4° trimestre de 2020, reconheceu crédito areceber decorrente de acordo extrajudicial, homologado
em juizo, assinado com a Logum Logistica S.A. (Logum), no montante de R$ 436.014, sendo: (i) R$ 86.700 referentes
a parcela de curto prazo a ser recebida em janeiro de 2021 e R$ 349.314 a ser recebido em 48 parcelas mensais
e sucessivas a partir de junho de 2024. Sobre o saldo do valor do acordo incidirdo juros remuneratérios com base
no IPCA +3,8% a.a.

Tal crédito refere-se a multa compensatéria por descumprimento contratual, anteriormente em discussao judicial
entre as partes.

Adicionalmente, considerando a qualidade do crédito e as garantias concedidas pelos sacios da Logum na referida
transacao, foi constituida provisao para perda de crédito esperada referente a parcela de longo prazo, em conso-
nancia com o IFRS 9, no valor de RS 12.734.

Controladora e Consolidado

31.12.2019 PCE Atualizacao monetaria Reconhecimento 31.12.2020
Contas areceber - Outros - - 1.046 86.700 87.746
Circulante - - 1.046 86.700 87.746
Contas a receber - Outros - - 4.215 349.314 353.529
Perdas de crédito esperada - PCE - (12.734) - = (12.734)
Nao Circulante - (12.734) 4.215 349.314 340.795
Total - (12.734) 5.261 436.014 428.541

9.1.2. Rescisao Antecipada dos Contratos Ataulfo e Cartola

Em junho de 2012, a Transpetro International B.V. (TIBV) assinou contrato de afretamento com a Petrobras pelo
periodo de 10 anos. Durante o 4° trimestre de 2020, a Petrobras comunicou que nao manteria os navios Cartola e
Ataulfo Alves em sua frota e que realizaria a devolugao de ambos.

Em virtude do término antecipado dos contratos de afretamento, foi negociado entre as empresas uma indenizagao
a TIBV no montante de RS 272.196, liquido de efeitos cambiais.

9.2. Transagdes (significativas) com a Petrobras e suas participa¢des societarias e entidades governamentais
Consolidado

31.12.2020 31.12.2019
Ativo Passivo Ativo Passivo
Petrobras e suas participagdes societarias
Petrobras e Controladas 3.513.165 4.029.215 3.337.590 4.314.437
Demais participacdes societarias 545.818 18.326 255.939 19.394
Subtotal 4.058.983 4.047.541 3.593.529 4.333.831
Entidades Governamentais
Bancos controlados pela Unido
Caixa e equivalente de caixa 1.448.265 916.390
Titulos e valores mobiliarios 2.724.616 2.391.936
Depésitos judiciais 207.297 206.068
Financiamento 5.781.935 6.850.442
Subtotal 4380178 _ 5.781.935 _ 3.514.394 _ 6.850.442
Total 8.439.161 9.829.476 7.107.923 _11.184.273
Circulante 6.084.409 1.756.163 5.144.644 1.723.268
Nao circulante 2.354.752 8.073.313 1.963.279 9.461.005
Consolidado
Resultado 31.12.2020 31.12.2019
Petrobras e suas participagoes societarias
Petrobras e Controladas 6.874.388 5.964.428
Demais participacdes societarias 976.635 568.109
Subtotal 7.851.023 6.532.537
Entidades Governamentais
Bancos controlados pela Uniao (361.952) (435.209)
Subtotal (361.952) (435.209)
Total 7.489.071 6.097.328
Receita, principalmente de vendas 9.281.470 8.225.317
Compras e servigos (1.314.723) (1.465.742)
Variagdes monetarias e cambiais, liquidas 29.206 (11.208)
Receitas (despesas) financeiras liquidas (506.882) (651.039)
Total 7.489.071 6.097.328

9.3. Remuneracdo dos empregados e da administragcao da Companhia

O plano de cargos e salarios e de beneficios e vantagens da Transpetro e a legislagdo especifica estabelecem os
critérios para todas as remuneragdes atribuidas pela Companhia a seus empregados e dirigentes.

As remuneragdes de empregados, incluindo os ocupantes de fungdes gerenciais e dirigentes, relativas aos meses
de dezembro de 2020 e 2019 foram as seguintes:

Expresso em reais

Remuneracao do empregado dezembro/2020 dezembro/2019
Menor remuneracao 1.541 1.511
Remuneracao média 12.220 11.402
Maior remuneragao 65.554 69.305
Remuneracao média do dirigente da Transpetro 101.092 101.092

As remuneragdes totais dos membros do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva da Transpetro tém
por base as diretrizes estabelecidas pela Petrobras, pela Secretaria de Coordenagdo e Governanca das Empresas
Estatais - SEST, do Ministério da Economia, e pelo Ministério de Minas e Energia. Sdo apresentadas a sequir as
remuneracdes de 2020 e 2019:

31.12.2020 31.12.2019

Diretoria  Conselho de Diretoria  Conselho de
executiva _administracdo _ Total _executiva _administracdo _ Total
Salarios e beneficios 6.609 715 7.324 8.333 817 9.150
Encargos sociais 1.683 146 1.829 1.453 163 1.616
Previdéncia complementar 527 - 527 532 - 532
Remuneragdo total 8.819 861 9.680 10.318 980 11.298

Foi estabelecido o valor de R$ 17.293 como limite global de remuneragao a ser paga aos Administradores da Trans-
petro no periodo compreendido entre abril de 2020 e margo de 2021.

P 10. DESPESAS ANTECIPADAS

Controladora Consolidado
Arrendamento Antecipado - - 5.036 49.618
Seguro 14.121 8.086 23.914 12.943
Total 14.121 8.086 28.950 62.561

» 11. TRIBUTOS
11.1. Imposto de Renda, Contribuigdo Social e outros tributos

Consolidado
Passivo Circulante Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019

Imposto de renda e contribuicao social

Imposto de renda e contribuigao social

arecuperar (i) 44,402 159.061 - - - -
Imposto de renda e contribuicao social

arecolher (ii) - - 93.781 - - -
Tributos sobre o lucro no exterior - - 213 3.474 - -
Total __44.402 _ 159.061 93.994 3.474 - -

Consolidado
Ativo Circulante Passivo Circulante Passivo Nao Circulante
31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019

Demais impostos e contribui¢oes

ICMS 4.867 8.765 8.986 22.021 - -
PIS/COFINS (iii) 356.776 5.003 70.978 22.496 - -
INSS (iv) 24.695 25.626 - - - -
ISS 3.352 2.584 11.392 13.839 - -
Imposto de renda e contribuicdo social

retidos na fonte - - 62.386 34.948 - -
Programa Especial de Regularizagao

Tributaria - PERT (v) - - 5.222 5.101 42213 46.333
Outros 267 12.739 3.624 3.609 - -
Total 389.957 54.717 __162.588 _ 102.014 42.213 46.333

(i) Osaldoarecuperar de Imposto de Renda - IRPJ e Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL é resultante
das retengdes desses tributos nas prestagdes de servigos para a Petrdleo Brasileiro S/A - PETROBRAS. De acordo
comaINRFBn®1.765/2017, o aproveitamento do saldo a recuperar esta condicionado a prévia transmisséo da
Escrituracao Contabil e Fiscal - ECF. Em 2020, foi compensado o total de R$ 147.174 no pagamento de impos-
tos, sendo RS 142.902 referentes ao saldo original de impostos a recuperar acumulado em 2019 e RS 4.272 de
atualizacao pela taxa selic desses créditos.

(i) OsaldodeIRPJe CSLL a pagar, no passivo circulante, sofreu impacto do reconhecimento de receitas nao even-
tuais que majoraram o resultado tributario e também da insuficiéncia de créditos retidos a serem utilizados
para compensacao desses impostos.

(iii) Os valores do PIS e da COFINS a recuperar decorrem das retengdes determinadas pela Lei n®10.833/2003
realizadas pela fonte pagadora, em especial das receitas oriundas das operagdes com a Petréleo Brasileiro
S/A - PETROBRAS, bem como créditos decorrentes da aquisigdo de ativos imobilizados.

No 4° trimestre de 2020, a Transpetro obteve o transito em julgado referente ao mérito da acao judicial que
tramita perante a Justica Federal, na qual a Companhia questiona a inclusdo do ICMS da base de calculo do
PIS/COFINS.

Considerando o longo periodo que envolve o direito a recuperagao dos tributos, competéncias compreendidas
entre outubro de 2017 a 2020, ha maior complexidade na apuracao dos valores. Neste contexto, o montante
de RS 352.881, registrado no ativo circulante como impostos e contribuicdes, em 31 de dezembro de 2020,
representa a melhor estimativa da administragdo com base nas premissas de calculo vigentes e nos documen-
tos disponiveis. O ganho liquido no resultado foi de RS 348.782, sendo RS 264.729 de recuperacio de tributos
em outras receitas operacionais, R$ 88.152 de atualizacdo monetaria no resultado financeiro, compensados
parcialmente por R$ 4.099 de despesas tributarias (PIS e COFINS sobre receita financeira). A Companhia estima
realizar a compensacao desses valores no exercicio de 2021.

(iv) O valor de INSS a recuperar refere-se a retengdo sobre os servigos prestados com cessdo de mao de obra,
conforme disposto na Lei n® 9.711/1998, regulamentada pela IN RFB n°971/2009. Os créditos sao utilizados
ao longo do ano na apuragdo do préprio imposto.

(v) OPrograma Especial de Regularizagdo Tributaria (PERT), instituido pela Medida Provisérian® 783 de 31 de maio
de 2017, convertida na Lei 13.496/2017, para regularizar contingéncia de cerca de RS 145 milhdes referentes &
nao-homologagdo da compensacao de créditos tributarios de IRPJ e CSLL do ano de 2005. Em 31 de dezembro
de 2020, o saldo consolidado no passivo da Companhia é de RS 47.435 (RS 5.222 no passivo circulante e R$ 42.213
no passivo ndo-circulante).
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Consolidado
31.12.2019 Pagamento Atualizacdo Monetaria  31.12.2020

PERT
IRPJ/CSLL 51.434 (5.214) 1.215 47.435
Total 51.434 (5.214) 1.215 47.435
Circulante 5.101 5.222
Nao circulante 46.333 42.213

11.2. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido Diferidos - Nao circulante
a) Movimentacdo do Imposto de Renda e da Contribuigdo Social diferidos

0 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) diferidos sdo
registrados para refletir no resultado do exercicio os efeitos fiscais futuros atribuiveis as diferencas temporarias
entre a base fiscal de ativos e passivos e seu respectivo valor contabil no contexto das leis fiscais aplicaveis, bem
como na projecao de lucro tributavel para os exercicios subsequentes. A Administragao considera que os créditos
fiscais diferidos ativos serdo realizados na proporcdo da realizagdo das provisdes e da resolugdo final dos eventos
futuros, fundamentados nas projecdes baseadas no Plano Estratégico da Companhia.

O IRPJ e CSLL diferidos liquidos registrados no exercicio de 2020 nos montantes devedores de, respectivamente,
R$29.659 e R$ 10.677 (RS 133.369 e RS 48.012, em 2019) foram constituidos com base nas diferencas temporarias

e sdo decorrentes de provisdes para contingéncias (trabalhistas, civeis, tributarias e ambientais); perdas no valor
recuperavel de ativos (“impairment”); provisio para pagamento do Programa de Remuneragdo Variavel; pelo dis-
posto na Lein®12.973/14, que permitiu o reconhecimento da diferenca entre a depreciagdo contabil, calculada com
base no CPC27; e adepreciacao fiscal, previstanaIN RFB n°1.700/2017 e pelas novas regras definidas pelo IFRS16.

Em 2020, a Companhia obteve o transito em julgado da causa judicial referente a exclusao do ICMS na base de
calculo do PIS e da COFINS registrando ganho em RS 352.881 (nota 11.1). Em vista ao processo ainda existente
de homologagdo dos créditos junto a Receita Federal e ao processo administrativo de compensagao de tributos,
a Companhia entrou com agao solicitando o diferimento do pagamento do imposto de renda e contribuigdo social
sobre este ganho registrado no resultado de 2020.

A remensuracao do passivo atuarial relacionado ao plano de previdéncia propria dos empregados da Transpetro
resultou na diminuigao da provisdo atuarial em RS 206.755 (vide nota 19), com impacto de R$ 70.297 no ativo diferido.
0 valor foi reconhecido em “Outros Resultados Abrangentes”.

Ainda em 2020, houve o aumento da provisao para perda de créditos referente aos recebiveis mantidos com o
Estaleiro Atlantico Sul - EAS e com a Logum Logistica S.A. (Logum), vide notas 9.1.1 e 12, gerando um diferido
total de RS 36.608.

Os respectivos efeitos foram registrados em contrapartida ao resultado do exercicio.

Controladora
Provisdo Provisdo despesas Passivo Arrendamento Depreciacao ProvisGes Perdas de crédito Créditos recuperados

Contingéncias de pessoale PLR _ atuarial Mercantil acelerada _Impairment _Operacionais esperadas judicialmente _ Outros Total

Em 1° de janeiro de 2019 67.871 30.940 66.557 (176.449) 769.381 118.916 21.623 - - _898.839
Resultado (11.825) 21.701 12.143 28.731 (51.565) (176.359) 7.056 - - (11.263) (181.381)
Outros resultados abrangentes - - 74.945 - - - - - - 74.945
Em 31 de dezembro de 2019 56.046 52.641 _153.645 28.731 (228.014) 593.022 125.972 21.623 - _(11.263) _ 792.403
Resultado 43.994 26.091 22.838 15.943 26.140 (55.681) (14.666) 14.985 (119.980) - (40.336)
Outros resultados abrangentes - - _ (70.297) - - - = - - - (70.297)
Em 31 de dezembro de 2020 100.040 78.732 _106.186 44.674 (201.874) 537.341 111.306 36.608 (119.980) _(11.263) _ 681.770
Impostos diferidos ativos 1.031.680
Impostos diferidos passivos (239.277)
Em 31 de dezembro de 2019 792.403
Impostos diferidos ativos 1.014.887
Impostos diferidos passivos (333.117)
Em 31 de dezembro de 2020 681.770

b) Realizagdo do Imposto de Renda e da Contribuicdo Social diferidos

A Companhia considera que os créditos fiscais diferidos ativos serdo utilizados na proporg¢ao da realizacao das
provisdes e da resolugdo final dos eventos futuros, ambos baseados nas projec¢des de lucros do Plano Estratégico.

Em 31 de dezembro de 2020, a expectativa de realizagao dos ativos fiscais diferidos é a seguinte:
Controladora e consolidado

Imposto de Renda e CSLL diferidos, liquidos Ativos
2021 37.890
2022 10.295
2023 33.653
2024 33.654
2025 33.653
2026 em diante 532.625
Parcela registrada contabilmente 681.770
Total 681.770

0 ativo fiscal diferido é reconhecido para todas as diferengas temporarias dedutiveis, inclusive para prejuizos e
créditos fiscais ndo utilizados, na medida em que seja provavel a existéncia de lucro tributavel contra o qual a
diferenca temporaria dedutivel possa ser utilizada, a ndo ser que o ativo fiscal diferido surja do reconhecimento
inicial de ativo ou passivo na transacdo que ndo é uma combinacdo de negécios e no momento da transagdo nao
afete nem o lucro contabil nem o lucro tributavel.

0 imposto de renda e a contribui¢do social diferidos sdo apresentados liquidos, quando existe direito legalmente
executavel a compensacao dos ativos fiscais correntes contra os passivos fiscais correntes e os ativos fiscais dife-
ridos e os passivos fiscais diferidos estdo relacionados com tributos sobre o lucro langados pela mesma autoridade
tributaria na mesma entidade tributavel.

11.3. Reconciliagao do imposto de renda e contribuigao social sobre o lucro

A reconciliagdo dos tributos sobre os lucros apurados nos periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019,
estdo apresentados a seguir:

As despesas de imposto de renda e contribuigao social do exercicio compreendem os impostos correntes e dife-
ridos e sdo reconhecidos no resultado a menos que estejam relacionados a itens diretamente reconhecidos no
patriménio liquido.

Controladora
31.12.2020 _31.12.2019
Lucro antes dos impostos e apds a participacao de empregados e administradores 1.895.750 1.004.926
Imposto de renda e contribuicdo social as aliquotas nominais (34%) (644.555) (341.675)
Ajustes definitivos para apuragdo da aliquota efetiva:
Incentivos fiscais - Lucro na Exploragao 6.744 4.337

A Companhia permanece em continuo monitoramento do assunto e segue revisando suas estimativas de perda a
cada fechamento contabil.

Controladora e Consolidado
Transferéncia

Atualizagao

31.12.2019 PCE _monetaria Curto Prazo 31.12.2020
Créditos a Receber 114.352 - 5.505 18.982 138.839
Perdas de crédito esperada - PCE (36.921) (53.310) - (4.706) (94.937)
Nao Circulante 77.431 (53.310) 5.505 14.276 43.902

P> 13. ATIVOS MANTIDOS PARA VENDA

No exercicio de 2020, a Transpetro executou seu plano de alienagao de navios, tendo alienado o total de 10 navios e
apurado resultado positivo de RS 11.352 registrados em outras receitas. Esta iniciativa visa otimizar o desempenho
operacional de sua frota.

Em novembro de 2020, devido ao término antecipado dos contratos de afretamento dos navios Ataulfo e Cartola,
por decisdo da Petrobras, a administragdo da Companhia aprovou o processo de alienagcdo dos respectivos navios
de propriedade da Transpetro International BV (TI BV). O valor contabil dos navios em 31/12/2020 era de RS
419.521. Em virtude dos precos estimados de venda foi registrado o montante de R 319.168 a titulo de provisdo
para perda para esses ativos.

P 14. INVESTIMENTO EM CONTROLADAS

A Transpetro é detentora de 100% do capital social integralizado das empresas Transpetro International BV (TIBV)
e Transpetro Bel 09 S.A. (Transbel).

ATIBV é sediada em Rotterdam (Holanda) e tem como principal atividade o afretamento de navios na modalidade
TCP (Time Charter Party) com a Petrobras (vide nota 21).

A Transbel é uma SPE (Sociedade de Propésito Especifico) que tem como atividade a exploragdo da cessao onerosa
da area, administracao de infraestrutura portuaria e infraestruturas pablicas e suas instalagoes, localizada dentro
do Porto Organizado de Belém, no Estado do Par3, identificada como Bel-09, podendo nela, e por meio dela, realizar
todas as atividades portuarias, carga e descarga, armazenamentos, gestao de terminais aquaviarios, navegagao de
apoio portuario e demais atividades relacionadas a movimentagao ou armazenagem de mercadorias, destinadas
ou provenientes do transporte aquaviario.

Seguem abaixo as informagdes sobre as controladas:
% de

Participagao Capital Quantidade Lucro Lucro
diretada subscritoem deAc¢des/ Patriménio liquido liquido

Beneficio fiscal - Salario Maternidade 550 526 Controlada Transpetro _ 31.12.2020 quotas liquido _ 2020 _ 2019
Beneficio fiscal - Programa de Auxilio ao Trabalhador (PAT) 9.737 3.213 Transpetro Bel 09 S.A - Transbel 100% 25.749  1.000.000 26.419 670 -
Provisdo aposentaveis AMS (6.396) (54.258) Transpetro International BV - TIBV (*) 100% 130.076 130.075.685  312.217 (3.571) 11.316
Participagdes em Controladas (5.389) 15.855 A Val ith de USS
Relac¢des institucionais (118) (187) (*) Valores em milhares de
Retificacdo ECF (1.167) - Movimentagcao dos saldos de investimentos:
é)urtos sopretcapital proprio 58.233 . osg) 31.12.2020 31.12.2019
utros ajustes . . . ..
Imposto de renda e contribuigio social (582.248) (394.277) Elo I.mcl'? d? pertltaldo/e?(elrc!rlzlllgov 12(?22?2) 1112223
Imposto de renda e contribuigcdo social correntes (541.912) (212.896) quivaiencia patrimoniat - ) )
Imposto de renda e contribuicao social diferidos (40.336) (181.381) Equwale.nqei patnmor.nal - Transbel 670 -
Total de impostos de renda e contribuicdo social (582.248) (394.277) Integralizacao de Capital - Transbel - 25.749
Aliquota efetiva de imposto de renda e contribui¢do social - % 31% 39% Variagdo cambial em investimento no exterior - TIBV (i) 366.171 46.449
Provisio Aposentaveis AMS No fim do periodo/exercicio 1.648.918 1.298.596
0 acordo coletivo de trabalho assinado entre a Companhia e seus empregados em 2020 prevé o aumento das contri- As informacdes contabeis resumidas sobre os investimentos sao as seguintes:
buicdes da parcela de coparticipagao dos funcionarios nos gastos médicos hospitalares classificados como pequeno 31.12.2020 31.12.2019
risco. Em decorréncia da alteragao desta regra atuarial, foi reconhecido no resultado umareceita referente ao servigo Transbel TIBV Transbel TIBV
passado no montante de RS 240.328, com efeitos tributarios de R$ 81.712. Maiores esclarecimentos, vide nota 19. Ativo circulante 26.559 2.382.375 25.749 1.430.022
> 12. DEMAIS ATIVOS - NAO CIRCULANTE Ativo Realizavel a longo prazo - 1.744.852 - 1.696.575
Eficacias a receber - Estaleiro Atlantico Sul Imobilizado ————= <6806 - 40269
. o . Total do Ativo 26.559 4.153.833 25.749 3.529.496
Corr.esponde ao pagamgnto dg 5@ efetuado com recursos préprios da Transpetro, na forma prevista nos contratos Passivo Circulante 249 755.221 _ 536.601
realizados com o Estaleiro Atlantico SUL - EAS. Passivo nio Circulante _ 1.776.112 _ 1.720.047
Devido a rescisao dos contratos para a construcao de navios com o estaleiro Atléntico Sul - EAS (7 navios DP, sendo Patriménio Liquido 26.310 1.622.500 25.749 1.272.848
4 Suezmax e~3 Aframgx),.a.s cartas de fianc§ que gargntiam 0s valoreg adiantados foram devolyidas e fgi assinado Total do Passivo 26.559 4.153.833 25.749 3.529.496
TEJ (transagao extra judicial) para dev?l.ucao dos ad|ant.amentos r_eallzados, em parc?las énua|s .a partir de 2018-. TIBV 31.12.2020 31.12.2019
Em dgzembro.de 2019, com lzase nas analises ace‘rcgdos riscos relacionados aos seus ativos flnanc9|ros,§C0mpanh|a Receita operacional liquida 575948 498.324
mant[nh:a\ registrada provisdo para perda de cr.edlto efpgrada, no monta[lt.e total de RS 41.6~27, considerando os Lucro/(Prejuizo) Liquido do exercicio (16.519) 46.631
recebiveis de curto e longo prazos com o Estaleiro Atlantico Sul. No exercicio de 2020, em razdo do andamento do
processo de recuperacao judicial do estaleiro e do aumento das incertezas relacionadas ao plano de pagamentos TRANSBEL . o _31.12.2020 _31.12.2019
apresentado pelo mesmo, a Companhia revisou sua provisao para perda de créditos esperadas reconhecendo perda Receita operacional liquida = =
adicional de RS 53.310. Lucro/(Prejuizo) Liquido do exercicio 670 -
> 15.IMOBILIZADO
15.1. Composicao
Edificagoes e Equipamentos Benfeitorias em Direitos Projetos de Reformas de tanques Outras obra
benfeitorias _e outros bens bens de terceiros Navios _Terrenos de Uso _expansao Promef em andamento _em andamento Total Total
Saldo em 1° de Janeiro de 2019 10.978 218.765 1.511.602 _4.879.235 12.177 4.662 168.192 130.867 137.319 _ 7.073.797 _ 6.602.386
Adicoes - 27.766 4.453 69.430 - 4.178.819 566.161 123.205 92469  5.062.303  5.025.786
Baixas - (36) (8.827) (7.655) - (2.039) - (106) (1.189) (19.852) (19.852)
Impairment - reversao - - - 424.931 - - - - - 424.931 424.931
Transferéncias - 19.396 169.890 631.820 - - (631.820) (106.120) (83.166) - -
Depreciacdo (1.338) (91.623) (341.955)  (199.346) - (589.040) - - - (1.223.302) (1.099.782)
Ajuste Acumulado de Conversao - 1.490 2.893 13.834 - - - - 274 18.491 -
Saldo em 31 de dezembro de 2019 9.640 175.758 1.338.056 _5.812.249 12.177 _3.592.402 102.533 147.846 145.707 _11.336.368 _10.933.469
Custo 31.354 482.444 3.170.144  7.218.441 12177 4.182.756 102.533 147.846 145707 15.493.402 14.643.190
Depreciagao (21.714) (306.686) (1.832.088) _(1.406.192) — _(590.354) - - - _(4.157.034) _(3.709.721)
Saldo em 31 de dezembro de 2019 9.640 175.758 1.338.056 _5.812.249 12.177 _3.592.402 102.533 147.846 145.707 _11.336.368 _10.933.469
Adicoes - 49.301 7.951 13.981 - 149.219 - 90.638 102.094 413.184 407.987
Baixas - (59.296) (469.013)  (481.787) - (3.349) - (1.984) (25.495)  (1.040.924) (602.594)
Impairment - constituicao - - - - - - - - - -
Impairment - reversao - - - 42.555 - - - - - 42.555 42.555
Transferéncias - 39.057 222.328 - - - - (151.467) (109.918) - -
Depreciagao (1.338) (68.607) (299.691)  (259.450) - (580.615) - - - (1.209.701) (1.136.457)
Ajuste Acumulado de Conversao - 907 11.438 117.504 - - - - 235 130.084 -
Saldo em 31 de dezembro de 2020 8.302 137.120 811.069 _5.245.052 12.177 _3.157.657 102.533 85.033 112.623 _ 9.671.566 _ 9.644.960
Custo 31.354 358.756 2.352.945 6.436.674 12177 4.325.336 102.533 85.033 112.623 13.817.431 13.644.713
Depreciacao (23.052) (221.636) (1.541.876) _(1.191.622) - (1.167.679) - - - _(4.145.865) _(3.999.753)
Saldo em 31 de dezembro de 2020 8.302 137.120 811.069 _5.245.052 12.177 _3.157.657 102.533 85.033 112.623 _ 9.671.566 _ 9.644.960
Vida atil estimada em anos 16-25 02-20 02-50 20-25 03-55
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Com a adogao do IFRS 16, a Companhia reconheceu, em 1° de janeiro de 2019, os ativos de direito de uso em con-
trapartida a um passivo de arrendamento. Em 31 de dezembro de 2019, os direitos de uso estdo representados
pelos sequintes ativos subjacentes: instalagdes (dutos e terminais) e edificagges.

O total de baixas do imobilizado em 2020, no montante de R$ 1.040.924 no Consolidado (R$ 602.594 na Controla-
dora), refere-se, principalmente, aos seguintes eventos: i) RS 549.638 no ambito do programa de desinvestimento
da Petrobras, a Companhia transferiu parte dos investimentos realizadosem ativos arrendados da Holding, tendo
como contrapartida redugdo de capital; ii) R$ 437.370 referem-se aos navios Ataulfo Alves e Cartola, em processo
de alienagdo, que foram reclassificados para o grupo de Ativos Mantidos para Venda e; iii) R$ 49.521 referem-se
aos navios alienados em 2020.

15.2. Alteracio de Vida Util de Ativos

Em conformidade com as Deliberacées CVM 583/09 e 619/09, referentes ao Pronunciamento Técnico CPC 27 - Ativo
Imobilizado e ao ICPC 10 - Interpretagao Sobre a Aplicagao Inicial ao Ativo Imobilizado e a Propriedade para Investi-
mento dos Pronunciamentos Técnicos CPCs 27, 28, 37 e 43, a Diretoria Executiva da Transpetro aprovou o Relat6rio
Técnico de Revisao das Vidas Uteis dos Ativos - Ciclo 2020, com a revisao da vida Gtil dos navios da Companhia.
Portanto, a partir de outubro de 2020, a vida Gtil dos navios foi alterada de 30 para 20 anos, no caso dos navios
petroleiros e de 35 para 25 anos no caso dos navios gaseiros. Em 31 de dezembro de 2020 o impacto decorrente da
alteracdo de vida atil foi de RS 38.290 reconhecidos no resultado.

Conforme conclusao do relatério técnico, os movimentos empresariais no sentido de maior foco em iniciativas
sustentaveis e de redugao de carbono observadas na industria de shipping demonstram a necessidade de reava-
liagdo da vida til dos ativos considerando, além dos aspectos técnicos dos equipamentos, o prisma de eficiéncia
energética e vida atil comercial.

15.3. Redugdo ao valor recuperavel - Impairment

A Administragdo da Companhia avalia, a cada fim de periodo, se existem evidéncias de perda/reversédo de perdas
na recuperabilidade do valor contabil de seus ativos.

Segue abaixo a descri¢do da forma de calculo e resultados das analises das UGCs existentes em dezembro de 2020:
15.3.1. UGC Transportes

Na elaboragdo do fluxo de caixa da frota de embarcagdes (UGC Transportes), consideradas como unidade geradora
de caixa e composta por 30 navios, foram consideradas as seguintes premissas:

e Periodo projetivo: definido de acordo com a vida Gtil de cada navio, considerando o periodo em operagao dos
navios da frota atual, que foi revisado no 4° trimestre de 2020.

¢ A taxa de desconto utilizada considera parametros do Sistema Petrobras.
® Moeda: Reais (R$) em termos reais.
® Data-base: 31 de dezembro de 2020.

® Receita bruta: com base na taxa diaria de frete dos contratos vigentes com a Petrobras, que varia de um navio para
outro com base na capacidade de carga transportada e tipo de operagao. Apds o término dos contratos vigentes
foram considerados novos valores de fretes de acordo com as proje¢oes de mercado.

e Custos e despesas: incluem custo de sobressalentes, tripulagdo, consumiveis, manutencao e encargos.

¢ As docagens incluidas no fluxo estdo de acordo com o Plano de Docagens. A depreciagdo é estimada pelo periodo
de 2,5 anos (periodo médio entre docagens).

e Depreciagao: As embarcagdes sao depreciadas para fins fiscais em 20 anos. IRPJ e CSLL: calculado pelo regime de
lucro real, considerando a aliquota de 34% (IRPJ e CSLL) aplicada ao lucro antes dos impostos.

Os fluxos de caixa futuros consideraram: (i) premissas e orgamentos da Companhia aprovados no Plano Estratégico
2021-2025, incluindo as entradas e saidas de navios em operagao; (ii) taxas de descontos pds-imposto em moeda
constante de 5,45% (5,84% em 2019), que derivam da metodologia WACC (Custo Médio Ponderado do Capital) para
o setor de transporte e consideram a estrutura de endividamento e respectivo beneficio fiscal.

O resultado da avaliagao indicou uma reversao parcial da provisao acumulada de perda por desvalorizagao, no
montante de RS 42.555, em decorréncia, principalmente, da desvalorizacdo do real frente ao délar constante no
Plano Estratégico 2021-25 em comparagao ao altimo teste realizado,que ocasionou um efeito positivo nos pregos
dos fretes em reais, que compensou a perda de receita esperada em fungdo da revisdo da vida Gtil dos navios.

Os navios Ataulfo Alves e Cartola, de propriedade da TIBV, tinham contrato com a Petrobras até junho de 2022 e
faziam parte da UGC Transportes. Durante o 4° trimestre de 2020, a Petrobras comunicou que nao manteria os
navios Ataulfo Alves e Cartola em sua frota e que realizaria a devolugao de ambos. Com a rescisdo antecipada dos
contratos, em novembro de 2020, a administragdo aprovou a alienagdo dos ativos. Os mesmos foram retirados de
operagdo e reclassificados para o grupo de ativos mantidos para venda (vide nota 13).

15.3.2. UGC Comboios-Hidrovia

No caso da UGC Comboios-Hidrovia, a Transpetro continua avaliando alternativas de utilizacao dos comboios ja
construidos. Considerando que o projeto continua em avaliagdo, mas que ndo ha premissas para avaliar economi-
camente a sua utilizacao, esta UGC teve seu valor mensurado conforme seu valor de mercado, de forma a realizar
a avaliagdo pelo valor justo de venda através de um laudo técnico contratado.

0 laudo de avaliagao emitido por avaliador externo apresentou desvalorizagao dos ativos em relagdo aos exercicios
anteriores,visto que, a precificacao dos ativos é efetuada em délares americanos. Tal impacto nao foi observado
nas demonstragoes financeiras em virtude da desvalorizagdo do real frente ao délar ter compensado o efeito apre-
sentado no laudo. Em 31 de dezembro de 2020, a Companhia ndo reconheceu perdas adicionais para estes ativos.

15.3.3. UGC Dutos e Terminais
Para a UGC Dutos e Terminais, ndo ha indicativo de perda por desvalorizagdo.

P 16. LAVA JATO E SEUS REFLEXOS NA COMPANHIA

Na preparacao das demonstragoes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, a Companhia considerou
todas as informagdes disponiveis e monitorou as investigagdes da “Operagdo Lava Jato”, ndo tendo sido identificadas
novas informagdes que alterassem a baixa de gastos adicionais capitalizados indevidamente que fora reconhecida
no terceiro trimestre de 2014 no montante de R$ 256.664, ou que impactasse de forma relevante a metodologia
adotada pela Companhia. A Transpetro continuara monitorando as investigagdes para obter informagdes adicionais
e avaliar seu potencial impacto sobre os ajustes realizados.

A Companhia continua acompanhando as investigagdes e colaborando efetivamente com os trabalhos da Policia
Federal, do Ministério Piblico Federal, do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), da Controladoria
Geral da Unido (CGU) e da Advocacia Geral da Unido (AGU) para que todos os fatos e irreqgularidades sejam apurados
e devidamente tratados.

Além disso, temos adotado as medidas necessarias para recuperar danos sofridos em fungdo do esquema de pa-
gamentos indevidos, inclusive os relacionados a nossa imagem corporativa.

A medida que as investigacdes da “Operacdo Lava Jato" resultem em acordos de leniéncia ou acordos de colabo-
racao, a Transpetro podera ter direito a receber valores previstos expressamente nesses acordos. Esses valores
serdo reconhecidos no resultado do exercicio como outras receitas liquidas quando forem recebidos ou quando a
sua realizagdo se tornar praticamente certa.

Até o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, foi reconhecido, por meio de acordos de colaboragao e leniéncia
celebrados com pessoas fisicas e juridicas, o ressarcimento de R$ 81.015 (RS 80.281 até 31 de dezembro de 2019).
Esses recursos foram reconhecidos como outras receitas operacionais.

ATranspetro ndo é alvo das investigagoes da “Operacao Lava Jato” e é reconhecida, formalmente, pelas autoridades
brasileiras como vitima do esquema de pagamentos indevidos.

P 17. PROCESSOS JUDICIAIS E CONTINGENCIAS

17.1. Processos judiciais provisionados

A Administragao, com base em informagoes de seus assessores juridicos e com base nos histéricos referentes as
quantias reivindicadas por terceiros, constituiu provisao em montante considerado suficiente para cobrir as perdas
estimadas com as agdes em curso, como se segue:

Controladora e Consolidado

31.12.2019 AdicGes Baixas _31.12.2020
Processos judiciais trabalhistas (i) 207.278 64.167 (30.147) 241.298
Processos judiciais civeis 4.733 1.967 (2.948) 3.752
Processos judiciais tributarios 2.363 9.381 (332) 11.412
Processos judiciais ambientais (ii) - 37.185 - 37.185
Total provisionado no passivo nao circulante 214.374 112.700 (33.427) 293.647

(i) Avariacdo do saldo decorre, principalmente, da revisio dos valores de exposicao das acdes judiciais, alteracdo das
expectativas de perdas nos processos existentes e entrada de novos processos, sobretudo aqueles referentes a
acoes coletivas que requerem a revisao da metodologia de apuragao do complemento de remuneragao minima
por nivel e regime (RMNR).

(i) Em razado da decisao desfavoravel no STJ em relacdo a Acao anulatéria visando desconstituir auto de infra-
cdo impetrado pela Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo (CETESB), que alega responsabilidade da
Transpetro pelo vazamento de 6leo do oleoduto OSRIO a margem do Rio Formoso (SP), a Procuradoria Geral
do Estado de Sao Paulo ajuizou execugado fiscal a fim de cobrar o valor referente a multa imposta no Auto de
Infragdo. Considerando o andamento processual e a decisdo desfavoravel a Companhia na agdo anulatéria, a
execucdo fiscal esta classificada com expectativa de perda provavel, com valor de exposi¢do de RS 36.562.

17.2. Processos judiciais nao provisionados

Com base no levantamento dos processos judiciais e procedimentos administrativos da area juridica da Transpetro,
demonstra-se a sequir o valor total dos processos judiciais com perdas possiveis nao provisionadas:

Controladora e Consolidado

Acdes 31.12.2020 31.12.2019
Trabalhistas e previdenciarias 505.110 511.891
Tributarias 506.567 502.544
Civeis e ambientais 319.586 150.443
Outras 3172 3.509

1.334.435 1.168.387

Os objetos das causas mais relevantes classificadas como perda possivel em dezembro de 2020,segregados por
esfera, estdo informados abaixo:

17.2.1. Trabalhistas e previdenciarias

Objeto Valor de exposicao Quantidade de processos
Verbas rescisérias e trabalhistas 279.634 3.199
RMNR (a) 172.797 558
Horas extras 6.855 14
Demais agoes 45.824 223

505.110 3.994

(a) Remuneracdo Minima por Nivel e Regime (RMNR).

Acoes coletivas e individuais em que se requer a revisao da metodologia de apuragao do complemento da RMNR.
Sao autores dessas acoes o SINDIPETRO dos Estados do ES, RJ, BA, SP, PE, SE, RN, CE, PR, SC, RS, PI, AL, PB, AM,
GO, DF e a¢oes individuais nestes estados e em MG.

Houve publicagdo do acordao do TST negando provimento aos Embargos Declaratérios oferecidos pela Companhia.
Dessa decisao a TRANSPETRO, juntamente com a PETROBRAS, recorreu, via Recurso Extraordinario, ao STF. Ha
liminar deferida pelo STF suspendendo todos os processos em curso envolvendo a matéria até decisao definitiva
a ser proferida pelo proprio STF. Mantida a expectativa de perda possivel.

17.2.2. Civeis e ambientais
(a) NT Brotas - Vazamento de 6leo - RS 156.215

0 vazamento de 6leo decorrente de furo no NT Brotas durante a operagdo de transbordo de dleo no Terminal da
Baia de Ilha Grande em 2002 culminou em 3 (trés) processos judiciais, todos em curso e em tramite perante a 22
Vara Civel da Cidade de Angra dos Reis, no Estado do Rio de Janeiro.

Dentre os processos mencionados, um deles refere-se a execugao fiscal ajuizada pelo Municipio de Angra dos Reis
em face da Transpetro (processo n® 0014726-24.2007.8.19.0003) que teve sua expectativa de perda alterada de
remota para possivel no 2° trimestre de 2020. Tal processo estava como expectativa de perda remota em razao das
decisoes favoraveis que a Companhia vinha conquistando, visto que esse processo se encontrava suspenso desde
fevereiro de 2008, quando a Transpetro apresentou Exce¢ao de Pré-Executividade, pautada na pré-existéncia de
Acao Anulatéria similar que, a época, ja tinha sido sentenciada favoravelmente a Companhia. Com base nessa
informagcdo, o juiz, em 08/02/2008, determinou a imediata suspensdo daquela Execugdo Fiscal. Porém, em margo
de 2020, o municipio, tomando por base recente decisao proferida pelo STJ no bojo de Recurso Especial, requereu
o prosseguimento da Execucdo Fiscal, apresentando um débito atualizado de cerca de RS 124.706.

As outras duas demandas decorrentes do vazamento do navio Brotas, Execucao Fiscal Estadual, em vista de decisdo
superior desfavoravel 8 Companhia, remontam em RS 31.509 e tiveram também sua classificacdo de perda alterada
para possivel neste trimestre.

A Companhia mantém seguro para eventuais perdas decorrentes de vazamento. Dessa forma, ndo sao esperadas
perdas materiais decorrentes da referida causa judicial.

(b) Contrato de arrendamento - APPA e ANTAQ - RS 32.650

Acdo ajuizada pela Companhia em face da APPA - Administracao dos Portos de Paranagua e Antonina e ANTAQ -
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (processo 5012723-02.2019.4.04.7000 em tramite perante a 1* Vara
Federal de Paranagua) envolvendo o Contrato de Arrendamento, na qual se discute: (i) a destinagdo dos recursos
que foram aportados pela Cia, por intermédio do Convénio n° 460004374, para o aparelhamento do Centro de
Exceléncia em Defesa Ambiental - CEDA; (ii) a obrigagdo de realizar investimentos para a substituigdo dos tanques
32.104 e 32.112, que integram o acervo operacional do Porto de Paranagua; e (iii) a obrigagdo da construgdo de
trés novos pieres.

Apos audiéncia de conciliagao de 29.09.2020, a APPA apresentou proposta para substituicao da obrigagao de cons-
truir os tanques por obrigagao pecuniaria pela Transpetro.

A Transpetro formou Comissdo de Negociagdo para avaliar a proposta da APPA, sendo assim, em virtude do an-
damento do processo a Companhia reclassificou a probabilidade de perda neste processo para possivel no valor
de R$ 32.650.

17.2.3. Tributarias

Objeto Valor da causa _Quantidade de processos
Lucros Auferidos no exterior (a) 150.805 1
INSS - Gratificagdes/Bonus de desempenho (b) 185.399 5
Diferenca de RAT - benzeno e ruido (c) 66.023 3
Saldo Negativo de CSLL do ano calendario de 2006 (d) 50.732 1
INSS - Solidariedade - AMS (e) 36.287 1
Diversos (f) 17.321 50

506.567 61

Os valores referem-se, principalmente, as execugdes fiscais relatadas a seguir:
(a) Lucros Auferidos no exterior - R$ 150.805

A Companhia tomou ciéncia, em 26/12/2018, do auto de infragdo materializado no processo administrativo fiscal n®
16682.721230/2018-51, que aborda a cobranca de Imposto de Renda de Pessoa Juridica e Contribuicao Social sobre
Lucro Liquido, referente aos exercicios de 2013 e 2014, em relagdo aos lucros auferidos por empresa controlada no
exterior. A Companhia apresentouimpugnacdo, que foi julgada improcedente em 11/04/2019. A Companhia interpds
Recurso Voluntario ao CARF, o qual teve negado provimento. Em 23/03/2020, foi interposto Recurso Especial para
a Camara Superior de Recursos Fiscais (CSRF). O valor atualizado é de R$ 150.805.

(b) INSS - Gratificagdes/Bonus de desempenho - RS 185.399

Trata-se de processos iniciados pela Receita Federal do Brasil, nos quais questiona-se a base de calculo da con-
tribuicao previdenciaria sobre a folha de pagamento, envolvendo rubricas que nao foram oferecidas a tributacao,
como exemplos: gratificagdo extraordinaria gerencial e bonus de desempenho. A Companhia reitera o entendimen-
to sobre a ndo incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre tais valores em conformidade com a Lei 8212/91.
Sobre o tema, ha os seguintes processos: (i) Execugao Fiscal n® 5013014-30.2019.4.02.5101, com valor de expo-
sicdo de RS 47.367; (i) Execucao Fiscal n® 5091649-25.2019.4.02.5101, com valor de exposicdo de RS 20.240; (iii)
Execucdo Fiscal n® 5076134-47.2019.4.02.5101, com valor de exposicdo de RS 861; (iv) Processo Administrativo
Fiscal n® 16682.720826/2018-34, com valor de exposicdo de RS 57.383; e, (v) Processo Administrativo Fiscal n°
16539.720008/2017-12, com valor de exposicao de RS 59.548.

(c) Diferencga de RAT - benzeno e ruido - R$ 66.023

Trata-se da cobranca de contribui¢do previdenciaria adicional para custeio de aposentadoria especial em decorréncia
daalegacdo do INSS de exposi¢do a benzeno e aruido de empregados da Companhia. Sobre o tema, ha os seguintes
processos: (i) Processo Administrativo Fiscal n® 16682.720521/2014-07, com valor de exposicdo atualizado de RS
55.173 (RS 55.537 em 2019); (ii) Processo Administrativo Fiscal n® 10580.726137/2019-86, com valor de exposi¢ao
atualizado de RS 9.587 (RS 9.360 em 2019) ; (iii) Processo Administrativo Fiscal n® 10580.726139/2019-75, com
valor de exposicao atualizado de RS 1.263 (RS 1.232 em 2019).

(d) Saldo negativo de CSLL do ano-calendario de 2006 - RS 50.732

Execucdo Fiscaln®0150119-76.2015.4.02.5101), ajuizada pela Fazenda Nacional em face da TRANSPETRO, onde se
pretende exigir débito decorrente de compensagdes formuladas pela Companhia e nao homologadas pela Receita
Federal, nas quais se buscou compensar crédito decorrente de Saldo Negativo de CSLL do ano calendario de 2006
(exercicio 2007), com débitos de estimativa de CIDE Remessas ao Exterior, PIS, COFINS e IRPJ, nos anos de 2007,
2008 e 2010. A Companhia opds embargos a execugao, alegando a cobranga em duplicidade por entender que anao
homologagao da compensacgao de parcela computada na formagao do Saldo Negativo de CSLL implicaria na sua
imediata cobranca no processo administrativo de compensagao, bem como na sua glosa na composi¢ao do Saldo
Negativo e, por consequéncia, na redugdo do crédito a compensar. Em 03/05/17, foi publicada sentencga nos autos
do processo da execugdo, ndo acolhendo a tese advogada pela Companhia. Em 24/05/2017, a Companbhia interpds
recurso de Apelagao contra a decisao, que esta concluso para julgamento no Tribunal Regional Federal da Segunda
Regido. Atualmente, o processo encontra-se suspenso. O valor atualizado é de RS 50.732 (RS 52.638 em 2019).

(e) INSS - Solidariedade AMS - RS 36.287
Trata-se de controvérsia administrativa (Processo Administrativo Fiscal n® 18471.001446/2008-36) gerada pela

autuacdo direcionada a “Holding” — com inclusdo da TRANSPETRO na condigdo de devedora solidaria —sob funda-
mentagao de ndo terem sido recolhidas as contribuigdes previdenciarias, a cargo dos profissionais da area de satde
credenciados, no regime de escolha dirigida, no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Satdde (AMS), plano
de satde oferecido aos empregados da Companhia e seus dependentes. No julgamento do Recurso Voluntario dos
contribuintes, o CARF manteve o langamento realizado pela autoridade fazendaria, rejeitando as teses apresentadas
pela TRANSPETRO e pela Holding. Foi interposto Recurso Especial, tendo este o provimento negado. Ainda nao
ocorreu o transito em julgado. O débito tributario atualizado alcanga o valor de R$ 36.287 (R$ 35.611 em 2019), em
alinhamento com a Holding.

(f) Demais 50 Processos - R$ 17.321

Ha outros 50 processos em curso sobre temas tributarios diversos com classificagao de expectativa de perda possivel.
A Companhia mantém, de modo diligente, o acompanhamento dos processos e informara oportunamente em fato
relevante, caso haja impacto significativo nas demonstragdes, qualquer movimentagdo processual.

17.3. Depositos Judiciais
Os depositos judiciais sao apresentados de acordo com a natureza das correspondentes causas:

Controladora e Consolidado

31.12.2020 31.12.2019

Trabalhistas e previdenciarias 170.047 164.378
Civeis e ambientais 29.711 32.570
Tributarias 7.539 9.120
207.297 206.068

17.4. Contingéncias Ativas

Durante 0 4° trimestre de 2020, as principais causas ativas mantidas pela Companhia tiveram andamentos relevantes:
(i) assinatura de acordo referente a solugdo de procedimento arbitral junto a Logum, vide nota 9.1.1 e (ii) transito
em julgado da causa do ICMS na base de calculo e PIS e COFINS, vide nota 11.

Em 31 de dezembro, as causas ativas com probabilidade de éxito provavel montam em RS 27.657.

P 18. SALARIOS, FERIAS, ENCARGOS E PARTICIPACOES

Consolidado

31.12.2020 31.12.2019

Provisao de férias e 13° salario 206.231 215.002
Participagdo nos lucros e resultados 26.283 60.128
Programa de Desenvolvimento Superior (PDS) 184.055 91.431
Programa de Demissdo Voluntaria (PDV) 102.049 -
Salarios, encargos e outras provisoes 58.714 49.916
577.332 416.477
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18.1. Participacao nos lucros e resultados

A participagdo dos empregados nos lucros e resultados (PLR) tem por base as disposi¢des legais vigentes, bem
como as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais — SEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, e pelo Ministério de Minas e Energia, estando relacionada ao lucro
consolidado atribuivel aos acionistas da Petrobras.

0 saldo provisionado de RS 26.283 corresponde a: (i) R$ 11.392 provisdo para pagamento de PLR referente ao exer-
cicio de 2020 e (i) RS 14.891 complemento da parcelada PLR 2019 e pagamento da PLR aos empregados desligados
da Companhia no exercicio de 2020.

18.2. Remuneragao variavel
Programa de Desenvolvimento Superior - PDS

0 Conselho de Administragdo da Transpetro aprovou em 29 de julho de 2020 o regramento do Programa de Prémio
por Desempenho Superior (PDS) referente ao exercicio de 2020. O programa tem por objetivo estimular a orientagdo
pararesultados e a gestao de pessoas com foco na meritocracia, permitindo o pagamento de prémio considerando
o desempenho da empresa e dos empregados.

0 programa foi aplicado aos empregados do quadro de terra no exercicio de 2020, para pagamento em 2021, e 0
valor provisionado é de RS 183.371. Em 2020, foi pago o montante de R$ 93.236 referente ao exercicio de 2019.

18.3 Programas de desligamento voluntario (PDV)

Durante o exercicio de 2020, a Companhia langou 2 (dois) programa de desligamentos voluntarios: PDV Mar e PDV
Terra.

18.3.1 PDV-Mar

Aprovado em 19 de junho de 2020, com prazo de inscrigdo entre 1° de julho de 2020 e 31 de agosto de 2020, voltado
aos seguintes empregados: (i) empregados do quadro de mar com 50 anos ou mais em regime de embarque ou em
prestagdo de servigo em terra e (ii) empregados inaptos para embarque, sem limite de idade. O desligamento dos
439 empregados que inicialmente aderiram ao referido PDV ocorrera até julho de 2021. A Companhia reconheceu em
seu resultado o montante de R$ 133.441, na posicao de dezembro de 2020, mantendo saldo a pagar de R$ 102.049
para arcar com os custos decorrentes do programa.

18.3.2 PDV-Terra

Aprovado em 04 de setembro de 2020, com prazo de inscricao entre 1° de setembro e 30 de setembro de 2020,
destinou-se, principalmente, aos empregados do quadro de terra lotados em areas corporativas em regime adminis-
trativo de trabalho. A Companhia reconheceu em seu resultado o montante de RS 19.982 referente ao desligamento
de 53 empregados ocorrido no exercicio de 2020.

P 19. BENEFICIOS POS-EMPREGO
Planos de pensao e saide
19.1. Plano de Previdéncia Complementar - Plano Petros 2

A gestao dos planos de previdéncia complementar da Companhia é responsabilidade da Fundagao Petrobras de
Seguridade Social - Petros, que foi constituida pela Petrobras como uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

A partir de dezembro de 2011, para garantir aos empregados da Transpetro uma renda de aposentadoria comple-
mentar, a Companhia, em parceria com a Fundagao Petros, implementou o Plano Petros 2 (PP-2), na modalidade de
contribuicdo variavel. Neste caso os riscos sao divididos entre patrocinadora e empregado.

A parcela deste plano, com caracteristica de beneficio definido, refere-se a cobertura de risco por invalidez e
morte, garantia de um beneficio minimo e renda vitalicia. A parcela do plano com caracteristicas de contribuicao
definida destina-se a formacao de reserva para aposentadoria programada, cujas contribuigcdes sao reconhecidas
no resultado de acordo com o pagamento. Em 2020, tais contribuicdes somaram RS 69.572 (RS 70.175 em 2019) na
proporcao de 1x1 em paridade com o empregado.

A quantidade de participantes total do plano em 2020 é de 4.810 ativos e 153 assistidos (5.193 ativos e 127 assis-
tidos em 2019).

A parcela da contribuicao com caracteristica de beneficio definido esta suspensa entre 1° de julho de 2072 a 30 de
junho de 2021, conforme decisdo do Conselho Deliberativo da Fundagao Petros, que baseou na recomendagdo da
consultoria atuarial da Fundacdo Petros. Dessa forma, toda contribuicao deste periodo esta sendo destinada para
conta individual do contribuinte.

A duragdo média do passivo atuarial do plano, em 31 de dezembro de 2020, é de 22,07 anos (23,34 anos em 31 de
dezembro de 2019).

Em 31 de dezembro de 2020, a composigao das obrigagoes liquidas registradas no balango patrimonial monta em
RS 313.010 (RS 452.594 em 2019).

19.1.1. Ativos do plano de pensao

A estratégia de investimentos para ativos dos planos de beneficios é reflexo de uma visao de longo prazo e de uma
avaliacdo de riscos inerentes as diversas classes de ativos, bem como do uso da diversificagdo como mecanismo
de redugdo de risco da carteira. A carteira de ativos do plano devera obedecer as normas definidas pelo Conselho
Monetario Nacional.

Os limites de alocacdo dos ativos determinados na Politica de Investimentos do Plano Petros 2 no periodo entre
2020 e 2024 sao de: 0% a 100% em renda fixa, 0% a 70% em renda variavel, 0% a 20% em imobiliario, 0% a 15% em
operagoes com participantes, 0% a 20% em investimentos estruturados e de 0% a 10% em investimentos no exterior.
A composigdo dos ativos dos planos em 31 de dezembro segue demonstrado:

Consolidado

2020 2019

Titulos Pablicos 49,62% 56,22%
Fundos de Investimentos / acbes 45,20% 39,29%
Investimentos Mobiliarios 1,61% 0,93%
Outros 3,57% 3,56%
100,00% 100,00%

19.2. Plano de Saiide - Assisténcia Multidisciplinar de Saide - AMS

A Transpetro mantém um plano de assisténcia médica (AMS), que cobre todos os empregados no Brasil (ativos e
inativos) e dependentes. O plano é administrado pela Petrobras e sua gestao é baseada em principios de autossus-
tentabilidade do beneficio, e conta com programas preventivos e de atengdo a satde. O principal risco atrelado a
beneficios de saide é relativo ao ritmo de crescimento dos custos médicos, decorrente tanto daimplantagao de novas
tecnologias e inclusdo de novas coberturas quanto de um maior consumo de salde. Nesse sentido, a Companhia
busca mitigar esse risco por meio de aperfeicoamento continuo de seus procedimentos técnicos e administrativos,
bem como dos diversos programas oferecidos aos beneficiarios.

Os empregados contribuem com uma parcela mensal pré-definida para cobertura de grande risco e com uma parcela
dos gastos incorridos referentes as demais coberturas, ambas estabelecidas conforme tabelas de participacao
baseadas em determinados parametros, incluindo niveis salariais e etarios, além do beneficio farmacia que prevé
condigdes especiais na aquisicao de certos medicamentos, através de reembolso ou delivery, com coparticipagdo dos
beneficiarios. O plano de assisténcia médica ndo esta coberto por ativos garantidores. O pagamento dos beneficios
é efetuado pela Petrobras, com base nos custos incorridos pelos participantes, e repassado para a Transpetro.

0 pagamento dos beneficios é efetuado pela Companhia com base nos custos incorridos pelos participantes, sendo
a participacao financeira da Companhia e dos beneficiarios nas proporgdes dos itens abaixo e nas formas previstas
no acordo coletivo de trabalho.

(i) A partir de janeiro de 2021, a participagdo sera na proporgdo de 60% dos gastos cobertos pela Companhia e os
40% restante pelos beneficiarios titulares;

(i) A partir de janeiro de 2022, a participagdo passara a respeitar limite paritario, de acordo com o previsto na
Resolugdo CGPAR n° 23, na proporgao de 50% entre a Companhia e os participantes.

A Companhia e as Entidades sindicais estabeleceram que se houver mudanca ou revogacao da Resolugdo da CGPAR
n° 23, em decorréncia de atos ou diplomas regularmente baixados pelos poderes executivo ou legislativo, perma-
necera a relagdo 60% x 40%, até novo ajuste entre as partes. Entretanto, a Companhia ndo tem expectativa de que
haja quaisquer alteragdes na referida resolugdo.

Em 31 de dezembro de 2020, com base na nova regra de custeio, aprovado em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), a
Companhia efetuou a remensuragao anual do passivo atuarial do plano AMS, apurando um ganho no resultado de
RS 240.328, referente ao custo do servico passado, sendo parte reconhecido em custeio e despesas relacionados a
participantes ativos e parte reconhecido em outras despesas operacionais relacionados a participantes assistidos.

A duragdo média do passivo atuarial do plano, em 31 de dezembro de 2020 é de 30,76 anos (30,82 anos em 31 de
dezembro de 2019).

Em 31 de dezembro de 2020 a composicao das obrigagoes liquidas registradas no balango patrimonial monta em
RS 754.387 (RS 1.277.073 em 2019).

Resolucées CGPAR

Em 18 de janeiro de 2018, a Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administracao de Participa-
¢6es da Unido (CGPAR), através das Resolugdes CGPAR n° 22 e 23 de 18 de janeiro de 2018, estabeleceu diretrizes e
parametros de governanca e de limites de custeio das empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia
a satde na modalidade de autogestao.

O objetivo principal das resolugdes é viabilizar a sustentabilidade e o equilibrio econdmico-financeiro e atuarial dos
planos de sadde das empresas estatais.

A Companhia tem até 48 meses para adequagao do seu plano de saide AMS as novas regras e esta avaliando os
impactos que a implementacao da Resolugao CGPAR n° 23 podera causar, dentre eles, uma provavel redugdo no
passivo atuarial, tendo em vista a mudanca da regra de participagao da empresa no custeio do plano, que passara
arespeitar limite paritario, entre a Companhia e os participantes.

Considerando o ACT vigente, houve a necessidade de reconhecimento em evento especial (impacto no resultado)
em decorréncia daimplementacao da limitacao de 60% para 2021 e 50% a partir de 2022 da patrocinadora no plano
avaliado, visando a adequagao a CPGAR n° 23, conforme detalhado anteriormente.

Novo modelo de gestao de saiide

Em 28 de abril de 2020, o Conselho de Administracdo da Petrobras aprovou um novo modelo de gestdo para a
Assisténcia Multidisciplinar de Satde. A gestao da AMS Petrobras passara a ser realizada por uma associagao civil,
sem fins lucrativos, nomeada pelos beneficiarios como Petrobras Sadde, mantendo a modalidade de autogestdo.
0 novo modelo esta de acordo com as exigéncias da Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS).

Com a transferéncia para o novo modelo de gestao, ndo havera alteragdo do beneficio, cobertura ou abrangéncia,
bem como efeitos contabeis.

Atualmente, a associagdo encontra-se em fase de obtencao de habilitagdes e registros necessarios para o novo
modelo de gestdo e operacdo das atividades, estimada para ser implementada no 1° trimestre de 2021.

19.3. Obrigagdes e despesas liquidas atuariais, calculados por atuarios independentes, e valor justo dos ativos
do plano

Consolidado

2020 2019

Plano de Plano de

Plano salde Plano sadde
Petros 2 AMS Total Petros?2 AMS Total

Movimentacao do valor presente das
obrigagdes atuariais
Obrigacao atuarial no inicio do exercicio

570.499 1.277.073 1.847.572 273.098 778.958 1.052.056

Custo dos juros 41390 91.703 133.093 24987 71.192 96.179
Custo do servico corrente 34138 171.823 205961 18.348 97.895 116.243
Beneficios pagos, liquidos de contribuicdes

de assistidos (11.198)  (4.723) (15.921) (9.371) (6.862) (16.233)

Remensuragao: (Ganhos)/Perdas atuariais -
experiéncia

Remensuracao: (Ganhos)/Perdas atuariais -
experiéncia - custeio administrativo - - - - - -

Remensuracao: (Ganhos)/Perdas atuariais -
hipoteses demograficas

Remensuragao: (Ganhos)/Perdas atuariais -
hipéteses financeiras

Custo de Servico Passado - Alteragdes do Plano

Obrigagao atuarial no fim do exercicio

Movimentacao no valor justo dos ativos do plano

(314.538) (216.179) (530.717) 27.101 (130.953) (103.852)

(34.551) (111.554) (146.105) (20.556) (33.713) (54.269)

166.298 (213.428) (47.130) 256.892 500.556 757.448

_ - _(240.328) (240.328) - - _
452.038 _754.387 1.206.425 570.499 1.277.073 1.847.572

Ativos do plano no inicio do exercicio (117.905) - (117.905) (77.330) - (77.330)
Receita de juros (8.357) - (8.357) (6.936) - (6.936)
Contribuicdes pagas pela empresa - - - - - -
Beneficios pagos, liquidos de contribuicdes

de assistidos 11.198 - 11198 9371 - 9.371
Remensuracao: Retorno sobre os ativos inferior

areceita de juros (23.964) - _ (23.964)_(43.010) - _ (43.010
Ativos do plano no fim do exercicio (139.028) - (139.028) (117.905) - (117.905)

Valores reconhecidos no balango patrimonial
Valor presente das obrigagoes

(=) Valor justo dos ativos do plano

Passivo atuarial liquido em 31 de dezembro
Movimentacao do passivo atuarial liquido

452.038 754.387 1.206.425 570.499 1.277.073 1.847.572

(139.028) - _(139.028) (117.905) - _(117.905)
313.010 _754.387 1.067.397 _452.594 1.277.073 1.729.667

Saldo em 1° de janeiro 452.594 1.277.073 1.729.667 195.767 778.958 974.725
(+)/(-) Efeitos de remensuracdo reconhecidos

em outros resultados abrangentes (206.755) (541.161) (747.916) 220.427 335.890 556.317
(+)/(-) Efeitos de remensuragao reconhecidos

no resultado - (240.328) (240.328) - - -
(+) Custos incorridos no exercicio 34138 171.823 205.961 18.348 97.895 116.243
(+) Impacto dos juros liquidos 33033 91.703 124736 18.052 71.192 89.244
Beneficios pagos, liquidos de contribuigdes

de assistidos - (4.723) __ (4.723) - (6.862) _ (6.862)
Saldo em 31 de dezembro 313.010 _754.387 1.067.397 _452.594 1.277.073 1.729.667

19.4. Componentes do beneficio pés emprego

Consolidado
Total

Total
Petros 2 AMS 2020 Petros?2 AMS

Custo do servico 34138 171.823 205.961 18.348 97.895 116.243
Juros liquidos sobre passivo/(ativo) liquido 33.033 91.703 124736 18.052 71.192 89.244
Custo de servico passado — (240.328) (240.328) = = =
Custo Liquido do exercicio 67.171 _23.198 _ 90.369 _ 36.400 _169.087 205.487
Relativa a empregados ativos:

Absorvida no custeio das atividades operacionais 62.136  34.189 96.325 36.400 162.225 198.625
Relativa aos assistidos 5.035 _(10.991)_(10.991) - _ 6862 _ 6.862
Custo Liquido do exercicio _ 67171 _23.198 _ 90.369 _ 36.400 _169.087 _205.487

19.5. Premissas Atuariais

As principais hipoteses e premissas atuariais utilizadas nos calculos das provisées do Plano Petros 2 e Plano de
Saltde AMS sdo as seguintes:

Hipoteses financeiras - Petros 2 2020 2019
Taxa de desconto (nominal) ao ano 7,44% 7.30%
Taxa de retorno (nominal) de ativos 7,44% 7,30%
Crescimento salarial 6,13% 6,40%
Inflagao 3,32% 3,61%
Taxa de reajuste de beneficio do plano 3,32% 3,61%
Fator capacidade 100% 100%
Hipéteses financeiras - Plano de Saidde - AMS 2020 2019
Taxa de desconto (nominal) atuarial 7,20% 7,20%
Inflacdo 3,32% 3,61%
Taxa de reajuste de beneficio do plano - Terrestre 0,00% 2,30%
Taxa de reajuste de beneficio do plano - Maritimo 0,00% 1,79%
Tabela "Crescimento dos  Tabela "Crescimento dos
Taxa de crescimento dos custos médicos Custos Médicos de 2020" Custos Médicos de 2019"
Taxa nominal de crescimento salarial 2,787% 2,696%
Hipoteses biométricas - Petros 2 2020 2019
AT -2012 feminina suavizada AT -2000 feminina suavizada
Tabua de Mortalidade em 10% em 10%
IAPB-57 Forte desagravada em
Tabua de Mortalidade de invalidos 20% IABP-57 (Forte)
Alvaro Vindas desagravadaem  Grupo Americana desagravada
Tabua de entrada de invalidez 40% em 40%
Rotatividade 0,878% 0,42%

Composicao familiar - ativos e assistidos 81% dos participantes casados ~ 81% dos participantes casados
com cdnjuge 2,5 anos mais nova, com conjuge 2,5 anos mais nova,

considerando o titular masculino considerando o titular masculino

Entrada em aposentadoria 100% na 12 elegibilidade 100% na 12 elegibilidade
Hipoteses biométricas e demograficas
- Plano de Saide - AMS 2020 2019

Tabua de Mortalidade
Tabua de Mortalidade de invalidos
Tabua de entrada de invalidez

EX_PETROS 2013

AT-49 Masculina

Alvaro Vindas desagravada em 40% Grupo Americana
Tabela Rotatividade Transpetro Tabela Rotatividade Transpetro
Rotatividade 2020 2019
Composicao familiar - ativos 86% dos participantes do sexo 83% dos participantes do sexo
masculino e 30% do sexo feminino, masculino e 29% do sexo feminino,
foram considerados casados. Para  foram considerados casados. Para
titular do sexo masculino, cénjuges titular do sexo masculino, cénjuges
do sexo feminino 5,61 anos mais do sexo feminino 6,35 anos mais
nova. Para titular do sexo feminino, nova. Para titular do sexo feminino,
cdnjuge do sexo masculino 0,05 conjuge do sexo masculino 1,88
anos mais novo e 1,58 filhos do anos mais novo e 1,61 filhos do
sexo feminino naidade de 26 anos  sexo feminino na idade de 26 anos
na data do inicio do beneficio. na data do inicio do beneficio.
Familia informada no cadastro Familia informada no cadastro
Masculino: 57 anos Masculino: 57 anos

Feminino: 55 anos Feminino: 55 anos

EX_PETROS 2013
AT-49 Masculina

Composicao familiar - assistidos
Entrada em aposentadoria

19.6 Analise de sensibilidade
Apresentamos a seguir, a analise de sensibilidade dos beneficios pés- emprego:

2020

Cenariol Cenarioll Cenario | Cenario ll
Aumento Redug¢do Aumento de Redugdo de
de1%na de1%na 1% noscustos 1% nos custos
taxa de  taxade médicos médicos

desconto desconto _Hospitalares _Hospitalares
Plano Petros 2

Aumento/(reducao) no custo do servico (9.172)  13.099 - -
Aumento/(reducéo) no custo dos juros (7.053) 8.140 - -
Aumento/(redugdo) no valor presente das obrigagdes (136.621) 195.904 - -
Plano de Saide - AMS
Aumento/(redugao) no custo do servigo (19.120)  25.234 28.654 (19.423)
Aumento/(reducdo) no custo dos juros (1.771) 1.933 11.213 (7.475)
Aumento/(redugdo) no valor presente das obrigagdes (112.015) 150.744 155.640 (103.757)
19.7. Perfil de vencimento das obrigacdes
Analise dos vencimentos esperados de beneficios de planos de pensao e planos de satde p6s emprego:

Menos de Entre Entre Entre Mais de

ano 1-2 anos 2-3 anos 3-4anos 4 anos

Beneficios de plano de pensao 7.861 7.945 7.983 8.154 420.095
Beneficios de salde p6s-emprego 24.766 20.965 29.041 29.309 650.305

continua»
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» 20. FINANCIAMENTOS

Seguem as movimentagdes dos financiamentos durante os exercicios de 2020 e 2019:

Amorti- Juros
Transfe- Capta- Amorti- zagbes capita- Jurosa
Saldo réncias ¢des zacdes Encargos lizados resul- Assungdo

Banco 31.12.2019 (+/-) (+) (=) (=) (+) tado (+) _dedivida 31.12.2020
BNDES - CP 261.158  643.979 - (260.100) (294.445) - - - 350.592
BNDES - LP 5.565.445 (643.979) - - - - 421.794 - 5.343.260
Banco do Brasil

-CP 57.265 882.046 - (702.036) (237.275) - - - -
Banco do Brasil

-LP 878.858 (882.046) - - - - 3.188 - -
CEF -CP 4.319 6.568 - (4.077) (1.752) - - - 5.058
CEF-LP 83.397 (6.568) - - - - 6.196 - 83.025
Total 6.850.442 - - (966.213) (533.472) - 431.178 - _5.781.935
CcP 322.742 1.532.593 - (966.213) (533.472) - - - 355.650
LP 6.527.700 (1.532.593) - - - - 431.178 — _5.426.285

Amorti- Amorti- Juros
Transfe- Capta- zagdes zagbes capita- Jurosa
Saldo réncias ¢oes Principal Encargos lizados resul- Assungao Saldo

Banco 31.12.2018 (+/-) (+) (=) (=) (+) tado (+) _dedivida 31.12.2019
BNDES - CP 249.971 598.362 - (246.350) (340.825) - - - 261.158
BNDES - LP 4.739.727 (598.362) 652.652 - - 7.234 473857 290.337 5.565.445
Banco do Brasil

-CP 52.109  81.835 - (43.183) (33.496) - - - 57.265
Banco do Brasil

-LP 839.286 (81.835) 41.728 - - - 79.679 - 878.858
CEF-CP 1.595 5.450 - (1.901) (825) - - - 4.319
CEF -LP 80.822 (5.450) - - - - 8.025 - 83.397
Total 5.963.510 — 694.380 (291.434) (375.146) _ 7.234 561.561 _ 290.337 _6.850.442
cP 303.675 _ 685.647 - (291.434) (375.146) - - - 322.742
LP 5.659.835 (685.647)694.380 - - __7.234 561.561 _ 290.337 _6.527.700

Do total de amortiza¢des de financiamentos junto ao Banco do Brasil no montante de R$ 939.311 ocorridos em
janeiro 2020: (i) R$931.992 referem-se a liquidagao antecipada dos contratos de financiamento referentes aos navios
gaseiros Oscar Niemeyer, Darcy Ribeiro, Barbosa Lima Sobrinho, Licio Costa, Gilberto Freyre e Jorge Amado. Diante
da queda da taxa de juros no mercado brasileiro e a consequente redugdo da atratividade das condigoes ofertadas
pelo Fundo da Marinha Mercante (FMM), a Companhia, visando o processo de gestdo de dividas e otimizagdo de
caixa, realizou a liquidacdo antecipadas desses contratos e (i) RS 7.319 referem- se a amortizacao da parcela do
referido més.

As parcelas de longo prazo referentes aos contratos de financiamentos, com base nas regras definidas nos mesmos,
tém os seguintes vencimentos:

31.12.2020 31.12.2019
2021 - 381.410
2022 356.646 404.269
2023 356.646 404.269
2024 356.646 404.269
2025 em diante 4.356.347 4.933.483
Total dos financiamentos 5.426.285 6.527.700

20.1. PROMEF

No exercicio de 2019, os dltimos 2 navios da classe Aframax foram entregues e entraram em operagdo (navios
Portinari e Garrincha) totalizando 26 navios e 4 comboios. No exercicio de 2020, os navios do Programa de Mo-
dernizagdo da Frota geraram receita liquida de R$ 894.357 com custos operacionais de RS 542.689 e RS 431.177
referentes aos juros da divida.

P 21. ARRENDAMENTO MERCANTIL

21.1. Arrendamento mercantil - Arrendatario

Os principais itens arrendados estdo representados, principalmente, pelos sequintes ativos subjacentes: instalagoes
(dutos e terminais), embarcacées e edificacdes.

A movimentacao desses contratos de arrendamento reconhecidos como passivos esta demonstrada a sequir:
Consolidado

Encerramentos
antecipados
Remen- Encargos de contratoe Ajuste

Saldo suragdao/ Pagamentos incorridos revisiode  acumu- Saldo
finalem Novos de principal no fluxo de ladode finalem
31.12.2019 Contratos e juros _exercicio _ pagamentos conversido 31.12.2020
Empresas do sistema  3.712.923 73.984 (965.826) 320.589 972 - 3142642
Terceiros 99.096 75.235 (36.486) 8.964 (6.009) - _140.800
Pais 3.812.019 149.219 (1.002.312) 329.553 (5.037) - 3.283.442
Terceiros 2.184.466 52.663 (705.214) _ 137.261 — _ 626.259 _2.295.435
Exterior 2.184.466 52.663 (705.214) _ 137.261 - _ 626.259 _2.295.435
Total 5.996.485 _ 201.882 _ (1.707.526)_ 466.814 (5.037)__ 626.259 _5.578.877
Consolidado

Encerramentos

antecipados

Remen- Encargos de contrato e Ajuste
Saldo Adogdo suragdo/ Pagamentos incorridos revisiode  acumu- Saldo
finalem inicial Novos de principal no fluxo de ladode finalem
31.12.2018 _ IFRS16 Contratos e juros _exercicio _ pagamentos conversdo 31.12.2019
Empresas

dosistema 3.677.969 374.889 (686.639)  349.360 (2.656) - 3.712.923
Terceiros 3.820 _131.127 (7.103) (38.307) 9.559 - — 99.096
Pais 3.820 3.809.096 367.786 (724.946) 358.919 (2.656) - 3.812.019
Terceiros - 2.414.531 - (531.589) _ 123.547 (53)__178.030 _2.184.466
Exterior - 2.414.531 - (531.589) _ 123.547 (53)__178.030 _2.184.466
Total 3.820 6.223.627 _ 367.786 _ (1.256.535) _ 482.466 (2.709)_ 178.030 _5.996.485

A sequir sdo apresentadas as principais informagdes por familia de contratos de arrendamento:
Consolidado
Adogao Impostos a Taxa Prazo
Inicial Saldo Final _recuperar Desconto Médio

Fluxos de caixa contratuais descontados
Sem Reajuste - Exterior (*)

- Embarcacoes 2414531 2.295.435 - 54aa 5,6anos
Com Reajuste - Pais

- Instalagoes 3.677.969 3.142.642 290.694 98a.a 46anos

- Outros 131.127 140.800 13.024 7.7a.a _6,3anos
Total 6.223.627 _ 5.578.877 303.718 80a.a 284anos

(*) contratos firmados na moeda norte-americana - USS.

Em 31 de dezembro de 2020, o fluxo de caixa nominal (ndo descontado) dos contratos de arrendamento, por ven-
cimento, é apresentada a seguir.

Consolidado
Fluxos de caixa
contratuais 2026 Impostos a
nao descontados 2021 2022 2023 2024 2025 em diante Total _Recuperar
Sem Reajuste - Exterior (*)
- Embarcacdes 556.933 554.536 459.471 301.015 289.166 517.648 2.678.769 -
Com Reajuste - Pais
- Instalagoes 692.511 269.021 269.021 269.021 269.021 12.845.745 14.614.340 1.351.826
- Outros 37.676 __37.729 __31.409 _ 19.214 9.076 48.489 _ 183.593 16.982
Total 1.287.120 _861.286 _759.901 _589.250 _567.263 13.411.882 17.476.702 _ 1.368.808

(*) contratos firmados na moeda norte-americana - USS.
21.2. Arrendamento mercantil - Arrendador
(a) Navios arrendados pela Transpetro

A Transpetro possui um contrato principal de afretamento maritimo do tipo Time Charter Party com a Petrobras
pelo prazo de 5 anos com término em 2021, no qual a sua frota de navios é disponibilizada as operagdes de sua
Controladora sob o comando técnico e operacional da Transpetro. A Companhia, em seu plano de negécio, considera
a manutencao desses contratos pelo prazo da vida Gtil dos ativos.

A Companhia classifica esse contrato como um arrendamento mercantil operacional e os recebimentos esperados,
com base em 31 de dezembro de 2020, estdo estimados da seguinte forma:

Total
466.151

Vencimento em 2021
Valores de arrendamento operacional a receber 466.151

(b) Navios arrendados pela TI BV

Aatual frota arrendada da Tl BV é subafretada a Petrobras e desde a aplicagdo inicial do IFRS 16, em 01° de janeiro
de 2019, todos os contratos de subarrendamento estao classificados como arrendamentos mercantis financeiros.

Os vencimentos dos valores de arrendamento a receber, com base em 31 de dezembro de 2020, estdo estimados
da seguinte forma (em milhares de délares).

2026
Vencimento em 2021 2022 _ 2023 _ 2024 _ 2025 emdiante __ Total
Valores de arrendamento nao descontados
areceber 114.379 107.417 87.903 56.659 56.298 94.876 517.532

P 22. PATRIMONIO LIQUIDO

22.1 Capital social

Em 31 de dezembro de 2019, a Companhia mantinha o capital social subscrito e integralizado no valor de R$ 3.403.344,
representado por 3.403.344 a¢6es ordinarias nominativas, sem valor nominal, todas escriturais, com direito de voto.

Por decisdo da Petrobras, em 30 dezembro de 2020, foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas
a reducao do capital social da Transpetro no montante de RS 557.021. A reducdo do capital foi realizada a valor
contabil, sem alteracao na quantidade de agdes, mediante a entrega a Petrobras, a titulo de devolugao de sua par-
ticipacao no capital social, de bens e direitos referentes aos investimentos realizados pela Transpetro nos ativos
arrendados da Petrobras.

Dessa forma, em 31 de dezembro de 2020, o capital social subscrito e integralizado da Companhia monta em
RS 2.846.323, representado por 3.403.344 acdes ordinarias nominativas.

22.2. Reservas de lucro
22.2.1. Reserva legal

E constituida a razdo de 5% do lucro liquido apurado em cada exercicio social nos termos do artigo 193 da Lei
n° 6.404/76, até o limite de 20% do capital social.

22.2.2. Reserva de incentivos fiscais

E constituida mediante destinacio de parcela do resultado do exercicio equivalente aos incentivos fiscais, decorrentes
de doagdes ou subvengdes governamentais, em conformidade com o artigo 195-A da Lei das Sociedades por Agoes.
Essa reserva somente podera ser utilizada para absorg¢ao de prejuizos ou aumento de capital.

Em 31 de dezembro de 2020, foram destinados do resultado RS 19.835 referentes ao incentivo para subvencio de
investimentos no dmbito das Superintendéncias de Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE) e da Amazénia (SUDAM).

22.2.3. Reserva de retencgao de lucro

Destinada a aplicagao em investimentos previstos em orcamento de capital, em conformidade com o artigo 196
da Lei das Sociedades por Agoes.

Para o exercicio de 2020, foi proposta a destinagdo do montante de R$ 920.994 para reserva de retencao de lucros.
22.3. Outros Resultados Abrangentes

No exercicio de 2020, foram reconhecidos como outros resultados abrangentes os seguintes efeitos:

(a) Ajuste acumulado de conversio

Ajuste credor, no montante de RS 366.171, decorrente da tradugdo das demonstracées financeiras de controlada
no exterior em moeda funcional diferente do real, referente a empresa TIBV.

Controladora e Consolidado

31.12.2020 31.12.2019
Ajustes acumulados de conversao 366.171 46.449
Total ajustes acumulados de conversao 366.171 46.449

(b) Ganhos e Perdas atuariais

Refere-se ao reconhecimento do valor liquido acumulado dos ganhos e perdas atuariais apurados por atuarios
independentes ao final de cada exercicio social. Os valores registrados em 2020 e 2019, sequem demonstrados:

Controladora e Consolidado

31.12.2020 31.12.2019
Remensuracao das obrigagoes de beneficios de planos de pensao 206.755 (220.427)
(-) Efeitos tributarios (70.297) 74.945
136.458 (145.482)
Remensuracao das obrigagdes de beneficios de satde p6s-emprego 541.161 (335.889)
Total revisdo atuarial 677.619 (481.371)

22.4. Dividendos e Juros sobre Capital Proprio

O Estatuto assegura aos acionistas um dividendo e/ou juros sobre capital proprio minimo de 25% do lucro liquido
ajustado nos termos do artigo 202 da Lei n® 6.404/76.

A proposta de distribuicao de dividendos referente ao exercicio de 2020, foi de RS 306.998, sendo RS 135.619 a
titulo de dividendos e R$ 171.379 a titulo de juros sobre capital proprio.

Em virtude da aprovagao da antecipagdo do pagamento de dividendos na forma de juros sobre capital proprio, em
janeiro de 2021, esta previsto o pagamento dos juros sobre capital proprio.

22.5. Resultado por acao

31.12.2020 31.12.2019
Lucro atribuivel ao acionista controlador 1.313.502 610.649
Quantidade de agoes 3.403.344 _ 3.403.344

Lucro por agao basico e diluido ponderado pela quantidade de a¢des ordinarias
em poder dos acionistas em cada periodo 0,39 0,18

A Companhia nao emitiu ou outorgou instrumentos patrimoniais que devam ser considerados para fins de calculo
do lucro por agao diluido, conforme determinado pelo Pronunciamento Técnico CPC 41.

P 23. RECEITA
A reconciliacdo entre as vendas brutas e a receita liquida, seque demonstrada:

Controladora Consolidado
31.12.2020 _ 31.12.2019 _ 31.12.2020 _ 31.12.2019

Receita de servicos prestados 8.832.842 8.450.739 9.408.790 8.949.063
Encargos sobre servigos (1.337.027) _ (1.261.660) _ (1.337.027) _ (1.261.660)
Receita liquida de servicos prestados 7.495.815 7.189.079 8.071.763 7.687.403
23.1. Desagregagao da receita

Controladora Consolidado
Terminais Aquaviarios 2.780.267 2.549.206 2.780.267 2.549.206
Terminais Terrestres e Oleodutos 2.547.630 2.529.392 2.547.630 2.529.392
Gasodutos 940.367 827.753 940.367 827.753
Transporte Rodoviario 57.448 84.558 57.448 84.558
Servigos de Engenharia 20.715 15.300 20.715 15.300
Transporte Maritimo - Transpetro 1.149.388 1.182.870 1.149.388 1.182.870
Transporte Maritimo - TIBV - - 575.948 498.324
Receita de servicos prestados 7.495.815 7.189.079 8.071.763 7.687.403
P> 24. CUSTOS E DESPESAS POR NATUREZA

Controladora Consolidado

31.12.2020 _ 31.12.2019 _ 31.12.2020 _ 31.12.2019

Gastos com pessoal (2.349.277)  (2.353.510)  (2.351.499)  (2.355.780)
Gastos com materiais (210.013) (241.586) (236.214) (267.293)
Gastos com servicos (1.329.756)  (1.422.259) (1.714.568) (1.705.502)
Energia elétrica (267.625) (316.162) (267.625) (316.162)
Depreciagdo e amortizagdo (1.143.465)  (1.104.076) (1.216.709)  (1.227.595)
Perda/Reversao no valor recuperavel dos ativos 42.555 424.931 (276.613) 424.931
Outras despesas e receitas operacionais, liquidas 282.223 (211.109) 522.216 (201.425)
Outros gastos (68.187) (210.056) (116.776) (262.193)
Total (5.043.545) _ (5.433.827) _ (5.657.788) _ (5.911.019)
Na Demonstragao do Resultado
Custos dos servicos vendidos (4.499.559) (4.718.772) (5.026.613)  (5.198.779)
Despesas com vendas (36.035) (41.613) (36.035) (41.613)
Despesas gerais e administrativas (680.435) (782.758) (688.400) (789.627)
Tributarias (152.294) (104.506) (152.343) (104.506)
Perda/Reversao no valor recuperavel dos ativos 42.555 424,931 (276.613) 424.931
Outras despesas e receitas operacionais, liquidas 282.223 (211.109) 522.216 (201.425)

Total (5.043.545) _ (5.433.827) _ (5.657.788) _ (5.911.019)
P> 25. OUTRAS DESPESAS E RECEITAS OPERACIONAIS

Controladora Consolidado

31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019

Receita de multas contratuais 3.975 4.760 3.975 4.760
Recuperagao de despesas contratuais 6.449 10.267 6.449 11.235
Receita de Gerenciamento Técnico de Navios 7.442 6.747 - -
Plano de pensao e salde inativos 5.956 (10.654) 5.956 (10.654)
Provisdo para processos judiciais (i) (79.273) (8.443) (79.273) (8.443)
Provisdo para participagao nos lucros e resultados (ii) (5.294)  (128.870) (5.294) (128.870)
Despesas com abono (897) (3.237) (897) (3.237)
Provisdo para programa de remuneragao variavel (iii) (185.271) (91.431)  (185.271) (91.431)
(Perdas)/ganhos com processos judiciais (iv) (7.666) (13.857) (7.666) (13.857)

Ressarcimento de gastos referentes a Operagao Lava Jato 734 450 734 450

Perda com crédito esperada - PCE (v) (66.045) - (66.045) -
Resultado com alienacdes e baixa de ativos 11.503 (9.636) 11.503 (9.636)
Incentivos e subvengoes governamentais 19.835 12.757 19.835 12.757
(Gastos)/reversdes com programa de desligamento

voluntério (vi) (153.423) - (153.423) -
Receita com distratos contratuais (vii) 22.300 - 269.727 -
Receita com acordo extrajudicial (viii) 436.014 - 436.014 -
Recuperacao de PIS e Cofins - Exclusao de ICMS

da base de calculo (ix) 264.729 - 264.729 -
Outras receitas/(despesas) 1.155 20.038 1.163 35.501

Total 282.223 (211.109) 522.216 (201.425)

(i) Constituicdo de provisdo para contingéncias, com base em informagdes dos assessores juridicos e nos histéricos
referentes as quantias reivindicadas para cobrir as perdas estimadas com as agdes em curso;

(i) Reversao de PLR referente ao exercicio de 2019 e constituicdo da PLR do exercicio 2020, vide nota 18.1;

(iii) Registro de Programa de Desempenho Superior referente ao exercicio de 2020, vide nota 18.2;

(iv) Baixa de dep6sitos judiciais mediante decisao judicial com alvaras expedidos;

(v) Reavaliagdo das perdas de crédito esperadas referentes ao exercicio de 2020, vide notas 9 e 12;

(vi) Registro das despesas referentes aos Programas de Desligamento Voluntérios de Mar e Terra, vide nota 18;

(vii) Refere-se as indenizac6es referentes ao encerramento dos contratos inerentes aos navios Ataulfo e Cartola,
vide nota 9;

(viii) Refere-se ao crédito a receber do acordo extrajudicial da LOGUM, vide nota 9.

(ix) Transito em julgado de causa judicial ativa referente a exclusdo do ICMS na base de calculo de PIS e COFINS,
vide nota 11.
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P> 26. RESULTADO FINANCEIRO LIQUIDO
Controladora Consolidado
Receita com aplicagdes financeiras e titulos e
valores mobiliarios 54.994 97.281 67.542 119.913
Receita com Subarrendamento - IFRS 16 - - 137.892 126.316
Encargos financeiros sobre financiamento (PROMEF) (431.178)  (561.561)  (431.178)  (561.561)
Encargos sobre arrendamentos (305.530) (333.929) (442.790)  (457.477)
Atualizacdo monetaria - Exclusdo ICMS na base de
PIS e COFINS 88.152 - 88.152 -
Outras despesas, receitas e variagdes monetarias
e cambiais, liquidas 52.891 1.252 56.429 1.569
Resultado financeiro liquido (540.671) _ (796.957) _ (523.953) _ (771.240)
Receitas 61.422 108.620 211.863 257.766
Despesas (729.729)  (919.437)  (867.214) (1.043.204)
Variagdes monetarias e cambiais, liquidas (i) 127.636 13.860 131.398 14.198
Total (540.671) _ (796.957) _ (523.953) _ (771.240)
P> 27. INFORMACOES COMPLEMENTARES AS DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA
31.12.2020 _31.12.2019
Transag6es de investimento e financiamento que ndo envolvem caixa
Aquisicao de imobilizado a prazo (assuncao de divida/encargos capitalizados) - 297.571
Arrendamento mercantil 149.219 4.178.819
Baixa de imobilizado e estoques - Redugao de capital (i) (557.021) -

(i) Em 29 de dezembro de 2020, foi aprovada, em Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas, a redugdo do capital
social da Transpetro no montante de R$ 557.021, vide nota 22.1.

P 28. SEGUROS (NAO AUDITADO)
A frota de navios da Companhia, propria e afretada, possui seguro contra termos de danos materiais (cascos e
maquinas) e de responsabilidade civil. Os terminais, arrendados da Controladora, estdo segurados por apélices
contratadas pela Petrobras.
Os valores vigentes em 31 de dezembro de 2020 para a frota de navios sao os sequintes, em milhares de délares
norte-americanos:

Limite maximo

Valor emrisco _deindenizacdo

Danos materiais navios Transpetro 1.246.311 1.246.311
Danos materiais navios TIBV 906.250 906.250
Danos materiais navios da Petrobras operados pela Transpetro 394.902 394.902
Responsabilidade civil - Por evento 8.200.000 8.200.000

28.1. Garantias
A Companhia detém as sequintes cartas fianca em 31 de dezembro de 2020:

Banco emissor Valor garantido

Execucdo Fiscal da Segao Judiciaria do Rio de Janeiro Banco BBMS.A. 6.870
Execugao contratual (constitui¢do hipotecarias do navio Garrincha) Banco SAFRA S.A. 445973
Execugdo contratual (constitui¢do hipotecarias do navio Portinari) Banco SAFRA S.A. 442.869

No que tange ao seguro garantia judicial, a Companhia mantém em vigor, em 31 de dezembro de 2020, o montante
segurado de RS 947.056 com o intuito de garantir demandas judicias e administrativas, conforme abaixo:

Fairfax
BTG Brasil Fator MAPFRE Zurich
Austral Pactual Seguros Segu- Servigos Pottencial Minas
Segu- Segura- Corpora- radora Gerais Segura- Brasil SWISS Total

Natureza da agao radora dora S/A _tivos S/A S/A S/A dora Seguros RE __ Geral
Acao Anulatéria - - - 16.250 - 14.254 92.765 - 123.269
Acao Cautelar - - - - - 16.224 975 - 17.199
Acao Civel - 6.197 25.283 - - - 208 - 31.688
Acdo de Tutela antecipada 26.654 - - - - - - - 26.654
Acao de cumprimento

provisorio de sentenga - - - - - 792 - - 792
Acao executiva de multa 157.711 - - 157.711
Tutela cautelar

antecedente - - - - - 71.395 - - 71.395
Acdo declaratéria de

nulidade de

ato administrativo - - - - - 780 - - 780
Execugdo Fiscal - 204.691 - — 120.523 69.599 14.498 78 409.389
Reclamacao Trabalhista - 6.326 - _1.180 545 74.498 _ 25.630 - 108.179

26.654 _217.214 25.283 _17.430 _121.068 _ 405.253 _134.076 78 947.056

Em 31 de dezembro de 2019, dos vinte e nove navios do Programa de Modernizagdo e Expansao da Frota (PROMEF)
dados a titulo de garantia da divida da Companhia perante as institui¢oes financeiras, 6 estavam vinculados a di-
vida junto ao Banco do Brasil, quitada antecipadamente pela Companhia em janeiro de 2020, vide nota 17. Dessa
forma, no exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, a Companhia mantém 23 navios dados a titulo de garantia
de seus financiamentos.

P 29. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Transpetro esta exposta a uma série de riscos decorrentes de suas operagdes, tais como o risco de mercado (in-
cluindo risco de valor justo, risco de taxa de juros e de fluxo de caixa), risco de crédito e risco de liquidez. A seguir,
breves esclarecimentos sobre a estrutura de gerenciamento de riscos e informagdes sobre a exposi¢do da Companhia.

A Transpetro mantém Politica e Diretrizes de Controles Internos que tem por objetivo estabelecer os principios
que nortearao as empresas do grupo na gestao dos seus controles internos, de forma a exercé-la com exceléncia
e contribuindo com a reducao de custos e a mitigacao de riscos empresariais relevantes, garantindo a integridade
dos dados utilizados na tomada de decisdes de negdcios, assegurando a confiabilidade dos relatérios financeiros,
em atendimento aos requisitos legais e regulamentos aplicaveis, em conformidade com as melhores praticas de
mercado e com a legislagdo vigente.

Mantendo compromisso com a manutengao de elevados niveis de governanca corporativa, a Transpetro se pre-
ocupa com a transparéncia, a credibilidade, a sinergia e a integracdo de seu sistema de controles internos para
o atendimento de requisitos estratégicos, financeiros, regulatérios e legais, inclusive aqueles exigidos pela Lei
Sarbanes-Oxley (50x) a Petrobras e suas subsidiarias, visando, entre outros aspectos, garantir o adequado registro
de ativos e obrigagdes, a salvaguarda de ativos e a segregac¢ao das operagoes.

29.1. Risco de crédito

Conforme descrito no contexto operacional da Companhia, parte substancial das operagdes é efetuada com a
Petrobras e suas participagoes societarias. A Administracao entende ndo haver exposicao ao risco de créditos
decorrentes dessas operagoes.

29.2. Risco de taxa de juros

Em 31 de dezembro de 2020, as dividas mantidas pela Companhia estao sujeitas, principalmente, a flutuagao da
taxa de juros de longo prazo (TJLP), divulgada pelo Banco Central do Brasil.

A exposicao da Companhia é em fungao de sua divida de longo prazo ser impactada por um possivel aumento da
TJLP. As despesas financeiras decorrentes de empréstimos e financiamentos aumentariam e, consequentemente,
seria observado impacto negativo nos resultados operacionais e na posi¢do financeira da Companhia.

Aseguinte analise de sensibilidade foi realizada para o valor justo do financiamento junto aos BNDES e Caixa Econd-
mica Federal, atualizado pela TJLP que fechou o ano de 2020 em 4,55%. O cenario provavel € o valor justo em 31 de
dezembro de 2020, os cenarios possivel e remoto consideram um aumento nas taxas de 25% e 50%, o que geraria um
impacto negativo de aproximadamente R$ 65.770 e RS 131.539 (R$ 95.392 e R$ 190.785 em 2019), respectivamente.

29.3. Risco cambial

A Companhia atua internacionalmente através de sua subsidiaria TIBV e esta exposta ao risco cambial decorrente
de exposicoes de algumas moedas, basicamente com relagao ao délar dos Estados Unidos. A exposicao cambial
decorrente da participagdo em operagdes no exterior é protegida, pois além das receitas decorrentes das taxas
de afretamento, a maioria dos custos operacionais também é realizada em délar, reduzindo os efeitos de variacao
cambial.

29.4. Risco de liquidez

O risco de liquidez é representado pela possibilidade de insuficiéncia de caixa ou outros ativos financeiros, para
liquidar as obrigagdes nas datas previstas e é gerenciado pela Companhia por meio de agdes como: otimizagao das
disponibilidades e reducao da necessidade de capital de giro; manutencao de um caixa robusto que assegure a
continuidade dos investimentos e o cumprimento das obrigagdes de curto prazo, e financiamentos de instituicoes
financeiras. A gestdo do risco de liquidez considera a avaliagao dos requisitos de liquidez para assegurar que a
Companhia disponha de caixa suficiente para atender suas despesas de capital e operacionais.

O fluxo nominal (ndo descontado) de principal e juros dos financiamentos, por vencimento, é apresentado a sequir:

Vencimento 2021 2022-2024 _ 2025 emdiante _31.12.2020 _31.12.2019
Principal 343,659 1.078.596 4.392.733 5.814.988 6.908.693
Juros 357.063 988.440 1.903.416 3.248.919 4.387.450
Total 700.722 2.067.036 6.296.149 9.063.907 _11.296.143

29.5. Derivagoes clandestinas

Dentre os riscos monitorados pela Transpetro, estdo as intervengdes intencionais de terceiros para furto de pe-
troleo e derivados nos dutos, as denominadas derivacoes clandestinas. Essas a¢des criminosas colocam em risco
a vida e a seguranca das pessoas, do meio ambiente, das instalagdes sob nossa responsabilidade e a garantia de
suprimento de mercado.

Ao longo de 2020, seguimos a execucio do Programa Integrado de Protecdo de Oleodutos (“PRO-DUT0S"), lancado
em 2019, e conduzido pela Petrobras em parceria com a Transpetro, o qual visa expandir e integrar todas as agoes
previstas para mitigar os riscos causados por furtos de petréleo e derivados em seus oleodutos em terra. O escopo
do Pr6-Dutos é multidisciplinar, com atuagdo em operacao, engenharia, tecnologia, gestao de riscos, inteligéncia,
legislacao, responsabilidade social, comunicacao, relacionamento externo, seguranca e contingéncia.

Em abril de 2020, criamos o PAE-SP (plano de agdo emergencial para reducéo de derivagdes clandestinas com foco no
Estado de Sdo Paulo), com o envolvimento de diversos segmentos da Transpetro e Petrobras, visando implementar
novas medidas de prevengdo e combate ao furto de combustiveis nos dutos operados pela Transpetro.

Como resultados gerais alcangados em 2020, apesar da tendéncia de aumento no nimero derivagdes no primeiro
semestre, conseguimos uma redugdo significativa no segundo semestre com as medidas implementadas pelo PRO-
-DUTOS e do PAE-SP, fechando o ano de 2020 com 201 ocorréncias, pouco abaixo das 203 ocorréncias de 2019. Em
2020, foram furtados 4.973 m* de petréleo e derivados, uma reduc¢ao de 30% emrelagao ao volume furtado em 2019.

Do total de casos, 173 (86%) aconteceram no Estado de Sao Paulo, 13 (6%) no Estado do Rio de Janeiro, 6 (3%) no
Estado de Minas Gerais e 11 (5%) em outros estados. Esses trés estados concentram 97% das ocorréncias do ano
de 2020.

Nas operagoes de protecao de dutos, intensificamos a presenca nas faixas de dutos por meio de inspe¢does mais
frequentes com o objetivo de detectar e localizar tentativas de derivagdes clandestinas, bem como de agdes de
monitoramento ostensivo com a finalidade de coibir as tentativas de furto.

Construimos um novo centro de controle de protecdo de dutos, com base nas tecnologias mais modernas, visando
integrar processos/informacdes e aprimorar as atividades de monitoramento, combate e controle das ocorréncias
e suspeitas de derivagdes clandestinas.

Atuando de forma integrada, Petrobras e Transpetro continuam investindo no desenvolvimento e prospecgao de
novas tecnologias. Em 2020, foram realizados varios testes com o objetivo de ampliar as tecnologias para deteccdo
e localizagdo das derivagdes clandestinas e para monitoramento das faixas de dutos. Contamos com a colaboragao
do Cenpes, o Centro de Pesquisa da Petrobras, onde diversas tecnologias estdo em teste ou em desenvolvimento.

Com relagdo as agdes de comunicacao, a Companhia também langou nova e ampla campanha publicitaria para
aumentar a conscientizacao do pablico sobre o risco das derivagoes clandestinas, o que incentivou a populagao a
colaborar através do seu canal de comunicacao, telefone 168, denunciando efetivamente acdes criminosas. Além
disso, mantivemos nosso foco no exercicio de nossos procedimentos de crises e resposta a emergéncias causadas
por furto de combustiveis a partir de dutos, através da realizagdo do primeiro simulado integrado de crise entre
Petrobras e Transpetro.

Realizamos também projetos sociais de relacionamento com as comunidades vizinhas as faixas de dutos para
divulgacao e orientacdo sobre seguranca nas faixas de dutos e os riscos que as tentativas de furtos podem trazer.
Assim, em apoio a situacao de emergéncia decretada por conta da pandemia do Covid-19, desenvolvemos uma
iniciativa social de doagdo de kits basicos (cesta basica, itens de higiene e limpeza) a comunidades criticas vizinhas
as faixas de dutos do Estado de Sao Paulo, atendendo cerca de 20 mil familias, totalizando 992 toneladas de itens
doados. Destacamos ainda contrata¢ao do projeto comunidade segura, estabelecimento de forum permanente de
relacionamento comunitario e criacdo de pagina na facebook do canal de dendncia 168.

Adicionalmente, em 2020, coordenamos a realizagao de um Webinar com empresas operadoras de dutos na América
Latina igualmente impactadas pelas agdes criminosas de furto em dutos, com o objetivo de debater o problema
e compartilhar experiéncias e possiveis solugdes, além da promog¢ao de campanhas junto ao Disque-Dendncia.
Destacamos também a constante interagdo com os 6rgaos publicos com a finalidade de colaboragao para a troca
de informacdes e apoio técnico reciproco no combate a agdes criminosas nos dutos que operamos. Assinamos, em
2018, convénio com o Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro (MPRJ), em 2019 nos aproximamos da Secretaria
de Seguranga Pablica do Estado de S3o Paulo (SSP-SP) e em 2020, celebramos um convénio de cooperagdo com a
Petrobras e o Ministério Piblico do Estado de Sao Paulo (MP-SP).

Por fim, em um cenario em que essas agdes criminosas sao favorecidas pelainexisténcia de uma legislagao especifica
que tipifique o crime, em 2019, destacamos a participacao na elaboragao do projeto de lei para crimes de furto e
roubo de combustiveis (Projeto de Lei da Cdmara dos Deputados n°® 8.455/2017), com o agravamento de penas e
perdimento dos bens apreendidos.

29.6. Riscos associados a pandemia (COVID 19)

De forma diligente a Companhia mapeou os cenarios de risco relacionados a COVID 19, bem como avaliou suas
probabilidades de ocorréncia e impactos potenciais. O resultado do trabalho apresentou 32 cenarios de risco, que
possuem probabilidade muito baixa de ocorréncia e a maioria de baixo e médio impactos. As medidas tomadas
pela administragao para mitigagao dos riscos e redugao dos possiveis impactos decorrentes da pandemia estao
descritas na nota 6.

P 30. EVENTOS SUBSEQUENTES

30.1. Pagamento dos juros sobre capital proprio (JCP)

Em 05 de janeiro de 2021, a Transpetro realizou o pagamento dos juros sobre capital proprio (JCP) a Petrobras no
montante de RS 145.672, liquido de impostos.

30.2. Venda do navio Cartola

Em 06 de janeiro de 2021, a Transpetro International B.V. concretizou a venda do navio Cartola pelo montante de
US$ 8.871.

30.3. Acordo extrajudicial LOGUM

Em 11 de janeiro de 2021, seguindo o cronograma estabelecido no contrato, foi recebido o montante de R$ 86.700
referente a primeira do acordo extrajudicial assinado com a LOGUM.

30.4. Venda do navio Ataulfo Alves

Em 12 de fevereiro de 2021, a Transpetro International B.V. concretizou a venda do navio Ataulfo Alves pelo mon-
tante de US$ 9.830.

BALANCO SOCIAL (Nao auditado)
1. BASE DE CALCULO 2020 2019

Receita Liquida (RL) 8.071.763 7.687.403
Resultado Operacional (RO) 1.895.315 1.134.014
Folha de pagamento bruta (FPB) 2.598.752 2.520.878
% % % %
2. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 2020 sobre FPB sobre RL 2019 sobre FPB sobre RL
Alimentacdo 56.176 2,16% 0,70% 55.679 2,21% 0,72%
Encargos sociais compulsérios 386.204 14,86% 4,78% 411.423 16,32% 5,35%
Previdéncia privada 69.572 2,68% 0,86% 70.175 2,78% 0,91%
Saade 292.801 11,27% 3,63% 220.863 8,76% 2,87%
Seguranca e medicina no trabalho 84.649 3,26% 1,05% 106.083 4.21% 1,38%
Educacao 39.010 1,50% 0,48% 29.958 1,19% 0,39%
Cultura 8.085 0,31% 0,10% 12.258 0,49% 0,16%
gi?)?]ifitacao e desenvolvimento profis- 1.880 0.07% 0,02% 8998 0,36% 0,12%
Creche/Auxilio creche 3.221 0,12% 0,04% 3.485 0,14% 0,05%
Participagao nos resultados 190.564 7.33% 2,36% 220.301 8,74% 2,87%
Outros 897 0,03% 0,01% 3.237 0,13% 1,23%
Total - Indicadores sociais internos 1.133.059  43,60% 14,04% 1.142.460  45,32% 14,86%
3. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS
Educacao 790 0,03% 0,01% 620 0,02% 0,01%
Cultura 402 0,02% 0,00% 316 0,01% 0,00%
Esporte 128 0,00% 0,00% 100 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 19 0,00% 0,00% 14 0,00% 0,00%
Outros 794 0,03% 0,01% 623 0,02% 0,01%
Total das contribuigdes para a sociedade 2.133 0,08% 0,03% 1.673 0,07% 0,02%
Tributos (excluidos encargos sociais) 2.190.232 84,28% 27,13% 1.741.646  42,74% 12,57%
Total - Indicadores sociais externos 2.192.365 84,36% 27,16% 1.743.319 42,80% 12,59%

4. INDICADORES AMBIENTAIS

Investimentos relacionados com a

producic/operacio da empresa 28.709 1.10% 0,36% 24.316 0,96% 0,30%
L’}‘é?;&’?i’;t:fneogr°9ramas efou 2635  010%  003% 1782  007%  002%
Total dos investimentos em 31344 121%  039% 26098  1,04%  0,32%
meio ambiente

5. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2020 2019
Niamero de empregados ao fim do periodo 6.152 6.843
Nidmero de admissdes durante o periodo 94 320
Niamero de empregados de empresas prestadoras de servigos 36 428
Ndmero de estagiarios 107 171
Nidmero de empregados acima de 45 anos 2.592 3.228
Ndmero de mulheres que trabalham na companhia 791 833
Percentual de cargos de chefia ocupado por mulheres 15,93% 10,00%
Namero de negros que trabalham na companhia 2.359 2.513
Percentual de cargos de chefia ocupados por negros 11,06% 25,00%
Nidmero de empregados com deficiéncia 34 35
N° de empregados(as) com mais de 10 anos de efetivos servigos 3871 3957

na organizagao
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6. INFORMACOES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL 2020 2019
Relagdo entre a maior e menor remuneragao na empresa
Ndmero total de acidentes de trabalho 52 31
. . . . . - . A (x) direcao e ( ) todos os N (x) direcéo e ( ) todos os
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por: () direcao P () direcao P
geréncias empregados geréncias empregados
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por: () dLreggo € ( ) todos os (x) todos + () dLrecgo € ( ) todos os (x) todos +
geréncias empregados CIPA geréncias empregados CIPA
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociacao coletiva e a representacao interna dos trabalhadores, a empresa: ( )Naose ( )Segueas (x) Incentiva e ( )Naose ( )Seguiraas () Incentivara
! ' ’ envolve normas da OIT seqguea OIT envolvera normasdaOIT  esegueaOIT
A previdéncia complementar contempla: () direcao ) dLrecgo e (x) todos os () direcao ) dLrecgo e (x) todos os
geréncias empregados geréncias empregados
A participagdo dos lucros e resultados contempla: () direcao ) dLreggo € (x) todos os () direcao () dLreggo € (x) todos os
geréncias empregados geréncias empregados
Na selecao dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: () Nao >a0 () Sao (X.) sao () Nao 540 () Sao (X.) sao
considerados sugeridos exigidos considerados sugeridos exigidos
R . ( ) Naose . (x) Organizae ( ) Naose . (x) Organizae
Quanto a participagdo de empregados em programas de trabalho voluntario, a empresa envolve () Apoia incentiva envolve () Apoia incentiva
Valor adicionado a distribuir 6.941.496 6.278.160

Distribuicdo do valor adicionado (DVA)

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RAFAEL CHAVES SANTOS
Presidente
MARCELO FERREIRA BATALHA CLAUDIO DA COSTA
Conselheiro Conselheiro
MARCO ANTONIO MAYER FOLETTO GILBERTO SOUZA ESMERALDO
Conselheiro Conselheiro
JAIME LEONCIO SINGER FABIANA GRACAS SILVA DOS ANJOS
Conselheiro Conselheira

ANTONIO CARLOS PASSOS DE CARVALHO
Conselheiro

governo 32%; colaboradores 34%;
acionistas 4%,; terceiros 15%; retidos 15%

governo 31%; colaboradores 39%;
acionistas 1%,; terceiros 20%; retidos 9%

DIRETORIA EXECUTIVA

GUSTAVO SANTOS RAPOSO
Presidente

MARCOS BENICIO POMPA ANTUNES
Diretor de Dutos e Terminais

LUIZ EDUARDO VALENTE MOREIRA
Diretor de Servicos

MARCOS CELIO SANTOS NOGUEIRA
Gerente Executivo de Contabilidade e Tributos
Contador CRC-RJ 089351/0-8

JAIR TOLEDO DE SOUZA
Diretor de Transporte Maritimo

ROBERTO DAVID MENDES DA SILVA
Diretor Financeiro

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS

Aos Administradores e Acionistas da

Petrobras Transporte S.A. - Trasnpetro

Rio de Janeiro-RJ

Opinido

Examinamos as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Petrobras Transporte S.A. - Transpetro
(Companhia), identificadas como controladora e consolidado, respectivamente, que compreendem o balango pa-
trimonialem 31 de dezembro de 2020 e as respectivas demonstragées do resultado, do resultado abrangente, das
mutacdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspon-
dentes notas explicativas, compreendendo as politicas contabeis significativas e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas acima referidas apresentam adequada-
mente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira, individual e consolidada, da Petrobras
Transporte S.A. - Transpetro em 31 de dezembro de 2020, o desempenho individual e consolidado de suas operagoes
e os seus respectivos fluxos de caixa individuais e consolidados para o exercicio findo nessa data, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo
International Accounting Standards Board (IASB).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas respon-
sabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades
dos auditores pela auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas”. Somos independentes em
relagio 3 Companhia e suas controladas, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase - Transagdes com partes relacionadas

Chamamos a atencgao para o fato que parte substancial das operagoes da Companhiareferente a receita de servigos
é realizada com seu acionista controlador Petrdleo Brasileiro S.A. — Petrobras e outras empresas do Sistema Petro-
bras, conforme divulgado nas notas explicativas n® 1 e 9 as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas.
Portanto, as demonstragdes financeiras acima referidas devem ser lidas nesse contexto. Nossa opinido ndo esta
ressalvada em relacao a esse assunto.

Outros assuntos - Demonstracées do valor adicionado

As demonstracées individual e consolidada do valor adicionado (DVA) referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2020, elaboradas sob a responsabilidade da administragao da Companhia, cuja apresentagdo ndo é requerida as
companhias fechadas, foram submetidas a procedimentos de auditoria executados em conjunto com a auditoria das
demonstragdes financeiras da Companhia. Para a formagao de nossa opinido, avaliamos se essas demonstragdes
estdo reconciliadas as demais demonstragdes financeiras e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma
e conteldo estdo de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC09 - Demonstracdo do Valor
Adicionado. Em nossa opinido, essas demonstragdes do valor adicionado foram adequadamente preparadas, em
todos os aspectos relevantes, seqgundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e sao consistentes em
relagao as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas tomadas em conjunto.

Outras informagoes que acompanham as demonstragoes financeiras individuais e consolidadas e o relatério
dos auditores

A Administragdo da Companhia é responsavel por essas outras informagées que compreendem o Relatério da
Administracao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas nao abrange o Relatério da Adminis-
tracao e nao expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, nossa responsabilidade é a
de ler o Relat6rio da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante, inconsistente
com as demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante
no Relatério da Administracao, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstragoes financeiras individuais e consolidadas

Aadministragdo é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstragées financeiras individuais
e consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério
financeiro (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB), e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes financeiras livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, a administragdo é responsavel pela ava-
liagdo da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
comasua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragoes financeiras, a nao
ser que a administracdo pretenda liquidar a Companhia e sua controlada ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Companhia e sua controlada sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao
do processo de elaboragdo das demonstragoes financeiras.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstracoes financeiras individuais e consolidadas

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragoes financeiras individuais e consolidadas,
tomadas em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distor¢oes relevantes existentes. As distor¢oes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspec-
tiva razoavel, as decisGes econémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes financeiras individuais e consolida-
das, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de nao detec¢ao de distorgao relevante resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro,
jaqueafraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissdo ou representagdes
falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Companhia e sua controlada.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgagoes feitas pela administragao.

Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdao a eventos ou condicdes que
possam levantar diavida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Companhia e sua
controlada. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria
para as respectivas divulgagoes nas demonstragoes financeiras individuais e consolidadas ou incluir modificacao
em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Companhia
e sua controlada a ndo mais se manterem em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagoes
e se as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas representam as correspondentes transagoes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagdes financeiras das entidades ou
atividades de negécio do grupo para expressar uma opinido sobre as demonstragoes financeiras individuais e
consolidadas. Somos responsaveis pela direcao, supervisao e desempenho da auditoria do grupo e, consequente-
mente, pela opinidao de auditoria.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatagoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2021

m KPMG Auditores Independentes
CRC SP-014428/0-6 F-RJ

Marcelo Gavioli
Contador CRC 1SP201409/0-1

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Petrobras Transporte S.A. - TRANSPETRO, no exercicio de suas fung¢des legais e estatutarias,
em reunido realizada nesta data, examinou o Relatério Anual Integrado de 2020, as Demonstragdes Contabeis da
Companhia, relativas ao Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2020 e o Orgamento Anual de Investimento
para 2021 (Quadro de Usos e Fontes de Recursos - PAN 2021).

0 Colegiado analisou, ainda, a proposta de destina¢ao de resultado do exercicio de 2020, o qual registrou um lucro
liquido de RS 1.313.502 mil, apresenta as sequintes destinagdes: (i) constituicdo da reserva legal de RS 65.675 mil;
(i) constituicdo da reserva de retencio de lucros de RS 920.994 mil; (iii) constituicio da reserva de incentivos fiscais
de R$ 19.835 mil; (iv) distribuicdo de dividendos minimos obrigatérios RS 135.619 mil; e (v) distribuicdo de juros
sobre capital préprio de RS 171.379 mil, condicionados a aprovagdo pela Assembleia Geral Ordinaria.

Desta forma, com base nos exames efetuados, considerando, ainda, o Parecer da KPMG Auditores Independentes,
sem ressalvas, datado de 23 de fevereiro de 2021, bem como as informacdes e esclarecimentos recebidos no de-
correr do exercicio, este Colegiado opina que os referidos documentos estao em condicao de serem apreciados pela
Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas, com previsdo de realizagdo em 13 de abril de 2021.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2021.

EDUARDO DAMAZIO DA SILVA REZENDE
Presidente

GILDENORA BATISTA DANTAS MILHOMEM
Conselheira

REYNALDO LOPES CARVALHO SOBRINHO
Conselheiro

RESUMO DO COMUNICADO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

Os membros do Comité de Auditoria Estatutario - CAE da Transpetro, no exercicio de suas atribui¢des, procederam
aanalise do Relatério das Demonstragoes Financeiras consolidadas e respectivas notas explicativas, acompanhadas
da minuta do Relatério dos Auditores Independentes, que manifestaram opinido sem ressalvas, e da minuta do
Relatério Anual Integrado, relativos ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020.

Considerando as analises e discussoes realizadas pelo CAE, no transcorrer de suas reunides, assim como através dos
trabalhos de supervisao e acompanhamento do processo de confeccdo do Relatério das Demonstragoes Financeiras
erespectivas notas explicativas, e tendo por base ainda as informagées prestadas pela Diretoria e pelos Auditores
Independentes, o Comité entende que todos os fatos relevantes trazidos ao seu conhecimento estao adequada-
mente divulgados no Relatério das Demonstragdes Financeiras consolidadas e respectivas notas explicativas e no
Relatdrio Anual Integrado, ambos referentes ao exercicio de 2020, recomendando sua aprovagao pelo Conselho de

Administragdo. Outrossim, o Comité recomenda a Diretoria que aprimore, de forma significativa, os controles e os
processos de transagoes relevantes de modo a propiciar o completo entendimento destas.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2021

MARCO ANTONIO MAYER FOLETTO
Presidente do CAE
Especialista financeiro do Comité

EDSON SOARES FERREIRA GERSON LUIZ GONCALVES
Membro do CAE Membro do CAE



