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1. SOBRE O RELATORIO

Este relatorio apresenta nossas principais realizagdes e avangos em 2025, reforcando nosso compromisso com a execugao do Plano
Estratégico e o cumprimento das metas estabelecidas. Ao longo do ano, alcangamos resultados de exceléncia em seguranca, desem-
penho operacional, eficiéncia e sustentabilidade financeira, evidenciando nossa capacidade de operar com rigor e responsabilidade,
preservando a seguranca das pessoas, a integridade das instalagdes e o meio ambiente.

Em 2025, intensificamos a construcdo de uma cultura organizacional centrada nas pessoas, promovendo inclusdo, equidade e
aprendizado continuo. Essas iniciativas aceleraram a evolugao de nossos processos internos e fortaleceram o relacionamento com
nossos piblicos de interesse, alinhando nossas agdes aos pilares da agenda ASG (Ambiental, Social e Governanga), que orienta
nossa atuacdo em prol de um futuro sustentavel e responsavel.

0 escopo deste relatério abrange nossas operagdes no Brasil e no exterior, incluindo a atuagdo da Transpetro Controladora e de
suas subsididrias: a Transpetro International B.V. (TIBV), sediada na Holanda; a Transpetro Bel 09 S.A. (Transbel), localizada em
Belém (PA); e a Petrobras Logistica de Exploragdo e Produgdo S.A. (PBLog), incorporada a nossa estrutura em novembro de 2025.
Essas empresas desempenham papel estratégico na consolidacao de nossa presenca global e no fortalecimento de nossa missao
de gerar valor para a sociedade e para nossos acionistas.

2. MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Este Relatorio de Administracao evidencia que a Transpetro consolidou sua estratégia de crescimento, adotada pela gestao empos-
sada em maio de 2023. No ano passado, a companhia deu inicio as contratacdes de novas embarcag¢des para ampliacao e renovagao
da sua frota prépria, passou a oferecer novos modais logisticos aos clientes, ampliamos nossos negécios, aumentamos a forca de
trabalho por meio de processo seletivo pablico e investimos mais em responsabilidade social e no fortalecimento da nossa marca.

Com o objetivo de sermos a maior e melhor empresa de logistica multimodal de petréleo, derivados e biocombustiveis da América
Latina, a Transpetro cumpriu as ambiciosas metas estratégicas do Plano de Negécios, superando os desempenhos financeiros e
operacionais de 2024.

Essas conquistas s6 foram possiveis pelo empenho, expertise profissional e comprometimento das nossas trabalhadoras e traba-
lhadores. Agradecemos a todas e todos vocés por atingirmos resultados e metas de forma tdo célere, configurando um horizonte
positivo de crescimento para os préximos anos.

Exemplo do trabalho eficiente da nossa forca de trabalho & o recorde de movimentacao registrado em 2025, quando transportamos
mais de 658 milhdes de m* de petréleo e derivados por meio dos nossos 46 terminais, 8,4 mil quildmetros de dutos e 33 navios
proprios e afretados.

Damos as boas-vindas especialmente as 232 novas empregadas e empregados admitidos por meio do nosso mais recente processo
seletivo pablico. O ingresso desses novos talentos para nossos quadros de terra e mar garante o cumprimento do novo Plano de
Negédcios.

Umas das principais transformagdes da companhia em 2025 foi a incorporacao da Petrobras Logistica de Exploracdo & Producao
S.A. (PBLog). Com isso, passamos a atuar em mais duas linhas de negdcio: 0 apoio maritimo e o controle de emergéncia nas areas
de producdo de petrdleo em que a Petrobras esta consorciada.

0 ingresso em mais esse modal logistico abre novas possibilidades de negdcio para a Transpetro e reduz custos operacionais para
a Petrobras, nossa controladora.

Além disso, a Transpetro passara a atuar na navegacao interior (dguas abrigadas ou parcialmente abrigadas, como rios, lagos, canais,
baias e lagoas), com a aquisicao de 18 barcacas e 18 empurradores. Com isso, a companhia vai atrair clientes para o fornecimento
de bunker nos portos do pais e abrir possibilidade na logistica de produtos de baixo carbono.

Esses movimentos possibilitam a Transpetro oferecer mais servigos integrados de logistica aos seus clientes, gerando ainda mais
valor para a companhia.

O futuro da nossa frota também esta garantido por meio do Programa Mar Aberto, que agrega os investimentos de renovagao e
ampliacao da frota propria do Sistema Petrobras. Estamos contratando 16 navios para a nossa cabotagem, sendo que 12 deles ja
estdo contratados. Com isso, vamos ampliar de 26 para 42 o nimero de nossas embarcagdes proprias e elevar a nossa capacidade
logistica em cerca de 20%.

Esses futuros navios tém projetos modernos e tecnologia de ponta, garantindo seguranca e um dos melhores indices de eficiéncia
energética do mundo, além de reduzir em aproximadamente 30% as emissdes de gases que provocam o efeito estufa.

E temos ganhado cada vez mais reconhecimento no setor. Pelo segundo ano consecutivo, a Associacdo Brasileira de Manutencao e
Gestao de Ativos (Abraman) premiou a exceléncia do nosso Sistema de Gestdo de Ativos (SdGA). Conquistamos no nivel maximo a
revalidagdo do selo “Maturidade em Gestao de Ativos (MeGA)" concedido pela instituigao.

Resultados Financeiros

Em 2025, atingimos um lucro liquido de RS 1,1 bilhdo (22% superior ao registrado em 2024) e um Ebitda ajustado de RS 5,1 bilhdes
(18% superior ao projetado para 2025). Esse resultado foi obtido sem a alienagdo de nenhum ativo da Transpetro e com austeridade.

Se analisarmos nosso desempenho pelo indicador Nopat ajustado - métrica de topo financeira da companhia, que estabelece o
lucro liquido operacional apds impostos —, conseguimos um resultado de RS 1,1 bilhdo, 73% acima do valor projetado para 2025.

Igualmente positiva foi nossa capacidade de geragao de caixa, medida pelo Fluxo de Caixa Operacional. Confirmando os esforgos
empreendidos para melhorar a saGde financeira da companhia, superamos o patamar dos RS 2,3 bilhdes liquidos dos pagamentos
de arrendamento.

Quando desconsideramos os investimentos (RS 471 milhdes) e os pagamentos de dividendos realizados no ano (RS 1,2 bilhao),
o caixa consolidado do exercicio chega a RS 3,6 bilhdes (RS 3 bilhdes da Transpetro e RS 578 milhdes de nossas controladas, a
Transbel, TIBV e PBLog).

Os resultados alcangados pela companhia nos permitiram repassar para a sociedade em 2025 cerca de RS 3,2 bilhdes (RS 2,8 bilhdes
em 2024) sob a forma de tributos gerados (proprios e retidos de terceiros) aos governos federal, estadual e municipal.

Ambiental, Social e Governanca (ASG)

0 posicionamento ASG permaneceu como pilar fundamental, evidenciando nosso compromisso com responsabilidade ambiental,
social e governanga. Em 2025, conquistamos reconhecimentos importantes nessa tematica.

Comum Indice de Transparéncia de 96,9%, estamos entre as dez estatais brasileiras com melhor desempenho no Programa Nacional
de Transparéncia Piblica - a maior iniciativa de avaliagao da prestacdo de contas do pais. Esse reconhecimento mede o grau de
acessibilidade, clareza e confiabilidade das informagdes e decisdes disponibilizadas nos portais da administragdo pablica federal.

Durante a 302 Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima (COP30), fomos reconhecidos com o Selo Diamante do Pacto
pela Sustentabilidade, distingdo maxima concedida de forma pioneira pelo Ministério de Portos e Aeroportos (MPor), por nossa
atuacdo alinhada aos principios de sustentabilidade ambiental, social e de governanga (ASG).

Dentro do nosso valor de “Cuidado com as pessoas”, progredimos também na pauta de diversidade, com recordes de ascensdo de
liderancas femininas e de pessoas negras.

Além disso, nosso programa Sadde a Bordo, iniciativa que nos permitiu ser a primeira empresa na América Latina a implantar um
sistema proprio de telemedicina em embarcagdes, recebeu certificacdo de exceléncia técnica da sociedade classificadora American
Bureau of Shipping (ABS).

Em 2025, aumentamos nosso investimento em responsabilidade social: mais de RS 16 milhdes para construir 30 espacos de uso
comunitario, hortas nas faixas de dutos que operamos e estabelecer convénios para qualificacao profissional por meio do programa
Transformar, que ja abriu cerca de 3 mil vagas para apoiar aempregabilidade das pessoas que moram no entorno das nossas operagoes.
Nossa marca voltou a ganhar notoriedade com investimentos de mais de RS 22 milhdes em patrocinios culturais, esportivos e
mercadolégicos.

Os investimentos em Responsabilidade Social e em patrocinios sao essenciais para construgao de uma reputagao positiva junto aos
nossos publicos de interesse e aumentam o orgulho de pertencimento da nossa forga de trabalho.

Na area ambiental, langamos o projeto Terminal + Sustentavel em Belém (PA), que redne iniciativas voltadas a descarbonizagao
das operagdes e a prote¢ao do meio ambiente. Inauguramos na unidade de Belém - que operamos por meio de nossa subsidiaria
integral Transbel - a segunda usina solar, que atende toda a demanda de poténcia do ativo, e um novo sistema de captagdo de agua
da chuva que vai reduzir em até 40% o consumo de agua doce captada da rede puablica paraense. O projeto posiciona a unidade
paraense como referéncia no Sistema Petrobras em praticas sustentaveis e gestao responsavel.

Chegamos ao final de 2025 com a certeza de contribuir para o desenvolvimento humano e social, de forma ética, justa, segura e
competitiva.

Vamos juntos, por terra e mar, aonde o Brasil precisar!

Sérgio Bacci
Presidente da Transpetro

Magda Chambriard
Presidente do Conselho de Administracao
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2025 2024 2023
Oleodutos (km) 7.768 7.768 7.768
Gasodutos (km) 625 625 625
Terminais Aquaviarios (TA) 25 27 27
Terminais Terrestres (TT) 21 21 21
Bases de Carregamento Rodoviario 23 23 n/a
Total de Tanques de Petréleo, Derivados e Etanol 520 541 540
Total de Esferas de GLP 45 45 45
Navios em Operagao 33 33 35
Capacidade da Frota (milhGes de toneladas de porte bruto) 32 32 34
Ndmeros

Métricas de Topo 2025 2024 2023
Volume Vazado de Oleo e Derivados (Vazo) - em m? 0 0 1,42
Taxa de Acidentados Registraveis (TAR) 0,17 0,32 0,23
Taxa de Acidentados Graves (TAG) 0,02 0,05 0
I(?GtEEBj\?vdTe,:ﬁ Ecnz;;zt}gsv\;i?ﬁ;s)es de Efeito Estufa Porte Bruto 434 437 4,28
Intensidade de Emiss()es de Gases de Efeito Estufa Carga Transportada 853 854 824
(IGEE TON.MN mil tCO2e/TON.MN) ' ' '
Nopat - em R$ MM 1.131 1.176 968

Movimentacao

Volume Movimentado nos Terminais e Oleodutos - em milhdes de m* 658 651 650
Carga Transportada por Navios - em milhdes de m* 44,8 46,6 55,2

Propésito, Visao, Valores
Nossa Visao

Ser a melhor empresa de logistica para os segmentos de 6leo, gas e produtos de baixo carbono da América Latina, de forma in-
tegrada com a Petrobras, gerando valor com sustentabilidade, seguranca, respeito ao meio ambiente e atencao total as pessoas.

Nosso Propésito

Prover solugdes logisticas para o segmento de 6leo, gas e produtos de baixo carbono, contribuindo para o desenvolvimento humano
e social, de forma ética, justa, sequra e competitiva.

Nossos Valores

Os valores, em conjunto com o propadsito e a visdo, definem a identidade organizacional, além de guiar o comportamento da forca
de trabalho e da lideranca, sendo parte integrante da nossa cultura.

VALORES:

& ®

CUIDADO COM INTEGRIDADE SUSTENTABILIDADE
AS PESSOAS Agir com ética, transpa- Gerar valor para a companhia e as
Cuidar das pessoas, promovendo réncia e coeréncia entre partes interessadas com visdo de
diversidade, equidade e inclusao, discurso e pratica longo prazo e compromisso com a
satide, bem-estar e sequranca vida, a transicao energética justa,
fisica e psicolégica o meio ambiente e a sociedade
INOVAGAO COMPROMETIMENTO
Construir novos caminhos para a Trabalhar com exceléncia e
companbhia, superando barreiras com prop6sito em prol do desen-
colaboracdo, tecnologia, capacidade volvimento da Transpetro, da
técnica e aprendizado continuo Petrobras e do pais

Estratégias e Perspectivas

O Plano de Negécios (PN) 2026-2030, aprovado em dezembro de 2025 pelo nosso Conselho de Administragao, define o caminho para
consolidar nossa lideranca em logistica nos segmentos de 6leo, gas e produtos de baixo carbono na América Latina. A estratégia
inclui a oferta de solugdes inovadoras, com foco em produtos de baixo carbono, e a expansao da frota com navios mais modernos
e sustentaveis, reforcando nosso compromisso com uma transi¢do energética justa.

Para concretizar nossa visao de futuro, estabelecemos sete Posicionamentos Estratégicos, que orientam nossas a¢des e direcionam
projetos e iniciativas essenciais para o cumprimento das metas definidas.

Esses posicionamentos sustentam a definicao das métricas de topo e das métricas especificas que compdem o plano.

ACESSO COMPETITIVO
SEGURANCA A NOVOS MERCADOS
OPERACIONAL EREChEoE
AMPLIACAO BAIXO CARBONO
DA FROTA E BIOPRODUTOS
EFICIENCIA
OPERACIONAL e

CRESCIMENTO

Métricas de Topo
Métricas de Topo para 2026

As métricas de topo consistem em indicadores que refletem nosso posicionamento estratégico e nossos objetivos de longo prazo,
além de possibilitar a analise do desempenho e da gestao. Elas servem como referéncia para a construc¢do do plano, definicao de
acoes e decisdes estratégicas, garantindo que os objetivos sejam comunicados as areas internas e as partes interessadas. Também
estao vinculadas aos mecanismos de incentivo, direcionando a organizagdo para resultados superiores, incorporados aos programas
de remuneracao variavel.

O PN 2026-2030 define quatro métricas principais: trés relacionadas a area de Seguranga, Meio Ambiente e Sadde (SMS) e uma métrica
econdmica, avaliadas por indicadores que expressam nosso compromisso com a protecao das pessoas, a preservacao ambiental e
areducao das emissdes, além da geragdo de valor por meio do uso eficiente dos ativos operacionais.

* Indicador de Compromisso com a Seguranca das Pessoas (ICSP) - Composto por Taxa de Acidentados Registraveis (TAR) e Taxa
de Acidentados Graves (TAG);

« Indicador de Compromisso com o Meio Ambiente (ICMA) - Representado pelo Volume Vazado de Oleo e Derivados (Vazo);

* Intensidade de Gases de Efeito Estufa (IGEE) - Indicador que mede a intensidade das emissdes da frota de navios;

* Nopat Ajustado - Lucro Operacional Liquido (apds ajustes para expurgar efeitos ndo recorrentes e impactos da IFRS16*).

* IFRS16: Sigla em inglés para Financial Reporting Standard 16 (norma internacional de contabilidade que trata de arrendamentos).

ICSP ICMA IGEE NOPAT
Indice de Compromisso Indice de Compromisso Indice de Gases (ajustado) Lucro
com a Seguranca das com o Meio Ambiente de Efeito Estufa Operacional Liquido
Pessoas

= ®
PN 0 &3 il

Modelo de Gestao

Nosso modelo de gestao do PN 2026-2030 conecta métricas de topo aos posicionamentos estratégicos em toda a organizagao,
garantindo que cada unidade compreenda seus compromissos e contribua para os nossos resultados.

Apds a aprovagdo do plano, criamos scorecards* para a diretoria e gerentes, acompanhados por reunides periddicas e processos de
avaliagdo. Essa ferramenta assegura o alinhamento dos incentivos aos objetivos estratégicos e integra métricas de topo e especificas.
As métricas de topo traduzem os atributos da visao e orientam os objetivos prioritarios, alinhadas aos indicadores da controladora
e disseminadas por toda a estrutura. Ja as métricas especificas avaliam a¢des das diretorias e gestores, incluindo indicadores
financeiros, operacionais e de gestao.

0 acompanhamento ocorre mensalmente nas reunides de analise critica (RACs), que monitoram métricas e indicadores-chave e
impulsionam ag¢des estruturantes para acelerar os resultados planejados.

* Scorecards - indicadores de desempenho.

continua»
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Contexto Externo

0 ano de 2025 foi marcado por forte volatilidade no mercado de petréleo. O petréleo tipo Brent chegou a superar US$ 80 por barril
no inicio de janeiro, impulsionado por tensdes geopoliticas e por restricdes temporarias de oferta. Com o avanco da producao
global e sinais de desaceleracao econémica, especialmente na China, o equilibrio entre oferta e demanda mudou ao longo do ano.
0 aumento dos estoques e a percepgdo de um mercado bem abastecido reforgaram a tendéncia de queda, e o Brent encerrou 2025
préximo de USS$ 61 por barril, ainda sujeito a riscos geopoliticos pontuais.

0O debate climatico ganhou forga em 2025 com a realizagdo da COP30 em Belém, a primeira conferéncia sediada na Amazénia,
que evidenciou desafios e oportunidades para o avanco da agenda climatica global. A conferéncia ocorreu em meio a grandes
expectativas quanto ao fortalecimento das metas de mitigacdo e ao aprimoramento das estratégias de adaptacao, trazendo forte
mobilizacdo de governos, empresas e sociedade civil. Com um ambiente de dialogo intenso, o acordo climatico assinado por 195
paises trouxe progressos relevantes, como o compromisso de triplicar o financiamento climatico até 2035 e o fortalecimento de
iniciativas brasileiras, incluindo o Fundo Florestas Tropicais para Sempre e o Compromisso de Belém pelos Combustiveis Sustentaveis,
conhecido como Belém 4X, que visa quadruplicar até 2035 o consumo de combustiveis sustentaveis. No ambito nacional, o Plano
Clima, principal estratégia brasileira para orientar politicas de enfrentamento as mudancas climaticas, ganhou forca em 2025 com
avancos estruturais, como ampliacao dos esfor¢os para descarbonizacao e expansao de instrumentos de financiamento climatico.

No Brasil, ademanda por 6leo diesel cresceu 3%, refletindo a expansao da atividade econdmica e o aumento do transporte de cargas,
impulsionado pela safra agricola e pela construgao civil. Esse avango, combinado a redugao da produgdo nacional, elevou as impor-
tac6es em 19,4%, que atingiram um patamar recorde em 2025. A Rissia manteve-se como principal fornecedora de diesel, embora
tenha perdido participacdo para Estados Unidos e India no sequndo semestre. Mesmo com a adogdo do B15 (mistura obrigatdria de
15% de biodiesel ao diesel fossil), em vigor a partir de agosto, a menor oferta doméstica e o nivel elevado de consumo ampliaram
a dependéncia de importacdes para o atendimento do mercado interno.

0 consumo de combustiveis do Ciclo Otto* cresceu 2,6%. A alta foi puxada pela gasolina, que avangou 5,1%, favorecida pelo patamar
mais baixo dos precos do petréleo no mercado internacional ao longo do ano, o que ajudou a reduzir os pregos médios, tornando-a
mais competitiva nas bombas. Ja o etanol hidratado caiu 2,3%, pressionado por precos mais altos devido @ menor oferta na reta
final da safra e estoques reduzidos, o que comprometeu sua atratividade frente a gasolina. A partir de agosto, entrou em vigor a
nova mistura obrigatéria de 30% de etanol anidro na gasolina (E30), reforcando o papel estratégico dos biocombustiveis na matriz
energética nacional.

O petrdleo manteve posicao de destaque na balanga comercial. A produgdo nacional cresceu 12%, com a entrada em operagdo de
novas plataformas e sistemas no pré-sal, superando pela primeira vez a marca de 4 milhdes de barris por dia em outubro. Ja o
processamento interno apresentou leve retragdo de 0,9%. Essa combinagao de fatores contribuiu para o aumento das exportagdes
em 10,1%, fazendo de 2025 o ano recorde de exportagdes.

No cenario regulatério, 2025 trouxe avancos importantes, com novas etapas do Programa Combustivel do Futuro, como os ja
mencionados aumentos nas misturas obrigatérias, reforcando a transicdo para combustiveis renovaveis. Outro destaque foi a
abertura, em novembro, de consulta plblica para regulamentar as atividades de captura e armazenamento geoldgico de carbono
(CCS), iniciativa que prepara o pais para projetos de descarbonizagao em larga escala e consolida o Brasil como referéncia na agenda
energética sustentavel.

Estamos atentos as mudancas no cenario externo e as oportunidades que elas trazem para ampliar nosso portfélio de solugdes
logisticas. Seguimos acompanhando tendéncias e demandas do mercado para oferecer servigos inovadores e eficientes, garantindo
que a Transpetro esteja pronta para transformar desafios em novas solugdes para nossos clientes.

Estrutura Organizacional

0 ano de 2025 marcou o retorno da Ouvidoria, Governanga e Conformidade, areas até entao compartilhadas com nossa controladora,
para a nossa estrutura organizacional. Esse movimento fez com que essas estruturas atuassem mais proximas e integradas com
nossas areas de negdcio, fortalecendo nossa Gestao de Riscos Empresariais e robustecendo o ambiente de integridade, conformidade
e transparéncia, a prestacao de contas e a responsabilidade corporativa.

Também ampliamos a estrutura da nossa Diretoria de Transporte Maritimo (DTM) para gerir de forma agil e eficaz os projetos de
engenharia para aumento da frota, conforme previsto no Programa Mar Aberto.

Politica e Diretrizes de Controles Internos

Possuimos uma Politica de Controles Internos alinhada a Politica da Petrobras, que tem como um de seus principios a responsa-
bilidade de todas as nossas empregadas e empregados e membras e membros da Alta Administracao pela efetividade do nosso
sistema de controles internos.

Esse sistema tem por objetivo contribuir com a administragdo para garantir um modo ordenado e eficiente de conducao dos nossos
negocios, incluindo o cumprimento de politicas e diretrizes corporativas, a salvaguarda de ativos, a prevencao e deteccao de fraude
ou erro, a precisdo e integridade dos registros contabeis, bem como a preparacao oportuna de informagées financeiras confiaveis.

Mantemos o modelo de Trés Linhas, que permite potencializar a gestdo de riscos e controles para atingimento de nossa eficiéncia,
na medida em que promove a sinergia entre:

« (1) gestores dos controles das areas de negdcio e corporativas executantes dos processos que sao responsaveis pelos riscos de
nao-atendimento aos objetivos de negdcio e pelas medidas mitigatorias e controles internos associados;

« (I1) as geréncias de Riscos Empresariais, de Conformidade e de Controles Internos, e os comités de Risco e de Seguranca da Infor-
macao, que auxiliam no monitoramento da gestao de riscos e controles, com a adogdo de praticas de gerenciamento e mitigacao
de riscos, em conformidade com leis e regulamentos; e

« (II) Auditoria Interna, que prové avaliagées independentes sobre a eficacia da gestao de riscos e controles por meio de testes de
auditoria.

Como subsidiaria relevante da Petrobras, atendemos as determinagdes da Lei Sarbanes-Oxley (SOx) e da Lei das Estatais (lei
13.303/2016). Anualmente avaliamos a eficacia de nossos controles internos, cuja gestdo, além do modelo de Trés Linhas, tem
como referencial o modelo internacional Coso - ICIF (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Internal
Control - Integrated Framework), que contém principios e componentes para gestdo de controles internos. Dessa forma, empreen-
demos esforcos para proporcionar seguranca razoavel na adequacdo do registro de ativos e obriga¢des, na salvaguarda de ativos
e na segregacao de fungdes em nossas operagoes.

Ainda com o objetivo de contribuir com a confiabilidade e a integridade de nossas atividades, nossa matriz de controles internos
dispde de controles em nivel de entidade (Entity Level Controls), que possuem abrangéncia corporativa e envolvem politicas, pa-
drdes e atividades de governanga, controles de processos de negécios e do corporativo, e controles de tecnologia da informacao.
As altimas avaliagdes anuais da eficacia dos nossos controles internos concluiram que os controles sobre o processo de preparagao
e divulgacao das demonstragdes financeiras foram efetivos e, sempre que identificada alguma deficiéncia de controle, atuamos de
maneira ativa para propor, em parceria com as areas responsaveis, agoes de corre¢do e melhorias.

4. PESSOAS

A Gestao de Pessoas atua como protagonista na nossa preparagao para os desafios do PN 2026—2030, considerando o atual con-
texto direcionado a transformagao do setor, crescimento estratégico e fortalecimento institucional. Com base nos nossos valores,
a area atua para desenvolver talentos, ampliar a diversidade, promover inovagao, assegurando a adequacao da forga de trabalho
as demandas de expansao da frota, novos negdcios e automagao. Por meio de iniciativas voltadas a eficiéncia, otimizagao de cus-
tos e melhoria do clima organizacional, reforga seu compromisso com a sustentabilidade, integridade e exceléncia, atendendo as
expectativas dos stakeholders.

Paraviabilizar essa agenda estratégica, a area de Recursos Humanos atua em alguns processos-chave, como desenho organizacional,
recrutamento e selecdo, gestao da cultura organizacional e desenvolvimento de pessoas.

Adequagao do Efetivo

A retomada dos investimentos que possibilitam nosso crescimento também passa pela adequacao do efetivo aos desafios esta-
belecidos no nosso Plano de Negécios. Em fung¢ao disso, admitimos 232 novas empregadas e empregados de nossos processos
seletivos piblicos vigentes, entre janeiro e dezembro de 2025, para compor nossos quadros de terra e mar.

A chegadade novas e novos integrantes para nossas equipes visou também garantir a seguranca e a preservacao da integridade das
pessoas, das instalagdes e do meio ambiente e reforcou o importante papel que desempenhamos para o desenvolvimento do pais.
Encerramos o ano com uma equipe composta por 5.729 empregadas e empregados (com vinculo empregaticio com a Transpetro),
o que representa um aumento de 0,8% do nosso efetivo em comparagao com 2024.

NUMEROS DO EFETIVO

5.729

COMPOSICAO DO EFETIVO

TERRA
empregadas e 3.991
empregados
TOTAL DO EFETIVO

5729 5.685 o EFETIVO POR GENERO
HOMENS
4.843

2025 2024 2023

Em 2025, contamos com 84 pessoas no Programa de Jovens Aprendizes. Esse grupo realizou atividades tedricas e praticas volta-
das a orientagao profissional e teve acesso a informagdes diferenciadas sobre postura e ambiente profissional e a expectativas de
desenvolvimento. Tudo isso de forma a preparar esses jovens para o mercado de trabalho.

Também mantivemos 102 estudantes no Programa de Estagio. A iniciativa tem como foco estudantes de niveis técnico e superior
que desejam vivenciar uma experiéncia de aprendizagem profissional. Oferecemos assim um espago para a estagiaria ou o estagiario
desenvolver conhecimento, habilidades e atitudes e trocar experiéncias essenciais para o crescimento matuo.

Capacitagoes

Em 2025, visando promover uma melhor cultura de aprendizagem, realizamos uma pesquisa para entendimento do contexto
existente. Implementamos o novo modelo de ofertas e mapeamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos (PDRH)
com a criagao de um catalogo de cursos, resultante do levantamento feito com as areas dos eixos de conhecimento necessarios.

Disponibilizamos o calendario anual de treinamentos automatizado; ofertamos cursos de inscrigdo livre e facilitamos o processo
de divulgacdo e inscrigdes.

Langcamos a Academia Transpetro Virtual, uma plataforma voltada a potencializar aprendizagem.

Ampliamos parcerias internas e externas para oferta de cursos e modernizagdo de nossas solugdes, fortalecendo a cultura de
aprendizagem e a gestao do conhecimento.

Recebemos premiagdes como Universidade Corporativa em solugdes de aprendizagem ofertadas, entre elas o 1° lugar em Cases
e Universidades Corporativas da Associagdo Nacional de Inovagdo, Trabalho e Educagdo Corporativa (Anitec), o Prémio Maritime
Awards of the Americas (OEA) e Prémio Melhor RH Innovation 2025 na categoria Capacitagdo e Desenvolvimento e na Categoria ESG,
ambos pelo Treinamento em Resposta & Vazamento de Oleo no Mar com uso de Simuladores na Transpetro, e o reconhecimento em
congressos e eventos do Programa de Gestao do Conhecimento.

Oferecemos varias iniciativas de desenvolvimento de solu¢des educacionais, tendo como foco o desenvolvimento da lideranca, a
gestdo de ativos, a diversidade e a inclusao, o atendimento a clientes externos e internos e a capacitacao técnica.

Nossa forca de trabalho concluiu 46.510 capacitagdes na plataforma de educagdo continuada, gerando cerca de 114.186 horas de
treinamento.

Centro de Simuladores de Operacao de Navios

Sempre buscando elevar o padrao de qualidade dos nossos treinamentos e acompanhando a evolugdo tecnolégica, instalamos
monitores de 75 polegadas no simulador de passadico “full mission” (visdo de 360°), proporcionando mais imersao e realismo aos
exercicios e simulagdes. O simulador de praga de maquinas passou por um processo de atualizagao, totalizando a reproducao de 36
sistemas que simulam o funcionamento de um navio da classe Suezmax.

* 1 Combustiveis do Ciclo Otto: conjunto dos combustiveis utilizados em motores a combustao de veiculos leves, essencialmente
gasolina e etanol.
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Suportando as novas demandas de treinamento e simulagao, langamos os cursos de Combate a Poluicdo e Desatracagdo em Emer-
géncia para o Grupo de Inspecdo e Acompanhamento de Operagao de Navios (Giaont) e o treinamento de Capitdes de Manobras
para as operagdes de ship to ship (STS) - transbordo de produtos entre navios - navegando. Também langamos estudo de caso para
a Diretoria de Dutos e Terminais (DDT), com avaliagdo do uso de rebocadores nas operagdes com monoboias.

Como um centro de simuladores classificado pela Sociedade Classificadora DNV e reconhecido pela Marinha do Brasil para atuar
junto ao ensino profissional maritimo, realizamos mais uma turma de praticantes no treinamento em simulador para equivaléncia
de estagio embarcado, reduzindo seu periodo de praticagem em 60 dias.

Desenvolvimento de Lideres

Em 2025, reformulamos os programas que compdem a Jornada de Desenvolvimento da Lideranca, abrangendo desde potenciais
sucessoras, sucessores e novas liderangas até gestoras e gestores seniores, com um total de 1.229 participagdoes em agdes especificas.

Realizamos nova turma do Programa Embaixadores, voltado ao corpo de consultoras e consultores, com 216 participacdes, e
expandimos o Programa de Aperfeicoamento de Lideres (APL) para toda as liderangas, com foco no fortalecimento de soft skills,
registrando um total de 248 participagdes.

Reforcando o compromisso estratégico com a Diversidade, Equidade e Inclusdo, concluimos o segundo ciclo do Programa de Lide-
ranga Feminina e implementamos o Programa de Desenvolvimento de Poténcias Negras, que selecionou 20 profissionais negras e
negros para capacitacao focada na ascensao a cargos de lideranca, consolidando uma cultura organizacional mais inclusiva e plural.

Cultura Digital

Acreditamos que a promogao de uma cultura digital pautada no uso das tecnologias para e pelas pessoas fortalece nossos negécios
e potencializa a inovacdo e a colaboragao entre as pessoas. Dessa forma, construimos inciativas que promovam a integragao dos
trés pilares da transformagdo digital: pessoas, processos e tecnologias.

Em 2025, reestruturamos os conteldos e as ferramentas de aprendizagem e engajamento da for¢a de trabalho. Em destaque, a
implementacao de uma nova plataforma digital de compartilhamento de conhecimentos, a Academia Virtual Transpetro.
Celebramos a conquista do Prémio Melhor RH Innovation, uma das principais iniciativas que reconhecem as melhores praticas
e inovagdes em gestdo de pessoas. Além de sermos agraciados com o titulo de "Marca Destaque do Ano", concedido a empresa
que mais recebeu troféus e certificados, conquistamos sete primeiros lugares entre as 21 categorias do prémio, que abrangem as
dimensdes “Tema, Performance e Grandes Ideias”.

5. ASG

Os valores 'Cuidado com as pessoas', 'Integridade’ e 'Sustentabilidade’. sdo compromissos indissociaveis de nossa atuagao e repre-
sentam a base de nosso Plano Estratégico. Para fazer valer esses compromissos, estamos cada vez mais alinhados com a Agenda
ASG (Ambiental, Social e Governanga), expressao criada a partir de uma iniciativa da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) como
forma de incentivar as empresas a incorporar todos esses aspectos em suas praticas corporativas.

Conscientes de nossa fungao social, pautamos nossa atuagdo nas melhores praticas de governanca e na conduta empresarial res-
ponsavel, de forma a garantir que nossos resultados financeiros estejam sempre associados aos interesses da sociedade em geral.

Em 2025, criamos a Comissao de ASG, buscando uma maior integragao entre nossas areas e fortalecendo a governangainterna das
praticas de sustentabilidade.

A 12Pesquisa de Opinido Sustentabilidade Transpetro ampliou o didlogo com nossa forga de trabalho e reforgou nosso compromisso
com praticas corporativas responsaveis e alinhadas aos interesses da sociedade.

Obtivemos a declaragdo de conformidade na maturidade ASG pela metodologia ABNT PR 2030:2022, com 85% dos critérios ava-
liados em nivel estratégico ou transformador. Essa conquista demonstra a transversalidade da sustentabilidade na companhia e
aintegracdo da estratégia ASG ao negécio, demonstrando nossa evolucao na pauta de sustentabilidade como a adesao ao Pacto
Global da ONU e da insergao do Posicionamento ASG em nosso Plano Estratégico 2050.

Recebemos o Selo Diamante de Sustentabilidade do Ministério de Portos (MPor) e Aeroportos, reconhecimento maximo que nos
posiciona como referéncia em praticas ASG e garante beneficios estratégicos para futuros projetos. O selo reconhece nossa aderéncia
ao Pacto pela Sustentabilidade do Ministério de Portos e Aeroportos e destaca empresas que demonstraram exceléncia em agdes
voltadas a descarbonizagdo, inclusdo social, transparéncia e responsabilidade socioambiental.

Meio Ambiente

0 PE 2050-PN 2025-2029 reafirmou nosso objetivo estratégico de reduzir a pegada de carbono, estabelecendo iniciativas de am-
pliagcdo do uso de tecnologias para aumento da eficiéncia energética na frota de navios, do uso de energia de baixo carbono para
suprimento do consumo de terminais, além de realizar avangos na compreensao dos riscos climaticos em ativos que operamos. O
indicador de Intensidade de Gases de Efeito Estufa (IGEE) se manteve como métrica de topo para avaliagao do nosso desempenho
na gestdo de emissoes.

Emissdes Atmosféricas

Em sintonia com os compromissos globais reafirmados na COP30, realizada em Belém (PA), o Terminal de Belém se tornou modelo
de sustentabilidade ao inaugurar nossa segunda usina solar fotovoltaica e implementar sistema de captacdo e reaproveitamento
de agua da chuva, iniciativas que fazem parte do projeto Terminal + Sustentavel. Com investimento de RS 3,2 milhdes, a iniciativa
reforga nosso compromisso com a descarbonizagdo e a gestdo responsavel dos recursos naturais. A usina fotovoltaica, que possui
poténcia instalada de 300 kWp e gera energia equivalente ao consumo anual de 80 residéncias, reduzira 30 toneladas de emissdes
de gases de efeito estufa por ano, enquanto o sistema de agua reduzira mais de 40% da captacdo de agua doce do terminal. Além
das iniciativas ambientais, o projeto inclui a capacitacao da forga de trabalho em temas climaticos, ampliando o engajamento do
pablico interno na nossa Agenda ASG.

Eficiéncia Energética da Frota

Na area de transporte maritimo, investimos mais de RS 7 milhes em tecnologias de eficiéncia energética, como a instalagdo de
apéndices de casco e propulsor em navios da nossa frota. Em alinhamento as diretrizes da Organizagdo Maritima Internacional
(IMO), realizamos abastecimentos com bunker com 24% de conteldo renovavel, reforgando o objetivo estratégico de reduzir a pe-
gada de carbono. No Programa Mar Aberto, estabelecemos a estratégia de adquirir embarcagdes ainda mais sustentaveis, dotadas
de tecnologias com potencial para reduzir nossas emissdes, como a possibilidade de usar biocombustiveis e operar com energia
elétrica quando atracados.

Seguranga e Contingéncia

Nossa atuacao é voltada para garantir a seguranca operacional e das pessoas. Com o monitoramento permanente dos processos
logisticos, evitamos e minimizamos riscos de acidentes que possam impactar a producao, o meio ambiente, as comunidades, as
trabalhadoras e os trabalhadores.

Investimos continuamente no fortalecimento da cultura de sequranca por meio de programas de treinamento voltados para o
cumprimento dos requisitos de seguranca e a redu¢io da exposigdo aos riscos operacionais, em alinhamento com as melhores
praticas internacionais.

Indicadores de Desempenho em Seguranga

Operamos de acordo com as melhores praticas e padrdes de seguranca mundial. Para monitorar nosso desempenho nessa area,
utilizamos como métrica a Taxa de Acidentados Registraveis por milhdo de horas-homem (TAR).

Em 2025, obtivemos o melhor resultado histérico do TAR: 0,17. A taxa ficou 72% abaixo do nosso limite de alerta (0,61) e 47% abaixo
do nosso resultado em 2024 (0,32).

Esse valor também se destaca quando comparado com a TAR da inddstria de dleo e gas. O resultado é consequéncia direta da im-
plantacdo de iniciativas de fortalecimento continuo da nossa cultura de seqguranca. Entre elas, a Jornada de Fatores Humanos e o
Programa Compromisso com a Vida (PCV), que tém como foco a prevencdo de acidentes e a preservagao da vida e do meio ambiente.

Desempenho de Seguranga de Processo

Nosso desempenho em Seguranca de Processo é acompanhado por indicadores estabelecidos conforme as melhores praticas da
indGstria: a Taxa de Anomalias de Seguranca de Processo sendo nivel 1 e nivel 2 (TASP Tier 1 e TASP Tier 2). Acidentes de seguranga
de processo sao eventos caracterizados por perdas de contencao primaria, com liberagdes ndo planejadas ou ndo controladas de
produtos perigosos ou energia em instalagdes de processamento, e tém potencial de causar impactos ambientais, danos as ins-
talagdes e as pessoas. O indicador é diferenciado com base na quantidade de produto que ocorreu a perda de contencdo, sendo o
Tier 1 com maior volume ou maior consequéncia.

Em 2025, fechamos o indicador TASP Tier 1 em 0,04 dentro do limite de alerta (0,04). Em relacdo ao TASP Tier 2, encerramos com
0,13, abaixo 35% do limite de alerta (0,20).

Volume de vazamentos de 6leo e derivados (Vazo)
Em 2025, repetimos o marco significativo de 2024: nao registramos nenhum vazamento em nossas operagoes.

Esse resultado no indicador Volume Vazado de Oleo e Derivados (Vazo) reflete nosso compromisso com a seguranca da nossa forga
trabalho, a sustentabilidade, a prote¢ao ao meio ambiente e a exceléncia operacional. O desempenho reforca a eficacia das nossas
estratégias e motiva a manutencdo dos mais altos padrées de seguranca em nossas atividades.

Acoes de destaque em Fatores Humanos

A Jornada de Fatores Humanos da Transpetro tem como propadsito fortalecer a confianga mitua e consolidar uma cultura justa
voltada a aprendizagem, contribuindo para o aumento da resiliéncia organizacional.

Em 2025, iniciamos aimplementacao do Padrao Corporativo do Programa Interage. Conduzido de maneira piloto em terra e no mar,
ele promoveu a escuta ativa da for¢a de trabalho. Também avangamos na disseminagdo dos conceitos de Fatores Humanos por meio
de reunides gerenciais, desenvolvimento das liderangas, workshops, aprimoramento dos processos de analise de anomalias e a¢des
voltadas a escuta ativa das trabalhadoras e trabalhadores.

Simulados e avangos nas Ag¢oes de Resposta a Emergéncias

No ano de 2025, demonstramos nossa capacidade de resposta a emergéncias com a realizacao de simulados: mais de 339 em terra
e 1.475 em mar.

Destacamos o exercicio realizado no municipio de Barueri (SP), que teve como hipétese acidental um vazamento decorrente de
derivagdo clandestina o treinamento integrou diversas partes externas, como Defesa Civil, Corpo de Bombeiros, Policias Militar e
Rodoviaria, Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo (Cetesb).

Nossa prontidao ficou evidente também no simulado realizado em Angra dos Reis (RJ), que contou com a participagdo de integran-
tes do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), reforcando nosso compromisso com a
atuacao responsavel e colaborativa.

Realizamos também o 2° Workshop do Grupo Especial de Contingéncia da Transpetro (GEC), no Rio de Janeiro. O encontro reuniu
representantes das unidades operacionais, reforcando nosso compromisso com a manutencao do estado de prontidao e a eficiéncia
na resposta a emergéncias. A atividade promoveu a integracdo entre as membras e membros do GEC, a troca de experiéncias e o
alinhamento de boas praticas em resposta a eventos emergenciais.

Saade

Em 2025, avangamos de forma consistente naagenda ASG, fortalecendo a governanca em salde, a prevencao de riscos e o bem-estar
da nossa forca de trabalho. O ano foi marcado pela modernizagao da assisténcia em ambientes operacionais, pelo aprimoramento
dos indicadores de saGde ocupacional e pelo refor¢o da estratégia institucional em saide mental.

Produzimos e lancamos o Guia de Referéncia de Sadde Maritima, primeiro do setor a reunir, em um sé lugar, normas e convengoes
nacionais e internacionais sobre a gestao da satde no mar. O material compila informagdes essenciais de diferentes instituicdes
para profissionais de salGde que atuam a bordo.

0 programa Satde a Bordo, iniciativa que nos permitiu ser a primeira empresa na América Latina aimplantar um sistema préprio de
telemedicina em embarcagdes, recebeu certificagdo de exceléncia técnica da sociedade classificadora American Bureau of Shipping
(ABS). Aliando tecnologia de ponta e protocolos de sadde, ele garante atendimento on-line de qualidade & tripulagdo dos nossos
navios e oferece as e aos comandantes mais seguran¢a em casos de emergéncia médica durante a navegagao.

Direitos Humanos

Em 2025, fortalecemos nossa atuacao em direitos humanos, alinhando nossas iniciativas as metas do Plano Estratégico 2025-2029,
que prevé aumentar em 35% a participagdo de pessoas negras e em 25% a de mulheres em posicdes de lideranga. Ampliamos as agdes
de capacitacdo e sensibilizacao, com destaque para o Curso de Combate a Violéncia Contra a Mulher, rodas de masculinidades, rodas
de conversa e letramento racial voltados para gestoras e gestores e comissdes de avaliacao em processos seletivos de lideranca.

No campo da valorizagdo da diversidade e do respeito aos povos originarios, realizamos dois eventos para capacitar profissionais
que atuam nas faixas de dutos que atravessam territérios indigenas. O primeiro, o Encontro da Regional Sao Paulo Centro-Oeste,
que reuniu equipes para aprofundar conhecimentos sobre legislagao, orientagdes da Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai)
e diversidade cultural. Depois, o Encontro das Equipes da Transbel, subsidiaria da Transpetro, que também abordou os desafios
enfrentados por esses povos. Ao todo, cerca de 200 pessoas participaram dos dois encontros.

Refor¢amos a promogao da equidade racial com a realizagdo de uma roda de conversa on-line no Dia de Combate a Discriminagao
Racial, que contou com a participagdo de 206 colaboradores de diversas unidades. O evento abordou causas do racismo, situagdes
de discriminacdo, legislacao e boas praticas para o enfrentamento da discriminacao racial.
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O debate sobre equidade de género e raga ganhou destaque com a roda de conversa Mulheres Negras e a Luta por Igualdade e Paz,
aberta aos colaboradores da Sede e das unidades. O evento reuniu 340 participantes (on-line e presencial) e trouxe dados sobre a
participacao da mulher negra no mercado de trabalho e na academia (como alunas, professoras e pesquisadoras), indices de violéncia
contra a mulher e reflexdes sobre os obstaculos enfrentados para alcancgar a equidade.

Essas iniciativas reforcam nosso compromisso com a promogao dos direitos humanos, a valorizagdo da diversidade e a construgao
de um ambiente corporativo mais justo, inclusivo e respeitoso.

Diversidade

Acreditamos que diversidade, equidade e inclusao (DEI) geram valor para nosso negdcio. Nosso Plano Estratégico 2050 e Plano
de Negébcios 2025-2029 apresentam nossos compromissos de promocao da diversidade em diversos niveis hierarquicos e o papel
da lideranca como protagonista da pauta de DEI. Temos como ambicdo ser referéncia no mercado em diversidade, adotando as
melhores praticas e metodologias.

Isso se tangibiliza por meio da nossa Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao, lancada em 2024, bem como do Programa de DEI,
ligado a Agenda ASG e aos nossos compromissos assumidos como signataria do Pacto Global da ONU e integrante do Programa
Pré-Equidade de Género e Raca e do Pacto das Estatais pela Diversidade, ambas iniciativas do governo federal.

Acbes de acolhimento e incentivo a autodeclaragdo de pessoas com deficiéncia (PcD), somada a entrada de novas empregadas e
empregados pelo processo seletivo piblico, elevaram em 53% o nimero de pessoas identificadas e cadastradas com essa condicdo
nos dltimos dois anos. Os grupos de afinidade dos pilares étnico racial, pessoas com deficiéncia, neurodivergéncias e LGBTQIAPN+
tém proposto iniciativas para que nossa cultura seja cada vez mais acolhedora e inclusiva para todas as pessoas.

Em 2025, aumentamos a participagdo e nomeagao de grupos minorizados (mulheres e pessoas negras) em nossos processos de
recrutamento e selecdo gerencial. Encerramos o ano com 22,6% de mulheres e 36,2% de pessoas negras na lideranca, um aumento
acima da meta definida para esses piblicos no periodo.

Governanga Corporativa

Desenhamos nossa estrutura organizacional a partir dos principios e requisitos de governanca contidos na lei n® 13.303/2016 (Lei
das Estatais), no decreto n®8.945/2016 e nas resolugdes da Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragao
de Participagdes Societarias da Unido (CGPAR).

As politicas da companhia sdo aprovadas e monitoradas pelo Conselho de Administragdo (CA), com o assessoramento do Comité de
Auditoria Estatutario (CAE). Entre elas, estdo a Politica de Governanca Corporativa e Societaria e de Indicagao de Membros da Alta
Administracdo e do Conselho Fiscal, que refor¢am nosso compromisso com as boas praticas e principios de governanca corporativa.

Nosso Modelo de Governanga Corporativa é aprovado pelo CA e visa aprimorar o desempenho da companhia e o processo decisério
na Alta Administracao.

Nossa estrutura de Governanca Corporativa é composta pela Assembleia Geral de Acionistas, Conselho Fiscal, Conselho de Admi-
nistracdo e seus Comités, Auditorias, Ouvidora-geral, Diretoria Executiva e seus comités.

ASSEMBLEIA
GERAL DE
ACIONISTAS

CONSELHO FISCAL

COMITE DE
AUDITORIA I
ESTATUTARIO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
COMITES —
DIRETORIA EXECUTIVA
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COMITES

DIRETORES
CUTIVOS

Compartilhamento de estruturas com a Controladora (Art. 14 Decreto 8.945/16)
- Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao (CTE-GC)
+ Auditoria Interna

0 Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva constituem nossa dire¢do superior.

0 Conselho de Administragao conta com o assessoramento do Comité de Auditoria Estatutario no cumprimento de suas responsa-
bilidades de orientacdo e direcdo superior com atribuigdes especificas sobre determinadas matérias, vinculado diretamente ao CA.

A Diretoria Executiva é composta pelo presidente e por quatro diretores executivos. As atribui¢des do Conselho de Administragdo,
da Diretoria Executiva, do presidente e dos diretores sdo estabelecidas no nosso Estatuto Social.

As atribuicdes das unidades da estrutura geral e as relagdes de subordinagdo necessarias ao funcionamento da companhia estio
elencadas no Plano Basico de Organizagao (PBO), instrumento de governanga corporativa referenciado no nosso Estatuto Social.

Os comités de assessoramento ao CA e a DE, que se reGnem periodicamente para avaliar e discutir temas relevantes em suas areas
de atuagao, também constituem elementos fundamentais da estrutura de governanca e do processo decisério.

Gestao de Integridade

0O Sistema de Integridade retine estruturas de governanca, normas e instrumentos de controle para prevenir riscos de conformidade
e baseia-se no modelo das Trés Linhas do Instituto dos Auditores Internos (IlA), no qual cada linha desempenha fungées especificas
na governanca, por meio de atividades continuas e integradas.

A Politica de Compliance estabelece principios e diretrizes que orientam as atividades e relacées da companhia com seus piblicos
de interesse. Elas devem ser pautadas na ética, integridade e transparéncia, em observancia as normas nacionais e internacionais
aplicaveis, proporcionando um ambiente seguro a tomada de decisao.

0 Programa de Compliance, pilar do sistema de integridade, inclui mecanismos para prevenir, detectar e corrigir desvios de conduta
e atos lesivos contra a companhia, como antitruste, assédio e discriminagdo, conflito de interesses, fraude e corrupcao, integridade
de contrapartes, ineficacia do ambiente de controle, transagdes com partes relacionadas, sangdes comerciais e violagdes a concor-
réncia. Destina-se a todos os publicos de interesse: Alta Administracao, for¢a de trabalho, clientes, fornecedoras, fornecedores,
investidoras, investidores, parceiras, parceiros, entidades patrocinadas, poder pablico e demais representantes da companhia.

Esses mecanismos devem integrar a rotina da empresa, alinhados as legislacdes nacional e internacional.

Nossa area de Governanca e Conformidade é responsavel pelo Sistema de Integridade e pela gestao do Programa de Compliance.
Também coordena e avalia agdes de prevencdo a fraude, corrupcao e lavagem de dinheiro, controles internos, analise de integridade,
gestdo de privacidade e protecdo de dados, fazendo reportes a Alta Administracao, garantindo um ambiente integro para nossos
negécios e nossas participagdes societarias.

6. RELACIONAMENTO

0 ano de 2025 marcou um crescimento significativo das nossas atividades de patrocinio, tanto em valores investidos quanto em
quantidade de projetos realizados.

Valores investidos

2024 > 2025

R$ 11,2 milhges RS 22,3 milhdes

Projetos realizados

2024 > 2025

34 74

Com foco na promogao da educagdo, na geragao de renda e no fortalecimento da cultura nacional, sustentados pelos pilares
brasilidade, diversidade, inclusdo e abrangéncia, eles reforcaram nosso slogan “Vamos aonde o Brasil precisar”. Tipos de projeto:

TIPOS DE PROJETO: PROJETOS VOLTADOS AO PUBLICO PCD
38 Investimento de
Culturais
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pessoas impactadas.

Dentro do nosso valor “Cuidado com as pessoas”, destacamos cinco desses projetos, que possuem atuagao sélida e reconhecida
junto ao pablico PcD e nos torna uma das principais patrocinadoras do esporte adaptado do pais. Com isso, reforcamos nosso
compromisso com a inclusdo, a acessibilidade e a promogao de oportunidades equitativas.
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Pessoas

AR Impactadas

Descrigao

Promocao de aulas gratuitas de futebol para pessoas com deficiéncia visual, incen-
tivando inclusdo social, autonomia, convivéncia coletiva e desenvolvimento fisico,
técnico e psicoldgico. Os treinamentos ocorrem no Centro Esportivo Sao Luiz, em 90
Canoas (RS), e beneficiam atletas, iniciantes e profissionais. O projeto ja levou atletas
para competi¢des de referéncia mundial, como as Paralimpiadas.

Olhar no presente, visao
de futuro

Competicdo nacional de skate adaptado (paraskate) focada em promover a inclusdo,
com etapas em cidades como Curitiba (PR), Brasilia (DF), Rio de Janeiro (RJ) e Porto

Circuito Transpetro STU Seguro (BA). Abrange modalidades como Street e Park, destacando atletas com

de Paraskate deficiéncia e inspirando a cena do skate brasileiro. Como iniciativa social, também T4 mil
promove um dia de experiéncias de skate e cultura urbana para criangas e adolescentes
atendidos por projetos sociais das cidades das competigoes.
Promogdo de aulas gratuitas de surf adaptado para pessoas com deficiéncia, seja fisica,
5 . motora ouintelectual, no Guaruja (SP). Amodalidade oferece estimulos sensoriais mal-
urf Especial Transpetro 390

tiplos e promove desenvolvimentos fisicos, cognitivos, superagdes fisico-emocionais
e aprimoramento das rela¢des interpessoais dos alunos.

Promocao de atividades esportivas multidisciplinares para criangas e adolescentes,
de 6 até 18 anos, com base no atletismo. Desenvolvido gratuitamente, 60% das vagas
sdo exclusivas para PcDs, alcangando pessoas em situagdo de vulnerabilidade social
nas cidades de Santos, Sao Paulo e Santo André, no Estado de Sao Paulo. O projeto 90
desenvolve o conhecimento pessoal relacionado a aceitacao, autovalorizacao e auto-
estima, melhorando a qualidade de vida no ambito escolar, familiar e comunitario. Por
meio do esporte, o projeto favorece ainclusao social e o desenvolvimento de aspectos
cognitivos, afetivos, motores e fisicos dessas criangas.

Naurd Social

Evento que busca ndo apenas arrecadar recursos paraa Oscip Cacau - Centro de Apoio a
Crianga com Anomalia Uroldgica - mas também sensibilizar e conscientizar a populagao
sobre a importancia do diagndstico precoce e do acompanhamento de pacientes em 250
situagdo de vulnerabilidade com anomalia urolégica infantil. O circuito € composto de
3 km de caminhada e 6 km de corrida com entrega de medalhas para os participantes.

| Corrida & Caminhada
Cacau - Salve o Rim de
uma crianga

Na area de projetos culturais, participamos do Programa Rouanet Nordeste. A iniciativa do Ministério da Cultura tem o objetivo
de democratizar e nacionalizar o financiamento cultural com impacto social e econdmico na Regido Nordeste e em municipios
selecionados do norte de Minas Gerais e do Espirito Santo, utilizando recursos da lei de incentivo. Estamos entre as sete empresas
estatais participantes do programa, aportando R$ 2 milhdes em sete projetos.

Em 2025, fortalecemos nossa atuagdo como patrocinadores de eventos estratégicos, destacando nossa relevancia no setor e nosso
compromisso com sustentabilidade, diversidade e inovagao. Participamos do Amazonas Oleo, Gas & Energia 2025, apresentando
nossa experiéncia técnica em logistica do setor e importancia durante a Operacao Codajas, que garantiu o abastecimento de gas a
milhares de familias da Regiao Norte durante o periodo de seca.

Marcamos presenca na Intermodal South America 2025, maior evento de logistica da América do Sul, realizado em Sao Paulo,
reafirmando nosso papel estratégico na integracdo de modais e no apoio a transicdo energética justa no Brasil. Pelo sequndo
ano consecutivo, patrocinamos a Bahia Oil & Gas Energy 2025, promovendo intercambio comercial e divulgando iniciativas; a Rio
Innovation Week, com mais de 150 mil participantes, mostrando a inovagdo das nossas operagdes por terra e mar; e a PerifaCon,
em Diadema (SP), evento de cultura nerd que atraiu cerca de 10 mil visitantes.

Mantivemos nossa participagcdo também na Navalshore, como patrocinadora master da 192 edicdo da maior feira da indastria
maritima da América Latina; e na XXI Jornada de Operadores e Terminais Maritimos Petroleiros e Monoboias (Slom), realizada com
nosso patrocinio na Cidade de Panama.

Patrocinamos e atuamos com protagonismo nas rodadas de discussdes da Rio Pipeline & Logistics 2025. O evento, considerado um
dos mais importantes do segmento no cenario internacional, discutiu pautas daindustria de dutos, transporte e logistica de energia.

Fomos patrocinador diamante do 40° Congresso Brasileiro de Manutencdo e Gestao de Ativos - Expomam 2025, maior evento do
setor na América Latina. Na oportunidade, a Associagdo Brasileira de Manutengao e Gestdo de Ativos (Abraman) reconheceu, pelo
segundo ano consecutivo, a exceléncia do nosso Sistema de Gestao de Ativos (SdGA), revalidando o selo Maturidade em Gestao de
Ativos (MeGA) no nivel maximo de maturidade.

Novamente, um dos destaques de nossa atuacao em eventos patrocinados foi a sala de apoio @ amamentagao, que montamos com
estrutura para coleta e armazenamento do leite materno, semelhante aos 42 espacos de acolhimento a lactantes existentes nos
terminais que operamos em 17 estados e no Distrito Federal.

Patrocinamos a 42 edigdo do Festival do Livro do Rio de Janeiro (Fliv-Rio). O evento homenageou o ex-presidente do Uruguai e simbolo
mundial de ética e simplicidade, José Mujica, e teve a presenca de nomes como Jessé de Souza, Frei Betto e padre Jilio Lancellotti.

Fizemos parte do Festival do Mar (Festimar) e do Il Forum de Desenvolvimento da Economia Azul, realizados conjuntamente em Rio
Grande (RS), com uma programagao voltada ao desenvolvimento social e a valorizagdo das vocagdes maritimas da regido.

Realizamos agdo de patrocinio no Tomorrow Blue Economy, em Niterdi (RJ). O evento global reuniu especialistas e lideres para
discutir o uso sustentavel dos recursos marinhos e de agua doce. A programagao contou com palestras e painéis sobre inovagio
tecnoldgica, governanca integrada e solugdes digitais avangadas.

Promovemos edicdes do programa Rede de Oportunidades Oleo, Gas e Naval, em parceria com a Firjan Senai e com o apoio do
Sebrae-RJ; do Café com Negdcios em Pernambuco e no Espirito Santo, em parceria com os Sebrae regionais; e participamos da
Rede de Oportunidades, no Macaé Energy 2025. As trés iniciativas ajudaram a conectar nossa cadeia de suprimentos com empresas
locais e reforgar nosso compromisso com o desenvolvimento regional.

Em outra agdo relevante no relacionamento com os nossos publicos, celebramos o Dia Mundial da Limpeza (World Clean Up Day)
pelo segundo ano consecutivo. A data - oficializada mundialmente pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) no dia 20 de setem-
bro - reuniu mais de 4.500 pessoas, que recolheram 35,4 toneladas de residuos em 36 cidades do pais. Os mutirdes ressaltaram a
importancia do trabalho coletivo, do cuidado com os espacos piblicos e da educagdo ambiental, além de reforcarem o compromisso
da companhia, signataria do Pacto Global da ONU, com a prote¢do ambiental e a sustentabilidade.

Vinte e nove unidades operadas pela companhia realizaram coleta e destinagao de residuos em ruas, comunidades proximas as
faixas de dutos, praias, manguezais e areas vizinhas arios e lagoas. As equipes mobilizaram associacdes de catadores e recicladores,
poderes piblicos, comunidades, projetos socioambientais e escolas pablicas.

Os eventos ocorreram em todos os 17 estados onde a companhia possui operagdes e no Distrito Federal. Além dos eventos orga-
nizados pelas unidades operacionais, promovemos agdes em parceria com o Instituto Limpa Brasil em capitais como Curitiba (PR),
Porto Alegre (RS), Campo Grande (MS) e Porto Velho (RO).

Marcamos presenca ainda na 302 Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Mudanca Climatica (COP30), realizada em Belém (PA), de 10
a 21 de novembro de 2025, com o patrocinio da requalificagdo do espago do Forum Landi, icone arquitetdnico e cultural localizado
no Centro Histérico da capital paraense. O prédio sediou a exposi¢ao O Caminho da Energia, que mostrou como nossas operagdes
evoluem para serem mais seguras, eficientes e sustentaveis. A mostra também exibiu as imagens vencedoras do Concurso de
Fotografia Limpa Brasil, iniciativa ligada ao Prémio Limpa Brasil, que reconheceu as melhores fotos do Dia Mundial da Limpeza e
contou com nosso patrocinio, reforcando o engajamento em acdes de conscientizagao ambiental.

0 Férum Landi recebeu ainda mesas de debate sobre sustentabilidade, nas quais apresentamos iniciativas que reforcam nosso
compromisso com a transi¢cao energética e a preservacao cultural. Por Gltimo, houve sessdes do Cine Transpetro, exibindo curtas
que tratam de meio ambiente, cultura e sociedade.

Ainda na COP30, participamos de dois painéis na Green Zone, a convite da Confederagdo Nacional do Transporte (CNT), discutindo
ferramentas para reduzir emissdes em portos e navios e apresentando nossas tecnologias voltadas a mudanca da matriz energética
brasileira.

Para possibilitar que nossos puablicos de relacionamento conhegcam cada vez mais a companhia, promovemos visitas presenciais as
nossas instalacdes, dentro do Programa Transpetro de Portas Abertas. Recebemos, por exemplo, alunos de diferentes cursos de
Engenharia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) na Sede que se inscreveram para a visita durante a Feira de Carreiras,
que patrocinamos na Politécnica da UFRJ. Os estudantes conheceram o Centro Nacional de Controle e Logistica (CNCL), o Centro
Nacional de Acompanhamento de Navios (CNAN), a Academia Transpetro, incluindo os simuladores, além de receberem informagdes
sobre nossa atuacdo e valores.

Outra agdo marcante com nossos publicos de interesse foi o evento Um Dia na Transpetro, que encerrou nossas comemoragoes
de 27 anos, ressaltando nosso valor de “Sustentabilidade” no ano da COP30. Na oportunidade, recebemos amigos e familiares da
nossa forca de trabalho para conhecer mais de perto a companhia e a importancia das nossas operagdes para levar energia para
todo o pais. Cerca de 800 pessoas participaram de uma programacao voltada para a conscientizacao ambiental, que teve o tema
“Um mundo melhor para todos também passa por aqui”.

Prémios
Conquistamos o troféu Marca Destaque do Ano do 3° Prémio Empresas que Melhor se Comunicam com Colaboradores. O reconheci-

mento maximo veio apds conquistarmos o maior nimero de premiagdes entre as 51 empresas e agéncias de comunicacao finalistas:
primeiro lugar nas categorias ESG, Eureka, Employer Branding e Diversidade, Equidade e Inclusdo, e segundo lugar na categoria Eureka.

Promovido pelas plataformas Melhor RH e Negécios da Comunicacao, em parceria com o Centro de Estudos da Comunicacao, o
prémio reconhece as organizagdes que se destacam pela comunicagao interna estratégica, transparente e alinhada a sua cultura
organizacional. Mais do que os resultados alcangados, a avaliagdo considerou os canais utilizados, a originalidade das ideias e a
criatividade aplicada na construcao das a¢6es voltadas a comunicacdao com os colaboradores.

0 Programa Transpetro em Movimento nos credenciou a conquistar o Prémio Patrocinio Brasil 2025 de Melhor Patrocinio em Artes
e Cultura, entregue durante a Sponsors Brasil 2025 - Encontro Nacional de Gestdo de Patrocinios. A premiacao celebra as melhores
praticas e iniciativas do setor.

0 nosso projeto Salas Transpetro de Apoio a Amamentagdo recebeu o Gaia Awards Brazil 2025 na categoria Tecnologia e Inovagao.
Promovido pela SPE Brazil Section (secao brasileira da Sociedade de Engenheiros de Petréleo), o prémio reconhece projetos de
sustentabilidade com resultados impactantes para o Brasil. O mesmo projeto conquistou o segundo lugar na categoria Diversidade
e Inclusao no Ambiente de Trabalho do 2° Prémio ESG - concedido pela Associagdo Brasileira de ESG para reconhecer praticas que
promovem um ambiente de trabalho inclusivo e diversificado, garantindo igualdade de oportunidades para todos - e recebeu mengao
honrosa na categoria Social e Governanga do Prémio AEA ESG 2025 - promovido pela Associagdo Brasileira de Engenharia Automotiva
(AEA), que visa reconhecer as empresas, universidades e institutos de pesquisa que buscam melhorar seus processos, produtos e
servigos com vistaa protecdo do meio ambiente, reconhecer suas iniciativas de carater social e suas praticas de governanca corporativa.

Conquistamos ainda o prémio Empresas que Melhor se Comunicam com Jornalistas na categoria Petroleo e Gas por nossa atuagao
consistente, proativa e transparente no relacionamento com a imprensa. Na 152 edi¢do da pesquisa, jornalistas de todo o Brasil
indicou de forma espontanea as companhias que se destacam pelo dialogo permanente e confiavel com a midia. O levantamento
ocorreu na plataforma Negdcios da Comunicacao e abrangeu 30 categorias de negécios.

Promovemos cursos de capacitacao parajornalistas dos principais veiculos de comunicagdo do pais, com abrangéncia nacional, com
foco na gestdo dos riscos associados a pratica criminosa de derivagdes clandestinas. Com isso, criamos um espago qualificado de
relacionamento e didlogo sobre os impactos dessa atividade ilicita para a seguranga, o meio ambiente e o abastecimento.

A iniciativa ampliou a compreensao e a difusdo de informagdes sobre o tema, contribuindo para a conscientizagdo da sociedade.
Realizados no Rio de Janeiro e em Sao Paulo, com a participagao de 23 profissionais, os cursos reforcaram nosso posicionamento
como vitima desses crimes, evidenciando sua capilaridade em todo o territério nacional, a relevancia do modal dutoviario e as
estratégias adotadas para o enfrentamento das derivagdes clandestinas, como investimentos em tecnologia, parcerias com 6rgaos
de seguranca piblica e agdes comunitarias.

Em 2025, a companhia foi citada na midia em 13.194 matérias. Desse total, 9.395 foram positivas para a empresa e outras 1.820,
neutras. Caso tivéssemos pago por esses espagos, nossa exposi¢do na midia corresponderia a um valor total de RS 89,1 milhdes
(matérias positivas) e a RS 48,6 milhdes (matérias neutras). O tema mais divulgado na midia foi a renovagdo e ampliacdo da frota
da companhia, dentro do Programa Mar Aberto, do Sistema Petrobras, com 2.996 matérias, o equivalente a RS 39,8 milhdes de
midia espontanea.

Canais com Nossos Publicos

Dando seguimento a reformulagdo do nosso site (transpetro.com.br), atualizamos as paginas de patrocinios, carreiras e frotas,
tornando-as mais atrativas e funcionais para atender as necessidades dos nossos diversos piblicos. Essa atualizacao evidencia
nosso compromisso com a transparéncia e a facilidade de acesso as informagdes estratégicas.

Além disso, reforcamos nossa estratégia de engajamento e posicionamento digital, ampliando nosso nimero de seguidores no
LinkedIn e no Facebook.
Projetos Sociais

Em 2025, consolidamos um portfélio social diversificado, combinando convénios continuados, novos convénios e a ampliagcao
estratégica do Programa Transformar. Essa atuagdo resulta em iniciativas que fortalecem o desenvolvimento das comunidades,
localizadas nas areas de influéncia das nossas operagdes, promovem inclusao produtiva, valorizam saberes tradicionais, ampliam
o0 acesso a cultura e qualificam a educagao ambiental em diferentes regides do pais.
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Os convénios ativos em 2025 mantém presenca em territorios sensiveis e estratégicos, somando iniciativas que envolvem conser-
vagao ambiental, formagdo profissional, praticas tradicionais, cultura, juventudes e fortalecimento comunitario. Em paralelo, novos
convénios firmados no ano ampliaram nossa presenca em educagdo técnica, sustentabilidade, gestao de residuos e qualificagdo
profissional, enquanto o Transformar avangou em sua expansdo nacional. Juntos, esses eixos compdem uma agenda socialintegrada,
que se conecta a nossa estratégia e contribui para um impacto social crescente e alinhado as necessidades reais das comunidades.

Projetos Continuados
Do Mangue ao Mar (RJ)

Localizado no coragdo das baias de Guanabara, Sepetiba e Ilha Grande, o projeto Do Mangue ao Mar - resultado do convénio com
a ONG Guardides do Mar - atua desde 2022 como uma for¢a transformadora, promovendo a conservagao dos manguezais, 0 em-
poderamento de comunidades tradicionais e o estimulo ao Turismo de Base Comunitaria (TBC), fortalecendo a cultura, histéria e
natureza territoriais.

Com foco em sustentabilidade, educagdo ambiental, pesquisa cientifica e agdes socioculturais, o convénio esta alinhado com a
Politica Nacional da Biodiversidade (decreto n° 4.339/2002). No ano de 2025, impactou diretamente 3.058 pessoas com 691 agdes,
retirou 23,4 toneladas de residuos, restaurou 55 mil m? de mangue e remunerou 87 pescadoras, pescadores, catadoras e catadores
por servicos ambientais. A iniciativa também formou um coletivo de jovens agentes ambientais, consolidando um modelo inovador
de educacdo ecoldgica, inclusao produtiva e preservagao socioambiental.

Faixa Limpa Il (SP)

Convénio desenvolvido pelo Instituto GEA, com nossa parceria, desde 2022, com duragdo de cinco anos. Tem como objetivos informar,
comunicar, conscientizar, sensibilizar e engajar nossos piblicos de interesse junto as faixas de dutos de 71 comunidades de dez
municipios do estado de S3o Paulo em questdes de limpeza, uso e seguranga. O projeto também realiza, por meio da escuta e do
trabalho conjunto com as comunidades, agdes de transformacao dos locais, por meio de mutirdes de limpeza e conservagao, obras
que revitalizam e proporcionam o melhor uso ordenado das faixas de dutos.

Em 2025, o programa impactou cerca de 58 mil pessoas diretamente, além de revitalizar 3.600 m? de areas comunitarias com en-
volvimento de 9 mil alunas e alunos na Gincana Ecolégica Escolar.

Botos da Barra (Osério/RS)

Em alinhamento a Politica Nacional da Biodiversidade (decreto n° 4.339/2002) e Politica Nacional de Educagdo Ambiental (lei
n°9.795/1999 e decreto n®4.281/2002), o projeto tem como objetivo salvaguardar a pesca cooperativa como guardia da conservacao
da sociobiodiversidade da barra do Rio Tramandai. Ha pelo menos 120 anos, pescadoras e pescadores da regiao praticam pesca
cooperativa junto com botos-de-Lahile, que vivem no local. Os animais sinalizam o momento ideal de pescadoras e pescadores
lancarem as redes. Os peixes que escapam sao alimento dos botos. Essa tradicao secular sobrevive em apenas trés lugares do planeta.

Em 2025, nossa empresa renovou o convénio com o Centro de Estudos Costeiros, Limnoldgicos e Marinhos (Ceclimar), da Universi-
dade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGRS). Até 2027, apoiaremos o desenvolvimento dessa atividade, da pesquisa e de agdes de
educacao ambiental direcionadas a escolas e a comunidade em geral.

Cine Transpetro

Nosso maior projeto sociocultural é desenvolvido via contrato de patrocinio com a MPC Filme, em consondncia com o Programa
Nacional de Apoio a Cultura (Pronac) - lei n° 8.313/1991) e com a Politica Nacional de Educagao ( lei n® 9.394/1996). De alcance
nacional, envolve exibi¢des gratuitas de cinema e oficinas para estudantes, que ajudam a democratizar o acesso ao cinema nacional,
ampliando o repertario cultural, a formagdo cidada e o acesso a arte.

Em 2025, realizado em 261 escolas publicas de 17 estados, o projeto registrou a participagdo de mais de 52 mil estudantes, 831
sessdes realizadas e cinco oficinas que resultaram em oito curtas-metragens produzidos por estudantes.

Cultura na Faixa (RJ)

0 convénio busca promover a convivéncia familiar e comunitaria, prevenir situagdes de risco social e estreitar nossos vinculos com
comunidades de modo a garantir a “licenca social” para atuagdo da equipe de faixa de dutos em bairros de Duque de Caxias, Nova
Iguacu e ltaguai, em sinergia com o Programa Federal de A¢des Afirmativas.

As atividades sdo executadas na area de influéncia do Terminal de Campos Eliseos (Tecam) - pela ONG SER - “Se essa rua fosse
minha”, com 600 beneficiarias e beneficiarios diretos e mais de 60 familias engajadas. O projeto oferece oficinas, cursos, terapia
comunitaria e atividades culturais como circo social e folia de reis.

Em 2025, seguiu como importante instrumento de integracao comunitaria e valorizacao cultural em territérios de alta vulnerabi-
lidade, fortalecendo a nossa “licenca social”.

CCMAR - Centro de Convivio dos Jovens do Mar (RS)

Em sinergia com a Politica Nacional de Educagao Ambiental, é um projeto de inclusdo social e de capacitacao profissional. Firmado em
2024, nosso convénio com a Universidade Federal do Rio Grande (FURG) e a Fundagao de Apoio & Universidade do Rio Grande (FAURG)
visa a realiza¢ao do projeto CCMAR: Acolhimento, Humanizagdo e Emancipacao - Caminhos para o Desenvolvimento Sustentavel.

Com duracao de 24 meses, a iniciativa prevé a formacao de 600 jovens para o mercado de trabalho e a capacitacdo de 200 pessoas
em educagdo ambiental, por meio de 13 cursos profissionalizantes, em comunidades vulneraveis da cidade de Rio Grande (RS). Além
da qualificacao técnica, o projeto inclui a concessao de bolsas de permanéncia e agdes de conscientizagao ambiental, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel da regido. Em 2025, o convénio formou 293 estudantes.

Jovens Lideres pelo Clima (Paracambi/RJ)

Firmado em 2024, o convénio tem como eixo a formagdo de jovens no campo das mudancas climaticas para que possam atuar na
mitigacdo dos impactos sociais, econdmicos e ambientais. O curso livre conta com material didatico, certificado de conclusao, bolsa
para estudantes, bicicletas para que possam se locomover até o curso, equipamentos de protegdo individual (EPIs) e o primeiro
ecoposto solar da Baixada Fluminense.

Em sinergia com a Politica Nacional de Educacao Ambiental ( lei n® 9.795/1999 e decreto n°® 4.281/2002) o projeto visa atender 100
pessoas, de 16 a 29 anos, estudantes do ensino médio, técnico e superior das instituigdes federal e estadual (Faetec e IFRJ) e das
escolas estaduais de Paracambi (RJ). Os participantes precisam ser residentes na cidade, prioritariamente nos territérios préximos
as faixas de dutos que operamos. Em 2025, o convénio formou 45 jovens liderancas ambientais.

Novos Convénios

Em 2025, ampliamos nossa presenca social por meio da assinatura de trés novos convénios: Universidade Senai Cimatec (BA),
Projeto Escola Sustentavel - Nutec (Fortaleza/CE) e Senai Nacional - Ministério do Trabalho e Emprego (PA, SP, RJ e BA). Com
investimento de RS 5,1 milhdes, eles comecaram no segundo semestre de 2025 e serdo continuados ao longo de 2026. As parce-
rias foram estruturadas para fortalecer a educagdo profissional, a sustentabilidade e o desenvolvimento comunitario em regides
préximas as nossas operagoes.

Universidade Senai Cimatec (BA)

0 convénio com a Universidade Senai Cimatec, em Salvador (BA) beneficia 100 alunas e alunos de graduagdo, na area Stem (acréni-
mo para Science [Ciéncial, Technology [Tecnologial, Engineering [Engenharia] e Mathematics [Matematical), com prioridade para
mulheres negras, alinhando-se as nossas agdes de diversidade e inclusao. O projeto garante bolsa auxilio mensal, notebook e kit
estudantil, reforcando a permanéncia universitaria.

Projeto Escola Sustentavel - Nutec (Fortaleza/CE)

0 convénio com o Nicleo de Tecnologia e Qualidade Industrial do Ceara (Nutec) prevé a implantagao, a partir de 2026, do Projeto
Escola Sustentavel em trés escolas piblicas de tempo integral de Fortaleza (CE). O convénio estabelecera um modelo de autogestao
deresiduos sélidos, integrando educagdo ambiental, alimentacao escolar e praticas sustentaveis. O objetivo é reduzir em pelo menos
90% o volume de residuos gerados e enviados ao aterro, além de formar escolas referéncia em sustentabilidade, cidadania e inclusao.

Senai Nacional - Ministério do Trabalho e Emprego (PA, SP, RJ e BA)

0 convénio “Caminhos para o Futuro: Qualificacao e Oportunidades” integra o Programa Transformar e beneficia territérios onde
estamos presentes - especialmente areas proximas a terminais terrestres e faixas de dutos nos estados contemplados. Com 1.600
vagas gratuitas e bolsa auxilio para cada participante, o programa sera executado pelo Senai Nacional em quatro estados: Para,
Séo Paulo, Rio de Janeiro e Bahia.

0O convénio garante também kit didatico, certificacao profissional e encaminhamento ao mercado de trabalho, ampliando a empre-
gabilidade local em regides conectadas a nossa infraestrutura operacional.

Programa Transformar

0 Transformar consolidou-se em 2025 como um dos principais eixos estruturantes da nossa estratégia social. Ele fortaleceu a
formacao profissional nos territérios do entorno das operagdes e ampliou nossa presenca em regides antes ndo contempladas,
marcando sua descentralizagdo para além do eixo Rio—Sao Paulo. No ano, o programa alcangou 528 pessoas inscritas e 481 formadas,
com indice de conclusao de 91%, reafirmando sua eficacia ao oferecer qualificagcdo e ampliar capacidades locais.

Em Sao Sebastido (SP), o Transformar executou cursos voltados para areas industriais e operacionais, com 110 pessoas inscritas e
89 formadas, ampliando a qualificagdo técnica da populagdo local e fortalecendo relagées com o entorno da unidade.

No CCMAR, em Rio Grande (RS), o programa alcangou seu maior volume de participantes, com 300 pessoas inscritas e 293 formadas,
reforgando o potencial do territério para formagdo profissional continua e ampliando nossa presenca no Sul do pais.

Em Angra dos Reis (RJ), o Transformar desenvolveu a¢des formativas voltadas a pescadoras e pescadores artesanais e barqueiras
e barqueiros da regido, em parceria com o convénio Do Mangue ao Mar. A iniciativa resultou em 75 pessoas inscritas e 56 formadas,
contribuindo para fortalecer as competéncias técnicas de publicos tradicionais do litoral.

Em S&o Francisco do Sul (SC), o programa registrou 43 pessoas inscritas e 43 formadas, demonstrando alto engajamento e de-
sempenho de conclusdo.

Além dos resultados obtidos em 2025, o Transformar ampliou sua projecao nacional com a assinatura do convénio Caminhos para
o Futuro (Senai Nacional + Ministério do Trabalho), que integrara o programa a partir de 2026 e ofertara 1.600 vagas gratuitas
em quatro estados - PA, SP, RJ e BA - reforcando nosso compromisso com a inclusao produtiva e o desenvolvimento humano nas
regides onde atua.

Relacionamento Comunitario
Programa Faixa em Movimento

O Faixa em Movimento foi o principal impulsionador da nossa atuagdo comunitaria em 2025, consolidando a estratégia de descen-
tralizagdo para além do eixo Rio-Sao Paulo e fortalecendo nossa presenca em territérios diversos do pais. O programa alcangou seu
maior volume de entregas desde sua criagdo com 23 obras comunitarias concluidas em 8 estados. As intervengdes incluiram areas
de lazer, hortas comunitarias, jardim de chuva, equipamentos esportivos e espacos de convivéncia, todos concebidos a partir de
escuta ativa com as comunidades vizinhas as faixas de dutos e terminais.

Entre as realizacdes do ano, destacamos a revitalizagdo e ampliacdo da Horta Comunitaria do bairro Eucaliptos, em Fazenda Rio
Grande (PR), com impacto em 152 pessoas, reforcando praticas sustentaveis, seguranca alimentar e o uso comunitario da area. No
mesmo bairro, inauguramos uma nova area de socializacao, beneficiando 4.072 moradoras e moradores com um espago revitalizado
de convivéncia, lazer e integragdo social.

Em Campinas (SP), na comunidade Jardim Novo Campos Eliseos, o programa entregou um jardim de chuva, biovaleta, paisagismo
e nova area de lazer com impacto direto em 3.704 pessoas, resultando em uma solugao de drenagem sustentavel integrada ao uso
comunitario do espaco. Na regido Sudeste, em Paracambi (RJ), inauguramos a area de socializagao de Bom Jardim, beneficiando
912 pessoas com um espago multifuncional que retne lazer, convivéncia e atividades fisicas.

No Quilombo do Feital, em Magé (RJ), o programa entregou a horta comunitaria quilombola, ampliando a soberania alimentar, o
protagonismo comunitario e o vinculo com praticas agroecoldgicas, beneficiando 152 pessoas. Ja no municipio de Sao Francisco do
Conde (BA), o Faixa em Movimento implantou a area de socializagdo Colmonte, com impacto direto em 2.320 pessoas beneficiadas,
reforcando nossa presenca no Nordeste e ampliando a descentralizagao territorial do programa.

Comunidades Tradicionais

Em 2025, avancamos na construcdo de uma base estruturada de informacées sobre os Povos e Comunidades Tradicionais situados
no entorno das unidades que operamos. O levantamento - realizado em 26 terminais - identificou 32 povos tradicionais, entre
indigenas e remanescentes de quilombos, além de 216 associagdes e grupos de pescadoras e pescadores artesanais.

As informacdes levantadas apoiam a tomada de decisao, a gestao de riscos sociais, a definicao de pautas prioritarias e o respeito a
autodeterminagdo desses povos, em alinhamento com nossas praticas de direitos humanos.

Além do levantamento técnico, apoiamos iniciativas de fortalecimento cultural e territorial, como o 7° Encontro Estadual das Co-

munidades Quilombolas do RJ. Promovemos logistica e transporte para a participacao de representantes da Baixada Fluminense,
ampliando a escuta, o didlogo e o vinculo com comunidades tradicionais.

Acoes Internas

Consolidamos avancos no fortalecimento de uma cultura organizacionalalinhada aos principios de direitos humanos, responsabilidade
social, educagao ambiental e fortalecimento da forca de trabalho. As agdes internas refor¢aram praticas de inclusdo, sensibilizagdo
e engajamento, garantindo que nossos valores sociais estivessem cada vez mais incorporados ao cotidiano corporativo.

Voluntariado
O voluntariado corporativo seguiu mobilizando nossa forga de trabalho em campanhas de grande alcance. Em 2025, as a¢des
resultaram na arrecadagao de 3.694 brinquedos no Dia das Criangas, 1.715 pecas (entre cobertores e roupas de frio) na Campanha

do Agasalho e participacdo de 31 terminais na campanha de Natal, que arrecadou recursos financeiros destinados a instituicdes
sociais parceiras.
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As iniciativas visam contribuir para o desenvolvimento das comunidades onde atuamos, apoiar causas socioambientais prioritarias
e fortalecer a cultura de responsabilidade social, reforcando o compromisso com praticas ASG. Também nos aproximam das co-
munidades e estimulam o engajamento das empregadas e empregados, promovendo competéncias socioemocionais e ampliando
oportunidades de participagao cidada.

E Dia de Feira

A iniciativa E Dia de Feira consolidou-se, em 2025, como uma das principais acdes internas de promocao da saiide, alimentacio
adequada e integragdo com produtores locais, além de fortalecer ainda mais o relacionamento com as comunidades do entorno
das instalagdes. No ano, o programa registrou 14 feiras em execu¢ao em diferentes unidades pelo pais, envolvendo 134 produtoras
e produtores parceiros e contabilizando 72 edicdes. As feiras ofereceram alimentos organicos e agroecolégicos, fortalecendo a
agricultura familiar e ampliando o acesso da nossa forca de trabalho a produtos frescos e sustentaveis.

A Feira atingiu 2.482 empregadas e empregados, além de 7.546 prestadoras e prestadores de servigo.
Capacitacdo em Educa¢do Ambiental

A capacitagao em Educagdo Ambiental, em parceria com a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) alcangou mais 42 dos
nossos profissionais. A formagao envolveu metodologias de abordagem comunitaria, planejamento participativo e praticas de re-
lacionamento em territérios sensiveis. O curso refor¢a a preparacao da nossa forga de trabalho para atuagao com escuta qualificada,
educacdo ambiental aplicada e compreensdo dos desafios sociais dos territorios onde atuamos.

Elaboragao do Padrao de Riscos Sociais

Em 2025, consolidamos a gestao socioambiental orientando, de formaintegrada, a identificagao, analise, tratamento e monitoramento
dos riscos sociais associados as nossas operagdes. O processo considera todas as etapas do ciclo de vida do negdcio e organiza a
avaliagdo a partir de duas dimensoes - desenvolvimento local e direitos humanos - permitindo compreender potenciais impactos
sobre meios de vida, dindmicas territoriais e percepgdes comunitarias.

As Matrizes de Riscos Sociais tornaram-se instrumento essencial para orientar decisdes operacionais e agdes preventivas, esta-
belecendo pontos de atengdo em intervengdes territoriais e fortalecendo a licenga social para operar. A adog¢do corporativa do
documento elevou a maturidade institucional na gestao integrada dos riscos sociais, alinhando praticas internas as nossas diretrizes
de responsabilidade social e objetivos estratégicos.

7. RISCOS EMPRESARIAIS

A gestdo de riscos passa por um momento desafiador, em um cenario global marcado por volatilidade econémica, crescente com-
plexidade regulatéria, mudangas climaticas, transicdo energética em curso e avangos tecnoldgicos constantes. Nesse contexto, a
gestao de riscos assume papel estratégico para garantir a resiliéncia e a sustentabilidade das operag6es da Transpetro.

A evolucdo das expectativas dos stakeholders refor¢a a necessidade de uma abordagem integrada de riscos. Neste sentido,
adotamos na Transpetro um Sistema de Gestdo de Riscos Corporativos estruturado para antecipar ameagas, mitigar impactos de
riscos e mapear oportunidades. A area de Riscos Empresariais é responsavel por orientar, sistematizar, monitorar e gerir o Mapa de
Riscos Empresariais da Transpetro, a partir de uma abordagem transversal e multidisciplinar que envolve toda a organizagdo. Os
riscos de maior severidade sdo reportados periodicamente a Diretoria Executiva, Comité de Auditoria Estatutario, Conselho Fiscal
e Conselho de Administragdo.

0 mapeamento de risco é tdo dindmico quanto o ritmo das mudancas externas e internas e, assim, é objeto de continuo monitora-
mento e revisdo. Tendo em vista tais informagdes, indicamos os principais riscos estratégicos, avaliados a partir do mapeamento
de riscos empresariais e da avaliacao das premissas e objetivos do PN 2026-2030 da Transpetro:

PRINCIPAIS RISCOS ESTRATEGICOS

Eventos climaticos Ataque cibernético

extremos eincidentes a
seguranca da
informacao

Perda de &

mercado/cliente Derivagio
clandestina

A seqguir, sdo apresentados os contextos de como tais riscos sao abordados pela Transpetro.
Eventos climaticos extremos

Pela natureza de nossas operagdes, a ocorréncia de eventos climaticos extremos pode impactar o fluxo de petréleo, derivados e
biocombustiveis pelos modais dutoviarios e aquaviarios operados pela Companhia.

Eventos como alagamentos em terminais, deslizamentos de terra nas faixas de dutos, secas em corpos d'agua navegados pela
Transpetro e ventos fortes em operagdes maritimas, sao os maiores riscos climaticos incidentes sobre a Companhia.

Para gerenciar tais ameacas, atuamos de forma permanente no desenvolvimento de agdes de prevencao e mitigacao de danos
decorrentes desses eventos, visando a seguranca das populagdes vizinhas as nossas instalagdes e de nossos trabalhadores, a
preservacao do meio ambiente e a integridade de nossos ativos. Essas agdes passam, por exemplo, pelo emprego de tecnologia de
ponta para monitoramento de ventos, chuvas e marés, inspecdes e execuc¢ao de obras geotécnicas para prevencao de deslizamentos
em faixas de dutos, manutencdo de centros de resposta a emergéncias, qualificagdo de nossas equipes para atuar em contingéncias,
dentre inGmeras outras agoes.

Perda de mercado/cliente
Possuimos trés grupos de clientes com diferentes escopos de prestagdo de servicos:
 Petrobras: Servicos de Engenharia, Movimentagdo de combustiveis e petréleo, Assessoria e Apoio Técnico, Transporte Maritimo;

« Clientes diversos: Transporte e Movimentagao (combustiveis liquidos, GLP), ship to ship (STS), Afretamento Navios, Reparo de
Dutos;

« Clientes de ativos desinvestidos: Manutencao de Faixa, Servicos de Engenharia.

Para os ativos desinvestidos pela controladora, estabelecemos governanga de reuniées periédicas com os clientes (nivel estraté-
gico, tatico operacional) e pesquisa de satisfagao. Também estudamos, exploramos e desenvolvemos novas solugdes logisticas em
parceria com a Petrobras e demais clientes e realizamos planejamento de carteiras compativeis com o vencimento dos contratos.

Adicionalmente, por meio de nossas areas de desenvolvimento de negécios, comercializacao e marketing, estamos atentos as
transformagdes do ambiente mercadol6gico. Buscamos nos adaptar de forma preventiva e proativa aos movimentos do mercado, as
novas estratégias de nossos competidores, as novas tecnologias que impactem nossa competitividade, novas normas de regulacao
e novas condi¢des de operagao, visando a criagdo de valor e a obtencdo de capacidade competitiva sustentavel.

Para isso, fazemos estudos de mercado de forma a viabilizar oportunidades em duas frentes: incremento de ativos proprios ou de
terceiros, otimizacao, integracao e multimodalidade dos fluxos logisticos, além de ampliagdo de nossa atuacao junto a Petrobras
e clientes - atuais e potenciais; fortalecimento da presenca nos mercados de interesse ou por novos modelos de negédcio nos seg-
mentos de dutos e terminais, transporte maritimo, de forma integrada.

Atuamos para alcancar nossa visao estratégica, assegurando um papel de maior e melhor solucao em logistica integrada em 6leo,
gas, derivados e biocombustiveis no pais. Investimos em a¢des estruturantes com foco na construcao de uma cultura de orientacao
para o cliente, implementando solugdes digitais (por exemplo: Customer Relationship Management - CRM), que promovam melhor
experiéncia, seja pela qualidade percebida dos servicos prestados ou pela plena integracao dos servicos internos com foco na
geragdo de valor. Assim, disponibilizamos instrumentos para monitoramento do ambiente competitivo e para pulsar a percepgao
dos clientes, sendo importantes insumos para rapida adaptacao, por meio de planos de mudanca organizacional, de comunicagao
e de desenvolvimento tecnolégico. Além disso, mantemos praticas de relacionamento com clientes por meio de areas dedicadas,
de acordo com segmentos de negdcio.

Ataque Cibernético e Incidentes a Seguranca da Informagao

Em um mundo em que dados movimentam a economia global, ataques cibernéticos paralisam operacdes inteiras. Proteger informa-
¢do deixou de ser apenas um tema técnico: tornou-se condi¢ao de sobrevivéncia, de competitividade e de confianga com clientes,
parceiras, parceiros e sociedade.

Nesse contexto, as principais agdes que realizamos ao longo do ano de 2025 nao foram iniciativas isoladas, mas partes de uma mesma
engrenagem de protecao. A adogao de estrutura de referéncia como o Instituto Nacional de Padrées e Tecnologia dos EUA - Nist
ganhou mais profundidade com a revisao das subcategorias de alto impacto. Como resultado desse trabalho, a avaliagdo do nosso
grau de maturidade em Seguranca da Informacao - SI mostrou evolugao consistente da postura de seguranga. Também foi feitauma
avaliagdo de adequagdo a norma SO 27001 *1. Com esse conjunto, tem-se uma visao da seguranca da informagdo, aproveitando as
melhores praticas de duas organizagdes mundiais referéncia no assunto.

Como parte do Plano de Seguranca da Informagao, no ano de 2025, alguns temas tiveram destaque: agdes de robustecimento de
seguranga, revisdo de mapeamento de riscos, gerenciamento de identidade, plano de continuidade digital (evolugdo na analise
de impacto no negdcio e na realizagao de simulados), seguranca para solugdes de inteligéncia artificial e melhorias na gestao de
ativos digitais.

Grande parte dos incidentes nasce de comportamentos e decisdes do dia a dia. Em atencdo a isso, investimos esfor¢os em cultura
e capacitacdo em seguranca da informacao. Testes de phishing *2, treinamentos, a trilha de videos Conexdes de S/ e campanhas
educativas continuas traduzem temas complexos em linguagem acessivel, aproximando o tema da rotina da nossa forca de tra-
balho e fortalecendo habitos mais seguros. Em complemento, o treinamento especifico para perfis com acesso privilegiado em Tl
reforca que, quanto maior o nivel de acesso, maior a responsabilidade, contribuindo para reduzir de forma significativa o risco de
uso indevido ou de comprometimento dessas credenciais.

Derivagoes Clandestinas

As derivagdes clandestinas sdo intervengdes criminosas realizadas diretamente nos dutos ou em areas de valvulas com o objetivo
de furtar petréleo e seus derivados, além de biocombustiveis. Essa pratica ultrapassa a esfera patrimonial: afeta bens juridicos
relevantes, como a seguranca pablica, economia popular, meio ambiente e, sobretudo, a vida humana. Dessa forma, configura um
crime de elevada complexidade, cujos impactos sao amplos, graves e duradouros.

Desde 2011, somos vitimas dessas a¢des criminosas. O nimero de ocorréncias cresceu continuamente, chegando a um maximo de
261 em 2018. Em resposta a essa crescente, atuamos no combate as derivagdes clandestinas de forma multidisciplinar, envolvendo
diversas areas.

Temos como nossos principais pilares: o relacionamento com as comunidades no entorno das faixas de dutos, com a disponibilizagao
de um canal gratuito para dendincias; ado¢ao de tecnologias como a implantagdo de um centro de controle dedicado a protecao de
dutos, com operagao ininterrupta; e a colaboragdo com os 6rgaos de seguranca piblica. Os resultados alcangados nos Gltimos anos
sdo consequéncia dessas agdes sinérgicas nos varios campos de atuacao.

Nos dltimos oito anos (2018 a 2025), os gastos relacionados ao enfrentamento e & mitigagdo das consequéncias dessas ocorréncias
alcangaram aproximadamente RS 1,5 bilhdo em um total de 909 derivagdes clandestinas.

Em 2025, registramos 31 ocorréncias nos dutos que operamos. Em comparagdo com a maxima histérica (2018), reduzimos cerca
de 90% do ndmero de furtos ou tentativas. Cabe salientar que todas as ocorréncias foram registradas em areas rurais com baixo
adensamento populacional, resultando em menor risco a vida das pessoas.

Para conscientizar as comunidades vizinhas as faixas de dutos sobre a sequrancga dessas instalagdes, engajando as moradoras e
moradores no combate ao furto de combustiveis, realizamos a¢des comunitarias durante a semana do Dia de Seguranga na Faixa
de Dutos, 16 de agosto. Em 2025, promovemos o maior evento com esse piblico de interesse da nossa histéria. Durante uma se-
mana, realizamos uma grande mobilizacdo, levando nossa mensagem a mais de 26 mil pessoas em 11 estados, 19 municipios e 28
comunidades localizadas nas proximidades das faixas de dutos que operamos.

As acdes ocorreram nos estados de Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Sdo Paulo e Sergipe em parceria com diversos 6rgaos e empresas. Reforcamos a divulgacdo do telefone de emergéncia
168, canal direto de comunicagao dos nossos publicos de relacionamento com a companhia, e oferecemos servigos a populagao,
como emissdo de carteiras de identidade, aplicagdo de vacinas, afericdo de pressao e glicose e servigos de saide bucal. Além disso,
contamos com apresentagdes musicais, aulas de danca, oficinas de robética, caminhadas ecoldgicas, atividades de compostagem,
entrega de mudas de Pau-Brasil, simulado de emergéncia e exibi¢des de atragdes promovidas por projetos que patrocinamos.

*11S0 27001 - norma internacional que estabelece requisitos para um sistema de gestdo de seguranca da informacao, ajudando
organizagdes a protegerem suas informagdes e a gerenciarem riscos associados.

*2 Testes de phishing - simulagdo projetada para avaliar a capacidade de uma organizagdo em detectar e responder a tentativas de
fraude on-line, ajudando a aprimorar a seguranca cibernética.
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8. DESEMPENHO OPERACIONAL

Destaques Dutos e Terminais

Atuamos cada vez mais de forma integrada e eficiente, buscando constantemente a exceléncia em nossos servigos. Os resultados
de 2025 expressam nosso compromisso com a seguranca operacional, a qualidade e a inovacao, consolidando uma estrutura que
permite uma gestdo otimizada dos processos logisticos e operacionais. Nesse cenario, reunimos em uma Gnica e modernainstalagao
o Centro Nacional de Controle e Logistica (CNCL), responsavel pela operacdo de 7,8 mil km de oleodutos e 625 km de gasodutos,
operando de forma ininterrupta, 24 horas por dia, sete dias por semana, alinhado as melhores praticas de benchmarking interna-
cional, o Centro de Diagnéstico de Maquinas (CDM) e as areas de suporte as operagdes em todo o Brasil. O objetivo dessa integragdo
é proporcionar uma visdo abrangente de nossa cadeia logistica, com maior assertividade nas tarefas executadas, melhor suporte
as tomadas de decisao e potencializagdo dos resultados.

Visando a evolucao tecnoldgica do CNCL, investimos nos dltimos anos na atualizagao completa dos sistemas de supervisao e con-
trole. O projeto trouxe mais robustez e confiabilidade as operagées realizadas de forma centralizada, garantindo infraestrutura para
expansdes futuras, e demonstra nosso alinhamento com as melhores praticas de mercado em termos de seguranga cibernética.

0 aumento da eficiéncia operacional nas nossas atividades é evidenciado pelos resultados dos indicadores-chave. Destacamos, entre
eles, o Controle de Estadia (CE), que reflete nossa eficiéncia nas operagdes de carga e descarga de navios de petréleo e derivados.
O CE apresentou, consistentemente, o melhor resultado da série histérica: 99,6%, acima dos 99,3% alcancado em 2024, refletindo
melhorias em nossos processos.

Destacam-se avancos na seguranca e previsibilidade das operacées, como a conclusdo da recuperacao estrutural do pier principal no
Terminal Aquaviario da Ilha D’/:\gua (RJ), instalagdo de moderno sistema de monitoramento de atracagao no Terminal de Rio Grande
(RS) e aimplementacdo de instrumentos de previsibilidade de condigdes de mar nos terminais de Sdo Francisco do Sul (PR) e Osério
(RS). Sao aindarelevantes os ganhos em eficiéncia operacional com aumento da vazao de Etanol nas operagdes do duto Ocera 16 em
37% no Rio de Janeiro (RJ), implementagdo de novo ponto para ship to ship (STS) e nova logistica de abastecimento no pier 106 em
S&o Luis (MA), aumento da capacidade de descarga de petréleo em Sao Sebastido (SP) com incremento de 50% na vazao das linhas
do pier norte, ampliagdo do calado operacional no Terminal de Suape (PE) permitindo operagdes de navios com porte de até 170
mil toneladas e o retorno operacional do Terminal de Niter6i (RS), ap6s os eventos climaticos que impactaram a regido sul em 2024.

Outro indicador de grande importancia é o Disp-Duto (Indicador de Disponibilidade de Duto), que representa a disponibilidade
operacional efetiva de nossos ativos criticos. Em 2025, todos os ativos criticos alcangaram desempenho acima da meta, sendo o
resultado acumulado de 99,6%, superando o resultado 99,5% em 2024.

Movimentacao

Em 2025, registramos um aumento de 1,08% na movimentacdo de produtos em relagdo a 2024. Esse resultado nos permitiu alcancar
amarca de 658,1 milhdes de m?, o que representa a maior movimentacao anual da série histérica desde 2013.

Em 2025, consolidamos nossa posi¢ao de maior operadora de ship to ship (STS) - transbordo de produtos entre navios. Realizamos
775 operagdes nessa modalidade, reforcando nosso papel estratégico na logistica nacional de petréleo e derivados.

Um dos fatores de destaque é amanutencao de nossa capacidade instalada para atendimento a regido amazénica. A arearespondeu
por 17% das nossas operagdes de STS em 2025, e o crescimento das operagdes STS executadas em Sao Luis (MA) totalizando 58
operagdes em 2025, contra 17 no ano anterior. Esse dado reforga nosso potencial na prontidao para o apoio as demandas e desafios
regionais, com agilidade e competéncia na mobilizacao de equipamentos e pessoas, garantindo o abastecimento da Regiao Norte.
Outro ponto relevante foi o nimero recorde de STS realizados em Angra dos Reis, com 229 operagdes em 2025 - o maior nimero
na série historica, superando em 8% o nimero de operagdes de 2024.

Alcangamos a maior movimentagao (milhdes de m*/ano) da série histérica nos terminais de Angra dos Reis (44,0), Santos (10,5),
Barueri (6,1), Senador Canedo (3,8), Paranagua (3,4), Ilha Redonda (1,1) e Jequié (1,0). Os Terminais apresentaram as maiores mo-
vimentagdes ja registradas nos Gltimos 19 anos.

Ja em nossas operagdes dutovidrias, registramos as maiores movimentagdes (milhdes de m3/ano) da série histérica nos dutos A8
(5,6), RP18 (5,0), Osrio3 (2,6), Osrio4 (2,6), OP16 (2,4), Obes (2,4), A2 (1,9) e PD-IPJQ-8 (0,9).

Oleoduto Osbra 20

Em 2025, concluimos a interligagao de novo trecho do duto na travessia do Rio Grande, com cerca de 830m de extensao, na divisa dos
estados de Sao Paulo e Minas Gerais. O Osbra 20 é responsavel pelo suprimento do mercado de produtos claros (diesel, gasolina e
querosene de aviagdo) no interior de Sdo Paulo, Minas Gerais e Goias, com movimentagdo mensal de 730 mil m* e operado por cinco
terminais terrestres e duas estacdes de bombeio.

Aintervencao transcorreu de forma otimizada, reduzindo em dois dias o prazo maximo estimado para sua conclusdo. A obra garantiu
maior confiabilidade nas operagdes e eliminou riscos a integridade do trecho substituido em decorréncia das condigdes do leito do rio.

Projeto Torre de Controle

Implementamos em 2025 o piloto da Torre de Controle Logistico, com monitoramento das operagdes dos terminais de Osério (RS),
Sdo Sebastido (SP), Barueri (SP) e Suape (PE). Realizamos testes para validagdo e aprimoramento das tecnologias desenvolvidas,
dos processos elaborados e da eficacia do fluxo de comunicacdo. Com isso, planejamos a partida definitiva da Torre de Controle
para o 1° trimestre de 2026.

Adequagao de limites operacionais de niveis de tanques

Concluimos a Gltima etapa da adequacao dos limites operacionais dos nossos tanques atmosféricos. O trabalho teve como objetivo
aumentar a seguranca de processo a partir da padronizagdo de calculo dos limites operacionais, a correta definicao de alarmes para
estes limites e a inclusdo dos novos valores em sistemas supervisorios (CNCL).

Como resultado adicional aumentamos o volume operacional do parque de tancagem em aproximadamente 2% em todas as unida-
des, no valor total de 202,6 mil m* de petréleo, derivados e biocombustiveis, sendo 143,4 mil m* somente de petrdleo. Esse volume
equivale a uma capacidade de armazenamento superior a trés tanques Maracana. Obtido sem o uso de recursos financeiros, ele
reafirma a elevada capacidade técnica e sinergia de nossas equipes e potencializa nossos ja elevados niveis de eficiéncia logistica.

Destaques Transporte Maritimo

Composta por 33 navios - 26 préoprios e 7 afretados por meio da subsidiaria TIBV - nossa frota em operagao apresenta uma idade
média de 10,7 anos, com capacidade de transporte de 3,2 milhdes de toneladas de porte bruto.

Movimentamos petréleo e seus derivados, seja por cabotagem* ou navegagdo de longo curso, em atendimento as demandas de
nossos clientes. Em 2025, nossos navios movimentaram cerca de 44,8 milhdes de m* de petréleo e derivados, cerca de 19% da carga
movimentada por via maritima pela Petrobras. No total, fizemos 850 opera¢des no ano, uma média de 71 por més.

Destaques Operacionais

Cada operagao, em seu contexto, representa um marco significativo para o Sistema Petrobras e suas operagdes logisticas, reduzindo
custos e demonstrando o nosso comprometimento com a exceléncia operacional.

Expansao da Capacidade de Alivio do Sistema Petrobras e Retomada da Operacao de Navios DP

Concluimos a contratagcdo de nove navios Suezmax de alta tecnologia de posicionamento dindmico (dynamic position - DP) para
expandir a capacidade de alivio das plataformas do Sistema Petrobras. As novas embarcagdes trardo mais eficiéncia energética e
menos emissdo de gases, reforcando nossa estratégia de crescimento sustentavel.

Seremos responsaveis pela operagao de dois desses navios Suezmax DP2, com tripulagdo 100% brasileira, marcando a retomada
das operagdes de navios DP.

Segunda Edi¢ao do Workshop Internacional de Seguranga nas Operagdes de Alivio com Navios DP

Realizamos a segunda edi¢do do Workshop Internacional de Seguranca nas Operagoes de Alivio com Navios de Posicionamento
Dinamico (DP), que reuniu cerca de 100 especialistas nacionais e internacionais. Representantes da Transpetro, Petrobras e empresas
parceiras compartilharam experiéncias sobre operagdes de alivio, campanhas de seguranca, treinamentos de tripula¢des, testes
DP e eficiéncia energética.

Os debates mostraram como a integragdo entre tecnologia, treinamento e boas praticas amplia a confiabilidade das operagdes
e garante que sigamos atuando com os mais altos padrdes de exceléncia nas operagdes DP para o Sistema Petrobras. O evento
reforcou a importéncia da colaboragdo entre as empresas e seus parceiros estratégicos, criando um ambiente de aprendizado
coletivo e visdo de futuro.

Programa Mar Aberto

Para fortalecer a posicao da Petrobras no mercado e reposicionar o Brasil na estratégia naval voltada a logistica de petréleo, deri-
vados e produtos de baixo carbono, langamos, em 2024, o Programa Mar Aberto.

O projeto prevé a aquisicao de navios modernos, operados por nés, com foco em eficiéncia, sequranca e reducdo de emissées. Em
2025, assinamos os contratos paraa constru¢ao de quatro navios Handysize, destinados ao transporte de produtos claros, no Estaleiro
Rio Grande. Além disso, oito navios gaseiros estao em fase final de licitagao, com previsao de assinatura no inicio de 2026. Também
avangamos com a licitagdo de quatro navios MR1 (TPB 40.000 t), cujo edital foi publicado em novembro de 2025, com abertura de
propostas prevista para fevereiro de 2026.

Essas embarcagdes atenderdo prioritariamente a demanda da Petrobras, ampliando nossa capacidade de cabotagem e garantindo
maior confiabilidade operacional.

Com esse programa, aumentaremos em até 25% a capacidade logistica e reduziremos em 30% as emissdes de gases que provocam
o efeito estufa, reforcando nosso compromisso com a descarbonizagdo e a eficiéncia energética. Trata-se de um investimento
estratégico que agrega valor ao negdcio, fortalece a seguranca operacional e gera retorno sustentavel.

Navios Aliviadores

Em 2025, contratamos, por afretamento a casco nu (bareboat), pela TIBV, nove navios aliviadores (Suezmax DP) do fretador Tsakos,
aserem construidos na Coreia do Sul, no estaleiro Samsung, com entrega prevista para a partir de 2027. Esses navios estao fretados
a Petrobras em TCP (Time Charter Party) para compor a frota de navios aliviadores que transporta petréleo, mediante off-loading,
das unidades de producdo offshore nas quais a Petrobras é operadora.

Esse projeto reforca nossa importancia estratégica na operacao de alivio de plataformas, além de permitir a atualizagdo de nossa
forca de trabalho na operacdo dessas embarcagdes.

Workshop Cultura de Seguranca

Para aumentar a divulgacao dos conceitos de Fatores Humanos para as liderancas de terra e mar, realizamos, em maio, o primeiro
workshop com especialista da Petrobras. O evento teve como foco explorar conceitos de Fatores Humanos de forma dialogada,
compreender a importancia do pensamento sistémico e discutir como esses conceitos podem apoiar nossas atividades.

Em agosto, um palestrante da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS) trouxe reflexdes sobre desempenho
humano e construcao de ambientes seguros, reforcando praticas para compreender condicionantes organizacionais, liderar ope-
racdes seguras e fortalecer compromissos.

Esses encontros foram fundamentais para engajar liderancas de Terra e Mar, fortalecendo os passos da Jornada de Fatores Humanos
da Transpetro, buscando o aprimoramento da cultura de seguranca dos nossos colaboradores.

Workshop Sire 2.0 e Vetting

0 workshop realizado teve como objetivo alinhar junto a estrutura de terra os desafios trazidos pelo Sire 2.0, que introduziu um
modelo diferenciado de inspec¢do com forte énfase no fator humano. Essa abordagem busca nao apenas avaliar aspectos técnicos,
mas também promover uma cultura organizacional voltada para seguranca, conformidade e melhoria continua. Comisso, o evento
visou garantir que todos os envolvidos conhecessem os requisitos atualizados, alinhassem processos internos e fortalecessem
praticas que atestam operagdes mais seguras, eficientes e em conformidade com os padrdes internacionais.

Solugdes tecnologicas

No segmento de Transporte e Logistica de Petréleo e Derivados, enfrentamos desafios e tendéncias tecnoldgicas que exigem aten-
¢do estratégica. Com a intensificacdo da digitalizagdo e a busca constante por exceléncia operacional, & imprescindivel estarmos
preparados para superar obstaculos e capitalizar oportunidades. Nossos focos principais incluem a otimizagao das operagdes para
maior confiabilidade e resiliéncia, o compromisso com praticas ambientais, sociais e de governanca, e a valorizacao das pessoas,
aprimorando a experiéncia de clientes, colaboradores e parceiros.

Para responder aos desafios, adaptamos nosso modelo operacional alinhado as melhores praticas de mercado, garantindo o
desempenho do negécio, com controle rigoroso de custos e qualidade. Investimos na implementacao de solug¢des avangadas em
inteligéncia artificial - IA, analytics, conectividade, arquitetura de sistemas, ERP corporativo e ciberseguranca, garantindo suporte
robusto aos processos, sistemas e equipamentos.

Neste ano de 2025, entregamos diversas solugdes para o negécio, assim como solugdes corporativas, que abrangem toda a com-

panhia, como:

« Fortalecimento da resiliéncia do nosso negécio por meio de planos de continuidade digital e implantagdo de praticas modernas
de protecao de dados, como por exemplo no uso de IA.

« Desenvolvimento das aplicagdes que automatizam as fases 1 e 2 do projeto Torre de Controle Logistica. A Torre oferece uma visao
plena da cadeia logistica, permitindo correlacionar eventos operacionais e tem como objetivo de negocio aumentar a eficiéncia e
otimizar a programacao logistica.

*Cabotagem - Navegacao que se faz na costa ou entre aguas maritimas limitadas, com a terra a vista. Navegacao entre portos de
um mesmo pais ou a distancias pequenas, dentro das aguas costeiras.
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* Projeto Atualizacdo Tecnoldgica da Internet dos Maritimos, elevou a disponibilidade da internet a bordo para 99,5% e trouxe de-
sempenho muito maior para as conexdes, permitindo trafegos como videochamadas, telemedicina e telemetria, que promovem
bem-estar aos tripulantes e fortalecem a eficiéncia operacional maritima.

Desenvolvimento de solugao de IA para gestao Inteligente de Energia Elétrica, que permite otimizar as operagdes de oleodutos,
reduzir custos e promover eficiéncia energética, diminuindo a pegada de carbono.

Implantacao do sistema de telemetria no Navio Henrique Dias, validando o modelo que sera aplicado em toda a frota. O projeto
tem como objetivo 0 aumento da eficiéncia energética da frota e dos pardmetros de confiabilidade dos equipamentos, impactando
em reducao de custos e no aumento da seguranca de pessoas e instalagdes.

Aimplantacao do portal de agendamento de Descarga Rodoviaria viabilizou o agendamento das operagdes de descarga de forma
digital e eficiente, reduzindo significativamente o tempo de espera dos motoristas, elevando a satisfagao dos clientes, proporcio-
nando as areas operacionais maior previsibilidade nos horarios das operagdes e ampliando a transparéncia para as distribuidoras
em relagdo aos volumes movimentados.

Estamos alinhados a uma visao de futuro robusta e inovadora, pautada pela exceléncia operacional e pelaintegragdo de tecnologias

emergentes que suportam de maneira sustentavel a organizacao. Essa visao contempla diversos eixos tecnolégicos fundamentais,
que apoiaram o crescimento do nosso negécio e a exceléncia de nossas operagdes:

No ambito da conectividade, investimos na expansao e modernizagdo das infraestruturas de comunicagdo, incluindo o uso de
satélites LEO em areas remotas, trazendo as equipes que atuam nas faixas de duto comunicagdo e acesso rapido a informagdes
essenciais, aumentando significativamente a seguranca das pessoas ao permitir respostas mais ageis a emergéncias e melhor
coordenacao das atividades.

* Em arquitetura de suporte a sistemas, destacamos projetos voltados para a implantagdo de arquiteturas de Internet das Coisas
(IoT) e Inteligéncia Artificial (IA).

Por fim, apoiados pelas tendéncias tecnolégicas do mercado e motivados na superacao de nossos desafios, estamos comprometidos
com o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas inovadoras, seguras e integradas, que suportam nossa evolugao e contribuem
para a exceléncia operacional, sustentabilidade e criacao de valor a longo prazo.

Integridade de Dutos e Terminais

0 ano 2025 foi marcado por resultados consistentes na gestao da integridade de dutos, refletindo a maturidade dos processos e
o comprometimento das equipes com a exceléncia operacional, podendo ser confirmado nos 6timos indicadores consolidados do
setor, com superacdo da meta. Houve avancos relevantes na identificacdo, avaliagao e mitigagdo dos riscos, fortalecendo a gestao
preventiva e garantindo maior confiabilidade dos ativos ao longo do periodo, o que pode ser comprovado pela auséncia de vaza-
mento registrado em nossas operagoes, conforme indicador Vazo. A aplicacao sistematica de metodologias de analise de riscos e
monitoramento dos processos de corrosio, bem como emissdo e acompanhamento de atendimento as recomendagdes de medidas
mitigadoras e preventivas permitiram respostas mais ageis e eficazes, reduzindo a exposicao a eventos indesejaveis e elevando o
nivel de sequranca operacional.

A gestdo do ciclo de vida dos ativos foi conduzida de forma estruturada, com priorizagdo baseada em criticidade e desempenho,
contribuindo para otimizagdo dos recursos, aumento da disponibilidade operacional e sustentabilidade dos investimentos.

Por fim, ainda no ambito da integridade de dutos, destaca-se o cumprimento integral dos prazos regulatérios, com emissdo dos
relatorios técnicos normativos dentro dos limites estabelecidos, assegurando conformidade, transparéncia e alinhamento as exigén-
cias legais e setoriais. Esse desempenho refor¢a a governanca corporativa e evidencia o compromisso da organizagao com as boas
praticas de gestdo. Esses resultados consolidam um ambiente de maior resiliéncia, eficiéncia e preparado para os desafios futuros.

Ainda no viés integridade de ativos, ao longo de 2025, o gerenciamento de integridade de terminais avangou de forma consistente
namaturidade do seu modelo de gerenciamento de integridade de equipamentos estaticos, consolidando uma abordagem sistémica
que integra inspe¢ao, manutencao, operagao, risco e governanga normativa. Houve fortalecimento da padronizagdo técnica, com
alinhamento estruturado as principais referéncias regulatérias e normativas aplicaveis, bem como incorporacao efetiva de critérios
de priorizagao por risco para suporte a tomada de decisdo em diferentes horizontes temporais.

Destacamos, ainda, o aprofundamento na gestdo de ativos criticos de dificilinspecdo, como linhas enterradas, a adogao de solugdes
inovadoras de mitigacdo e reparo, e a elevacao do padrao de comunicacao técnica, tornando os resultados de integridade mais
claros, objetivos e estratégicos para a Alta Administragdo.

9. DESEMPENHO FINANCEIRO

Em 2025, avangamos de maneira consistente em nossa jornada de fortalecimento operacional e de integragdo plena ao Sistema
Petrobras. Esse avanco foi sustentado por um conjunto de principios que orientam nossas decisdes e nossas praticas diarias: a se-
guranca operacional como valor inegociavel, aintegridade na condugao dos processos, o respeito a vida em todas as suas dimensées
e o compromisso com a diversidade e a inclusdo nos relacionamentos com colaboradores, parceiros, clientes e demais pablicos de
interesse. Esses pilares nortearam cada iniciativa implementada ao longo do ano e se refletiram diretamente na qualidade e na
confiabilidade das nossas entregas.

Dedicamos esforcos expressivos ao aperfeicoamento continuo de processos internos e a adogao de solugdes tecnoldgicas que
nos permitiram operar com mais precisdo, rapidez e previsibilidade. Tais iniciativas contribuiram para a modernizagdo das rotinas
de navegacdo e para o aprimoramento das operacdes em terminais e dutos, possibilitando a superacao de marcos anteriores e o
alcance de novos patamares de eficiéncia. Esse conjunto de resultados refor¢a nosso alinhamento as melhores praticas globais de
gestdo integrada, sustentabilidade e governanga, bem como a agenda ASG, que vem se consolidando como elemento estruturante
da estratégia corporativa.

Nesse sentido, atingimos um lucro liquido de RS 1,1 bilhdo (22% superior ao registrado em 2024) e um Ebitda ajustado de RS 5,1
bilhdes (18% maior que o projetado).

0 indicador Nopat ajustado, nossa métrica de topo financeira, foi de RS 1,1 bilhdo (73% maior que o projetado) em 2025.

Em funcao dos resultados obtidos em 2025, repassamos RS 3,2 bilhdes para a sociedade sob a forma de tributos gerados (préprios
e retidos de terceiros) aos governos federal, estadual e municipal.

0 desempenho de forma integrada (operacional, SMS e corporativo) resultou em incremento de 1,9% no volume movimentado em
nossas operagdes nos terminais e oleodutos, e em disponibilidade operacional da nossa frota (IDO sem docagem), que atingiu 98,6%.
A integracdo entre os varios atores do processo logistico, associada as iniciativas de ganhos de eficiéncia, foram determinantes
para o resultado.

Esses resultados criam as condigdes necessarias para que 2026 seja um ano de continuidade da evolugdo, com foco na entrega de
valor ao Sistema Petrobras e a sociedade, na ampliagdo da robustez das operacdes e na adogao de novas tecnologias que reforcem
nossa competitividade no médio e longo prazo.

Indicadores

EBITDA AJUSTADO RECORRENTE

LUCRO LIQUIDO RECORRENTE /
(EM MILHOES DE REAIS)

(EM MILHOES DE REAIS)

1.059 5.093 23713 5.017
909

593

2025 2024 2023 2025 2024 2023

Reconciliagio do EBITDA ajustado (R$ milhdes) [ 2025 | 2004 |

Lucro Liquido do Exercicio 1.059 866 498
() Imposto de Renda e Contribuigéo Social (627) (600) (144)
() Resultado Financeiro Liquido (1.144) (1.425) (1.864)
(-) Depreciagao e Amortizagao (2.359) (2.451) (2.312)
EBITDA 5.188 5.341 4.818
(-) Provisdo/ Reversao de Impairment 95 141 (126)
(=) Variacao do ativo imobilizado / Direito de Uso (0) 48 14
EBITDA Ajustado 5.093 5.152 4.930
Lucro Liquido e EBITDA ajustado sem efeitos ndo recorrentes (RS milhdes) mm

Lucro Liquido do Exercicio 1.059 866 498
(-) Itens que ndo afetam o Ebitda ajustado 135 239 (56)
Provisdo/ Reversdo de Impairment 95 141 (126)
Variagao do ativo imobilizado / Direito de Uso 0 48 14
Atualizacdo monetaria sobre acdes e acordos nao recorrentes 41 50 56
Depreciacao Extraordinaria - - -
(-) Itens que afetam o Ebitda ajustado (101) (223) (88)
Provisdo para Perdas de Crédito Esperada 0 (11) 64
Acordo de Leniéncia (TIBV) - 138 -
Variagdo nas provisdes para contingéncias e depésitos judiciais (101) (191) (207)
Provisao Reentrada Navios TIBV - - 55
Remensuragdo da provisao atuarial de AMS (70x30) - (159) -
(=) Efeito dos itens nao recorrentes no IR/CSLL (12) (59) 49
Lucro Liquido sem efeitos ndo recorrentes 1.036 909 593
EBITDA ajustado 5.093 5.152 4.930
(-) Itens que afetam o Ebitda ajustado (101) (223) (88)
EBITDA ajustado sem efeitos ndo recorrentes 5.194 5.375 5.017

Endividamento e Fluxo de Caixa

Nossa capacidade de geragio de caixa, medida pelo Fluxo de Caixa Operacional, foi positiva e superior a RS 2.263 milhdes liquidos
dos pagamentos de arrendamento. Dessa maneira, encerramos o caixa (consolidado) do exercicio com RS 3,6 bilhes (RS 3 bilhées,
na Transpetro, e RS 578 milhdes em nossas controladas (Transbel e TIBV).

ENDIVIDAMENTO BRUTO (EM MILHOES DE REAIS)

FINANCIAMENTOS

2025 3.017 16.480
2024 EEFXL 18.047
2023 3.453 21.489

continua»
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Investimentos

Em 2025 realizamos R$ 471 milhdes em investimentos, o que corresponde a 85% da nossa carteira. Em relagdo a 2024, registramos
um crescimento de 10% nos investimentos, reforcando a trajetéria de expansao e modernizagao.

Na Transpetro, o resultado foi influenciado principalmente pelo redirecionamento do investimento de RS 60 milhdes inicialmente
previsto para o leildo de Sao Luis, que sera substituido por um novo projeto de terminal, mais alinhado as necessidades futuras
da operacao.

Na Transbel, o projeto de novos dolfins do pier 100, no Terminal de Miramar, foi temporariamente suspenso por decisao da Secre-
taria Nacional de Portos (SNP) em fungdo da COP 30. Ainda assim, o projeto avangou em seus tramites internos, com aprovagao
da contratacao na DE Transbel em agosto, publicagdo do edital em outubro e abertura das propostas em dezembro, mantendo a
iniciativa preparada para retomada futura. O investimento estimado é de aproximadamente R$ 24 milhes.

A carteira de investimentos priorizou os segmentos de Transporte Maritimo, com foco em manutencdes programadas da frota (do-
cagens) e em projetos de eficiéncia energética e operacional. Nos segmentos de Dutos e Terminais, os recursos foram direcionados
amelhorias, modernizagdes, aquisicao de equipamentos e bens essenciais, assegurando aintegridade dos ativos, a disponibilidade
dasinfraestruturas terrestres e maritimas e o prolongamento da vida Gtil das instalagdes. Esses investimentos resultaram em maior
seguranca operacional e aumento da confiabilidade, pilares fundamentais para a sustentabilidade do negécio.

Principais projetos

A principal carteira de investimentos da Transpetro em 2025 esteve concentrada nas docagens da frota, atividade essencial para
assegurar a confiabilidade operacional, a seguranca e a longevidade dos navios. As docagens e inspegdes subaquaticas (IWS)
permitiram a realizagdo de manutengdes estruturais, adequagdes regulatérias, upgrades de sistemas criticos e interveng¢des ne-
cessarias ao atendimento das normas internacionais e das exigéncias das sociedades classificadoras, além de ganhos relevantes
de eficiéncia operacional.

No periodo, foram investidos R$175,9 milhdes, contemplando cinco docagens, seis IWS e a preparacao de projetos para 2026. Esses
investimentos contribuiram para a reducdo de riscos operacionais, preservagao e valoriza¢ao dos ativos, diminui¢ao do consumo de
combustivel e das emissdes atmosféricas, bem como para aincorporagao de melhorias tecnolégicas, reforgando a competitividade
da frota e o alinhamento as praticas de sustentabilidade.

Os projetos concluidos e em andamento na Engenharia de Dutos e Terminais (ENGDT) refletem um robusto esforgo de modernizagao,
expansao e fortalecimento da seqguranca operacional. As iniciativas abrangem a entrada em novos modais de transporte, como a
verticalizacdo das operagdes de bunker, por meio da aquisicao de barcagas e empurradores, além da implantagdo de melhorias nas
linhas de abastecimento do Porto de Itaqui (MA).

Também avangamos na reabilitacdo e substituicao de dutos estratégicos, em refor¢os estruturais em terminais e pieres, e em ade-
quagoes das instalagdes para atendimento as atualizagdes normativas. Destacam-se ainda os projetos voltados a sustentabilidade,
como a implantagdo da usina fotovoltaica no Terminal de Belém (PA), que contribui para a redugao de emissdes de gases de efeito
estufa e o aumento da eficiéncia energética. Complementarmente, foram realizadas melhorias na infraestrutura de movimentagao
de combustiveis e nas instalagdes, elevando a qualidade dos produtos. Essas entregas fortalecem a confiabilidade operacional, a
eficiéncia logistica, a conformidade requlatéria e os ganhos ambientais, em alinhamento as diretrizes estratégicas da companhia.
No ambito do Programa de Eficiéncia Energética da Frota foram instalados trés apéndices de casco e dois apéndices de propulsor
em navios da frota. Essas solugdes hidrodindmicas resultaram em uma reduc¢do anual estimada de 5,7 mil toneladas de emissdes
de CO.. Para os apéndices de casco, estima-se uma redugdo de 5% no consumo de combustivel e nas emissdes, enquanto os
apéndices de propulsor proporcionaram um ganho de 1% na eficiéncia propulsiva, conforme estudo conduzido pela UFRJ, por
meio da Fundagao Coppetec.

Além disso, em 2025, demos inicio a fase de implementacao de projetos piloto inovadores. Foi firmado contrato para a instalacao
de sistemas de acionamento em velocidade variavel em sistemas de bombeamento e ventiladores dos navios, com potencial de
reduzir anualmente cerca de 285 toneladas de consumo de 6leo combustivel e 770 toneladas de emissoes de COZ. Em outra frente,
assinamos um Termo de Cooperagdo para testes do sistema DragGone, que utiliza tecnologia ultrassdnica por ondas guiadas para o
combate a bioincrustagdo marinha, promovendo menor consumo de combustivel, redu¢do de emissaes, melhoria do Cll e mitigagdo
do risco de espécies invasoras.

No que se refere a carteira de Manutencdes Prediais, investimos em 2025 mais de RS 5 milhdes em melhorias no Edificio Sede Visconde
Itaborai (CEVI). As agdes incluiram a execucdo da praga, mudangas de layout e adequagdes necessarias para apoiar o processo de
departamentalizacao, promovendo ambientes mais funcionais, harmdnicos e alinhados as atividades internas, em conformidade
com o item 7.1.4 da ISO 9001. Em paralelo, avangamos na reforma do sistema de refrigeragdo, com adiantamento da compra de
insumos e instalagdo de um chiller sobressalente/provisério, aumentando a confiabilidade do sistema e promovendo a adequagao
gradativa aos padroes da NBR 16401, mitigando riscos que poderiam impactar a ocupacao do edificio.

Os armazéns e patios de sucata sequem desempenhando um papel estratégico no atendimento as demandas de materiais. Os
investimentos realizados permitiram a adequacdo das instalagdes as exigéncias da NR-11, garantindo trafego seguro, melhor
movimentacao de materiais e maior organizagdo dos espacos. Essas melhorias resultaram em ganhos de eficiéncia, reducao de
retrabalhos, minimizagdo de riscos de avarias e maior preservagdo dos materiais, contribuindo para a continuidade operacional e
aumento da produtividade, além do fortalecimento do cumprimento das normas internas.

Como resultado dessas melhorias, foram alienadas mais de 2.700 toneladas de sucata, gerando uma receita superior a RS 3 milhdes,
o que evidencia a efetividade das agdes implementadas. A adequada separagao, identificacdo e isolamento dos materiais possibilitou
retiradas mais seguras e organizadas pelas empresas contratadas, além de reduzir riscos operacionais e evitar a propagacao de
vetores, reforcando o compromisso com a seguranga, a eficiéncia e a sustentabilidade das operagdes.

Investimentos (em milhdes de reais)

INFRAESTRUTURA DE DUTOS E TERMINAIS OUTROS INVESTIMENTOS

116
182

101
g2

132
108
2025 2024 2023 2025 2024 2023
TRANSPORTE MARITIMO TOTAL DE INVESTIMENTOS
322
522
47
426
188 178
2025 2024 2023 2025 2024 2023

*1 DragGone: Sistema ultrassénico anti-incrustante, desenvolvido pela Cathelco (EVAC Group), que utiliza transdutores piezoe-
létricos instalados no casco do navio para gerar ondas mecanicas, dificultando a fixacao de organismos marinhos e reduzindo o
impacto da bioincrustagdo.

*2 Cll (Carbon Intensity Indicator): indice internacional da IMO (Organizagio Maritima Internacional), previsto no Anexo VI da MARPOL,
que avalia a eficiéncia energética dos navios com base narelagdo entre emissdes de carbono, carga transportada e distancia percorrida.
*3 Chiller: Unidade resfriadora de liquido com condensagao a ar.

Anexo | - Complemento RA Transpetro 2025

% % %

Efetivo Efetivo Total Efetivo

Homens x

Nivel hierarquico Mulheres Mu-lrheres x| Homens Homens x efetivo | Mulheres Mulheres x
otal Total Total
Nivel executivo? - 0,00% 5 100,00% 5 - 0,00% 5 100,00%
Nivel gerencial® 147 27,32% 391 72,68% 538 127 25,60% 369 74,40%
Nivel ndo-gerencial® 739 14,25% 4448 85,75% 5187 740 14,27% 4445 85,73%
Total 886 15,47% 4844 84,53% 5730 867 15,25% 4819 84,75%

1 Média Salarial = média em cada nivel hierarquico.
2 Nivel executivo - compreende presidente, diretoras e diretores.

Total Média Salarial | Média Salarial | % Média Salarial Média Salarial Média Salarial % Média Salarial
efetivo Mulheres’ Homens' Mulheres X Média Mulheres’ Homens' Mulheres X Média
RS milhdes RS milhdes Salarial Homens RS milhdes RS milhdes” Salarial Homens
5 0,00 2,05 0,00 1,70
496 0,60 0,68 0,53 0,63
104,10% 102,18%
5185 0,35 0,34 0,31 0,31
5686 0,39 0,37 0,34 0,34

3 Nivel gerencial - compreende gerentes executivas, gerentes executivos, assessoras, assessores, assistentes, gerentes gerais, gerentes, gerentes setoriais, coordenadoras e coordenadores.

“Nivel ndo-gerencial - compreende supervisoras, supervisores, especialistas, demais empregadas e empregados sem fungdo.

Como apresentado no quadro acima, nossa representatividade feminina manteve trajetéria de evolugao em 2025. As mulheres
corresponderam a 15,47% do efetivo total (886 mulheres em um universo de 5.729 empregados), frente a 15,25% em 2024. No nivel
gerencial, a participagao feminina aumentou de 25,60% (127 mulheres) em 2024 para 27,32% (147 mulheres) em 2025, demonstrando
avanco consistente na presenca de mulheres em posi¢oes de lideranca.

Esses resultados refor¢am nosso compromisso com a promogao da equidade de género e o alinhamento as melhores praticas de

governanca e aos compromissos ASG assumidos.

Em relagdo ao demonstrativo de média salarial anual (considerando remuneracao fixa, variavel e eventual), reiteramos que, conforme

nossa Politica de Recursos Humanos, Politica de Diversidade, Equidade e Inclusio e Cédigo de Conduta Etica, o Plano de Carreiras e

Remuneragdo (PCR) ndo faz distingdo de género na remuneragao entre mulheres e homens que ocupam o mesmo cargo ou fungao

gratificada. As variacdes observadas entre as médias salariais anuais decorrem dos seguintes fatores:

* Nivel executivo: em 2025, ndo houve mulheres ocupando cargos executivos, o que explica a auséncia de média salarial feminina
nesse nivel.

« Nivel gerencial: a média salarial anual das mulheres foi de R$ 0,60 milhdo, enquanto a dos homens foi de R$ 0,68 milhao, resultando
emumarazdo de 87,67% em relagdo a média dos homens. Essa diferenca pode ser atribuida a proporcionalidade no pagamento da
remuneracao variavel, diretamente relacionada ao tempo de exercicio em fungées gratificadas, além do aumento da participagao
feminina, com ingresso recente de profissionais em cargos gerenciais.

« Nivel ndo gerencial: a média salarial anual das mulheres foi de RS 0,35 milhdo, frente a RS 0,34 milhdo dos homens, refletindo
uma razao de 100,71%, nao havendo disparidade remuneratéria por género neste nivel.

Reforcamos que a remuneracao na Transpetro é definida com base em metodologias estruturadas, que avaliam exclusivamente a

funcao exercida— considerando critérios como complexidade, responsabilidade e escopo —, independentemente das caracteristicas

individuais de quem ocupa o cargo, como género, idade ou qualquer outro atributo pessoal.

Em 31 de dezembro de 2024, o Conselho de Administracdo (CA) da Transpetro era composto por sete membros, dos quais dois eram

mulheres. Em 31 de dezembro de 2025, o Conselho era composto por oito membros, dos quais dois eram mulheres.

A remuneragao dos membros do CA é definida com base no art. 152 da lei n® 6.404/1976 e no art. 1° da lei n® 9.292/1996, que dis-

pdem sobre aremuneragdo mensal devida as membras e aos membros dos conselhos de administragdo das empresas publicas e das

sociedades de economia mista federais e em conformidade as orientacdes e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Coordenagao

e Governanga das Empresas Estatais (Sest).

Dessa forma, os honorarios mensais das membras e membros do CA correspondem a 10% dos honorarios médios das membras e

membros da Diretoria Executiva (DE), sem nenhuma distincao de sexo.

Adicionalmente, esta previsto que as membras e membros do CA que sdo integrantes do Comité de Auditoria Estatutario (CAE)

devem renunciar a remuneragao de conselheira ou conselheiro, conforme estabelecido no art. 38, § 9° do decreto n° 8.945, de 27

de dezembro de 2016.

BALANCO PATRIMONIAL

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

_ Controladora _ Consolidado Controladora Consolidado
ATIVO Nota 31.12.2025 _31.12.2024 _31.12.2025 _31.12.2024 PASSIVO _ Nota _ 31.12.2025 _ 31.12.2024 _ 31.12.2025 _ 31.12.2024
Caixa e equivalentes de caixa 6 1.108.559 197.254 1.396.525 385.847 Financiamentos 18.1 241.519 238.461 241.519 238.461
Contas a receber - FIDC 7 1.914.923 2.645.979 2.205.442 2.701.790 Fornecedores 435.657 376.484 507.976 399.656
Contas a receber, liquidas 8 146.114 210.756 161.799 226.394 Arrendamentos, inclui partes relacionadas 9.1-19.1 3.048.388 2.986.378 3.367.042 3.339.344
Contas areceber de partes relacionadas 8-9.1 1.855.650  1.865.589  2.315.078  2.206.325 Contas a pagar a partes relacionadas 9.1 223.207 255.875 409.004 302.447
Adiantamentos a fornecedores, inclui partes relacionadas 2.417 37.465 9.745 53.327 Tributos sobre o lucro 1.1 40.877 164.478 60.620 206.632
Estoques 269.930 237.045 269.930 237.045 Impostos e contribuicdes 1.2 121.467 167.752 134.347 161.748
Tributos sobre o lucro 1.1 23.634 9.939 28.669 17.851 Dividendos propostos 214 _ 205.517 _ 205.517
Impostos e contribuicges 1.2 59.044 44.685 64.359 45.106 Beneficios a empregados 171 1.197.047 888.004  1.202.963 888.022
8eipesaiiantempadas 10 ggggg ;2?,?3 g;ggg 352‘6“7‘ Provisdes e outras contas a pagar 20 56.037 47.177 66.269 49.891
utros ativos : : : : Passivo circulant 5.364.199 5.330.126 5.989.740 5.791.718
Ativo circulante 5492.441 _ 5362.039 _ 6.567.812 _ 5988.796 assivo circw'ante
Contas a receber - FIDC 7 102 200 94274 102 200 94274 Financiamentos 18.1 2.775.214 2.995.614 2.775.214 2.995.614
Contas a receber 8 35.601 37014 35601 37.014 Fornecedores . 95102 g7.782 103972 88.193
. Arrendamentos, inclui partes relacionadas 9.1-19.1 9.752.428  10.798.940  10.096.235  11.474.040
Contas a receber de partes relacionadas 8-9.1 129.569 216.210 1.881.562 2.292.240 .~ P L .
" e Provisao para processos judiciais e administrativos 16.1 471.192 513.189 516.314 513.189
Tributos sobre o lucro diferidos 1.1 1.374.112 1.386.145 1.437.528 1.473.064 .
Impostos e contribuicdes 12 - - 55967 _ Beneficios a empregados 173 1.354.271 1.183.904 1.354.271 1.183.904
PO Tributos sobre o lucro 1.1 23.370 28.384 23.370 28.384
Depésitos judiciais 16.2 370.468 365.049 424.682 365.049 Proviss > 8.2 >7 1 107.837
Outros ativos 62.007 52812 62.007 52.812 rovisges e qutras contas a pagar 0 8.206 .855 03.330 07.83
Ativo realizavel a longo prazo 2073.957 _ 2.151.504 _ 3.999.547 _ 4.314.453 Passivo ndo circulante 14497.783 _ 15.635.668 _ 14.972.706 _ 16.591.161
Investimentos 13 2.171.080 1.922.306 30.225 30.225 Capital integralizado 21.1 3.141.834 2.789.314 3.141.834 2.789.314
Imobilizado 14 15.906.387 17.175.518 16.146.745 17.494.978 Reservas de lucros el 979.475 973.894 979.475 973.894
Intangivel 142.372 124.468 142.372 124.468 Outros resultados abrangentes 21.3 1.802.946 2.006.833 1.802.946 2.006.833
Ativo ndo circulante 20.293.796 21.373.796 _20.318.889 _21.964.124 Patriménio liquido 5.924.255 __ 5.770.041 5.924.255 __ 5.770.041
Total 25.786.237 _26.735.835 _26.886.701 _27.952.920 Total _25.786.237 _ 26.735.835 _ 26.886.701 _ 27.952.920

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

DEMONSTRACI‘O DO RESULTADO DO EXERCICIO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

Controladora Consolidado
Nota 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

DEMONSTRA(JT\O DE RESULTADOS ABRANGENTES
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma
Controladora
_Nota  31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Consolidado

Receita liquida de servicos prestados 22 12.006.669 11.608.862 12.551.419 12.003.545
Custo dos servicos prestados 23 (7.236.367) (7.221.457) (7.659.448) (7.549.091) Lucro liquido do exercicio 1.058.719 865.586 _1.058.719 865.586
Lucro bruto 4.770.302 _4.387.405 _4.891.971 _4.454.454
Despesas Itens que ndo serdo reclassificados para o resultado:
Vendas 23 (79.026) (38.012) (79.089) (38.370) - . -
Gerais e administrativas 23 (948913)  (827.579) (963.317)  (837.582) Ganhos atuariais - beneficios de planos de pensao 213 107.135 10.542 107.135 10.542
Tributarias - . . 23 (155.611)  (149.592)  (156.918)  (149.900) Imposto de renda e contribuicio social diferidos 21.3 (36.426) (3.584) (36.426) (3.584)
Reversdo no valor de recuperagao de ativos - Impairment 15 94.551 141.123 94.551 141.123
Outras (despesas) operacionais liquidas 23-24 _ (949.283) _ (810.261) _ (958.181) _ (679.284) 70.709 6.958 70.709 6.958
(2.038.282) (1.684.521) (2.062.954) (1.564.013) Ganhos (perdas) atuariais - beneficios de saide pés-emprego 213 (77.118)  405.448 (77.118)  405.448

Lucro antes do resultado financeiro, participagdes e impostos 2.732.020 _2.703.084 _2.829.017 _2.890.441
Receitas financeiras 25 391.759 268.251 545.448 414.227
Despesas financeiras 25  (1.636.843) (1.832.735) (1.693.431) (1.902.391)

Itens que poderao ser reclassificados para o resultado:

Variagdes monetarias e cambiais, liquidas 25 6.961 61.333 4.249 63.026 Ajustes de conversao em investidas

Eﬁz;‘étiﬂgedsej’:srtl':"gi‘gsiem investidas por equivaléncia patrimonial - 13.1 1_53:;‘;1 1;222832 1685283 1465303 Reconhecidos no patriménio liquido 213 _ (197.478) _ 369.519 _ (197.478) _ 369.519
E:Eﬂtg: zggi g {32:3 fj‘i’f:fiztoe; 1 H (sgiggg) (?g?‘i}i;) (632'.1522) (EE%? Outros resultados abrangentes (203.887) _ 781.925 _ (203.887) _ 781.925
tﬁz:g gg:;’g‘;:‘;;;‘;‘:‘:‘d"“ui 4o por acio - em reais s L&g’;’ L&?g L&g’;? Lﬁ‘; Resultado abrangente total 854.832 1.647.511 _ 854832 _1.647.511

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

Reserva de lucros

QOutros resultados abrangentes

Nota Capital integralizado Legal Incentivos fiscais _Dividendo adicional proposto Lucros acumulados _Ajustes de avaliacdo patrimonial Total
Saldo em 1° de janeiro de 2024 2.789.314 188.657 125.168 354.600 - 1.224.908 4.682.647
Ajuste de conversdo em investidas 21.3 - - - - - 369.519 369.519
Ganhos atuariais - beneficios de satide pés-emprego 213 - - - - - 405.448 405.448
Ganhos atuariais - beneficios de planos de pensao 213 - - - - - 6.958 6.958
Dividendos pagos 21.4 - - - (354.600) - - (354.600)
Lucro liquido do exercicio 215 - - - - 865.586 - 865.586
Destinacao do lucro
Reserva legal 21.2 - 43.279 - - (43.279) - -
Reserva de incentivos fiscais 21.2 - - 240 - (240) - -
Dividendos adicionais propostos 21.4 - - - 616.550 (616.550) - -
Dividendos minimos obrigatérios 21.4 - - - - (205.517) - (205.517)
Saldo em 31 de dezembro de 2024 2.789.314 231.936 125.408 616.550 - 2.006.833 5.770.041
Saldo em 1° de janeiro de 2025 2.789.314 231.936 125.408 616.550 - 2.006.833 5.770.041
Aumento de capital - PBLOG 21.1 352.520 - - - - - 352.520
Ajuste de conversdo em investidas 21.3 - - - - - (197.478) (197.478)
Perdas atuariais - beneficios de saide p6s-emprego 213 - - - - - (77.118) (77.118)
Ganhos atuariais - beneficios de planos de pensao 21.3 - - - - - 70.709 70.709
Dividendos pagos 21.4 - - - (616.550) - - (616.550)
Lucro liquido do exercicio 21.5 - - - - 1.058.719 - 1.058.719
Destinacao do lucro
Reserva legal 21.2 - 52.936 - - (52.936) - -
Reserva de incentivos fiscais 21.2 - - 240 - (240) - -
Dividendos adicionais propostos 21.4 - - - 568.955 (754.157) - (185.202)
Dividendos minimos obrigatérios 21.4 - - - - (251.386) - (251.386)
Saldo em 31 de dezembro de 2025 3.141.834 284.872 125.648 568.955 - 1.802.946 5.924.255

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

DEMONSTRACﬂO DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

DEMONSTRACAO DO VALORADICIONADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

Controladora

Consolidado

Nota 31.12.2025 31.12.2024

Fluxo de caixa das atividades operacionais

31.12.2025 31.12.2024

Lucro liquido do exercicio 1.058.719 865.586 1.058.719 865.586
Ajustes para:
Tributos sobre o lucro correntes 111 593.008 654.167 653.130 732.073
Tributos sobre o lucro diferidos, liquidos 11.1 (24.393) (131.747) (26.566)  (132.356)
Resultado de participagdes eminvestidas por equivaléncia patrimonial  13.1 (133.437) (188.073) - -
Depreciagdo e amortizagdao 14 2.269.159 2.360.383 2.358.692 2.450.549
Reversao no valor de recuperagao de ativos - Impairment 15 (94.551)  (141.123)  (94.551) (141.123)
Encargos financeiros sobre financiamentos e arrendamentos 1.603.880 1.784.639 1.621.124 1.803.255
Rendimentos do fundo de investimento em direitos creditorios - FIDC (299.455) (213.163)  (304.861)  (217.055)
Perdas com processos judiciais e administrativos 100.861 191.482 101.542 191.482
Perdas, liquidas, de crédito esperadas 25.527 950 25.594 1.308
Resultado atuarial de planos de penséo e salide 17.3 234.339 384.683 234.339 384.683
Encerramento antecipado e alteracdes em pagamentos de contratos
de arrendamento 19-24 (441) (49.904) (441) (49.904)
Outros ajustes 28.695 (14.514) (71.429) (103.115)
Redugcdo (aumento) nos ativos
Contas a receber 154954  (369.448)  484.823 (73.196)
Estoques (32.885) (35.965) (32.885) (35.965)
Depésitos judiciais (32.742)  (253.317) (32.701)  (253.317)
Outros ativos 27.064 91.803 28.750 97.508
Aumento (redugéo) nos passivos
Fornecedores 32.474 120.972 37.212 111.654
Impostos e contribuigdes (338.726) (113.668) (334.142)  (105.639)
Provisdo para processos judiciais e administrativos (109.587)  (210.695) (109.587)  (210.695)
Outros passivos 284.300 144.734 289.085 134.466
Imposto de renda e contribuigdo social pagos (190.816) (83.850) _ (265.852) _ (102.448)
Recursos liquidos gerados pelas atividades operacionais 5.155.947 _4.793.932 5.619.995 _5.347.751
Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Aquisicdes de ativos imobilizados e intangiveis (455.660)  (409.708) (471.439) (419.584)
Resgates (investimentos) em fundo de investimento em direitos
creditérios - FIDC 1.022.585 (42.950) 1.308.818 (60.200)
Concessao de recursos - contrato de mituo 9.1.2 - - (182.406) (223.274)
Recebimento de juros - contrato de mituo 9.1.2 - - 85.709 91.936
Dividendos recebidos 46.286 4.465 - -
Disponibilidades de empresas incluidas no processo de consolidagao - - 162.665 -
Recursos liquidos gerados (utilizados) pelas atividades investimentos 613.211 _ (448.193) _ 903.347 _ (611.122)
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Amortizacdes de principal - financiamento 18.2 (226.020) (225.564) (226.020) (225.564)
Amortizagdes de juros - financiamento 18.2 (327.456)  (299.046) (327.456) (299.046)
Amortizacbes de contratos de arrendamento (arrendatario) 19.1  (3.022.859) (3.284.242) (3.356.881) (3.606.755)
Dividendos pagos 214 (1.281.518) _ (485.598) (1.586.511) _ (485.598)
Recursos liquidos (utilizados) nas atividades de financiamentos (4.857.853) (4.294.450) (5.496.868) (4.616.963)
Efeito de variacdo cambial sobre caixa e equivalentes de caixa - - (15.796) 29.554
Aumento de caixa e equivalentes de caixa no exercicio 911.305 51.289 _1.010.678 149.220
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 197.254 145.965 385.847 236.627
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 1.108.559 197.254 _1.396.525 385.847

(1) A Companhia classifica juros pagos como fluxo de caixa das atividades de financiamento.
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Controladora Consolidado
_31.12.2025 _31.12.2024 _31.12.2025 _31.12.2024
Receitas
Servicos prestados e outras receitas 14.040.798  13.834.477  14.636.157  14.381.751
Receitas relativas a construc¢ao de ativos para uso 411.240 362.414 426.958 372.290
Perdas, liquidas, de crédito esperadas (25.527) (950) (25.594) (1.308)
14.426.511  14.195.941  15.037.521  14.752.733
Insumos adquiridos de terceiros
Custo dos servigos prestados (2.149.878)  (2.137.045)  (2.482.147)  (2.339.122)
Materiais, energia, servigos de terceiros e outros (1.500.706)  (1.669.212)  (1.517.155)  (1.685.478)
Créditos fiscais sobre insumos adquiridos de terceiros (187.617) (194.568) (194.884) (196.490)
Reversdo no valor de recuperacgao de ativos - Impairment 94.551 141.123 94.551 141.123
(3.743.650) _(3.859.702) _(4.099.635) _(4.079.967)
Valor adicionado bruto 10.682.861 _10.336.239 _10.937.886 _10.672.766
Depreciagao e amortizagao (2.269.159) _ (2.360.383) _ (2.358.692) _ (2.450.549)
Valor adicionado liquido produzido pela Companhia 8.413.702 7.975.856 8.579.194 8.222.217
Valor adicionado recebido em transferéncia
Resultado de participagdes em investidas por equivaléncia patrimonial 133.437 188.073 - -
Receitas financeiras, variagdes cambiais e monetarias 468.049 367.656 621.844 513.641
601.486 555.729 621.844 513.641
Valor adicionado total a distribuir 9.015.188 8.531.585 9.201.038 8.735.858
Distribuicao do valor adicionado
Pessoal e administradores
Salarios 1.780.031 1.634.315 1.790.379 1.638.813
Remuneragao variavel 656.314 536.752 661.403 536.752
Vantagens 283.955 182.367 283.983 182.402
Plano de aposentadoria e pensao 116.977 106.575 116.977 106.575
Plano de satde 362.692 439.118 362.692 439.118
FGTS 103.759 94.935 103.967 95.053
3.303.728 2.994.062 3.319.401 2.998.713
Tributos
Federais 1.971.723 1.864.899 2.059.101 1.953.341
Estaduais 459.575 420.765 459.679 420.797
Municipais 372.401 375.085 389.143 381.576
2.803.699 2.660.749 2.907.923 2.755.714
Instituigdes financeiras e fornecedores
Despesas financeiras, variagdes cambiais e monetarias 1.706.172 1.870.808 1.765.577 1.938.779
Despesas de aluguéis e arrendamentos 142.870 140.380 149.418 177.066
1.849.042 2.011.188 1.914.995 2.115.845
Acionistas
Lucros retidos 807.333 660.069 807.333 660.069
Dividendos 251.386 205.517 251.386 205.517
1.058.719 865.586 1.058.719 865.586
Valor adicionado distribuido 9.015.188 8.531.585 9.201.038 8.735.858

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Em milhares de reais, exceto se indicado de outra forma

1. A Companhia e suas operagdes

APetrobras Transporte S.A. - Transpetro, doravante denominada “Transpetro” ou “Companhia”, é uma sociedade andnima, de capital
fechado, subsidiaria integral da Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, constituida em 12 de junho de 1998.

A Companhia tem por objeto construir, manter e operar dutos e terminais (maritimos ou terrestres) e embarcacdes (préprias ou de
terceiros), explorando atividades relacionadas, direta ou indiretamente, aos servigos de apoio maritimo, engenharia, transporte e
armazenagem de petréleo e seus derivados, biocombustiveis, petroquimicos, fertilizantes e de gas em geral, por meio dos referidos
dutos, terminais, navios e quaisquer outros modais de transporte, incluindo rodoviario, ferroviario e multimodal, para atendimento
as suas atividades operacionais.

ATranspetro, diretamente ou por meio de suas controladas, associadas ou ndo a terceiros, podera exercer, no pais ou fora do territério
nacional, quaisquer das atividades integrantes de seu objeto social.

Parte substancial das operagdes comerciais da Companhia é realizada com a Petrobras e empresas do Sistema Petrobras.
1.1 Destaques do exercicio

Em fevereiro de 2025, através do Programa de Renovagdo e Ampliagdo da Frota do Sistema Petrobras (Programa Mar Aberto),
a Transpetro e a Petrobras assinaram contrato para aquisicao de quatro navios da classe Handy com o consércio formado pelos
estaleiros Rio Grande e Mac Laren.

Através do mesmo programa, em janeiro de 2026, a Transpetro e a Petrobras assinaram contrato para a construgao de cinco navios
gaseiros, além de dezoito barcacas e dezoito empurradores com o Estaleiro Rio Grande, o estaleiro Bertolini Construgao Naval da
Amazonia e o estaleiro Indistria Naval Catarinense, respectivamente.

ATranspetro, por meio de subsidiaria integral Transpetro International BV (TIBV), assinou em margo de 2025 contrato de afretamento
de nove navios aliviadores de posicionamento dinamico da classe Suezmax DP2 com o grupo Tsakos.

Emnovembro de 2025, a Petrobras realizou o aporte da totalidade das a¢des de sua titularidade representativas do capital social da
Petrobras Logistica de Exploracdo e Produgao S.A. - PBLOG na Transpetro, como parte de uma reestruturacao societaria intragrupo.
Com a finalizagdo do processo, a PBLOG passou a ser subsidiaria integral da Transpetro, integrando-se formalmente ao grupo e
reforcando a atuacao da Companhia nas atividades de logistica vinculadas a exploragdo e producao de petréleo e gas.

2. Base de elaboragao e apresentacao
2.1 Base de preparagao

As demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia foram preparadas de acordo com as normas contabeis
internacionais IFRS Accounting Standards, emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB) e em conformidade
com as praticas contabeis adotadas no Brasil pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovadas pela Comissado de
Valores Mobiliarios (CVM).

Todas as informagdes relevantes préprias das demonstragdes financeiras, e somente elas, estao sendo evidenciadas, e correspondem
aquelas utilizadas pela Administracdo na sua gestao.

As demonstragdes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como base de valor, exceto quando de outra forma
indicado.

Na preparacao destas demonstragdes financeiras, a Administracao utilizou julgamentos, estimativas e premissas que afetam a
aplicagdo das politicas contabeis e os valores reportados dos ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem
divergir dessas estimativas. As estimativas e julgamentos relevantes que requerem maior nivel de julgamento e complexidade
estdo divulgados na nota explicativa 4.

A Companhia realizou alteragdes na apresentacao das demonstragdes financeiras do exercicio atual e anterior para aprimorar o
entendimento da sua posicao financeira e patrimonial, conforme a seqguir:

— Criagdo da rubrica de tributos sobre o lucro no ativo e passivo para agregar o imposto de renda e a contribuicdo social corrente
e diferido.

0 Conselho de Administragao da Companhia, em reunido realizada em 26 de fevereiro de 2026, autorizou a divulgacdo destas
demonstrages financeiras.

2.2 Demonstracao do valor adicionado

Esta demonstracao tem como objetivo apresentar informagdes relativas a riqueza criada pela Companhia e aforma como tais riquezas
foram distribuidas e sao apresentadas como informacao suplementar para fins de IFRS Accounting Standards.

A DVA foi preparada de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 09 (R1) - Demonstracao do Valor Adicionado, aprovado pela
Resolugao CVM 199/24.

2.3 Moeda funcional

A moeda funcional da Transpetro e de suas controladas Transbel e PBLOG é o real, que & a moeda de seu principal ambiente eco-
ndémico de operagao.

A moeda funcional da sua controlada Transpetro International BV (TIBV), que atua em ambiente econdmico internacional, & o délar
norte-americano (denominado “US$” ou “délar”).

As demonstragdes do resultado e do fluxo de caixa da TIBV, com moeda funcional distinta da Controladora, sao convertidas para
reais pela taxa de cdmbio média mensal, os ativos e passivos sdo convertidos pela taxa final e os demais itens do patrimdnio liquido
sdo convertidos pela taxa historica.

As variagdes cambiais sobre os investimentos em controladas e coligadas, com moeda funcional distinta da Controladora, sao
registradas no patriménio liquido, como ajuste acumulado de conversao, sendo transferidas para o resultado quando da alienacao
dos investimentos.

3. Praticas contabeis materiais

As praticas contabeis sdo apresentadas nas respectivas notas explicativas para melhor compreensao da base de reconhecimento
e mensuragao aplicadas na preparacdo das demonstragoes financeiras.

4. Estimativas contabeis e julgamentos relevantes

A preparacao das demonstragdes financeiras requer o uso de estimativas e julgamentos para determinadas operagdes. A seguir sdo

apresentados: (i) julgamentos relevantes; e (ii) as principais fontes de incerteza com risco significativo de causar ajustes materiais

em estimativas contabeis da Companhia ao longo do prdéximo exercicio social.

4.1 Premissas para testes de recuperabilidade de ativos (Impairment)

A Companhia revisa a cada periodo de reporte os ativos nao financeiros para identificar evidéncias de perdas ndo recuperaveis ou

sempre que eventos ou mudangas nas circunstancias indicarem que o valor contabil de um ativo ou grupo de ativos pode nao ser

recuperavel.

A avaliacdo do impairment de ativos imobilizados exige o uso de premissas e estimativas significativas, incluindo projecoes de

receitas operacionais, no caso da Companhia, principalmente dos fretes dos navios e fluxos de caixa futuros, taxas de crescimento

futuro, vida atil remanescente dos navios, entre outros fatores. Além disso, as proje¢des sao calculadas para um longo periodo, o

que sujeita essas premissas e estimativas a um grau de incerteza ainda maior. Ainda que a Companhia acredite que as estimativas

utilizadas sao razoaveis, o uso de premissas diferentes pode afetar materialmente o valor recuperavel.

As premissas utilizadas para fins de avaliagdo de impairment estdo apresentadas de forma detalhada na nota explicativa 15.

4.1.2 Definicao das unidades geradoras de caixa (UGCs) para testes de recuperabilidade de ativos (Impairment)

Uma UGC representa um menor grupo identificavel de ativos que gera entradas de caixa, entradas essas que sdo em grande parte

independentes das entradas de caixa de outros ativos ou grupos de ativos. Essa definicao envolve julgamentos e avaliacdo por

parte da Administragdo, com base em seu modelo de negécio e gestdo. O nivel de desagregacdo de ativos em UGCs pode chegar

até o limite dos ativos serem testados individualmente.

Alteragdes nas UGCs em fungdo de revisdo de fatores de investimentos, estratégicos ou operacionais podem resultar em alteracdes

nasinterdependéncias entre ativos e, consequentemente, na agregacao ou desagregacao de ativos que faziam parte de determinadas

UGCs, podendo influenciar na sua capacidade de gerar caixa e ocasionar perdas ou reversdes adicionais na recuperagao de tais ativos.

As defini¢des das UGCs adotadas sdo as seguintes:

a) UGC Transportes: composta pelos navios da Transpetro, que operam através de contratos de longo prazo com a Petrobras;

b) UGC Dutos e Terminais: composta pelo direito de uso registrado em fungao dos contratos de arrendamento celebrados com a
Petrobras;

¢) UGC Hidrovia: composta pelo conjunto de embarcagdes (comboios) que teve o projeto postergado;

d) UGC RLAM: composta pelo direito de uso registrado em fun¢do do contrato de arrendamento celebrado com a Refinaria de
Mataripe;

e) UGC TIBV: composta pelos navios de terceiros arrendados pela subsidiaria TIBV;

f) UGC Transbel: composta pelos ativos incluidos no contrato de arrendamento celebrado entre a subsidiaria Transbel e o Porto de
Belém;

4.2 Fontes de incertezas em beneficios de pensao e outros beneficios pos-emprego

0 passivo atuarial liquido representa as obrigagdes da companhia, liquidas do valor justo dos ativos do plano (quando aplicavel), a
valor presente, conforme nota explicativa - 17.3.3 - Movimentacao do valor presente da obrigagao (VPO).

Os compromissos atuariais e os custos com os planos de beneficios definidos de pensao e aposentadoria e os de assisténcia médica
dependem de uma série de premissas financeiras e demograficas. Dentre as principais estao:

a) Taxa de desconto - compreende a curva de inflagdo projetada com base no mercado mais juros reais apurados por meio de uma
taxa equivalente, que conjuga o perfil de maturidade das obrigacdes de pensao e saiide com a curva futura de retorno dos titulos
de mais longo prazo do governo brasileiro; e

b) Taxa de variagdo de custos médicos e hospitalares - premissa representada pela projegao de taxa de crescimento dos custos
médicos e hospitalares, baseada no histérico de desembolsos para cada individuo (per capita) da companhia nos dltimos cinco
anos, que se iguala a taxa da inflagdo geral da economia no prazo de 30 anos.

Em conjunto com outras premissas atuariais, a taxa de desconto e taxa de variagdo de custos médicos e hospitalares sao revisadas,
anualmente, e podem divergir dos resultados reais devido a mudancas nas condi¢des de mercado e econdmicas.

A analise de sensibilidade das taxas de desconto e de variacao de custos médicos e hospitalares estao divulgadas na nota expli-
cativa 17.3.6.

4.3 Fontes de incertezas em provisdes para processos judiciais e contingéncias

A Companhia é parte em arbitragem, processos judiciais e administrativos envolvendo questdes civeis, fiscais, trabalhistas e am-
bientais decorrentes do curso normal de suas operagdes e considera estimativas para reconhecer os valores e a probabilidade de
saida de recursos com base em pareceres e avaliagdes técnicas de seus assessores juridicos e nos julgamentos da Administragao.
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Decisdes arbitrais, judiciais e administrativas em acdes contra a Companhia, nova jurisprudéncia e altera¢des no conjunto de
provas existentes podem resultar em alteracdes na probabilidade de saida de recursos e suas mensuragdes mediante analise de
seus fundamentos.

Informagdes sobre processos provisionados e contingéncias sao apresentadas na nota explicativa 16.
4.4 Fontes de incertezas em arrendamentos

A Companhia utiliza taxas incrementais sobre empréstimos da Petrobras para descontar os fluxos de caixa dos pagamentos de
arrendamentos cujas taxas implicitas ndo podem ser determinadas imediatamente.

As taxas incrementais sdo estimadas a partir das taxas de captagdo corporativa (obtidas pelos rendimentos - yields - de titulos
emitidos pela Petrobras), que levam em conta a taxa livre de risco e o prémio de risco de crédito da Companhia, ajustadas para
refletir ainda as condigdes e caracteristicas especificas do arrendamento, como o risco do ambiente econdémico do pais, o impacto
das garantias, a moeda, duration do respectivo fluxo de pagamento e a data de inicio de cada contrato.

4.5 Fontes de incerteza em tributos sobre o lucro

As regras e regulamentos de tributos sobre lucro podem ser interpretados de forma diferente pelas autoridades fiscais, podendo
ocorrer situagdes em que tais interpretacdes divirjam do entendimento da Companhia.

As incertezas sobre tratamento de tributos sobre o lucro representam os riscos de que a autoridade fiscal ndo aceite um determinado
tratamento tributario aplicado pela Companhia, principalmente relacionados a diferentes interpretacdes sobre aplicabilidade e
montantes de deducdes e adicdes a base de calculo de IRPJ e CSLL. Com base na melhor forma de estimar a resolucdo da incerteza,
a Companhia avalia cada tratamento fiscal incerto separadamente ou em conjunto de temas onde ha interdependéncia quanto ao
resultado esperado.

A Companhia estima a probabilidade de aceitacao do tratamento fiscalincerto pela autoridade fiscal com base em avaliagdes técnicas,
considerando precedentes jurisprudenciais aplicaveis a legislagdo tributaria vigente, que podem ser impactados principalmente
por mudancas nas regras fiscais ou decisdes judiciais que alterem a analise dos fundamentos da incerteza. Os riscos tributarios
identificados sdo prontamente avaliados, tratados e deliberados por meio de metodologia de gestao de riscos tributarios, previa-
mente implementada.

Se for provavel que as autoridades fiscais aceitem um tratamento fiscal incerto, os valores registrados nas demonstragdes financeiras
sdo consistentes com a escrituragdo fiscal e, portanto, nenhuma incerteza é refletida na mensuragdo dos tributos sobre o lucro
correntes ou diferidos. Caso ndo seja provavel, aincerteza é refletida na mensuragdo dos tributos sobre o lucro nas demonstragdes
financeiras.

Maiores esclarecimentos sobre os tratamentos tributarios estdo divulgados na nota explicativa 11.

4.6 Fontes de incerteza nas perdas de crédito esperada de ativos financeiros

Perdas de crédito correspondem a diferenca entre todos os fluxos de caixa contratuais devidos a entidade e todos os fluxos de
caixa que a entidade espera receber, descontados a taxa de juros efetiva original. A perda de crédito esperada (PCE) de um ativo
financeiro corresponde a média ponderada de perdas de crédito com os respectivos riscos de inadimpléncia, que possam ocorrer
conforme as ponderagoes.

A provisao de perdas de crédito esperadas para ativos financeiros se baseia em premissas de risco de default, determinacdo da
ocorréncia ou ndo de aumento significativo no risco de crédito, fator de recuperagao, além de informagdes sobre atrasos nos paga-
mentos e avaliagdes do instrumento financeiro com base em classificagdes externas de riscos e metodologias internas de avaliagao.
4.7 Gestao de capital

0 objetivo da Companhia ao administrar seu capital é o de salvaguardar a capacidade de continuidade da Companhia para oferecer
retorno aos acionistas e beneficios as outras partes interessadas.

A Companhia monitora o capital com base no lucro operacional depois dos impostos (Net Operating Profit After Tax - NOPAT).

5. Novas normas e interpretagdes
5.1 International Accounting Standards Board (IASB)

Os principais normativos emitidos pelo IASB que ainda ndo entraram em vigor e ndo tiveram adogdo antecipada pela Companhia
até 31 de dezembro de 2025 séo:

Data de vigéncia e

Norma disposicdo transitoria

Descricao

As emendas alteram pontualmente requerimentos relacionados aos
seguintes temas e normativos: preco de transacao e desreconhecimento
de passivos de arrendamentos (IFRS 9 Financial Instruments); método
de custo (IAS 7 Statement of Cash Flows); divulgagdo de ganho ou perda
no desreconhecimento de ativos, e divulgagao do risco de crédito (IFRS
7 Financial Instruments: Disclosures); determinagdo de um ‘agente de
facto’ (IFRS 10 Consolidated Financial Statements); e contabilizacao de
hedge para um adotante pela primeira vez (IFRS 1 First-Time Adoption of
International Financial Reporting Standards).

1° de janeiro de 2026
com regras de transicao
especificas.

Annual Improvements -
Volume 11

De forma geral, as emendas a IFRS 9 trazem esclarecimentos sobre: ava-
liagdo dos fluxos de caixa contratuais para classificagdo de ativos; ativos
financeiros non-recourse e instrumentos contratualmente vinculados.
Adicionalmente, as emendas a IFRS 9 trazem esclarecimentos quanto a data
do reconhecimento inicial ou desreconhecimento de ativos financeiros e
passivos financeiros, e a possibilidade de desreconhecer passivos finan-
ceiros que serdo liquidados em caixa por meio de um sistema eletrénico
de pagamento, antes da data da liquidacdo, desde que determinados
critérios sejam atendidos.

Ja as emendas a IFRS 7 trazem novos requerimentos de divulgacao.

Amendments to the
Classification and
Measurement of Financial
Instruments - Amendments
to IFRS 9 and IFRS 7

1° de janeiro de 2026
aplicagdo retrospectiva
com regras de transicao
especificas.

As emendas promovem altera¢des nas IFRS 9 e IFRS 7 para fins de reporte
de contratos de eletricidade relacionados & natureza. Tais emendas incluem:
esclarecimento sobre aplicagdo dos requerimentos own-use; permissdo da
utilizacao da contabilizacao de hedge se esses contratos forem utilizados
como instrumentos de hedge; e requerimentos adicionais de divulgagao.

Contracts Referencing
Nature-dependent
Electricity - Amendments to
IFRS 9 and IFRS 7

1° de janeiro de 2026
aplicacao retrospectiva
com regras de transicao
especificas.

A IFRS 18 estabelece novos requerimentos para a apresentacao e di-
vulgacdo das demonstragdes financeiras, em substituicao a IAS 1 - Pre-
sentation of Financial Statements. Entre outros, foram incluidos novos
requerimentos sobre:

a. Apresentacdo da demonstragdo do resultado, incluindo a obrigacdo
de classificar todas as receitas e despesas em uma das cinco categorias:
operacional, investimento, financiamento, impostos de renda e operacdes
descontinuadas;

b. Divulgacao de medidas de desempenho definidas pela gestao;

c. Orientacao sobre agregac¢ao ou desagregacao de informagdes; e

d. Novos requerimentos de divulgagao.

Adicionalmente, foram feitas determinadas alteragées em outros norma-
tivos,.incluindo requerimentos contéabeis que tratam da demonstracdo
do fluxo de caixa. Nesse ultimo, entre outras modificacdes, foi removida
a opcionalidade a classificagao dos fluxos de caixa de dividendos e juros.

IFRS 18 - Presentation and
Disclosure in Financial
Statements

1° de janeiro de 2027
com regras de transi¢cao
especificas.

AIFRS 19 é uma norma de aplicagdo voluntaria que permite que entidades
elegiveis fornecam divulgacdes reduzidas ao aplicar os padroes contabeis
IFRS Accounting Standards em suas demonstragdes financeiras. As emen-
das a IFRS 19 promoveram a reducdo dos requerimentos de divulgacdes
para novas normas ou emendas emitidas entre fevereiro de 2021 e margo
de 2024.

Para ser elegivel, no final do periodo de relatério, uma entidade deve ser
uma controlada conforme definido no IFRS 10, ndo pode ter responsabi-
lidade pablica e deve ter uma controladora (final ou intermediaria) que
prepare demonstragdes financeiras consolidadas, disponiveis para uso
publico, que estejam em conformidade com os padrdes contabeis IFRS
Accounting Standards.

IFRS 19 - Subsidiaries
without Public
Accountability: Disclosures
Amendments to IFRS 19

1° de janeiro de 2027
com regras de transicao
especificas.

As emendas estabeleceram alteragdes nas IAS 21 e IAS 29 para modifi-
car os procedimentos de conversdo para uma entidade cuja moeda de
apresentacdo seja a de uma economia hiperinflacionaria. As alteragdes
aplicam-se quando a entidade converte para tal moeda de apresentacao:
(a) seus resultados e posigdo financeira, e a moeda funcional da entidade
éade uma economia ndo hiperinflacionaria; e (b) os resultados e a posi¢ao
financeira de uma operacao no exterior cuja moeda funcional sejaade uma

Translation to a NN P
economia ndo hiperinflacionaria.

1° de janeiro de 2027

Hyperinflationary N aplicacao retrospectiva
. As emendas esclarecem que: L.
Presentation Currency - : . e P com regras de transicao
a. Uma entidade com moeda funcional nao-hiperinflacionaria deve con- s
Amendments to IAS 21 especificas.

verter todos os valores das demonstracdes financeiras (incluindo os com-
parativos) paraa moeda de apresentagao utilizando a taxa de fechamento
na data do Gltimo relatério.

b. Para uma operagao estrangeira com moeda funcional ndo-hiperinflacio-
naria, a entidade deve converter todos os valores (exceto os comparativos)
utilizando a taxa de fechamento na data do Gltimo relatério e reapresentar
os valores comparativos aplicando o indice geral de pregos.

Em relagao ao normativo em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026, de acordo com as avaliagdes realizadas, a Companhia estima
que ndo ha impactos materiais na aplicagdo inicial em suas demonstragdes financeiras consolidadas.

Quanto aos normativos que entrardo em vigor a partir de 1° de janeiro de 2027, a companhia esta avaliando os efeitos da aplicagao
inicial em suas demonstragdes financeiras individuais e consolidadas.

5.2 Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)

0 CPC emite pronunciamentos, revisdes de pronunciamentos e intepretagdes tidos como analogos aos IFRS Accounting Standards,
tais como emitidos pelo IASB. A seguir sao apresentados os normativos emitidos pelo CPC que ainda ndo entraram em vigor, inte-
gralmente ou parcialmente, e ndo tiveram sua adogao antecipada pela Companhia até 31 de dezembro de 2025, bem como os IFRS
Accounting Standards equivalentes, quando aplicavel:
Pronunciamento, revisdo ou interpretacdo do CPC

IFRS Accounting Standards equivalente Data de vigéncia

IFRS 18 Presentation and Disclosure in
Financial Statements

Pronunciamento Técnico CPC 51 Apresentacdo e Divulgagao

o
nas Demonstracdes Contabeis 1° de janeiro de 2027

IFRS 18 Presentation and Disclosure in
Financial Statements (Appendix D)

Revisao de Pronunciamentos Técnicos n° 28 - Alteragdes

o i
decorrentes do Pronunciamento Técnico CPC 51 1° de janeiro de 2027

Os efeitos esperados da aplicacdo inicial referente aos normativos listados acima sdo os mesmos que foram apresentados para os
respectivos normativos emitidos pelo IASB apresentados no item 5.1.
6. Caixa e equivalentes de caixa

Incluem numerario em espécie, depésitos bancarios disponiveis e aplicagdes financeiras de curto prazo com alta liquidez, os quais
atendem a definicdo de equivalentes de caixa.

Controladora Consolidado

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Caixa e bancos 12.879 8.970 82.714 95.227
Aplicacdes financeiras

No pais 1.095.680 188.284 1.268.868 200.792

No exterior - - 44.943 89.828

Total de caixa e equivalentes de caixa 1.108.559 197.254 1.396.525 385.847

Com anovaincidéncia de IOF (Imposto sobre Operagdes Financeiras) sobre o FIDC ocorrida em junho de 2025, a Companhia passou
a aportar seus investimentos no fundo BB Sunset, buscando maior rentabilidade em suas aplicagdes financeiras (vide nota 7).

Pratica contabil

Como equivalentes de caixa sdo consideradas aplicagdes financeiras de curto prazo com alta liquidez, venciveis em até trés meses,
contados da data da contratagdo original, prontamente conversiveis em um montante conhecido de caixa e comrisco insignificante
de mudancga de valor.
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7. Contas areceber - FIDC

Controladora Consolidado

_31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Fundo de investimento em direitos creditérios - FIDC 2.017.123 2.740.253 2.307.642 2.796.064
2.017.123 2.740.253 2.307.642 2.796.064

Circulante (i) 1.914.923 2.645.979 2.205.442 2.701.790
Nao circulante (ii) 102.200 94.274 102.200 94.274

(i) Fundo de investimento (FIDC-NP), administrado pelo Banco do Brasil, destinado preponderantemente a aquisi¢ao de direitos
creditérios performados e/ou ndo performados de operagdes realizadas pela Petrobras e empresas do Sistema Petrobras;

(ii) Parcelas de cotas do FIDC-NP, bloqueadas judicialmente, a titulo de garantia oferecidas no dmbito de processos judiciais da
Companhia.

Pratica contabil

S3o inicialmente mensurados a valor justo e subsequentemente de acordo com as suas respectivas classificagdes:

Valor justo por meio do resultado - ativos financeiros cujo objetivo da companhia seja recebimento pela venda. Sao apresentados
no ativo circulante em funcao da expectativa de realizagao.

8. Contas a receber

Controladora Consolidado
__31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Recebiveis de contratos com clientes

Terceiros 218.236 262.512 234.609 278.508
Perdas de créditos esperadas - Terceiros (36.521) (14.742) (37.209) (15.100)
Terceiros 181.715 247.770 197.400 263.408
Partes relacionadas 1.985.219 2.081.799 4.196.640 4.498.565
Total do contas a receber, liquidas 2.166.934 2.329.569 4.394.040 4.761.973
Circulante 2.001.764 2.076.345 2.476.877 2.432.719
Terceiros 146.114 210.756 161.799 226.394
Partes relacionadas 1.855.650 1.865.589 2.315.078 2.206.325
Nao circulante 165.170 253.224 1.917.163 2.329.254
Terceiros 35.601 37.014 35.601 37.014
Partes relacionadas 129.569 216.210 1.881.562 2.292.240

8.1 Perdas de crédito esperadas - PCE
Controladora Consolidado
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Saldo inicial do exercicio (14.742) (19.490) (15.100) (19.490)
Adicao (21.779) - (22.109) -
Reversao - 4.748 - 4.390
Saldo final do exercicio (36.521) (14.742) (37.209) (15.100)

Em fevereiro de 2025 foi formulado o pedido de recuperacao judicial pelo grupo Seacrest, responsavel pelas operagdes no terminal
Norte Capixaba. A Companhia em 31 de dezembro de 2025 mantém o saldo de RS 24.299 inscritos na referida recuperagao judicial.
Dessaforma, em virtude da aprovacao do plano em juizo ocorrida em dezembro de 2025, a Companhia avaliou as condigdes previstas
no plano e, com base em suas melhores estimativas nessa data, registrou a provisao para perdas esperadas em sua totalidade.

8.2 Aging do contas a receber - Terceiros

Consolidado

31.12.2025 31.12.2024

_Contasareceber __ PCE Contasareceber __ PCE

Avencer 190.252 (1.885) 190.558 (6.131)
Vencidos:

Até 3 meses 5.458 (626) 49.390 (2.409)

De 3 a6 meses 675 (136) 22.348 (3.858)

De 6a 12 meses 18.207 (18.177) 5.514 (1.215)

Acima de 12 meses 20.017 (16.385) 10.698 (1.487)

Total 234.609 (37.209) 278.508 (15.100)

Pratica contabil
As contas a receber sdo geralmente classificadas ao custo amortizado.

Quando a Companhia é arrendadora de um bem de contrato classificado como arrendamento financeiro, constitui-se um recebivel
por valor igual ao investimento liquido no arrendamento, composto pelos pagamentos do arrendamento a receber e qualquer valor
residual ndo garantido de responsabilidade da Companhia, descontados pela taxa de juros implicita da operagao.

A companhia reconhece provisao para perdas de crédito esperadas (PCE) para contas a receber de clientes de curto prazo por meio
da utilizacdo de matriz de provisdes.

A matriz tem como base a experiéncia de perda de crédito histérica ndo ajustada, quando tal informacao representa a melhor in-
formagdo razoavel e sustentavel, ou, ajustada, com base em dados observaveis atuais, para refletir os efeitos das condigdes atuais
e futuras desde que tais dados estejam disponiveis sem custo ou esforgos excessivos.

PCE é a média ponderada de perdas de crédito histéricas com os respectivos riscos de inadimpléncia, que possam ocorrer conforme
as ponderagdes. A perda de crédito sobre um ativo financeiro € mensurada pela diferenca entre todos os fluxos de caixa contratuais
devidos a Companhia e todos os fluxos de caixa que a Companhia espera receber, descontados a taxa efetiva original.

Em geral, para os recebiveis, a Companhia reconhece a provisao por valor equivalente a PCE para 12 meses. Entretanto, quando
o risco de crédito do instrumento financeiro tiver aumentado significativamente desde o seu reconhecimento inicial, a provisao é
reconhecida por valor equivalente a PCE ao longo da vida esperada do recebivel.

Ao avaliar o aumento significativo do risco de crédito, a Companhia compara o risco de inadimpléncia (default) que ocorre no ins-
trumento financeiro na data do balanco patrimonial com o risco de inadimpléncia que ocorre no instrumento financeiro na data de
seu reconhecimento inicial.

Independente da avaliagdo do aumento significativo do risco de crédito, a Companhia presume que o risco de crédito de um ativo
financeiro aumentou significativamente quando os pagamentos contratuais estiverem vencidos ha mais de 30 dias, exceto quando
informagdes razoaveis e sustentaveis disponiveis demonstrarem o contrario.

A Companhia considera inadimpléncia quando a contraparte nao cumpre com a obrigacao legal de pagamento de seus débitos
quando devidos ou, a depender do instrumento, quando ocorre atraso de recebimento devido contratualmente em prazo igual ou
superior a 90 (noventa) dias.

9. Partes relacionadas

9.1 Transagdes por operagdes com a Petrobras e empresas do Sistema Petrobras

Os ativos e passivos em 31 de dezembro de 2025 e 2024, bem como as transagdes que influenciaram os resultados dos periodos

entdo findos, sdo decorrentes de operagdes entre a Companhia, sua Controladora (Petrobras) e empresas do Sistema Petrobras,
conforme instrumentos contratuais celebrados entre as partes.

Controladora _Consolidado
31.12.2025 31.12.2025
Circulante Nao circulante Total Total
Ativo
Contas a receber - Petrobras e empresas do Sistema Petrobras
Petrobras 1.734.014 - 1.734.014 2.386.700
Controladas e demais empresas do Sistema Petrobras 121.636 129.569 251.205 227.611
1.855.650 129.569 1.985.219 2.614.311
Operagdes de matuo - Controlada - - - 1.582.329
Adiantamentos para fornecedores - Controladas e demais
empresas do Sistema Petrobras - - - -
Total 1.855.650 129.569 1.985.219 4.196.640
Passivo
Contas a pagar - Petrobras e empresas do Sistema Petrobras
Petrobras 173.861 - 173.861 359.853
Controladas e demais empresas do Sistema Petrobras 49.346 - 49.346 49.151
223.207 - 223.207 409.004
Arrendamentos - Petrobras (vide nota 19) 2.941.231 9.476.769 _ 12.418.000 12.418.434
Total 3.164.438 9.476.769 _ 12.641.207 12.827.438
Controladora _Consolidado
31.12.2024 31.12.2024
Circulante Nao circulante Total Total
Ativo
Contas a receber - Petrobras e empresas do Sistema Petrobras
Petrobras 1.726.426 - 1.726.426 2.599.107
Controladas e demais empresas do Sistema Petrobras 139.163 216.210 355.373 324.975
1.865.589 216.210 2.081.799 2.924.082
Operagdes de mituo - Controlada - - - 1.574.483
Adiantamentos para fornecedores - Controladas e demais
empresas do Sistema Petrobras 34.569 - 34.569 34.569
Total 1.900.158 216.210 2.116.368 4.533.134
Passivo
Contas a pagar - Petrobras e empresas do Sistema Petrobras
Petrobras 229.387 - 229.387 275.958
Controladas e demais empresas do Sistema Petrobras 26.488 - 26.488 26.489
255.875 - 255.875 302.447
Arrendamentos - Petrobras (vide nota 19) 2.889.919 10.483.991 13.373.910 13.373.910
Total 3.145.794 10.483.991 _ 13.629.785 13.676.357
Controladora
Receita, principalmente de vendas e resultado financeiro 31.12.2025 31.12.2024
Petrobras e controladas 11.704.659 10.544.904
Demais empresas do Sistema Petrobras 330.980 330.410
Total 12.035.639 10.875.314
Receita, principalmente de vendas 13.290.967 12.143.852
Variagdes monetarias e cambiais, liquidas (1.119) 46.321
Receitas (despesas) financeiras liquidas (i) (1.254.209) (1.314.859)
Total 12.035.639 10.875.314

(i) inclui o resultado financeiro referente as operagdes de arrendamento e subarrendamento mercantis requeridos pelo IFRS 16
(CPC 06 (R2)).

9.1.1 Acordo Extrajudicial e termo de encerramento de pendéncias - Logum

Em 2020, a Transpetro reconheceu crédito a receber no montante de R$ 436.014 decorrente de acordo extrajudicial, homologado
em juizo, celebrado com a Logum Logistica S.A. (Logum). O pagamento da primeira parcela ocorreu em janeiro de 2021 e o restante
em 48 parcelas mensais e sucessivas, a partir de junho de 2024. Sobre o saldo devedor incidem juros remuneratérios com base no
IPCA + 3,8% a.a. que sdo recebidos trimestralmente. Em 2025, a Companhia recebeu as parcelas de juros e principal previstas, no
montante de RS 109.309 (RS 79.368 em 2024).

Em margo de 2024, foi registrado pela Companhia termo para encerramento de pendéncias (TEP) com a LOGUM decorrente de
prestagdes de servicos no montante de RS 33.708, atualizados pelo IPCA até 31 de dezembro de 2023 e pelo CDl a partir de 01° de
janeiro de 2024. Em 2025, a Companhia recebeu o montante de R$ 16.258 referente as parcelas de juros e principal previstas no
TEP (R$ 17.108 em 2024).

A posicdo desses créditos com a LOGUM esta representada abaixo:

Controladora e Consolidado

31.12.2025 31.12.2024
Saldo inicial do exercicio 306.178 336.696
Adicao / ajuste - 25.647
Atualizacdo monetaria 23.326 37.226

PCE - reversao 7.382 3.085

Recebimento (125.567) (96.476)
Saldo final do exercicio 211.319 306.178
Circulante 89.760 99.370
Nao circulante 121.559 206.808

continua»
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Controladora e Consolidado

31.12.2025 31.12.2024
Contas a receber - LOGUM 215.534 317.776
Perdas de crédito esperada - PCE (4.215) (11.598)
Saldo final do exercicio 211.319 306.178

9.1.2 Operagoes de miatuo - TIBV e Petrobras Global Trading BV

Em setembro de 2023, foi assinado contrato de matuo entre a Transpetro International BV (TIBV) e Petrobras Global Trading BV
(PGT), no valor de até US$ 250.000 mil, tendo sido efetivado inicialmente US$ 210.000 mil (R$ 1.036.770 na data da transacdo) e
US$ 40.000 mil (RS 223.274 na data da transagdo) no terceiro trimestre de 2024, sob as seguintes condicdes: (i) prazo de 5 anos;
(i) taxa de 2,23% a.a. fixa mais uma taxa variavel SOFR (Secured Overnight Financing Rate); e (iii) recebimento do principal previsto
para o fim do prazo contratual e os juros ao final de cada ano do contrato.

Em janeiro de 2025, a TIBV realizou um aditivo ao contrato de mdtuo, com novo valor agregado de até US$ 300.000 mil, tendo sido
efetivado inicialmente US$ 13.000 mil (R$ 76.034 na data da transag&o), sob as mesmas condigdes do contrato principal.

Em 22 de setembro de 2025, ocorreu o recebimento dos juros no montante de US$ 15.968 mil (R$ 85.709 na data da transagdo) e
foram disponibilizados US$ 20.000 mil (R$ 106.372 na data da transagdo), com as condi¢des contratuais iniciais inalteradas.

Os montantes atualizados da operagdo de matuo para 31 de dezembro de 2025 e 2024 sdo, respectivamente, US$ 287.571 mil
(RS 1.582.329 na data do balanco) e USS$ 254.265 mil (RS 1.574.483 na data do balanco).

9.2 Transagdes (significativas) com a Petrobras e empresas do Sistema Petrobras e entidades governamentais
Consolidado

31.12.2025 31.12.2024
Ativo Passivo Ativo Passivo
Petrobras e empresas do Sistema Petrobras
Petrobras e Controladas 2.411.850  12.809.431 2.660.084  13.676.357
Demais empresas do Sistema Petrobras 1.784.790 18.007 1.873.050 -
Subtotal 4.196.640 _12.827.438 4.533.134 _13.676.357
Entidades Governamentais
Bancos controlados pela Unido
Caixa e equivalentes de caixa 299.292 - 200.646 -
Fundo de investimento em direitos creditérios - FIDC 2.307.642 - 2.796.064 -
Depésitos judiciais 424.682 - 365.049 -
Financiamentos - 3.016.733 - 3.234.075
Demais entidades controladas pela Unido - - - 141.358
Subtotal 3.031.616 3.016.733 3.361.759 3.375.433
Total __7.228256 _15.844.171 _ 7.894.893 _17.051.790
Circulante 4.819.813 3.592.054 5.143.330 3.458.198
Nao circulante 2.408.443  12.252.117 2.751.563  13.593.592
Consolidado
Resultado 31.12.2025 31.12.2024
Petrobras e empresas do Sistema Petrobras
Petrobras e Controladas 2.764.222 8.704.565
Demais empresas do Sistema Petrobras 165.675 330.410
Subtotal 2.929.897 9.034.975
Entidades Governamentais
Bancos controlados pela Uniao 65.008 (58.905)
Demais entidades controladas pela Unido (20.222) (33.956)
Subtotal 44.786 (92.861)
Total 2.974.683 8.942.114
Receita, principalmente de vendas 6.130.921 12.145.417
Compras, arrendamentos e servigos (2.081.667) (2.002.784)
Variagdes monetarias e cambiais, liquidas (4.129) 48.154
Receitas (despesas) financeiras liquidas (1.070.442) (1.248.673)
Total 2.974.683 8.942.114

9.3 Membros chave da administragao da Companhia

O plano de cargos e salarios, de beneficios e vantagens da Transpetro e a legislagio especifica estabelecem os critérios para todas
as remuneragdes atribuidas pela Companhia a seus empregados e dirigentes.

As remuneragdes mensais de empregados, incluindo os ocupantes de fun¢des gerenciais e dirigentes, relativas aos exercicios de
2025 e 2024 foram as seguintes:

Controladora (Em reais)
Remuneracdo do empregado 31.12.2025 31.12.2024
Menor remuneragao 2.072 1.979
Remuneragdo média 19.479 18.445
Maior remuneragao 104.929 83.001
Quantidade de empregados 5.451 5.194
Remuneragdo média dos dirigentes da Transpetro 110.386 104.494

As remuneragdes dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva da Transpetro tém por base as diretrizes
estabelecidas pela Petrobras, pela Secretaria de Coordenagdo e Governancga das Empresas Estatais - SEST, do Ministério da Gestao
e daInovagdo em Servigos Piblicos, e pelo Ministério de Minas e Energia. Sdo apresentadas a sequir as remuneragdes relativas aos
exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024:

Controladora
31.12.2025 31.12.2024
Diretoria Conselho de Diretoria Conselho de
executiva administracio Total executiva administracio Total
Salarios e beneficios 9.757 1.010 10.767 6.598 827 7.425
Encargos sociais 2.829 202 3.031 1.709 166 1.875
Previdéncia complementar 602 44 646 542 30 572
Remuneragdo total 13.188 1.256 14.444 8.849 1.023 9.872
Nidmero de membros (média anual) 5 7 5 6

Em 2025, a Assembleia Geral Ordinaria da Transpetro aprovou a remuneragdo dos administradores (Diretoria Executiva e Conselho
de Administracdo) em até R$ 22.881, como limite global de remuneracdo a ser paga no periodo compreendido entre abril de 2025
e margo de 2026.

10. Despesas antecipadas

Controladora Consolidado

31.12.2025 _31.12.2024 _31.12.2025 _31.12.2024

Seguros 10.366 8.635 15.294 11.126
Servico de manutencdo de software 12.166 11.318 12.166 11.318
Total 22.532 19.953 27.460 22.444

Pratica contabil
As despesas antecipadas sdo apresentadas ao custo e apropriadas ao resultado na medida em que sdo incorridas.

11. Tributos
11.1 Tributos sobre o lucro

No Brasil, os tributos sobre o lucro sao calculados com base na aliquota de 15%, acrescida do adicional de 10% sobre o lucro tribu-
tavel (lucro real) para Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e 9% sobre o lucro tributavel (lucro real) para Contribuicao Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), considerando-se a compensacao de prejuizos fiscais e base negativa de contribuicdo social, limitada
a 30% do lucro tributavel (lucro real) do exercicio. Os lucros auferidos no exterior por controlada, direta ou indireta, ou coligada,
sao considerados na apuragao das despesas com tributos sobre o lucro no Brasil, mediante aplicagdo das aliquotas de IRPJ e CSLL.

No exterior, os tributos sobre o lucro sdo calculados com base na aliquota de 25,8% do Corporate Income Tax (CIT).
Balango Patrimonial

Controladora Consolidado

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Ativo Passivo Ativo Passivo Ativo Passivo Ativo Passivo

Correntes 23.634 64.247 9.939 192.862 28.669 83.390 17.851 235.016
Diferidos 1.374.112 - _1.386.145 - _1.437.528 - _1.473.064 -
Total 1.397.746 64.247 _1.396.084 192.862 _ 1.466.197 83.391 _1.490.915 228.064
Circulante 23.634 40.877 9.939 164.478 28.669 60.620 17.851 206.632
N&o circulante 1.374.112 23370 1.386.145 28.384  1.437.528 23.370 1.473.064 28.384

Demonstragao de resultado
Areconciliagdo dos tributos apurados conforme aliquotas nominais e o valor dos impostos registrados estdo apresentados a sequir:

Consolidado

31.12.2025 31.12.2024

Lucro (prejuizo) antes dos impostos e ap6s a participagdo de empregados e administradores 1.685.283 1.465.303

Tributos sobre o lucro as aliquotas nominais (34%) (572.996) (498.203)
Ajustes definitivos para apuragao da aliquota efetiva:

Incentivos fiscais - Lucro na Exploragdo, Cultura e Atividades Audiovisuais 10.378 6.609

Beneficio fiscal - Salario Maternidade 451 625

Beneficio fiscal - Programa de Auxilio ao Trabalhador (PAT) 10.970 10.020
Beneficio pds emprego (66.118) (120.473)
Relagdes institucionais (5.518) (1.413)
Gratificagdo de dirigentes - Bénus de desempenho (1.315) (1.432)
Imposto de renda e contribuicao social sobre lucro no exterior 6.776 12.757
Outros ajustes (9.192) (8.207)
Tributos sobre o lucro (626.564) (599.717)
Tributos sobre o lucro correntes (653.130) (732.073)
Tributos sobre o lucro diferidos 26.566 132.356

Total de Tributos sobre o lucro (626.564) (599.717)

Aliquota efetiva de imposto de renda e contribuicdo social - % 37% 41%
11.1.1 Correntes
Tributos sobre o lucro - a recuperar

Consolidado
Ativo Circulante

31.12.2025 31.12.2024
No pais 23.723 13.036
No exterior 4.946 4.815
Total 28.669 17.851

0 saldo a recuperar de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) resulta das
retencdes desses tributos nas prestacdes de servigos, principalmente, para a Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras. A recuperagdo do
saldo acumulado esta vinculada a prévia transmissao da Escrituragao Contabil-Fiscal (ECF).
Tributos sobre o lucro - a recolher

Consolidado
Passivo Nao Circulante

Passivo Circulante

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

No pais
Imposto de renda e contribuigdo social 45.807 166.580 - -
Programas de regularizagdo de débitos federais 7.551 6.952 23.370 28.384
53.358 173.532 23.370 28.384
No exterior 7.262 33.100 - -
Total 60.620 206.632 23.370 28.384
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0 Programa Especial de Regularizagao Tributaria (PERT) foi instituido pela Medida Proviséria n® 783 de 31 de maio de 2017, conver-
tida na Lei 13.496/2017, foi aderido pela Companhia em agosto de 2017, para regularizar uma contingéncia de cerca de RS 145.438
referente a ndao-homologagdo da compensacao de créditos tributarios de IRPJ e CSLL, do ano de 2005.

11.1.2 Diferidos

O Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) diferidos sao registrados para refletir
no resultado do periodo os efeitos fiscais futuros atribuiveis as diferengas temporarias entre a base fiscal de ativos e passivos e
seu respectivo valor contabil no contexto das leis fiscais aplicaveis, bem como na projecao de lucro tributavel para os periodos
subsequentes.

O IRPJ e CSLL diferidos consolidados no exercicio de 2025 foram constituidos com base nas diferengas temporarias e sdo decor-
rentes principalmente de provisdes ndo dedutiveis, perdas no valor recuperavel de ativos (“impairment"”), pelo reconhecimento da
depreciagao acelerada incentivada e pelo impacto das regras definidas pelo CPC 06(R2) - Arrendamentos.

Em 2023, foi reconhecido um ativo diferido no montante de US$ 18.672 mil (R$ 79.397 na data do balango) sobre o prejuizo fiscal de
anos anteriores da controlada no exterior Transpetro International BV - TIBV que sera utilizado com os lucros futuros auferidos por
ela nos préximos anos. Em 2025, foram compensados US$ 1.596 mil (RS 8.931 na data do balango) de imposto diferido.

Consolidado

Natureza 31.12.2025 31.12.2024
Imobilizado - Impairment 320.974 380.365
Imobilizado - Depreciagdo acelerada (189.013) (191.008)
Arrendamentos - Direito de uso (3.401.484) (4.018.876)
Arrendamentos - Passivo de arrendamento 4.096.182 4.738.118
Provisdes para processos judiciais e administrativos 160.405 174.684
Perdas de crédito esperadas 58.137 49.436
Beneficios concedidos a empregados, inclui plano de pensao 238.511 225.130
Prejuizos Fiscais 51.435 69.316
Outros 102.381 45.899
Total 1.437.528 1.473.064
Impostos diferidos ativos (2.469.641) (3.074.046)
Impostos diferidos passivos 3.907.169 4.547.110
Saldo final do exercicio 1.437.528 1.473.064
0 quadro abaixo demonstra a movimentacéo no periodo:
Consolidado
31.12.2025 31.12.2024
Saldo inicial do exercicio 1.473.064 1.353.829
Reconhecido no resultado do exercicio 26.566 132.356
Utilizagdo de crédito de prejuizos fiscais (8.931) (34.163)
Ajuste acumulado de conversao (16.745) 24.626
Outros resultados abrangentes (36.426) (3.584)
Saldo final do exercicio 1.437.528 1.473.064

Realizagao

A Administragdo considera que os créditos fiscais diferidos ativos serdo realizados na proporgao da realizagao das provisdes e da
resolucdo final dos eventos futuros, fundamentados nas proje¢des baseadas no Plano de Negacios da Companhia.

Consolidado

Imposto de Renda e CSLL diferidos, liquidos Ativos
2026 382.183
2027 67.743
2028 113.884
2029 120.300
2030 56.829
2031 em diante 696.589
Parcela registrada contabilmente 1.437.528

11.1.3 Incertezas sobre tratamento de tributos sobre o lucro

A Transpetro possui tratamentos fiscais incertos em IRPJ e CSLL de RS 254.904 (RS 293.919 em 31 de dezembro de 2024), relacio-
nados a processos judiciais e administrativos, conforme detalhado na nota explicativa 16.3.2.

Adicionalmente, a Companhia possui outros posicionamentos que podem ser considerados tratamentos fiscais incertos em IRPJ e CSLL
deR$9.984 (R$9.394 em 31 de dezembro de 2024), dada a possibilidade de interpretacdo divergente por parte da autoridade fiscal.

Como esses tratamentos fiscais incertos sao suportados por avaliagdes técnicas e por metodologia de avaliagao de riscos tributarios,
a Companhia entende que tais posicionamentos serdo aceitos pelas autoridades fiscais.

Pratica contabil

A Companhia apura seus tributos sobre o lucro tributavel de acordo com a legislagao e as aliquotas vigentes ao final do periodo que
esta sendo reportado. A despesas do exercicio é reconhecida no resultado a menos que estejam relacionados a itens diretamente
reconhecidos no patriménio liquido, compreendendo os impostos correntes e diferidos.

Tributos sobre o lucro correntes sao apresentados liquidos, por entidade contribuinte, quando existe direito legalmente executavel
para compensar os valores reconhecidos e quando ha intencdo de quitar em bases liquidas, ou realizar o ativo e liquidar o passivo
simultaneamente.

As incertezas sobre tratamento de tributos sobre o lucro sio avaliadas periodicamente, levando em consideragdo a probabilidade
de aceitacdo pela autoridade fiscal.

Tributos diferidos sobre o lucro sao geralmente reconhecidos sobre as diferencas temporarias apuradas entre as bases fiscais de
ativos e passivos e seus valores contabeis, e mensurados pelas aliquotas previstas na legislagdo especifica de serem aplicaveis no
exercicio quando for realizado o ativo ou liquidado o passivo.

Este reconhecimento refere-se a todas as diferencas temporarias dedutiveis, inclusive para prejuizos e créditos fiscais ndo utilizados,
na medida em que seja provavel a existéncia de lucro tributavel contra qual a diferenga temporaria dedutivel possa ser utilizada, a
nao ser que o ativo fiscal diferido surja do reconhecimento inicial de ativo ou passivo na transagdo que ndo é uma combinagdo de
negdcios e no momento da transagdo nao afeta nem o lucro contabil nem o lucro tributavel (prejuizo fiscal).

Os tributos sobre o lucro sao apresentados liquidos, quando existe direito legalmente executavel a compensacao dos ativos fiscais
correntes contra os passivos fiscais correntes e os ativos fiscais diferidos e os passivos fiscais diferidos estao relacionados com
tributos sobre o lucro langados pela mesma autoridade tributaria, na mesma entidade tributavel ou nas entidades tributaveis
diferentes que pretendem liquidar os passivos e os ativos fiscais correntes em bases liquidas, ou realizar os ativos e liquidar os
passivos simultaneamente, em cada periodo futuro no qual se espera que valores significativos dos ativos ou passivos fiscais
diferidos sejam liquidados ou recuperados.

11.2 Impostos e contribuicdes

Consolidado
Ativo Circulante Ativo Nao Circulante Passivo Circulante
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Demais impostos e contribuigdes

ICMS 1.154 1.271 - - 3.140 16.608
PIS/COFINS 27.547 - 55.967 - 29.373 66.101
INSS 31.883 40.290 - - 11.066 7.572
ISS 2.223 2.221 - - 20.250 10.786
Imposto de renda e contribuigdo social retidos

na fonte - - - - 62.820 55.449
Outros 1.552 1.324 - - 7.698 5.232
Total 64.359 45.106 55.967 - 134.347 161.748

O valor de INSS a recuperar refere-se a retengdo sobre os servigos prestados com cessdo de mao de obra, conforme disposto na
Lein®8.212/1991, regulamentada pelo Decreto n® 3.048/99, e IN RFB n°® 2.110/2022. Os créditos séo utilizados ao longo do ano na
apuracao do préprio imposto.

No ativo ndo circulante esta incluido saldo de créditos fiscais de PIS/COFINS originados das atividades operacionais da REFAP,
no montante de R$ 48.603 (RS 46.731 em 31 de dezembro de 2024) que, a partir da compensagio pela PBLOG, serdo objeto de
ressarcimento a Petrobras.

11.3 Reforma Tributaria

A Emenda Constitucional 132/2023 instituiu a Reforma Tributaria (Reforma) sobre o consumo, promovendo a substitui¢ao de cinco
tributos (PIS, COFINS, IPI, ICMS e ISS) por um novo modelo composto pelo Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), de competéncia
estadual e municipal, pela Contribuigao sobre Bens e Servigos (CBS), de ambito federal, e pelo Imposto Seletivo (IS). O IBS e a CBS
apresentam as principais caracteristicas de um Imposto sobre Valor Agregado (IVA), como base ampla de incidéncia, ndo cumu-
latividade, ndo compde a prépria base de calculo (cobranga por fora), legislagao uniforme, isengdo para exportagdes e incidéncia
sobre importagdes.

A implementacdo da Reforma teve inicio em 1 de janeiro de 2026, com a aplicacao de aliquotas-teste do IBS e da CBS. Em 2027,
esta prevista a implantagdo integral da CBS, a extingao do PIS e da COFINS e o possivel inicio da cobranga do IS. Entre 2029 e 2032,
havera reducao gradual das aliquotas de ICMS e ISS, enquanto a do IBS sera progressivamente ampliada, até a extingdo total de
ICMS e ISS em 2033, consolidando o novo sistema tributario sobre o consumo.

No que se refere aos créditos fiscais de PIS, COFINS e ICMS registrados no ativo em 31 de dezembro de 2025, a companhia avalia
que esses créditos permanecem validos, conforme dispositivos constitucionais do periodo de transi¢ao, ndo havendo previsio de
extingdo ou impedimento a sua recuperagdao em decorréncia da Reforma.

Apesar dos avancos da Reforma, ainda permanecem incertezas relevantes quanto a definicdo das aliquotas dos novos tributos, a
regulamentacao de regimes especiais para determinados setores, a operacionalizacao dos créditos tributarios, a implementacao
de mecanismos como o split payment e a edicao de regras complementares para setores regulados, o que impede a realizagdo de
uma estimativa confiavel dos impactos da Reforma.

Em razao dessas incertezas, os impactos da Reforma somente serdo conhecidos ap6s o processo de regulamentagdo dos temas
que ainda carecem de defini¢do. Consequentemente, ndo ha qualquer efeito dessas mudangas nas demonstragdes financeiras da
Transpetro em 31 de dezembro de 2025.

12. Outros ativos - ndo circulante

Eficacias a receber - Estaleiro Atlantico Sul

Devido a rescisao dos contratos para a construgdo de 7 navios com o Estaleiro Atlantico Sul (EAS), foi assinado entre as partes uma
TEJ (transacao extrajudicial) para devolugdo dos adiantamentos realizados pela Transpetro no ambito dos respectivos contratos.

Em 2021, no ambito do processo de recuperagao judicial, foi homologado o novo plano aprovado pela Transpetro e demais credores,
que confere a Companhia o direito de receber seu crédito até o aniversario de 15 anos do término do periodo de caréncia de 3 anos,
podendo ser prorrogado. O valor do crédito passou a ser remunerado com taxa equivalente a 120% da taxa DI (depésito interbancario).

Em 2025, a Companhia atualizou sua estimativa de perda de crédito esperada (PCE), reconhecendo uma perda adicional de R 11.130
(R$ 8.784 em 2024) e permanece em continuo monitoramento do assunto.

Controladora e Consolidado

31.12.2025 31.12.2024
Créditos a Receber - EAS 137.062 116.737
Perdas de crédito esperada - PCE (75.055) (63.925)
Saldo final do exercicio 62.007 52.812
Circulante - -
N&o circulante 62.007 52.812
13. Investimentos
13.1 Movimentagdo do saldo de investimentos
Controladora
31.12.2025 31.12.2024
Saldo inicial do exercicio 1.922.306 1.370.865
Equivaléncia patrimonial - TIBV 51.576 162.178
Equivaléncia patrimonial - Transbel 33.023 25.895
Equivaléncia patrimonial - PBLOG 48.838 -
Dividendos - controladas (39.704) (6.151)
Aporte de capital - PB-LOG 352.519 -
Ajuste de conversdo em investidas (197.478) 369.519
Saldo final do exercicio 2.171.080 1.922.306
continua»
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13.2 Investimento em controladas

ATranspetro é detentora de 100% do capital social integralizado das controladas Transpetro International BV (TIBV) e da Transpetro
Bel 09 S.A. (Transbel).

ATIBV é sediada em Rotterdam (Holanda) e tem como principal atividade o afretamento de navios na modalidade TCP (Time Charter
Party) com a Petrobras.

A Transbel & uma SPE (Sociedade de Propésito Especifico) que tem como principais atividades a exploragao da cessao onerosa da
area, administragao de infraestruturas portudria e pablicas e tendo suas instalagdes localizadas dentro do Porto Organizado de
Belém, no Estado do Pard, identificada como Bel-09, podendo nela, e por meio dela, realizar todas as atividades portuarias, carga
e descarga, armazenamentos, gestdo de terminais aquaviarios, navegacao de apoio portuario e demais atividades relacionadas a
movimentacao ou armazenagem de mercadorias, destinadas ou provenientes do transporte aquaviario.

Em novembro de 2025, a Petrobras realizou o aporte da totalidade das acdes de sua titularidade representativas do capital social
da PBLOG na Transpetro, no montante de RS 352.519, como parte de uma reestruturagio societaria intragrupo. Com a finalizagao
do processo, a PBLOG passou a ser subsidiaria integral da Transpetro.

APB-LOG é uma sociedade an6nima de capital fechado, criada em 2012, como subsidiaria integral da Petrobras. A empresa oferece
dois tipos de servigos logisticos: o Controle de Emergéncias, que inclui o combate a possiveis derramamentos de 6leo no mar, dis-
ponibilidade dos recursos e equipamentos de combate ao blowout submarino e centros de defesa ambiental; e Logistica Integrada,
que contempla solugdes logisticas de recebimento de material, guarda e transporte (terrestre, maritimo e aéreo).

Seguem abaixo as informagdes sobre as controladas:

% de

Participacdo Quantidade Lucro Lucro
direta da Capital deagdes/ Patrimédnio liquido liquido
Controlada Transpetro _ subscrito quotas liguido _31.12.2025 _31.12.2024
Transpetro Bel 09 S.A - Transbel 100% 90.971 1.000.000 118.984 33.023 25.895

Petrobras Logistica de Exploragdo e
Produgdo S.A. - PBLOG (*) 100% 249.391 2.360.959.993 401.021 48.838 -
Transpetro International BV - TIBV (**) 100% 130.074 130.075.685 294.571 9.257 30.206

(*) A incorporagdo da PBLOG ocorreu em novembro de 2025, sendo assim o lucro refere-se apenas aos meses de novembro e
dezembro de 2025.
(**) Valores em milhares de US$, cujo lucro equivale aR$ 51.576 e R$ 162.178 nos exercicios findos em 2025 e 2024, respectivamente.

14. Imobilizado

13.3 Associacdo Petrobras de Saide (APS)

AAssociagao Petrobras de Satde (APS) é uma associagdo civil, sem fins lucrativos, constituida predominantemente pela Transpetro
e pela Petrobras, que atuam como patrocinadoras, ndo exercendo controle acionario em si. A APS tem por objetivo a operagao do
plano de assisténcia a satide dos empregados da Transpetro, da Petrobras e empresas do Sistema Petrobras.

As patrocinadoras da referida associagao fizeram aportes para a constituicdo do capital regulatério da APS e os documentos de
constituicdo da Sociedade garantem participacao residual das patrocinadoras nos ativos liquidos da Entidade. Os aportes da
constituicdo da APS, realizados pelas patrocinadoras conforme exigéncias da Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS) foram
reconhecidos como investimento avaliado pelo Método de Equivaléncia Patrimonial (MEP).

0 saldo em 31 de dezembro de 2025 e 2024 no montante de RS 30.225, corresponde ao aporte de capital, realizado pela Transpetro,
para viabilizar a constituicao da APS, representando o percentual de 6,1% de participacao.

Pratica contabil
Base de consolidagdo
As demonstragdes financeiras consolidadas abrangem informacgdes da Transpetro e das suas controladas: TIBV, Transbel e PBLOG.

Transacoes e saldos entre entidades do sistema, incluindo lucro nao realizado oriundo dessas transacdes, sdo eliminados no pro-
cesso de consolidagao.

Investimentos societarios

Nas demonstragdes financeiras individuais, as participagdes nas controladas sdo avaliadas pelo método da equivaléncia patrimonial
(MEP), com base no patriménio liquido de cada controlada. As distribui¢des (dividendos e/ou Juros sobre o Capital Proprio - JCP)
recebidas dessas investidas reduzem o valor contabil do investimento.

Incorporacgdo de agdes

Aincorporagdo de agdes é uma operagao societaria pela qual uma companhia absorve outra mediante a transferéncia da totalidade
de suas ages, que passam a integrar o patriménio da incorporadora. Nessa modalidade, a sociedade incorporada nao é extinta,
mas torna-se subsidiaria integral da incorporadora, que assume a titularidade das a¢des emitidas. Para aincorporagdo de a¢des da
PBLOG na Transpetro foi utilizado o valor contabil como base da operagdo em conformidade com as melhores praticas contabeis
e legislacao societaria vigente.

Consolidado Controladora
Terrenos, edificagdes e benfeitorias Equipamentos e outros bens Benfeitorias em bens de terceiros Navios Direitos de uso Obras em andamento Total Total
Saldo em 31 de dezembro de 2024 39.571 421.589 680.022 4.141.773 11.850.880 361.143 17.494.978 17.175.518
Adigdes - 71.550 - - - 355.733 427.283 411.505
Remensuracdes - - - - 665.573 - 665.573 657.681
Baixas - (70) - - (3.222) - (3.292) (3.292)
Impairment - Reversao - - - 94.551 . - 94.551 94.551
Transferéncias - 224.847 110.618 8.631 - (344.096) - -
Depreciagao (2.585) (189.923) (172.501) (336.238) (1.818.728) - (2.519.975) (2.429.576)
Ajuste acumulado de conversao - - (12.364) - - 9 (12.373) -
Saldo em 31 de dezembro de 2025 36.986 527.993 605.775 3.908.717 10.694.503 372.771 16.146.745 15.906.387
Custo 71.066 1.070.169 2.420.955 8.106.948 18.062.384 402.338 30.133.860 29.575.368
Impairment - - - (877.858) - (29.567) (907.425) (907.425)
Depreciagdo acumulada (34.080) (542.176) (1.815.180) (3.320.373) (7.367.881) - (13.079.690) (12.761.556)
Saldo em 31 de dezembro de 2025 36.986 527.993 605.775 3.908.717 10.694.503 372.771 16.146.745 15.906.387
Vida atil estimada em anos 16-25 02-20 01-50 20-25 05-40
Terrenos, edificacdes e benfeitorias Equipamentos e outros bens Benfeitorias em bens de terceiros Navios Direitos de uso Obras em andamento Total Total
Saldo em 31 de dezembro de 2023 42.156 354.144 733.619 4.302.643 15.215.066 365.624 21.013.252 20.652.684
Adigdes - 137.180 349 11.390 - 237.261 386.180 376.304
Remensuracées - - - - (1.465.505) - (1.465.505) (1.470.649)
Baixas - (10 - - - (1.402) (1.412) (1.412)
Impairment - Reversao - - - 141.123 - - 141.123 141.123
Transferéncias - 104.611 126.310 9.419 - (240.340) - -
Depreciagao (2.585) (174.336) (214.963) (322.802) (1.898.681) - (2.613.367) (2.522.532)
Ajuste acumulado de conversao - - 34.707 - - - 34.707 -
Saldo em 31 de dezembro de 2024 39.571 421.589 680.022 4.141.773 11.850.880 361.143 17.494.978 17.175.518
Custo 71.066 904.182 2.449.004 8.098.317 17.401.384 390.710 29.314.663 28.673.145
Impairment - - - (1.052.538) - (29.567) (1.082.105) (1.082.105)
Depreciagao acumulada (31.495) (482.593) (1.768.982) (2.904.006) (5.550.504) - (10.737.580) (10.415.522)
Saldo em 31 de dezembro de 2024 39.571 421.589 680.022 4.141.773 11.850.880 361.143 17.494.978 17.175.518
Vida Gtil estimada em anos 16-25 02-20 01-50 20-25 05-40

Nos exercicios de 2025 e 2024, houve remensuracao dos contratos de arrendamento, no montante de R$ 665.573 e RS 1.465.505,
respectivamente, em virtude basicamente de reajuste anual previsto contratualmente. Vide nota explicativa 19.1.

O total de baixas realizadas em 2025, no montante de RS 3.292, esta relacionado, principalmente, ao desreconhecimento do contrato
de arrendamento dos ativos do terminal de Maceid, no montante de RS 3.222.

Em 31 de dezembro de 2025, os direitos de uso estao apresentados pelos sequintes ativos subjacentes:

Iméveis e Total
Outros Consolidado Controladora

Dutos, Terminais
e Instalagdes

2024
- Custo acumulado 17.382.421 18.964  17.401.385 17.208.679
- Depreciagao, amortizagao e Impairment acumulado (5.531.921) _ (18.584) _ (5.550.505) (5.530.452)
Saldo em 31 de dezembro de 2024 11.850.500 380 _ 11.850.880 11.678.227
2025
- Custo acumulado 18.037.350 25.034 18.062.384 17.861.788
- Depreciagao, amortizagao e Impairment acumulado (7.348.022) _ (19.859) _ (7.367.881) (7.337.781)
Saldo em 31 de dezembro de 2025 10.689.328 5.175 10.694.503 10.524.007
Vida atil estimada em anos 06-40 05-06

Pratica contabil

Os ativos imobilizados estao demonstrados pelos seus custos de aquisi¢ao ou custos de constru¢do, que compreendem também
os custos diretamente atribuiveis para colocar os ativos em condigdes de operagdo, bem como quando aplicavel, a estimativa dos
custos com desmontagem e remocao do imobilizado e de restauracao do local onde o ativo esta localizado, deduzido da depreciagao
acumulada e perdas por redugdo ao valor recuperavel de ativos (impairment).

Os gastos com grandes manutengdes planejadas efetuadas para restaurar ou manter os padrdes originais de desempenho das
unidades industriais, das unidades maritimas de produgdo e dos navios sao reconhecidos no ativo imobilizado quando o prazo de
campanha for superior a doze meses e houver previsibilidade das campanhas. Esses gastos sdo depreciados pelo periodo previsto
até a proxima grande manutencdo. Os gastos com as manutengdes que ndo atendem a esses requisitos sao reconhecidos como
despesas no resultado do exercicio.

As pecas de reposicdo e sobressalentes com vida Gtil superior a um ano e que s6 podem ser utilizados em conexao com itens do
ativo imobilizado sdo reconhecidos e depreciados junto com o bem principal.

Os ativos sao depreciados de acordo com as taxas pelo método linear com base nas vidas Gteis estimadas mencionadas no quadro
acima. Essas taxas sdo revisadas anualmente e levam em consideragdo a vida Gtil econdmica dos bens, a partir da data em que os
ativos se encontram disponiveis para serem utilizados no uso pretendido. Os terrenos ndo sdo depreciados.

Os ativos de direito de uso sdo apresentados como ativo imobilizado e, de acordo com as vidas Gteis de seus respectivos ativos
subjacentes e as caracteristicas dos contratos de arrendamento (prazo, transferéncia do ativo ou exercicio de opgdo de compra),
sao depreciados pelo método linear com base nos prazos contratuais.

As benfeitorias em bens de terceiros sdo reabilitacdes realizadas em bens de propriedade de terceiros, mantidos pela Transpetro
para uso em suas operagdes e sao contabilizados da seguinte forma:

* Benfeitorias cujas obras foram concluidas tém seus gastos contabilizados como benfeitoria em bens de terceiros.
» Benfeitorias cujas obras ainda nao estao concluidas tém seus gastos contabilizados como obras em andamento.

15. Reducdo ao valor recuperavel - Impairment

A Administragao da Companhia avalia, ao menos uma vez a cada exercicio, se existem evidéncias de perda/reversao de perdas na
recuperabilidade do valor contabil de seus ativos.

Segue abaixo a descri¢do da forma de calculo e resultados das analises das UGCs e direito de uso existentes em 31 de dezembro
de 2025:

15.1 UGC Transportes

Na elaboragdo do fluxo de caixa da frota de embarcagdes (UGC Transportes), consideradas como unidade geradora de caixa e
composta por 26 navios, foram consideradas as seguintes premissas:

* Periodo projetivo: definido de acordo com a vida Gtil de cada navio, considerando o periodo em operacao dos navios da frota
atual.

* Ataxa de desconto utilizada considera os parametros do Sistema Petrobras.
¢ Moeda: Reais (R$) em termos reais.
¢ Data-base: 31 de dezembro de 2025.

¢ Receita bruta: com base na taxa diaria de frete dos contratos com a Petrobras, que varia de um navio para outro com base na
capacidade de carga transportada e tipo de operacao.

* (Custos e despesas: incluem custo de sobressalentes, tripulagdo, consumiveis, manutengdo e encargos.

¢ As docagens incluidas no fluxo estao de acordo com o Plano de Docagens. A deprecia¢do é estimada pelo periodo de 2,5 anos
(periodo médio entre docagens).

* Depreciagdo: As embarcagdes sao depreciadas para fins fiscais em 20 anos. IRPJ e CSLL: calculado pelo regime de lucro real,
considerando a aliquota de 34% (IRPJ e CSLL) aplicada ao lucro antes dos impostos.

Os fluxos de caixa futuros consideraram: (i) premissas e orcamentos da Companhia aprovados no Plano de Negdcios 2026-2030; e (ii)
taxas de descontos pés-imposto em moeda constante de 6,9 % a.a. (6,6% a.a. em 2024), que derivam da metodologia WACC (Custo
Médio Ponderado do Capital) para o setor de transporte e consideram a estrutura de endividamento e respectivo beneficio fiscal.
0 uso de taxas de desconto pds-impostos na determinagdo dos valores em uso nao resulta em valores recuperaveis diferentes se
taxas de desconto antes dos impostos tivessem sido usadas.

Com base nas premissas do Plano de Negdcios 2026-2030, que refletiu as novas previsdes de Opex (Operational Expenditure),
docagens e fretes reajustados vigentes a partir do contrato celebrado com a Petrobras, a avaliagao da Companhia indicou reversao
de perda por desvalorizagdo reconhecida no resultado do exercicio de 2025, no montante total de R$ 71.682.

Adicionalmente, com base nas premissas do Plano de Negdcios 2025-2029, que refletiu as previsdes de Opex (Operational Expen-
diture), docagens e fretes reajustados vigentes a partir do contrato celebrado com a Petrobras, a avaliagdo da Companhia indicou
reversdo de perda por desvalorizago reconhecida no resultado do exercicio de 2024, no montante total de R$ 141.123. Em 31 de
marco de 2025, reconhecemos um complemento desta reversdo no montante de RS 22.869.

15.2 UGC Hidrovia

No caso da UGC Hidrovia, a Transpetro continua avaliando alternativas de utilizagdo dos comboios ja construidos e considerando
que ndo ha premissas para avaliar economicamente a sua utilizagdo, esta UGC teve seu valor mensurado pelo valor justo de venda
através de um laudo técnico contratado.

0 laudo emitido por avaliador externo apresentou valorizagdo em reais dos ativos em relagdo ao valor contabil liquido atual. Uma vez
que aprecificagcdo dos ativos é efetuada em délares norte-americanos, talimpacto nio foi observado nas demonstragdes financeiras
da Companhia visto que se trata de ganho cambial nao realizado. Dessa forma, em 31 de dezembro de 2025, a Companhia manteve
sua expectativa de realizagao destes ativos, sem alteragdes na provisio de perda de RS 29.567 registrada em exercicios anteriores.
0 valor contabil dessa UGC permanece no montante de RS 102.532.

15.3 UGC Dutos e Terminais

Composta pelo direito de uso registrado em funcdo dos contratos de arrendamento celebrados com a Petrobras. Para esta UGC,
ndo ha indicativo de perda por desvalorizagao.

15.4 UGCRLAM

Ap6s venda do cluster RLAM pela Petrobras e assinatura de novo contrato de arrendamento entre Transpetro e Refinaria de Mataripe
S.A. (Acelen) foi registrada a nova UGC, acompanhada periodicamente pela administracao. Cabe ressaltar que para o exercicio de
2025, ndo ha indicativo de perda por desvalorizagao.

Certificado por Editora Globo SA
04067191000160 Pub: 08/04/2026
A autenticidade deste documento

pode ser conferida através do QR Code
ou pelo link

k’ D
https://publicidadelegal.valor.com.br/valor/2026/04/08/ TRANSPETRO 1588588808042026.pdf
Hash:1775573401ae29249d3a054828a2b892b6eec55f8e

15.5 UGC TIBV

Composta pelos navios de terceiros arrendados pela subsidiaria TIBV. Para esta UGC, ndo ha indicativo de perda por desvalorizagao.
15.6 UGC Transbel

Devido ao inicio da vigéncia do contrato de arrendamento celebrado entre Transbel e o Porto de Belém e o inicio das operagdes
da subsidiaria em 2022, foi criada a UGC no mesmo ano. Para o exercicio de 2025, ndo ha indicativo de perda por desvalorizagao.
16. Processos judiciais e contingéncias

A Administracdo, com base em informacdes de seus assessores juridicos e com base nos histaricos referentes as quantias reivin-
dicadas por terceiros, constituiu provisio em montante considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas com as a¢ées em
Curso, como se segue:

16.1 Processos judiciais provisionados

Controladora Consolidado
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Processos judiciais trabalhistas 180.773 256.433 181.555 256.433
Processos judiciais civeis 45.423 38.601 45.423 38.601
Processos judiciais tributarios 157.271 92.751 201.612 92.751
Processos judiciais ambientais 87.725 125.404 87.724 125.404
Total provisionado no passivo nao circulante 471.192 513.189 516.314 513.189
Controladora Consolidado
__31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024
Saldo inicial 513.189 775.000 513.189 775.000
Adicdes 242.109 333.169 287.231 333.169
Baixas (284.106) (594.980) (284.106) (594.980)
Saldo final 471.192 513.189 516.314 513.189

16.1.1 Processos judiciais trabalhistas

Processos trabalhistas, destacando-se: (i) reclamacdes trabalhistas diversas; (ii) acdes de terceirizados; e (iii) acdes individuais de
revisao da metodologia de apuragdo do complemento de Remuneragdo Minima por Nivel e Regime (RMNR).

(a) Remuneragao Minima de Nivel e Regime (RMNR)

Acdes coletivas e individuais em que se requer a revisao da metodologia de apuragdo do complemento da RMNR. Sao autores
dessas acdes o SINDIPETRO dos Estados do ES, RJ, BA, SP, PE, SE, RN, CE, PR, SC, RS, PI, AL, PB, AM, GO, DF e ac6es individuais
nestes estados e em MG.

ARMNR consiste em uma remuneragdo minima garantida aos empregados, baseada no nivel salarial, regime e condigao de trabalho,
bem como a localizagdo geografica. Essa politica de remuneragao foi criada e implementada pela Transpetro e pela Petrobras em
2007, por meio de negociacdo coletiva com representantes sindicais, e aprovada em assembleias dos empregados, sendo questio-
nada trés anos ap6s sua implementacdo.

Em novembro de 2023, a Primeira Turma do STF decidiu favoravelmente a Companhia, por 3 votos a 1, acolhendo a tese da Compa-
nhia e reconhecendo a validade do acordo de trabalho livremente firmado entre a Petrobras e as demais empresas do sistema e os
sindicatos, em relacao a metodologia de calculo para a remuneragao dos funcionarios da empresa. Em 04 de marco de 2024 transitou
em julgado a decisdo e esta sendo avaliado o posicionamento do judiciario a partir da decisao final do STF.

Em abril de 2025, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST), acatou, definitivamente, a decisao do STF, declarando superado
o Tema 13, que anteriormente havia firmado entendimento desfavoravel a posicao da Companhia, revogando-o. Nesse cenario,
reputou-se adequada a revisdo da expectativa dos processos cadastrados como perda possivel, e em fase de conhecimento,
alterando-os para remoto.

No segundo trimestre de 2025, a partir de decisdes proferidas em relacao as execucdes individuais referentes as agdes no Rio de
Janeiro e Espirito Santo e do posicionamento dos Tribunais em acolher a decisao do STF, a Companhia realizou a reclassificacao da
expectativa dos processos cadastrados com perda provavel e possivel para perda remota, permanecendo o risco de perda possivel
ou provavel apenas as agdes em que ndo é cabivel o ajuizamento de Reclamacao Constitucional.

Por consequéncia das decisdes proferidas, no terceiro trimestre de 2025, a Companhia reclassificou os processos referentes a RMNR
cadastrados como expectativas provavel e possivel para remoto (R$ 128.040 em 31 de dezembro de 2024 referente a expectativa
provavel e RS 161.368 em 31 de dezembro de 2024 referente a expectativa possivel).

16.1.2 Processos judiciais civeis
(a) Dano material e moral

Trata-se de acdo indenizatéria ajuizada pela Loc Maquinas - José Expedito Miranda - ME, que tem por objeto a apuracao de alega-
dos danos materiais e moral decorrentes da queda no mar de guindaste de propriedade da autora e locado para a TRANSPETRO,
enquanto operado por empregado da Companhia no pier de granéis liquidos do Porto de Suape, em 2002. A classificacdo decorre
da superveniéncia de acérdao desfavoravel em segundo grau, no qual o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, em 10 de
novembro de 2023, deu provimento parcial ao recurso da autora, reformando a sentenga que havia extinguido o cumprimento de
sentenca em razao do pagamento da condenacao, determinando a elaboracao de novo calculo pericial acerca do crédito do credor,
para apurar eventual saldo remanescente a titulo de consectarios de mora ndo quitados pelos depésitos judiciais efetuados pela
devedora, observando-se as diretrizes estabelecidas no Tema 677/STJ. O processo esta classificado como expectativa de perda
provavel, com valor de exposicdo atualizado de RS 22.928 (RS 19.612 em 31 em dezembro de 2024).

16.1.3 Processos judiciais tributarios

(a) INSS - Gratifica¢des / Bénus de desempenho

Trata-se de acdo de execucao fiscal ajuizada pela Unido Federal, na qual questiona-se a base de calculo da contribuicao previdenci-
aria sobre a folha de pagamento, envolvendo rubricas que ndo foram oferecidas a tributacao, tais como: gratificagdo extraordinaria
gerencial; incentivo a participagdo acionaria; e bonus de desempenho. A Companhia ajuizou a¢do anulatéria, que teve sentenca de
improcedéncia, sob o fundamento de que os valores questionados seriam habituais, integrando a remuneracao, e, por conseguinte,
sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Interposto recurso de apelacao, foi-lhe negado provimento. A Transpetro apresentou recursos
aos tribunais superiores contra a decisdo, que foram rejeitados. Considerando as decisdes desfavoraveis a Transpetro, o esgotamento
dos recursos e o inicio da execugdo proviséria da condenagdo, este processo esta classificado com expectativa de perda provavel.
0O valor de exposicdo atualizado & de RS 72.455 (RS 64.789 em 31 de dezembro de 2024).

(b) Saldo negativo de CSLL do ano-calendario de 2006

Trata-se de execucao fiscal para cobranca de débito decorrente de compensagdes formuladas pela Companhia e ndo homologadas
pela Receita Federal do Brasil, nas quais se buscou compensar crédito decorrente de saldo negativo de CSLL do ano calendario de
2006 (exercicio 2007), com débitos de estimativa de CIDE Remessas ao Exterior, PIS, COFINS e IRPJ, nos anos de 2007, 2008 e 2010.
A Companhia opds embargos a execucao, alegando cobran¢a em duplicidade por entender que a ndo homologacao da compensagao
de parcela computada na formagdo do Saldo Negativo de CSLL implicaria na sua imediata cobranga no processo administrativo de
compensacao, bem como na sua glosa na composicao do saldo negativo e, por consequéncia, na reducao do crédito a compensar.

Apds o transito em julgado desfavoravel a Companhia, no primeiro trimestre de 2025, o processo foi reclassificado como perda pro-
vavel. O valor de exposicdo atualizado é de RS 56.660 (RS 64.771 em 31 de dezembro de 2024, classificado como perda possivel). 0
mérito da questdo esta sendo discutido por meio de agdo anulatéria ajuizada pela Companhia, que atualmente esta em fase recursal.

(c) REFAP

Os processos judiciais provisionados oriundos das atividades operacionais da REFAP, registrados na PBLOG, estao sob responsabi-
lidade da Petrobras, conforme Contrato de Compra e Venda do Estabelecimento (CCVE) entre as empresas. Desta forma, o Contas
a Receber junto a Petrobras registrado no ativo nao circulante somou RS 44.725 (RS 43.975 em 31 de dezembro de 2024).

16.1.4 Processos judiciais ambientais
(a) NT Brotas - Vazamento de dleo

0 vazamento de 6leo no NT Brotas durante a operagao de transbordo de 6leo no Terminal da Baia de Itha Grande, em 2002, culminou
em duas aplica¢des de multas, uma pela Municipalidade de Angra dos Reis e outra pelo Estado do Rio de Janeiro.
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Na execucdo fiscal ajuizada pelo Municipio de Angra dos Reis, a Transpetro realizou em 2024 a negociagao de acordo com a Prefeitura
de Angra resultando no encerramento da demanda mediante pagamento do montante de R$ 212.867.

Na execucdo fiscal proposta pelo Estado do Rio de Janeiro, apds o transito em julgado da questdo da ndo ocorréncia de bis inidem, o
processo voltou ao tribunal de origem para analise dos demais pontos discutidos no processo, tendo o tribunal de justica proferido
acérdao desfavoravela Companhia, mantendo a autuacao. A Transpetro apresentou recursos aos tribunais superiores contra a decisao,
que se encontram pendentes de julgamento. O processo esta classificado como expectativa de perda provavel e o valor de exposicao
atualizado de acordo com o valor constante na divida ativa no montante de R$ 48.377 (R$ 51.081 em 31 de dezembro de 2024).

Impede frisar que considerando as decisdes desfavoraveis apds a alteracao jurisprudencial firmada pelo Superior Tribunal de Justica,
a Transpetro verificou a possibilidade de firmar acordo nos termos da Resolucdo Conjunta SEAS/PGE/INEA 69/22 que regulamenta
o artigo 25 do Decreto 47.867/21, prescrevendo o procedimento a ser observado para conversao de multa ambiental cujo débito
esteja inscrito em Divida Ativa. Assim, foi aberto processo perante o INEA/RJ com pagamento prévio dos honorarios. O processo
principal sera suspenso e o tramite processual seguira no processo administrativo com o envio da minuta de Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) para aprovagao.

A Companhia mantém seguro para perdas decorrentes de vazamento, o qual foi acionado e esta sendo discutido junto a sequradora,
em caso de perda no processo.

(b) Reparagao de danos - Paranagua

Trata-se de Acdo Civil Pablica em que o Ministério Piblico Federal (MPF) requer a condenacdo da Companhia & indenizagao por
danos patrimoniais e extrapatrimoniais, por ocasido de langamento de nafta na Baia de Paranagua, em 18 de outubro de 2001, em
decorréncia do incidente com o navio tanque NT Norma.

Em 30 de agosto de 2017, julgou-se parcialmente procedentes os pedidos da inicial, para condenar @ Companhia ao pagamento de
indenizagdo pelos danos materiais em montante a ser fixado em liquidagcao de sentenca e ao pagamento de indenizagdo por danos
extrapatrimoniais coletivos fixados, na oportunidade, em R$ 500.000,00, atualizados monetariamente desde a data desta sentenca
pelo INPC e acrescidos de juros de mora de 1% ao més, contados do evento danoso.

Em sede de apelacao, Acordao de 29 de agosto de 2022 que lhe negou provimento, mantendo-se, portanto, os termos da sentenca
de primeiro grau.

Negado o seguimento do Recurso Extraordinario e os demais que lhe seguiram, os autos transitaram em julgado em 2025,
determinando-se baixa definitiva para inicio do cumprimento de sentenca, tendo o processo sido reclassificado para expectativa
de perda provavel no segundo trimestre de 2025, com valor de exposicdo atualizado de RS 15.172 (R$ 14.932 em 31 de dezembro
de 2024 como expectativa de perda possivel).

A Transpetro efetuou o pagamento da indenizagdo por danos extrapatrimoniais coletivos no montante de RS 2.875 em agosto
de 2025. Na sequéncia, o MPF iniciou procedimento de liquidagdo dos danos materiais (apuragdo mediante laudos, relatérios e
estudos técnicos).

(c) NT Norma - Vazamento de éleo

Acdo Anulatéria movida pela Transpetro, visando a declaragdo de nulidade do auto de infragao, lavrado pelo Instituto Brasileiro de
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), em virtude de incidente ocorrido com o navio tanque NT Norma, em 18
de outubro de 2001, que provocou vazamento de nafta na Baia de Paranagua, bem como a declaragao de nulidade, que culminou na
imposicdo da san¢do/multa de RS 5.000 (valor histérico), sendo ao final mantida a aplicagdo da multa. O valor apurado pelo perito
contabil judicial & de R$ 22.485, atualizados até janeiro de 2020 (garantidos judicialmente).

Em sede de cumprimento de sentenca, conforme deciso judicial, foi levantada a parte incontroversa, no valor total de R$ 22.583
(RS 24.102 em 31 de dezembro de 2024). Resta como parte controversa o total de RS 6.450, classificado como possivel (RS 5.715
em 31 de dezembro de 2024). A Companhia esta tratando junto a sua seguradora o ressarcimento dos valores.

(d) Angra dos Reis - vazamento de éleo

Trata-se da avaliagdo de proposta de acordo formulada perante o Juizo Federal de Angra dos Reis, que tem por objeto encerrar A¢ao
Civil Pablica, proposta pelo Ministério Piblico Federal e pelo Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro em face da Petrobras,
da Transpetro e do Instituto Estadual do Ambiente (INEA).

Por meio da Acao Civil Pablica, o Ministério Piblico Federal e o Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro pugnaram, perante a
Justica Federal de Angra dos Reis, pela declaragdo de nulidade do Termo de Ajustamento de Conduta n® 02/2016, celebrado entre
o INEA e a Transpetro, com o restabelecimento da multa ambiental ent3o aplicada, no valor de RS 36.488, bem assim na condena-
¢a0 ao pagamento de indenizagdo, a titulo de danos patrimoniais, a serem quantificados em pericia técnica, bem como em danos
extrapatrimoniais em valor ndo inferior a R$ 20.000, em razdo do vazamento de 6leo ocorrido em 16 de margo de 2015, envolvendo
o navio Gothenburg.

Logo ap6s o ajuizamento da acdo, e antes mesmo da apresentacgdo de defesa pelas rés, os autos foram encaminhados ao Centro
de Conciliagao da Justica Federal (CEJUSC), para negociacdo de possivel Termo de Ajustamento de Conduta, como tentativa de
solugdo consensual do litigio.

Apbs diversas rodadas de negociagdes, chegou-se a uma minuta de acordo. Em decisao ocorrida em 2024 o Juizo consolidou os
valores num termo e solicitou manifestacao das partes. Em maio de 2025, as partes assinaram o acordo e a acao foi encerrada
mediante o pagamento do montante de RS 24.477.

16.2 Depésitos judiciais
Os depésitos judiciais sdo apresentados de acordo com a natureza das correspondentes causas:

Consolidado

31.12.2025 31.12.2024

Trabalhistas e previdenciarias 227.056 209.610
Civeis e ambientais 18.530 43.079
Tributarias 179.096 112.360
424.682 365.049

16.3 Processos judiciais e administrativos nao provisionados

Com base no levantamento dos processos judiciais e procedimentos administrativos da area juridica da Transpetro, demonstra-se
a seguir o valor total dos processos judiciais com perdas possiveis nao provisionadas:

Consolidado

Acbes 31.12.2025 31.12.2024
Trabalhistas e previdenciarias 482.008 574.534
Tributarias 1.145.365 652.975
Civeis 419.987 128.836
Ambientais 236.236 243.035
2.283.596 1.599.380

Os objetos das causas mais relevantes classificadas como perda possivel em 31 de dezembro de 2025, segregados por esfera, estao
informados abaixo:

16.3.1 Trabalhistas e previdenciarias

Consolidado

Objeto 31.12.2025 31.12.2024
RMNR (i) - 161.368
Verbas rescisérias e trabalhistas 199.778 176.414
Terceirizacao (ii) 66.867 56.771
Horas extras 46.973 39.506
Intervalo Inter jornada / sobre jornada / pagamentos retidos 45.979 29.614
Reintegracdo ao emprego 11.135 14.284
Acidente de trabalho / doenca do trabalho / greve / dano material e dano moral 27.848 30.233
Doenca ocupacional 12.550 723
Processo Seletivo Piblico - Obrigagdo de fazer e condenagéo pecuniaria (iii) 1.269 998
Justa causa (iv) 3.083 -
RSR Reflexo HE 4.605 4.607
Diferenca salarial / equiparacao salarial / desvio de fungéo / banco de horas / periodo de embarque 14.265 17.999
Demais agoes 47.656 42.017
482.008 574.534

(i) Processos estdo detalhados na nota 16.1.1;

(i) Agao Civil Pablicainterposta pelo Ministério Plblico em face da Transpetro, em tramite perante a 32 Vara do Trabalho do Recife-PE,
em razao da acusac¢ao da Ré de promover a terceirizacao em sua atividade-fim em detrimento da contratacdo dos candidatos
aprovados em concurso publico homologado em 2006;

(iii) Expectativa alterada de remota para possivel, uma vez que foi proferida sentenca desfavoravel;
(iv) Valor alterado em razio da elaboragdo de novos calculos em fase de execugao.

16.3.2 Tributarias

Os valores referem-se, principalmente, aos processos relatados a sequir:

Consolidado

Objeto 31.12.2025 31.12.2024
Lucros auferidos no exterior (a) 254.904 229.148
INSS - Gratificagdes/Bonus de desempenho (b) 313.935 228.516
Diferenga de RAT - benzeno e ruido (c) 99.230 93.044
Auto de infragdo para cobranga de CSLL e IRPJ (d) 68.474 -
Auto de infragdo tributario glosando o creditamento de PIS e COFINS (e) 310.746 -
Saldo negativo de CSLL do ano calendario de 2006 (i) - 64.771
Diversos 98.076 37.496
1.145.365 652.975

(i) Processo reclassificado para perda provavel, vide nota 13.1.3.
(a) Lucros auferidos no exterior

Trata-se de auto de infragdo para cobranga de Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuigdo Social sobre Lucro Liquido
(CSLL), referentes aos exercicios de 2013 e 2014, em relagdo aos lucros auferidos por empresa controlada no exterior. A Companhia
providenciou o questionamento judicial ao mesmo tempo em que a Unido Federal ingressou com execugao Fiscal, que esta em fase
de embargos. O esgotamento da esfera administrativa de julgamento ndo altera a expectativa de perda, mantida como possivel. O
valor atualizado & de RS 254.904 (R$ 229.148 em 31 de dezembro de 2024).

(b) INSS - Gratificacdes/Bdnus de desempenho

Trata-se de processos iniciados pela Receita Federal do Brasil, nos quais questiona-se a base de calculo da contribuigao previdenciaria
sobre a folha de pagamento, envolvendo rubricas que nao foram oferecidas a tributagdo, no periodo de 2009 a 2013, 2017 e 2018,
como exemplos: gratificagdo extraordinaria gerencial, abonos e bonus de desempenho. A Companhia reitera o entendimento sobre
anao incidéncia da contribuicdo previdencidria sobre tais valores em conformidade com a Lei 8.212/91. Sobre o tema, ha execugoes
fiscais e processos administrativos, com valor de exposicdo total atualizado de R$ 313.935 (R$ 228.516 em 31 de dezembro de 2024).

(c) Diferenca de RAT - benzeno e ruido

Trata-se da cobranca de contribuicao previdenciaria adicional para custeio de aposentadoria especial em decorréncia da alegagdo
do INSS de exposicao a benzeno e a ruido de empregados da Companhia. Sobre o tema, ha trés processos, abrangendo os periodos
de 2009 a 2011 e 2015 a 2017, com um saldo atualizado de R$ 99.230 (R$ 93.044 em 31 de dezembro de 2024).

(d) Auto de infragdo para cobranca de CSLL e IRPJ - PBLOG

Auto de infracao para cobranca de CSLL e IRPJ decorrente da glosa do aproveitamento de agio em operagdes societarias. Foi apre-
sentado recurso voluntario o qual foi provido pelo Conselho Administrativo de Recursos Fiscais - CARF, por unanimidade. Aguarda-se
inclusdo em pauta do recurso especial interposto pela Procuradoria Geral da Fazendo Nacional - PGFN. Valor de exposicdo total
atualizado de RS 68.474.

(e) Auto de infracdo tributario glosando o creditamento de PIS e COFINS - PBLOG

Auto de infracdo tributario glosando o creditamento de PIS e COFINS. O recurso voluntario interposto pela Companhia foi par-
cialmente provido pelo CARF. Foi interposto recurso especial, aguardando-se sua inclusao em pauta. Valor de exposicdo total
atualizado de RS 310.746.

16.3.3 Civeis

(a) Danos materiais e morais - Construgio de gasoduto

Trata-se de Acio de Indenizacio por danos materiais e morais ajuizada em face da UNIAO FEDERAL, PBGAS, PETROBRAS, GASPE-
TRO e TRANSPETRO, com o intuito de condenar as Rés ao pagamento de indenizagado pelos supostos prejuizos morais e materiais
decorrentes da obra de constru¢do do Gasoduto Jodo Pessoa - Campina Grande na Fazenda Santa Fé, imével de propriedade da
autora. Apos sentenca desfavoravel a Transpetro, foi proferido acérddo, em margo 2024, acolhendo o recurso da autora, para
declarar nula a sentenca e determinar o retorno dos autos ao juizo de origem para julgar pedidos supostamente nao analisados.

0 processo esta classificado como expectativa de perda possivel, com valor de exposicdo atualizado de RS 81.910 (RS 74.995 em
31 de dezembro de 2024).
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(b) Ac3o de cobranga

Acdo de Cobranca c/c Reconhecimento de Contrato de Prestacao de Servigos de Agenciamento Maritimo ajuizada por N. MAGIOLI -
Agéncia Maritima Ltda. em face da TRANSPETRO, na qual alega que as partes teriam celebrado contrato de agenciamento de navios
nos portos de Itaqui e Alumar, que teria sido prorrogada por meio de diversos aditivos, mas que, durante 4 anos, teria prestado
servigos sem receber remuneragao. Apds sentenca favoravel, a autora interp6s recurso e foi julgado procedente para deferir os
pedidos formulados nainicial. Atualmente discute-se a nulidade da intimacao do acérdao a fim de reabrir prazo parainterposicao de
recurso especial. O processo esta classificado como expectativa de perda possivel, com valor de exposi¢do atualizado de RS 38.120
(RS 33.152 em 31 de dezembro de 2024).

(c) Danos materiais e morais - Uso indevido de software

Trata-se de Acdo de Indenizagdo por danos materiais e morais ajuizada em face da PETROBRAS e TRANSPETRO, com o intuito
de condenar as Rés ao pagamento de indenizacdo pelos supostos prejuizos morais e materiais decorrentes de uso indevido de
software em sete unidades da PETROBRAS do Polo de Urucu, sem autorizagdo ou remuneragao do criador e proprietario. Apos
sentenca desfavoravel a Transpetro, foram opostos embargos de declaragao, ainda nao julgados. O processo esta classificado
como expectativa de perda possivel, com valor de exposi¢do atualizado de RS 246.321 (RS 198.039 em 31 de dezembro de 2024
classificado como expectativa remota).

16.3.4 Ambientais
(a) Vazamento de 6leo - Municipio de Magé

Trata-se de execucao fiscal para cobranca de multa decorrente do auto de infragao, lavrado em 09 de dezembro de 2019, em razdo
da ocorréncia de vazamento de 6leo no dia 09 de dezembro de 2018, nas seguintes localidades: (i) area de preservagao ambiental -
APA Estrela; (i) area de preservagdo permanente (APP) - area de mangue; (iii) parque municipal de Bardo de Maug; e (iv) orla da Praia
do Ipiranga - Magé, com imputacao de multa no valor de R$ 50.000. Os Embargos a Execugdo interpostos pela Companhia foram
rejeitados, ao que se seguiu a interposi¢do de apelacao. Houve remessa dos autos ao TJRJ com reversao da decisao desfavoravel
em primeira instancia, para o fim de anular a Divida Ativa e extinguir a execucdo fiscal (dez/25). Esta no prazo para possivel recurso
da Prefeitura. O valor atualizado & de RS 119.724 e a expectativa foi alterada para remoto (RS 97.154 em 31 de dezembro de 2024
classificado como expectativa possivel).

(b) Vazamento de éleo - Resende

Trata-se de acao de indenizagao por danos materiais e morais decorrentes do vazamento de 6leo na Fazenda Riachuelo, situada no
municipio de Resende. Sobreveio decisao de primeira instancia parcialmente favoravel condenando a ré ao pagamento de indeni-
zagdo por danos materiais ao pagamento de indenizagdo por danos morais. A Companhia apelou da decisdo e enviou calculos para
atualizagdo monetaria de acordo com o julgado. Aguarda-se julgamento do apelo interposto. O processo esta classificado como
expectativa de perda possivel, com valor de exposicao atualizado de R$ 19.800 (RS 44.585 em 31 de dezembro de 2024). A redugido
refere-se a decisdo judicial na qual houve redugao do montante de indenizagdo inicial.

(c) Vazamento de petréleo - Terminal Norte Capixaba

Trata-se de agdo civil pablica ajuizada pelo Ministério Pablico Federal (MPF), que tem por objeto a apuragdo de alegados danos
ambientais e sociais decorrentes de sucessivos vazamentos de petrdleo ocorridos entre 2009 e 2011 na regido do Terminal Norte
Capixaba (TNC), em Barra Nova, Municipio de Sdo Mateus, Espirito Santo. A referida reclassificagdo decorre da superveniéncia de
acordao desfavoravel em segundo grau, no qual o Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF-4), em 19 de agosto2025, julgou
procedentes os pedidos formulados pelo Ministério Piblico Federal (MPF), reformando integralmente a sentenca de primeiro grau
que havia sido favoravel a Companhia. O processo esta classificado como expectativa de perda possivel, com valor de exposi¢ao
atualizado de RS 161.808 (RS 119.818 em 31 de dezembro de 2024 classificado como expectativa de perda remoto).

16.4 Contingéncias ativas

As causas ativas com probabilidade de éxito provavel, em 31 de dezembro de 2025, somam R$ 6.689 (RS 6.788 em 31 de dezembro
de 2024).

Pratica contabil

A Companhia reconhece provisdes para perdas em processos judiciais e administrativos nos casos em que as avaliagdes técnicas de
seus assessores juridicos e julgamentos da Administragdo consideram provavel o desembolso de caixa futuro e sejam atendidas as
demais condi¢des para o reconhecimento de uma provisao.

Os passivos contingentes com expectativa de perda provavel que ndo podem ter seu valor mensurado e aqueles com expectativa de
perda possivel sdo divulgados em notas explicativas, considerando as melhores informagdes disponiveis até a data da divulgacao.
A metodologia adotada para reconhecimento e mensuragao das provisdes relacionadas a provisao para processos judiciais e con-
tingéncias esta descrita na nota explicativa 4.3.

Os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos, mas sdo objeto de divulgagdo em notas explicativas quando a entrada de beneficios
econdmicos for provavel e os valores forem materiais. Caso a entrada de beneficios econdmicos seja praticamente certa, o que
em geral, considera o transito em julgado da disputa judicial, e cujo valor seja possivel de ser mensurado com seguranga, o ativo
relacionado ndo é um ativo contingente e seu reconhecimento é adequado.

17. Beneficios a empregados
17.1 Salarios, férias, encargos sociais e participagdes

Consolidado

31.12.2025 31.12.2024

Provisdo de férias 276.880 265.223
Remuneragao variavel 698.990 549.922
Provisdo para acordo coletivo de trabalho (i) 157.022 -
Salarios, encargos e outras provisdes 88.278 89.689
Total 1.221.170 904.834
Circulante 1.202.963 888.022
Nao circulante (ii) 18.207 16.812

(i) Provisado realizada com base na proposta da Companhia referente ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) TERRA (assinado em
janeiro de 2026) e MAR (em negociagao).

(ii) Valor classificado em provisdes e demais contas a pagar.
17.2 Remuneracao variavel

0 modelo de remuneragdo variavel adotado pela Companhia é formado pelos Programas de Participagao nos Lucros e Resultados
(PLR) e Prémio por Performance (PPP) e tem por objetivo estimular a orientagdo para resultados e a gestdo de pessoas com foco
na meritocracia, permitindo o pagamento de valores, baseados no desempenho da Companhia e dos empregados.

0 programa de PLR proposto pela Companhia a partir do exercicio de 2023 passou a ser mais robusto e abrangente, contemplando
os empregados com e sem funcado gratificada e prevendo uma quantidade de remuneracdes maior em relagdo ao praticado em
exercicios anteriores.

Para o pagamento da PLR, é preciso que a Companhia atinja os seguintes gatilhos: a Companhia precisa apresentar lucro liquido, ter
realizado o pagamento de remuneracdo aos acionistas e ter cumprido pelo menos 80% dos indicadores propostos.

No que diz respeito ao PPP, o Programa atua de forma integrada e complementar a PLR, sem deixar de reconhecer o esforgo e o
desempenho individual de cada empregado para o alcance dos resultados da Transpetro.

O prémio de cada empregado, a exemplo dos anos anteriores, é definido pelo atingimento das métricas de topo e das metas espe-
cificas - nota das metas do instrumento de Gestao de Desempenho por Resultado (“GDR") para todos os empregados, com excegao
dos gerentes executivos e membros da Diretoria Executiva, para os quais sera considerado o scorecard da sua respectiva area.

Em 2024, a Transpetro provisionou a titulo de remuneragao variavel o montante de R$ 537.509, integralmente quitado em 2025. 0
total da provisdo para a remuneracio variavel referente ao exercicio de 2025 é de R$ 674.520.

17.3 Beneficios pés-emprego - Planos de pensao e saide
Planos de pensdo e satide
17.3.1 Plano de Previdéncia Complementar - Plano Petros 2

A gestdo do plano de previdéncia complementar da Companhia é responsabilidade da Fundacdo Petrobras de Seguridade So-
cial - Petros, que foi constituida pela Petrobras como uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira.

A partir de dezembro de 2011, para garantir aos empregados da Transpetro uma renda de aposentadoria complementar, a Compa-
nhia, em parceria com a Petros, implementou o Plano Petros 2 (PP-2), na modalidade de contribuigdo variavel. Neste caso os riscos
sao divididos entre patrocinadora e empregado.

A parcela deste plano, com caracteristica de beneficio definido, refere-se a cobertura de risco por invalidez e morte, garantia de
um beneficio minimo e renda vitalicia. A parcela do plano com caracteristicas de contribuicao definida destina-se a formacao de
reserva para aposentadoria programada, cujas contribuicdes sao reconhecidas no resultado de acordo com o pagamento. Em 2025,
tais contribuicdes somaram RS 102.742 (R$ 93.857 em 2024) na proporcao de 1x1 em paridade contributiva com o empregado.

A quantidade de participantes do plano em 2025 é de 4.767 ativos e 430 assistidos (4.521 ativos e 442 assistidos em 2024).
Aduragdo média do passivo atuarial do plano, em 31 de dezembro de 2025, € de 11,34 anos (11,05 anos em 31 de dezembro de 2024).

Em 31 de dezembro de 2025, a composicdo das obrigagdes liquidas registradas no balango patrimonial monta em R$ 17.105
(R$ 118.321 em 2024).

Ativos do plano de pensdo

A Fundagao Petros prepara anualmente Politicas de Investimento (PI) especificas sendo, para o Plano Petros 2, o cumprimento da
meta atuarial de menor valor em risco.

Os ativos dos planos de pensdo seguem uma estratégia de investimento de longo prazo baseada nos riscos avaliados para cada
classe de ativos e proporcionam uma diversificagdo, de forma a diminuir o risco da carteira. O perfil da carteira deve obedecer as
normas do Conselho Monetario Nacional.

A Fundacdo Petros estabelece politicas de investimento para periodos de 5 anos, revisadas anualmente e utiliza um modelo de
gerenciamento de ativos e passivos (ALM) para resolver descasamentos de fluxo de caixa liquido dos planos de beneficios, com
base em pardmetros de liquidez e solvéncia, simulando um periodo de 30 anos.

A composicao dos ativos dos planos em 31 de dezembro de 2025 segue demonstrada:
Controladora e Consolidado

2025 2024
Renda fixa 82,50% 76,55%
Renda variavel 6,71% 11,63%
Estruturado 3,75% 7.71%
Operagdes com participantes 2,53% 2,63%
Outros 4,51% 1,48%
100,00% 100,00%

17.3.2 Plano de Saide

0O Plano de satde, nomeado AMS (Satide Petrobras), é administrado e operado pela Associagdo Petrobras de Satde (APS), asso-
ciagdo civil, sem fins lucrativos, e inclui programas de prevencao e assisténcia a satde. O plano oferece assisténcia a satide a todos
os empregados atuais, aposentados, pensionistas e grupo familiar elegivel, de acordo com os critérios definidos no regulamento,
e esta aberto a novos empregados.

De acordo com a clausula 28 do Acordo Coletivo 2023-2025 da Transpetro, o Programa de Assisténcia Multidisciplinar - AMS seguira
condicionado ao atendimento dos reajustes, requisitos e procedimentos do programa definidos pelo Acordo Coletivo da Petrobras.

O plano é patrocinado pela Petrobras, Transpetro, PBIO, TBG e Termobahia, e esta exposto principalmente ao risco de aumento
dos custos médicos devido a inflagdo, novas tecnologias, novos tipos de coberturas e a um maior nivel de utilizagao dos beneficios
médicos. A companhia aprimora continuamente a qualidade de seus processos técnicos e administrativos, bem como dos programas
de saiide oferecidos aos beneficiarios, a fim de mitigar esse risco.

Os empregados, aposentados e pensionistas realizam contribuicdes fixas mensais para cobertura de procedimentos de grande risco
e contribuigdes variaveis referentes ao custo dos demais procedimentos médicos e odontolégicos, ambas com base nas tabelas de
contribuicdo do plano, que sio definidas a partir de pardmetros, como o salario e faixas de idade. O plano contempla também o auxilio
na compra de alguns medicamentos mediante reembolso ou aquisi¢do e entrega em domicilio, com coparticipagdo dos beneficiarios.

0 pagamento do custo assistencial é efetuado pela companhia com base na utilizagdo dos beneficiarios. A participagdo financeira
da companhia e dos beneficiarios nas despesas é estabelecida no regulamento e no ACT, sendo, atualmente, 70% pela companhia
e 30% pelos participantes. Essa relagdo de custeio foi retomada a partir de abril de 2024, por meio de aditivo ao acordo coletivo de
trabalho com as entidades sindicais.

A quantidade de participantes do plano em 31 de dezembro de 2025 & de 5.497 ativos e 660 assistidos (5.508 ativos e 624 assistidos
em 2024).

A duragao média do passivo atuarial do plano, em 31 de dezembro de 2025 & de 16,17 anos (28,9 anos em 31 de dezembro de 2024).

Em 31 de dezembro de 2025, a composicao das obrigagdes liquidas registradas no balanco patrimonial monta em RS 1.337.166
(R$ 1.065.583 em 2024).
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17.3.3 Obrigacoes e despesas liquidas atuariais, calculadas por atuarios independentes, e valor justo dos ativos do plano

Controladora e Consolidado

2025 2024
Plano Plano de Plano Plano de
Petros 2 salde Total _Petros?2 salde Total
Movimentagao do valor presente das obrigagdes atuariais
Obrigacao atuarial no inicio do exercicio 439.877 1.065.583 1.505.460 481.692 1.116.699 1.598.391
Custo dos juros 54747  136.409  191.156 44829 112291 157.120
Custo do servigo corrente - 83.696 83.696 1.430 100.910 102.340
Beneficios pagos, liquidos de contribuigdes de assistidos ~ (20.596)  (25.640)  (46.236) (24.515)  (17.633)  (42.148)
Remensuragdo: (Ganhos)/Perdas atuariais - experiéncia (66.704) 137.670 70966 183.815 (102.277) 81.538
Remensuragdo: (Ganhos)/Perdas atuariais - hipéteses
demograficas (3.545) (112.908) (116.453) 6.085 (27.470)  (21.385)
Remensuragdo: (Ganhos)/Perdas atuariais - hipoteses
financeiras 10.869 52.356 63.225 (253.459) (275.701) (529.160)
Custo de Servico Passado - Alteragdes do Plano - - - - 158.764 158.764
Obrigacao atuarial no fim do exercicio 414.648 1.337.166 1.751.814 _439.877 1.065.583 1.505.460
Movimentagao no valor justo dos ativos do plano
Ativos do plano no inicio do exercicio (321.556) - (321.556) (357.895) - (357.895)
Receita de juros (40.513) - (40.513) (33.541) - (33.541)
Beneficios pagos, liquidos de contribuigdes de assistidos 20.596 - 20.596 24.515 - 24.515
Contribuigdes pagas pela empresa (8.315) - (8.315)  (7.652) - (7.652)
Remensuracao: Retorno sobre os ativos inferior a receita
de juros (47.755) - (47.755) __53.017 - 53.017
Ativos do plano no fim do exercicio (397.543) - _(397.543) (321.556) - _(321.556)
Valores reconhecidos no balango patrimonial
Valor presente das obrigacdes 414.648 1.337.166 1.751.814 439.877 1.065.583 1.505.460
(-) Valor justo dos ativos do plano (397.543) - _(397.543) (321.556) - _(321.556)
Passivo atuarial liquido em 31 de dezembro 17.105 1.337.166 1.354.271 _118.321 1.065.583 1.183.904
Movimentagao do passivo atuarial liquido
Saldo em 1° de janeiro 118.321 1.065.583 1.183.904 123.797 1.116.699 1.240.496
Efeitos de remensuracgdo reconhecidos em outros
resultados abrangentes (107.135) 77.118 (30.017)  (10.542) (405.448) (415.990)
(+)/(-) Efeitos de remensuragao reconhecidos no resultado - - - - 158.764 158.764
Custos incorridos no exercicio - 83.696 83.696 1.430 100.910 102.340
Impacto dos juros liquidos 14234  136.409 150.643 11.288 112.291 123.579
Beneficios pagos, liquidos de contribuicdes de assistidos (8.315) _ (25.640) _ (33.955) __ (7.652) _ (17.633) _ (25.285)
Saldo em 31 de dezembro 17.105 1.337.166 1.354.271 _118.321 1.065.583 1.183.904
17.3.4 Componentes do beneficio pés emprego
Controladora e Consolidado
Plano de Total Plano de Total
Petros 2 salde 2025 _Petros?2 salde 2024
Custo do servigo - 83.696 83.696 1430 100910  102.340
Juros liquidos sobre passivo/(ativo) liquido 14.234 136.409 150.643 11.288 112.291 123.579
Custo de servigo passado - - - - _ 158.764 158.764
Custo liquido do exercicio 14.234 _ 220.105 _ 234.339 12.718 _ 371.965 _ 384.683
Relativo a empregados ativos
Absorvido no custeio das atividades operacionais 2.194 171.980 174174 5164  284.719 289.883
Relativo aos assistidos 12.040 48.125 60.165 7.554 87.246 94.800
Custo liquido do exercicio 14.234 _ 220.105 _ 234.339 12.718 _ 371.965 _ 384.683

17.3.5 Premissas atuariais

As principais hipoteses e premissas atuariais utilizadas nos calculos das provisdes do Plano Petros 2 e do Plano de Saiide sdo as

seguintes:
Hipéteses financeiras - Petros 2 2025 2024
Taxa de desconto (nominal) ao ano 11,46% 12,95%
Taxa de retorno (nominal) de ativos 11,46% 12,95%
Crescimento salarial 6,94% 8,62%
Inflagdo 3,99% 5,09%
Taxa de reajuste de beneficio do plano 3,99% 5,09%
Fator capacidade 100% 100%
Hipoteses financeiras - Plano de Saidde
Taxa de desconto (nominal) atuarial 11,43% 12,93%
Inflagdo 3,99% 5,09%
Taxa de crescimento dos custos médicos Tabela "Crescimento dos Custos Médicos ~ Tabela "Crescimento dos Custos Médicos
de 2025" de 2024"
Hipoteses biométricas - Petros 2 2025 2024
Tabua de Mortalidade AT-2012 basic feminina desag'a"adﬁgf,z AT-2012 feminina desagravada em 10%

Tabua de Mortalidade de invalidos

Tabua de entrada de invalidez

Rotatividade

MI-85 Masculina, desagravada em 10%

Experiéncia Invalidez PP-2 2022,
desagravada em 40%

1,875%

MI-85 Masculina, Suavizada em 10%
Experiéncia Invalidez PP-2 2022

1,757%

81% dos participantes casados com
cdnjuge 2,5 anos mais nova, considerando
o titular masculino

100% na 12 elegibilidade

81% dos participantes casados com
cdnjuge 2,5 anos mais nova, considerando
o titular masculino

100% na 12 elegibilidade

Composicao familiar - ativos e assistidos

Entrada em aposentadoria

Hipoteses biométricas e demograficas - Plano de Sailide
Tabua de Mortalidade AT-2012 feminina suavizada em 10%

Tabua de Mortalidade de invalidos AT 49 Masculina

Experiéncia Invalidez PP-2 2022,
desagravada em 40%

AT-2012 feminina suavizada em 10%

MI-85 Masculina, desagravada em 10%

Tabua de entrada de invalidez Experiéncia Invalidez PP-2 2022

Rotatividade Tabela Rotatividade Transpetro 2025 Tabela Rotatividade Transpetro 2024

47,7% dos participantes do sexo 50% dos participantes do sexo masculino e

masculino e 12% do sexo feminino, foram 13% do sexo feminino, foram considerados
considerados casados. Para titular do casados. Para titular do sexo masculino,

sexo masculino, cdnjuge do sexo feminino conjuge do sexo feminino 6 anos mais
6 anos mais nova. Para titular do sexo nova. Para titular do sexo feminino,
feminino, c6njuge do sexo masculino conjuge do sexo masculino 1 ano mais
3anos mais velho. Com 0,56 filhos por familia velho. Com 0,57 filhos por familia de
de casados com idade de 22 anos e do sexo casados com idade de 22 anos e do sexo
masculino, na data do inicio do beneficio.  masculino, na data do inicio do beneficio.

Composicao familiar - ativos

Composicao familiar - assistidos Familia informada no cadastro Familia informada no cadastro

Masculino: 63 anos
Feminino: 57 anos

Masculino: 63 anos
Feminino: 57 anos

Entrada em aposentadoria

17.3.6 Analise de sensibilidade

Apresentamos a seguir, a analise de sensibilidade dos beneficios pas- emprego:

2025

Cenatrioll Cenario ll Cenario | Cenario ll
Aumento de Reducdo de

Aumentode Reducdode 1%noscustos 1% nos custos
1% na taxa 1% na taxa médicos médicos

de desconto  de desconto hospitalares hospitalares

Plano Petros 2
Aumento/(redugdo) no custo do servico

(2.017) 7.396 - -

Aumento/(redugdo) no custo dos juros
Aumento/(redugao) no valor presente das obrigagdes (48.914) 108.790 - -
Plano de Saide
Aumento/(redugdo) no custo do servigo (15.543) 19.805 22.969 (17.895)
Aumento/(redugdo) no custo dos juros (8.785) 10.022 28.511 (22.324)
Aumento/(redugdo) no valor presente das obrigagdes (176.981) 222.759 249.318 (195.217)
17.3.7 Perfil de vencimento das obrigacoes
Andlise dos vencimentos esperados de beneficios de planos de penséo e planos de saide pds emprego:
2025

Menosde 1ano _Entre 1-2anos _Entre2-3anos _Entre 3-4anos _Mais de 4 anos
Beneficios de plano de pensao 31.123 127.438 88.963 60.514 106.610
Beneficios de saGde p6s-emprego 29.491 193.391 248.745 240.310 625.229

Pratica contabil

As obrigagdes com os planos de beneficios definidos de pensao e aposentadoria e os de assisténcia médica sdo provisionados com
base em calculo atuarial elaborado anualmente por atuario independente, de acordo com o método da unidade de crédito projetada,
liquido dos ativos garantidores do plano, quando aplicavel.

0 método da unidade de crédito projetada considera cada periodo de servigo como fato gerador de uma unidade adicional de
beneficio, que sdo acumuladas para o cdmputo da obrigagao final, e considera determinadas premissas atuariais que incluem:
estimativas demograficas e econdmicas, estimativas dos custos médicos, bem como dados histéricos sobre as despesas e contri-
buicdes dos funcionarios.

0 custo do servigo é reconhecido no resultado e compreende: i) custo do servigo corrente, que é o aumento no valor presente da
obrigagao de beneficio definido resultante do servigo prestado pelo empregado no periodo corrente; ii) custo do servigo passado,
que éavariagdo no valor presente da obrigagdo de beneficio definido por servigo prestado por empregados em periodos anteriores,
resultante de alteragao (introdugdo, mudangas ou o cancelamento de um plano de beneficio definido) ou de redugdo (uma redugao sig-
nificativa, pela entidade, no nimero de empregados cobertos por um plano); eiii) qualquer ganho ou perda na liquidagao (settlement).

Juros liquidos sobre o valor liquido de passivo de beneficio definido &€ a mudanca, durante o periodo, no valor liquido de passivo de
beneficio definido resultante da passagem do tempo. Tais juros sao reconhecidos no resultado.

Remensuragdes do valor liquido de passivo de beneficio definido reconhecidas no patriménio liquido, em outros resultados abran-
gentes, compreendem: i) ganhos e perdas atuariais; e ii) retorno sobre os ativos do plano, menos a receita de juros auferida por
esses ativos.

A Companhia também contribui para planos de contribui¢ao definida, cujos percentuais sao baseados na folha de pagamento, sendo
essas contribui¢des levadas ao resultado quando incorrida.

18. Financiamentos

O financiamento refere-se ao Programa de Modernizagdo e Expansdo da Frota - PROMEF, aprovado pela Diretoria Executiva da
Petrobras em 19 de agosto de 2004 e parte do Plano Estratégico Petrobras 2001-2015, tinha, entre outros objetivos, atender as
necessidades de navios da Petrobras e demais empresas do Sistema Petrobras e contribuir para a revitalizagdo da indastria naval
brasileira, de forma a torna-la competitiva frente aos precos e prazos praticados por estaleiros internacionais. O PROMEF fez parte
do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC), do Governo Federal.
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18.1 Saldo por tipo de financiamento

Controladora e Consolidado

31.12.2025 31.12.2024
BNDES 2.927.255 3.145.644
Caixa Econémica Federal 89.478 88.431
Total 3.016.733 3.234.075
Circulante 241.519 238.461
Nao circulante 2.775.214 2.995.614

As parcelas de longo prazo referentes aos contratos de financiamentos tém os seguintes vencimentos:
Controladora e Consolidado

31.12.2025 31.12.2024
2026 - 220.764
2027 222.447 220.764
2028 222.447 220.764
2029 222.447 220.764
2030 222.447 220.764
2031 em diante 1.885.426 1.891.794
Total dos financiamentos 2.775.214 2.995.614

A captacao desses recursos foi realizada junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES e Caixa Econdmica
Federal S.A. comrecursos do Fundo de Marinha Mercante - FMM, nas seguintes condicdes: TILP + 2% - 3% a.a. para os itens nacionais
e importados. Os navios do PROMEF foram dados a titulo de garantia da divida da Companhia perante as institui¢cdes financeiras.

Em 31 de dezembro de 2025, a Companhia possui obrigagdes atendidas relacionadas aos contratos de divida (covenants), com des-
taque para: (i) apresentacdo das demonstragdes financeiras anuais auditadas por empresas de auditoriaindependente; (ii) clausulas
de cumprimento as leis ambientais; (iii) inclusao em acordo societario, estatuto ou contrato social de dispositivos que importe em
restri¢des ou prejuizo da capacidade de pagamento das operagdes financeiras; de acesso a novos mercados; ou dispositivos que
limitem o crescimento e o desenvolvimento tecnolégico da Companhia.

18.2 Movimentagao dos financiamentos

Controladora e Consolidado

31.12.2025 31.12.2024
Saldo inicial do exercicio 3.234.075 3.452.596
Amortizacao de principal (226.020) (225.564)
Amortizagao de juros (327.456) (299.046)
Encargos incorridos 336.134 306.089
Saldo final do exercicio 3.016.733 3.234.075

18.3 PROMEF

Em 2025, os navios do PROMEF geraram receita liquida de R 1.619.785 (RS 1.625.254 em 2024) com custos operacionais de R$ 877.497
(RS 853.562 em 2024) e juros da divida de RS 336.134 (RS 331.259 em 2024).

Pratica contabil
Sao mensurados ao custo amortizado utilizando o método dos juros efetivos.

Quando os seus termos contratuais sdo modificados e tal modificagdo nao for substancial, seus saldos contabeis refletirdo o valor
presente dos seus fluxos de caixa sob os novos termos, utilizando a taxa de juros efetiva original. A diferenca entre o saldo contabil
doinstrumento remensurado quando da modificagao nao substancial dos seus termos e seu saldo contabil imediatamente anterior
a tal modificacdo é reconhecida como ganho ou perda no resultado do exercicio. Quando tal modificagdo for substancial, o finan-
ciamento original é extinto e reconhecido um novo passivo financeiro, com impacto no resultado do exercicio.

19. Arrendamentos

19.1 Arrendamento - Arrendatario

Os principais itens arrendados estdo representados, principalmente, pelos seguintes ativos subjacentes: instalagdes (dutos e
terminais), embarcacdes e edificacdes.

A movimentacdo desses contratos de arrendamento reconhecidos como passivos esta demonstrada a seqguir:
Consolidado

Pais Exterior Total

Saldo em 31 de dezembro de 2024 13.926.678 886.706 14.813.384
Remensuragao/Novos contratos 666.960 - 666.960
Pagamentos de principal e juros (3.045.528) (311.353) (3.356.881)
Encargos incorridos no periodo 1.399.194 38.633 1.437.827
Encerramento antecipado de contrato e revisdo de fluxo de pagamentos (3.663) - (3.663)
Ajuste acumulado de conversao - (94.350) (94.350)
Saldo em 31 de dezembro de 2025 12.943.641 519.636 13.463.277
Circulante 3.077.291 289.751 3.367.042
Nao circulante 9.866.350 229.885 10.096.235
Consolidado

Pais Exterior Total

Saldo em 31 de dezembro de 2023 17.109.502 927.244 18.036.746
Remensuracao/Novos contratos (1.513.521) - (1.513.521)
Pagamentos de principal e juros (3.295.363) (311.392) (3.606.755)
Encargos incorridos 1.626.060 51.425 1.677.485
Ajuste acumulado de conversao - 219.429 219.429
Saldo em 31 de dezembro de 2024 13.926.678 886.706 14.813.384
Circulante 3.013.750 325.594 3.339.344
Nao circulante 10.912.928 561.112 11.474.040

Em 2025, o reajuste anual dos contratos com a Petrobras foi de RS 636.357. Em 2024, a remensuracao referente aos reajustes dos
contratos com Petrobras, Mataripe e Braskem foram de RS 639.266, de RS 119.693 e de RS 80.649, respectivamente.

Em 2024, a Refinaria de Mataripe e a Transpetro negociaram em conjunto, aditivos aos contratos de arrendamento e de prestacao
de servigos de transporte e movimentagdo para estarem alinhados ao novo portfélio de produgdo e movimentagdo da Refinaria
de Mataripe. A referida alteracdo no contrato de arrendamento acarretou redugao do passivo de arrendamento no montante de
RS 2.463.219 e reducao do direito de uso de RS 2.437.727, com um impacto positivo de RS 49.904 no resultado.

A seguir sdo apresentadas as principais informagdes por familia de contratos de arrendamento:

Consolidado

Saldo em Saldo em

Taxa Desconto Prazo Médio Impostosa 31dedezembro 31dedezembro

Fluxos de caixa contratuais descontados (%a.a) (anos) _ recuperar de 2025 de 2024
Sem Reajuste - Exterior (*)

- Embarcagoes 58 1,8 - 519.636 886.706

Com Reajuste - Pais

- Dutos e Terminais 10,8 9,9 1.196.785 12.938.216 13.926.257

- Iméveis e Outros 14,0 4,1 502 5.425 421

Total 10,5 98 _ 1.197.287 13.463.277 14.813.384

(*) contratos firmados em délares norte-americanos - USS.

O fluxo nominal (ndo descontado) sem considerar a inflagdo futura projetada nos fluxos dos contratos de arrendamento, por
vencimento, é apresentado a sequir:

Consolidado

Fluxos de caixa contratuais 2031 em Impostos a
nao descontados 2026 2027 2028 2029 2030 diante Total Recuperar
Sem Reajuste - Exterior (*)

- Embarcacoes 306.177 241.922 - - - - 548.099 -
Com Reajuste - Pais

- Dutos e Terminais 3.234.442 2976900 2.337.265 1.703.940 1.701.533 9.271.736 21.225.816 1.963.388

- Imdveis e Outros 1.983 1.620 1.542 1.500 404 - 7.049 652
Total 3.542.602 _3.220.442 _2.338.807 _1.705.440 _1.701.937 _9.271.736 21.780.964 _1.964.040

(*) contratos firmados em délares norte-americanos - USS.
19.2 Arrendamento - Arrendador
Navios arrendados pela Transpetro

A Transpetro possui contratos de afretamento maritimo do tipo Time Charter Party com a Petrobras com término em 2026, no qual
a sua frota de navios é disponibilizada as operagdes de sua Controladora sob o comando técnico e operacional da Transpetro. A
Companbhia classifica esses contratos como arrendamento operacional e em seu plano de negécio considera a manutengao desses
contratos pelo prazo da vida atil dos ativos.

Navios arrendados pela TIBV

ATIBV mantém 5 navios subarrendados & Petrobras e desde a aplicagao inicial do IFRS 16 (CPC 06(R2)), em 01° de janeiro de 2019,
todos os contratos estao classificados como subarrendamentos financeiros.

Pratica contabil

Os passivos de arrendamento sdo mensurados pelo valor presente dos pagamentos, descontados pela taxa incremental nominal
sobre empréstimos do Sistema Petrobras. O passivo de arrendamento é atualizado pelos juros incorridos, sendo esses classificados
no resultado como despesa financeira. As remensuragdes ocorridas refletem alteragdes de cunho contratual, tais como indices,
taxas ou prazos dos arrendamentos.

Os fluxos de pagamentos sdo descontados pela taxa incremental nominal sobre empréstimos do Sistema Petrobras, visto que as
taxas de juros implicitas nos contratos de arrendamento com terceiros normalmente ndao podem ser prontamente determinadas.

Pagamentos relativos a arrendamentos de curto prazo (prazo de 12 meses ou menos) sdo reconhecidos diretamente no resultado
ao longo do prazo definido no contrato.

20. Provisdes e demais contas a pagar

Controladora Consolidado
31.12.2025 _31.12.2024 _31.12.2025 _31.12.2024

Provisao para devolugdo de navios de terceiros, liquida de encargos
financeiros - - 74.320 82.696
Provisao com programa de remuneragao variavel 17.403 16.812 18.207 16.812
Outras provisdes e contas a pagar 66.840 58.220 77.072 58.220
Total 84.243 75.032 169.599 157.728
Circulante 56.037 47177 66.269 49.891
Nao circulante 28.206 27.855 103.330 107.837

20.1 Provisao para devolugao de navios de terceiros

Os contratos de arrendamento de navios, regularmente, preveem obrigagdes contratuais estabelecendo condigdes para devolugdo
dos ativos.

A Companhia provisiona os custos de devolugdo, pois tratam de obrigacdes presentes decorrentes de eventos que irdo gerar de-
sembolsos futuros, desde que a mensuragdo possa ser feita com razoavel seguranga.

Os contratos de navios celebrados pela Transpetro International B.V. (TIBV) estabelecem a realizagdo de docagens antes do en-
cerramento do contrato com os proprietarios dos ativos. Sob essa 6tica, a TIBV efetuou a avaliagdo dos custos estimados com a
realizacao dessa obrigacao.

A proviséo registrada em 31 de dezembro de 2025 totaliza R$ 74.320, liquido de encargos financeiros, integralmente classificados
no passivo nao circulante referentes aos 5 navios com datas de reentrega nos anos de 2027 e 2028.

21. Patriménio liquido

21.1 Capital social

Em 31 de dezembro de 2025, o capital social subscrito e integralizado no valor de RS 3.141.834 (RS 2.789.314 em 31 de dezembro
de 2024) esta representado por 5.000.000.000 (cinco bilhdes) de agdes ordinarias nominativas.

Em novembro de 2025, a Petrobras realizou o aporte da totalidade das acdes de sua titularidade representativas do capital social
da PBLOG na Transpetro, no montante de R$ 352.519, como parte de uma reestruturaco societaria intragrupo. Com a finalizagao
do processo, a PBLOG passou a ser subsidiaria integral da Transpetro (vide nota explicativa 13.2).
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21.2 Reservas de lucros
Reserva legal

E constituida a razdo de 5% do lucro liquido apurado em cada exercicio social nos termos do artigo 193 da Lei n° 6.404/76, até o
limite de 20% do capital social.

Reserva de incentivos fiscais

E constituida mediante destinacio de parcela do resultado do exercicio equivalente aos incentivos fiscais, decorrentes de doacées
ou subvengdes governamentais, em conformidade com o artigo 195-A da Lei das Sociedades por Agdes. Essa reserva somente
podera ser utilizada para absor¢ao de prejuizos ou aumento de capital.

Pratica contabil

A reserva de incentivo fiscal sera reconhecida quando houver razoavel certeza de que o beneficio sera recebido e que todas as
condigdes estabelecidas e as obrigagdes relacionadas a subvengao serdao cumpridas pela Companhia.

21.3 Outros resultados abrangentes
Controladora e Consolidado

31.12.2025 31.12.2024

Ajuste de conversao em investidas (197.478) 369.519
Total ajuste de conversao em investidas (197.478) 369.519
Ganhos (perdas) atuariais - beneficios de planos de pensao 107.135 10.542
Imposto de renda e contribuigao social diferidos (36.426) (3.584)
70.709 6.958

Ganhos (perdas) atuariais - beneficios de satide p6s-emprego (77.118) 405.448
Total revisdo atuarial (6.409) 412.406
Total ajuste de avaliagdo patrimonial (203.887) 781.925

Pratica contabil

O patriménio liquido da TIBV, expresso em délares norte-americanos, é convertido para reais com base nas taxas de cambio vi-
gentes no Gltimo dia Gtil do més. Os ganhos ou perdas cambiais, que nas demonstracdes consolidadas nao foram eliminados, sdao
apresentados no patriménio liquido, das demonstragdes individualizadas, como ajustes de avaliagdo patrimonial. As operagdes com
moedas estrangeiras sdo convertidas para a moeda funcional, utilizando as taxas de cambio vigentes nas datas das transacdes ou
nas datas da avaliagdo.

21.4 Dividendos e juros sobre capital proprio
0 estatuto social assegura aos acionistas um dividendo e/ou juros sobre capital proprio minimo de 25% do lucro liquido ajustado
nos termos do artigo 202 da Lei n° 6.404/76.

Em 15 de abril de 2025, a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) aprovou a distribuicdo de dividendos referente ao exercicio de 2024 no
valor de RS 822.067, sendo R$ 205.517 a titulo de dividendos minimos obrigatérios e R 616.550 referente a dividendo adicional
proposto. O pagamento foi realizado em 16 de abril de 2025 no montante atualizado de RS 844.930, liquido de impostos.

A proposta de distribuicao de dividendos referente ao exercicio de 2025 foi de RS 1.005.543, onde: (i) em dezembro de 2025 foram
pagos antecipadamente RS 436.588 a titulo de dividendos intermediarios conforme aprovado pelo Conselho de Administragdo da
Transpetro em reunido realizada em 18 de dezembro de 2025, dos quais RS 251.386 se refere aos dividendos minimos obrigatérios;
e (ii) R 568.955 destacados como dividendos adicionais propostos no Patriménio Liquido.

Pratica contabil

Aremuneragdo aos acionistas se da sob a forma de dividendos e/ou juros sobre o capital proprio (JCP) com base nos limites definidos
em lei e no estatuto social da Companhia.

0 JCP é imputado ao dividendo do exercicio, na forma prevista no estatuto social, contabilizados no resultado, conforme requerido

pela legislacao fiscal, e revertido contra lucros acumulados no patriménio liquido de maneira similar ao dividendo, resultando em
um crédito tributario de imposto de renda e contribui¢ao social reconhecido no resultado do exercicio.

A parcela dos dividendos prevista no estatuto ou que represente o dividendo minimo obrigatério é reconhecida como passivo nas
demonstragdes financeiras. Qualquer excesso deve ser mantido no patriménio liquido, na conta dividendo adicional proposto, até
a deliberagdo definitiva a ser tomada pelos acionistas na AGO.

21.5 Resultado por agao
Controladora e Consolidado

31.12.2025 31.12.2024

Lucro atribuivel ao acionista controlador 1.058.719 865.586

Quantidade de acdes 5.000.000.000 5.000.000.000
Lucro por agdo basico e diluido ponderado pela quantidade de acdes ordinarias

em poder do acionista em cada exercicio - em reais 0,21 0,17

A Companhia ndo emitiu ou outorgou instrumentos patrimoniais que devam ser considerados para fins de célculo do lucro por agao
diluido, conforme determinado pelo Pronunciamento Técnico CPC 41 (IAS 33) - Resultado por Agdo.

22. Receita de servigos
A reconciliagdo entre as vendas brutas e a receita liquida, segue demonstrada:

Controladora Consolidado

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Receita de servigos prestados 13.932.612 13.469.002 14.528.911 13.882.500

Encargos sobre servigos (1.925.943) (1.860.140) (1.977.492) (1.878.955)

Receita liquida de servicos prestados 12.006.669 11.608.862 12.551.419 12.003.545
Desagregacao da receita

Controladora Consolidado

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2025 31.12.2024

Terminais Aquaviarios 3.875.780 3.935.232 3.964.789 4.023.740

Terminais Terrestres e Oleodutos 6.178.553 5.751.844 6.178.553 5.751.844

Gasodutos 176.065 153.788 176.065 153.788

Servigos de Engenharia 156.315 153.830 156.315 153.830

Transporte Maritimo 1.619.956 1.614.168 1.867.179 1.920.343

Logistica - - 208.518 -

Receita de servicos prestados 12.006.669 11.608.862 12.551.419 12.003.545

22.1 Obrigagdes de desempenho restantes

Existem contratos de prestacao de servigos assinados até 31 de dezembro de 2025, com prazos superiores a um ano, em que se
estabelece servigos a serem prestados nos proximos exercicios, com seus respectivos termos de pagamentos.

A sequir estdo apresentados os valores remanescentes desses contratos ao final de 2025, tendo como base suas quantidades para
prestacao de servigos futuras, bem como precos na data base em 31 de dezembro de 2025:

Consolidado

Expectativa de realizagio em  Expectativa de realizagao

até 1ano ap6s 1ano Total dos contratos
Mercado interno
Servicos e outros 14.109.496 60.652.604 74.762.100
Total 14.109.496 60.652.604 74.762.100

As receitas serao reconhecidas mediante a prestacao dos servicos aos respectivos clientes, estando seus valores e periodo de
reconhecimento sujeitos a demandas futuras e outros fatores de mercado.

A tabela acima ndo inclui informagées sobre contratos com clientes com duragdo inferior a um ano.

22.2 Passivos de contrato

Em 31 de dezembro de 2025, a companhia possui RS 191.593 (RS 185.458 em 2024) em adiantamentos relacionados, principalmente,

a contratos de afretamento, a serem compensados com futuras prestagdes de servigos, classificados como outras contas a pagar
no passivo circulante.

Pratica contabil

A Companhia avalia os contratos com clientes que serdo objeto de reconhecimento de receitas e identifica os bens e servigos
distintos prometidos em cada um deles. A receita é reconhecida quando ou a medida que a Companhia satisfaz as obrigagdes de
desempenho assumidas com seus clientes.

A Companhia mensura a receita pelo valor da contraprestagdo a qual espera ter direito em troca das transferéncias dos bens ou

servigos prometidos ao cliente, excluindo quantias cobradas em nome de terceiros. Os pregos das transagdes tém como base pregos
declarados em contratos, os quais refletem metodologias e politicas de precos da Companhia baseadas em parametros de mercados.

Ao transferir um bem, ou seja, quando o cliente obtém o controle desse, a Companhia satisfaz a obrigagdo de performance e reconhece
arespectiva receita, o que geralmente ocorre em momentos especificos no tempo no ato da entrega do produto.

As receitas da Companhia sao baseadas nos contratos de transporte de petrdleo e seus derivados, biocombustiveis, petroquimicos,
fertilizantes e de gas em geral, que inclui clausulas de “ship or pay”, na qual o cliente se obriga a pagar a Transpetro pela capacidade
de transporte minima contratada.

23. Custos e despesas por natureza

24. Outras receitas e despesas

Controladora Consolidado
31.12.2025 _ 31.12.2024 _ 31.12.2025 _ 31.12.2024
Plano de pensdo e salde inativos (i) (60.165) (94.800) (60.165) (94.800)
Resultado com processos judiciais e administrativos e depésitos
judiciais (ii) (100.862) (191.482) (101.542) (191.482)
Provisdo para remuneracdo variavel (iii) (674.520) (537.509) (674.520) (537.509)
Acordo de leniéncia (iv) 102 818 102 139.086
Reversdes / (perdas) de crédito esperada - PCE (v) 57 (11.336) 52 (11.337)
Ganho com encerramento antecipado e alteragdes em pagamentos
de contratos de arrendamento - 49.904 - 49.904
Provisao de abono (117.949) (29.072) (117.949) (29.072)
Outras receitas (despesas) operacionais 4.054 3.216 (4.159) (4.074)
Total (949.283) (810.261) (958.181) (679.284)

(i) Provisdo atuarial dos planos de pensao e saGde dos assistidos (vide nota 17.3);

(i) Constituicdo de provisao para contingéncias, com base em informagdes dos assessores juridicos e nos histéricos referentes as
quantias reivindicadas para cobrir as perdas estimadas com as agdes em curso (vide nota 16.1) e das perdas com os processos
judiciais e administrativos e dos depésitos judiciais;

(iii) Programa de remuneragao variavel (vide nota 17.2);
(iv) Acordo de leniéncia com as empresas Viken Shuttle AS, Viken Shipping AS e Viken Fleet | AS recebido em 2024.
(v) Reavaliagao das perdas de crédito esperadas (vide notas 8.1 e 12).

25. Resultado financeiro liquido

Controladora Consolidado
31.12.2025 _ 31.12.2024 _ 31.12.2025 _ 31.12.2024
Receita com caixa e equivalentes de caixa e fundo de investimento
em direitos creditérios - FIDC 370.339 224.023 394.494 230.245
Receita - contrato de matuo - - 90.875 88.643
Encargos financeiros sobre financiamento (PROMEF) (336.134) (306.089) (336.134) (306.089)
Encargos sobre arrendamentos (1.296.560)  (1.511.657)  (1.349.066)  (1.577.616)
Receita com subarrendamento 2.540 2.425 40.398 53.407
Encargos sobre provisao de devolugdo de navios - - (3.295) (3.639)
Atualizacao monetaria - Logum 23.326 37.226 23.326 37.226
Atualizacdo monetaria - EAS 20.325 13.744 20.325 13.744
Atualizacao monetaria - depdsitos judiciais 5.949 16.938 6.648 16.938
Atualizacdo monetaria - dividendos (29.501) (16.502) (29.816) (16.502)
Outras despesas, receitas e variagdes monetarias e cambiais liquidas 1.593 36.741 (1.489) 38.505
Resultado financeiro liquido (1.238.123) _ (1.503.151) _ (1.143.734) _ (1.425.138)
Receitas 391.759 268.251 545.448 414.227
Despesas (1.636.843)  (1.832.735)  (1.693.431)  (1.902.397)
Variagdes monetarias e cambiais, liquidas 6.961 61.333 4.249 63.026
Total (1.238.123) _ (1.503.151) _ (1.143.734) _ (1.425.138)
26. Informacgoes complementares a demonstragao dos fluxos de caixa
Consolidado
31.12.2025 31.12.2024
Transagdes de investimento e financiamento que nao envolvem caixa
Remensuracio - Arrendamentos 665.573 (1.465.505)

27. Gerenciamento de riscos

ATranspetro esta exposta a riscos decorrentes de suas operagdes, tais como riscos ambientais, operacionais, salide e seguranca, ima-
gem, financeiros, entre outros. A sequir apresentamos os principais riscos financeiros e informagdes sobre a exposi¢ao da Companhia.
27.1 Risco de crédito

Conforme descrito no contexto operacional da Companhia, parte substancial das operagdes é efetuada com a Petrobras e empre-
sas do Sistema Petrobras. A Administracdo entende que a exposicao ao risco de crédito é imaterial decorrente dessas operagoes.
27.2 Qualidade do crédito dos ativos financeiros

a) Contas a receber de clientes

A Petrobras é atualmente o maior cliente da Transpetro, desconsiderando operagdes de arrendamento, sendo sua classificagdo de
risco avaliada em BB, de acordo com a agéncia Standard & Poor’s. Os demais clientes da Transpetro, em sua maior parte, ndo possuem
classificacdo de risco concedida por agéncias avaliadoras. Desta forma, para definicdao e monitoramento dos limites de crédito sao
avaliados o ramo de atuacdo do cliente, relacionamento comercial, histérico financeiro com a Transpetro e suas demonstragdes
financeiras, entre outros aspectos.

b) Outros ativos financeiros

A qualidade do crédito dos ativos financeiros classificados como caixa e equivalentes de caixa e titulos e valores mobiliarios tem

como base a classificagdo de risco concedida pelas agéncias avaliadoras Standard & Poor’s e Fitch. As informagdes sobre esses ativos
financeiros, que ndo estao vencidos e sem evidéncias de perdas, estdo dispostas a sequir:

Consolidado

Caixa e equivalentes de caixa

31.12.2025 31.12.2024
AAA 1.313.437 290.001
AA- 64.101 -
A 5.184 85.632
brAAA 1.544 6.373
BB 9.545 293
QOutras classificagdes 2.714 3.548
Total 1.396.525 385.847

27.3 Risco de mercado
27.3.1 Risco de taxa de juros

Em 31 de dezembro de 2025, as dividas mantidas pela Companhia estdo sujeitas, principalmente, a flutuagdo da taxa de juros de
longo prazo (TJLP), divulgada pelo Banco Central do Brasil.

A exposi¢ao da Companhia é em funcdo de sua divida de longo prazo serimpactada por um possivel aumento da TJLP. As despesas
financeiras decorrentes de empréstimos e financiamentos aumentariam e, consequentemente, seria observado impacto negativo
nos resultados operacionais e na sua posic¢do financeira.

A seguinte analise de sensibilidade foi realizada para o valor justo do financiamento junto ao BNDES e Caixa Econémica Federal,
atualizado pela TJLP que foi de 9,07% para o quarto trimestre de 2025. O cenario provavel é o valor justo em 31 de dezembro de 2025,
os cenarios possivel e remoto consideram um aumento nas taxas de 25% e 50%, o que geraria um impacto negativo no resultado do
exercicio de, aproximadamente, RS 68.404 e RS 136.809 (RS 60.073 e RS 120.046 em 2024), respectivamente.

27.3.2 Risco cambial

A Companhia atua internacionalmente através de sua controlada TIBV e esta exposta ao risco cambial decorrente, basicamente,
do délar norte-americano. A exposi¢ao cambial decorrente da participagdo em operagdes no exterior, através da TIBV, é protegida,
pelo fato das receitas decorrentes das taxas de afretamento e pela maioria dos custos operacionais serem realizadas em délar,
reduzindo os efeitos de variacdo cambial.

27.4 Risco de liquidez

O risco de liquidez é representado pela possibilidade de insuficiéncia de caixa ou outros ativos financeiros, para liquidar as obri-
gagdes nas datas previstas e é gerenciado pela Companhia por meio de agdes como: (i) otimizagao das disponibilidades e redugao
da necessidade de capital de giro; (ii) manutencdo de um caixa robusto que assegure a continuidade dos investimentos e o cum-
primento das obrigagdes de curto prazo; e (iii) financiamentos de instituicdes financeiras. A gestdo do risco de liquidez considera
a avaliacdo dos requisitos de liquidez para assegurar que a Companhia disponha de caixa suficiente para atender suas despesas
de capital e operacionais.

O fluxo nominal (ndo descontado) de principal e juros dos financiamentos, por vencimento, & apresentado a seguir:

Vencimento 2026 2027-2029 2030 em diante 31.12.2025 31.12.2024
Principal 226.270 678.810 2.094.012 2.999.092 3.281.241
Juros 317.463 804.942 1.128.584 2.250.989 2.230.028
Total 543.733 1.483.752 3.222.596 5.250.081 5.511.269

27.5 Risco de pre¢o de mercado
A Companhia ndo esta sujeita a riscos significativos de variagdo nos pregos de commodities em virtude da natureza de suas opera-

Controladora Consolidado ¢des de prestacao de servico. Adicionalmente suas operagdes sao suportadas preponderantemente por contratos de longo prazo
31.12.2025 _ 31.12.2024 _ 31.12.2025 _ 31.12.2024 de prestacao de servigos e arrendamento, de forma a evitar oscilagdes no mercado.
Gastos com pessoal (2.787.218)  (2.646.051)  (2.793.398)  (2.651.168) Cabe mencionar que a Transpetro ndo mantém operagdes com papéis cotados em bolsa de valores.
Gastos com materiais (371.356) (438.246) (371.692) (438.592) L .
Gastos com servicos (2.243659)  (2.104.033) (2439.584)  (2.308.039) 27.6 Derivagdes clandestinas
Energia elétrica (389.716) (383.223) (390.619) (384.239) A continuidade da atuagdo multidisciplinar voltada para a tematica de Prote¢do de Dutos tem se mostrado eficiente frente ao desafio
Depreciacao e amortizagao (2.269.159)  (2.360.383)  (2.358.692)  (2.450.549) de combate ao crime de derivacdes clandestinas pela Petrobras e Transpetro. Em 2025, registramos 31 (trinta e uma) ocorréncias
Reversao/(perda) no valor de recuperagdo de ativos - Impairment 94.551 141.123 94.551 141.123 de derivacoes clandestinas.
8332: ;e;setl(t)is (despesas) operacionais liquidas 823;83; ggg;glg ggi;g;; 812228 0 monitoramento das faixas de dutos por meio das inspecdes técnicas, servicos de vigilancia e pelo centro de controle de protecio
: : : : de dutos, associados aos projetos sociais e uma ampla campanha para divulgagdo do “canal 168" nas comunidades lindeiras, visando
Total —(9.274649) _ (8.905.778) __(9.722.402) _ (9.113.104) intensificar as dendncias, tem contribuido de forma significativa para a reducao das ocorréncias.
Na Demonstracdo do Resultado Persisti f . - - Piiblica Ministério Piblico. i N
Custos dos servicos prestados (7.236367)  (7.221.457)  (7.659.448)  (7.549.091) ersistimos no 0rtalgcnmer}to das relagdes com Orgaos: de Seguran_ca Ublica, inistério Ublico, intercdmbio com outras opera-
Despesas com vendas (79.026) (38.012) (79.089) (38.370) doras, os constantes investimentos em novas tecnologias e melhoria do controle operacional dos dutos, que vem possibilitando
Despesas gerais e administrativas (948.913) (827.579) (963.317) (837.582) maior agilidade e precisao na localizagao das derivagdes clandestinas, mitigando os riscos para a populagao, contribuindo para a
Tributarias (155.611) (149'592) “a 56.918) (149'900) preservacao do meio ambiente e paraaintegridade dos dutos, bem como evitando interrup¢6es operacionais, reduzindo os prejuizos
Reversao/(perda) no valor de recuperacio de ativos - Impairment 94557 141123 94557 141123 financeiros e os impactos a imagem da Companhia. Este resultado alavanca a geragdo de valor para o Sistema Petrobras/Transpetro.
Outras receitas (despesas) operacionais liquidas (949.283) (810.261) (958.181) (679.284) Ratificamos a necessidade de demonstrar que Derivagao Clandestina ndo é uma preocupagdo apenas de uma Companhia, mas de
Total (9.274.649) _ (8.905.778) _ (9.722.402) _ (9.113.104) toda a sociedade.
Informagdo complementar - Balango Social (ndo auditado)
Consolidado
1. BASE DE CALCULO 2025 2024
Receita Liquida (RL) 12.551.419 12.003.545
Resultado Operacional (RO) 1.749.801 1.525.499
Folha de pagamento bruta (FPB) 2.791.982 2.422.690
2. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS 2025 % sobre FPB % sobre RL 2024 % sobre FPB % sobre RL
Alimentacdo 171.844 6,15% 1,37% 161.159 6.65% 1,34%
Encargos sociais compulsérios 444772 15,93% 3,54% 415.181 17,14% 3,46%
Previdéncia privada 111.058 3,98% 0,88% 101.509 4,19% 0,85%
Sadde 168.229 6,03% 1,34% 84.773 3,50% 0,71%
Seguranga e medicina no trabalho 165.225 5,92% 1,32% 146.927 6,06% 1,22%
Educacao 44.321 1,59% 0,35% 40.849 1,69% 0,34%
Cultura 19.365 0,69% 0,15% 16.227 0.67% 0,14%
Capacitagdo e desenvolvimento profissional 11.789 0,42% 0,09% 10.584 0,44% 0,09%
Creche/Auxilio creche 2.968 0,11% 0,02% 3.233 0,13% 0,03%
Participagao nos resultados 667.841 23,92% 5,32% 538.153 22,21% 4,48%
Outros 6.430 0,23% 0,05% 34.062 1,41% 0,28%
Total - Indicadores sociais internos 1.813.842 64,97% 14,45% 1.552.657 64,09% 12,93%
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3. TRIBUTOS

Tributos (excluidos encargos sociais) 2.593.682 92,90% 20,66% 2.455.709 101,36% 20,46%
Total - Indicadores sociais externos 2.593.682 92,90% 20,66% 2.455.709 101,36% 20,46%
4. INDICADORES AMBIENTAIS

Investimentos relacionados com a produgdo/operagao da Companhia 27.494 0,98% 0,22% 23.974 0,99% 0,20%
Investimentos e programas e/ou projetos externos 20.219 0,72% 0,16% 18.318 0,76% 0,15%
Total dos investimentos em meio ambiente 47.713 1,71% 0,38% 42.292 1,75% 0,35%
5. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL 2025 2024
Namero de empregados ao fim do periodo 5.451 5.394
Ndmero de admissdes durante o periodo 321 550
Namero de empregados de empresas prestadoras de servigos 3.275 1.385
Namero de estagiarios 102 113
Ndmero de empregados acima de 45 anos 2.822 2.882
Ndmero de mulheres que trabalham na Companhia 832 805
Percentual de cargos de chefia ocupado por mulheres 23% 21%
Namero de negros que trabalham na Companhia 2.342 2.271
Percentual de cargos de chefia ocupados por negros 36% 32%
Namero de empregados com deficiéncia 249 205
N° de empregados(as) com mais de 10 anos de efetivos servigos na organizagdo 4.232 4.107
6. INFORMACOES RELEVANTES QUANTO AO EXERCICIO DA CIDADANIA EMPRESARIAL 2025 2024
Nidmero total de acidentes de trabalho 33 33

Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por: () direcao
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por:

Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao coletiva e a representacdo interna dos
trabalhadores, a empresa:

A previdéncia complementar contempla:

() direcdo e geréncias
() Nao se envolve

() direcao
A participagdo dos lucros e resultados contempla: () direcao

Na selecao dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de responsabilidade social e ambiental
adotados pela empresa:

Quanto a participacdo de empregados em programas de trabalho voluntario, a empresa () Nao se envolve
Valor adicionado a distribuir

Distribui¢ao do valor adicionado (DVA)
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS

Aos Conselheiros e Diretores da

Petrobras Transporte S.A. - Transpetro

Rio de Janeiro - RJ

Opinido

Examinamos as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Petrobras Transporte S.A. - Transpetro (“Companhia”), e
suas controladas, que compreendem o balango patrimonial individual e consolidado em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas
demonstragdes individuais e consolidadas do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos flu-
xos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis
materiais e outras informagdes elucidativas. Em nossa opinido, as demonstra¢des financeiras individuais e consolidadas acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeiraindividual e consolidada
da Petrobras Transporte S.A. - Transpetro e suas controladas em 31 de dezembro de 2025, o desempenho individual e consolidado
de suas operagdes e os seus fluxos de caixa individuais e consolidados para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e com as normas contabeis internacionais (IFRS Accounting Standards) emitidas pelo International
Accounting Standards Board (IASB).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a sequir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstragdes financeiras individuais e consolidadas”. Somos independentes em relagdo a Companhia e suas controladas, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, aplicaveis a auditorias de demonstragdes financeiras no Brasil, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opiniao.

Enfase - Transagdes com partes relacionadas

Chamamos a atencao para o fato que parte substancial das operagdes relevantes, incluindo transagdes comerciais e financeiras
é realizada com suas controladas e com seu acionista controlador Petréleo Brasileiro S.A. - Petrobras, conforme mencionado nas
notas explicativas n°s 1 e 9 as demonstracdes financeiras. Portanto, as demonstra¢des financeiras acima referidas deve ser lidas
neste contexto. Nossa opinido ndo esta ressalvada em relagdo a esse assunto.

QOutros assuntos - Demonstragdes do valor adicionado

As demonstragdes individual e consolidada do valor adicionado (DVA) referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025,
elaboradas sob a responsabilidade da administragao da Companhia, e apresentadas como informagdo suplementar para fins de
IFRS Accounting Standards, foram submetidas a procedimentos de auditoria executados em conjunto com a auditoria das demons-
tragdes financeiras da Companhia. Para a formagao de nossa opinido, avaliamos se essas demonstragdes estdo conciliadas com as
demonstragdes financeiras e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e contetdo estao de acordo com os critérios
definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 (R1) - Demonstragao do Valor Adicionado. Em nossa opinido, essas demonstragdes
do valor adicionado foram adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nesse Pro-
nunciamento Técnico e sdo consistentes em relacao as demonstragoes financeiras individuais e consolidadas tomadas em conjunto.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas e o relatério dos auditores
A administragao da Companhia é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério da Administragao.

Nossa opiniao sobre as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas nao abrange o Relatério da Administracdo e nao expres-
samos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério como parte do nosso trabalho de auditoria das demonstragdes.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de formarelevante, inconsistente com as demonstragdes financeiras
ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base
no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relatério da Administracao, somos requeridos a comunicar esse
fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administra¢io e da governanca pelas demonstragdes financeiras individuais e consolidadas

A administracao é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas contdbeis internacionais (IFRS Accounting Standards),
emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstragdes financeiras livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, a administracao é responsavel pela avaliacao da capacidade
de a Companhia continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a nao ser que aadministragao pretenda liquidar a Companhia
e suas controladas ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governan¢a da Companhia e suas controladas sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo
de elaboracao das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.
As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes financeiras individuais e consolidadas.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento pro-
fissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de
distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apro-
priados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Companhia
e suas controladas.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes
feitas pela administracao.

Concluimos sobre aadequagao do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativaem
relacao a capacidade de continuidade operacional da Companhia e suas controladas. Se concluirmos que existe incertezarelevante,
devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras indi-
viduais e consolidadas ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Companhia e suas controladas a ndo mais se manterem em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes financeiras, inclusive as divulgagdes e se as demons-
tragdes financeiras individuais e consolidadas representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresenta¢do adequada.

Planejamos e executamos a auditoria do grupo para obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagdes
financeiras das entidades ou unidades de negdcios do grupo como base para formar uma opinido sobre as demonstragdes finan-
ceiras do grupo. Somos responsaveis pela direcao, supervisao e revisao do trabalho de auditoria executado para os propésitos
da auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da au-
ditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

KkpME

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2026

KPMG Auditores Independentes Ltda. Eduardo Garbin Di Luca
CRC SP-014428/0-6 F-RJ Contador CRC RJ-114186/0-7

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Petrobras Transporte S.A. - TRANSPETRO, no exercicio de suas fun¢des legais e estatutarias, em reuniao
realizada nesta data, examinou o Relatério da Administragdo de 2025 e as Demonstragdes Contabeis da Companbhia relativas ao
Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2025.

O Colegiado analisou, ainda, a proposta de destinacdo de resultado do exercicio de 2025, o qual registrou um lucro liquido de
R$ 1.058.719 mil, apresentando as seguintes destinages: (i) constituicdo dareserva legal de RS 52.936 mil; (i) constitui¢do dareserva
de incentivos fiscais de R$ 240 mil; e (jii) distribuicdo de dividendos com distribuicdo do lucro liquido do exercicio no montante de
R$ 1.005.543 mil, dos quais (a) RS 436.588 mil foram pagos antecipadamente a titulo de dividendos intermediarios, sendo R$ 251.386
mil reconhecidos como distribuicdo de dividendos minimos obrigatérios e (b) RS 568.955 mil foram reconhecidos como dividendos
adicionais, proposto em conta especifica do Patriménio Liquido, condicionados a aprovagao pela Assembleia Geral Ordinaria.

Desta forma, com base nos exames efetuados, considerando, ainda, o Parecer da KPMG Auditores Independentes, sem ressalvas,
datado de 26 de fevereiro de 2026, bem como as informagdes e esclarecimentos recebidos no decorrer do exercicio, este Colegiado
opina que os referidos documentos estdo em condicao de serem apreciados pela Assembleia Geral Ordinaria de Acionistas, com
previsao de realizacao em 29 de abril de 2026.

Rio de Janeiro, 26 de fevereiro de 2026.
JEFERSON GUSTAVO SALERNO
Presidente

LEANDRO DA ROCHA SANTOS
Conselheiro

MARIA BETANIA GONCALVES XAVIER
Conselheira

RESUMO DO COMUNICADO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO (CAE)

0 Comité de Auditoria Estatutario da Transpetro, no exercicio de suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando as limitagdes inerentes ao escopo de sua atuagao, suportada pelas analises, estudos e debates realizados com a Contabilidade, Diretoria, Auditorias In-
terna e Independente, KPMG Auditores Independentes Ltda., e demais areas envolvidas, também suportado pela minuta do relatério emitida pela Auditoria Independente, sem ressalvas, entende que as Demonstragdes Financeiras Consolidadas da Petrobras Transportes

S.A. - Transpetro findadas em 31 de dezembro de 2025 estdo adequadas para deliberagdo pela instancia deliberativa.

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2026

MARCELO DINIZ DE PAULA ROCHA
Presidente

ALEXANDRE AKIO MOTONAGA
Membro do CAE
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