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Mensagem do Presidente

Desafios importantes marcaram 2011 em todos os negécios do Grupo AES Brasil.
Frente a um cendrio mais complexo, simplificar foi o melhor caminho. Revisitamos
e aprimoramos nossa estrutura de gestdo, reforcamos nossos programas de
investimentos na geracao e distribuicao de energia elétrica, renovamos nosso
compromisso com o atendimento e a qualidade de servicos prestados a nossos
mais de 7,5 milhdes de clientes e buscamos maior eficiéncia em nossos
processos operacionais. Ao realizarmos o valor criado em nosso negdcio de
telecomunicacdes - AES Atimus - concluindo com sucesso sua venda por
R$ 1,6 bilhao, reafirmamos o nosso foco estratégico de sermos um dos principais
grupos do setor de energia elétrica brasileiro.

Em 2011, investimos R$ 1,3 bilhdo, 14% superior ao valor investido em 2010.
No nosso negdcio de distribuicao, investimos R$ 1 bilhao (R$ 948 milhdes em 2010),
expandindo nossas redes elétricas para atender 234 mil novos clientes e o
aumento continuado do consumo, ampliando e acelerando a automacao de
nosso sistema elétrico e fortalecendo a capacidade de atendimento a nossos
clientes e de poder de resposta a eventos climaticos mais severos. Foram investidos
R$ 739 milhdes na AES Eletropaulo e R$ 271 milhdes na AES Sul.

Vivenciamos na AES Eletropaulo, em junho de 2011, situacao bastante adversa
com a passagem de um ciclone extratropical, interrompendo o fornecimento de
energia elétrica a cerca de 600 mil clientes. De forma a ampliar nossa capacidade
de resposta em situacoes similares, bem como dar continuidade a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a nossos clientes, reforcamos nossas acoes
operacionais e investimentos, dedicando cerca de R$ 242 milhdes em um plano
de acao especifico, cuja implementacdo se iniciou em julho de 2011 e que se
estenderd até o fim de 2012.

Os resultados almejados vém sendo alcancados. A AES Eletropaulo encerrou o
ano de 2011 com uma Frequéncia Equivalente de Interrupcao por Unidade
Consumidora (FEC) de 5,45 vezes e com uma Duracao Equivalente de Interrupcao
por Unidade Consumidora (DEC) de 10,36 horas, respectivamente o 4° e
6° melhores FEC e DEC entre as grandes distribuidoras de energia elétrica
brasileiras. J& neste més de fevereiro de 2012 registramos um FEC de 4,94 vezes
e um DEC de 9,16 horas. Nosso objetivo é seguir aprimorando e encerrar 2012
com um FEC de 5,03 vezes e um DEC de 8,11 horas, frente a um limite regulatério
de 8,67 horas e 6,87 vezes.

Na AES Sul, também como resultado de nossas acdes e investimentos na
continua melhoria da qualidade dos servicos prestados, alcancamos uma reducao
de 2,68 horas no DEC e de 0,83 vez no FEC, encerrando 2011 com um DEC de
15,37 horas e um FEC de 9,28 horas.

Na geracao de energia elétrica investimos R$ 175,3 milhdes (R$ 82,2 milhdes em
2010) principalmente na manutencdo e modernizacdo de nossas usinas
hidroelétricas da AES Tieté, que tem como meta dobrar sua capacidade instalada,
adicionando cerca de 3 mil MW até 2016. Nesse sentido, em 2011 avancamos
com o projeto Termo Sao Paulo, unidade termelétrica a gas natural com
capacidade de geracao de 550 MW, a ser instalada no municipio de Canas (SP),
com investimento previsto de R$ 1,1 bilhdo. Em outubro de 2011 foi obtida a
Licenca Ambiental Prévia e, tdo logo se confirme disponibilidade de suprimento
de gas natural para novos leildes de energia, o projeto podera ser levado adiante.

A AES Uruguaiana, termelétrica com capacidade de geracdao de 640 MW,
permanece com suas atividades paralisadas em funcao da suspensao do contrato
de fornecimento de gas da Argentina. Em dezembro de 2011, foram retomadas
as audiéncias no processo de arbitragem movido pela AES Uruguaiana contra a
YPF S.A. na Argentina. Nossa expectativa é que este processo seja concluido no

segundo semestre de 2012.

Em Seguranca, nosso Valor Numero 1, nossos investimentos foram de
R$ 43,5 milhdes direcionados a treinamentos, campanhas e palestras junto a
comunidades e escolas, equipamentos de protecdo e aperfeicoamento constante
de procedimentos operacionais. Esses investimentos e o comprometimento de
todos os nossos colaboradores foram decisivos para que em 2011 nao tivéssemos
qualquer fatalidade com colaboradores préprios e contratados e para que
reduzissemos em 32% o numero de acidentes fatais com a populacdo na area de
concessao de nossas distribuidoras de energia elétrica.

Em nossa atuacao social nas comunidades, demos mais um passo. Em julho de 2011
inauguramos a 7% unidade da Casa de Cultura e Cidadania em Novo Hamburgo,
area de concessao da AES Sul, no Rio Grande do Sul. Com essa nova unidade,
atingimos cerca de 5.600 criancas e adolescentes beneficiados diretamente pelo
projeto. A AES Eletropaulo, junto com o Ministério de Desenvolvimento Social e
prefeituras de sua area de concessdo, tem realizado o recadastramento de
beneficiarios da Tarifa Social, em vista das alteracdes introduzidas na regulacao
especifica em 2011. J& foram recadastrados cerca de 270 mil beneficiarios,
e nossa expectativa é que se alcance cerca de 500 mil clientes.

Em 2011, o Grupo AES Brasil alcancou um Ebitda (lucro antes de juros, impostos,
depreciacdes e amortizacoes) de R$ 4,9 bilhdes e um lucro liquido de R$ 3 bilhoes,
17% e 35% superiores a 2010, respectivamente.

Em 2011, tivemos diversos reconhecimentos, destacando-se:

- AES Eletropaulo foi considerada, pela terceira vez consecutiva, “A Empresa
mais Admirada no Brasil”, na categoria Fornecimento de Energia Elétrica, pela
revista Carta Capital;

- AES Sul conquistou o Prémio Ibero-americano de Qualidade, o Prémio Abradee
(Associacdo Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica) nas categorias
Qualidade da Gestdao e Responsabilidade Social e a Medalha Eloy Chaves,
outorgada pela Fundacao COGE, em reconhecimento a seus padrées de
seguranca;

- AES Tieté conquistou o Prémio Abrasca de Melhor Relatério Anual, entre
empresas com receita liquida até R$ 2 bilhdes, e o Prémio Destaque Setorial,
na categoria Energia Elétrica, do Prémio Abrasca de Criacao de Valor;

- AES Eletropaulo e AES Tieté mantiveram-se no indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE), da BM&FBovespa, pelo sétimo e sexto ano, respectivamente;

- AES Eletropaulo, AES Tieté e AES Sul receberam o Selo Etico, fazendo parte
do Cadastro Pré-Etica, uma iniciativa - da Controladoria Geral da Unido e do
Instituto Ethos.

Para o periodo de 2012 a 2016, definimos um novo Planejamento Estratégico,
suportado por nossa Plataforma de Sustentabilidade, renovando e reforcando o
foco no cliente e estabelecendo os demais direcionadores-chave para os préximos
5 anos: crescimento, gestao de publicos de relacionamento e eficiéncia e disciplina
na execucao. A este planejamento estao associados investimentos em nossos
negdcios de distribuicdo e geracao de energia elétrica de cerca de R$ 5,5 bilhdes
nos proximos 5 anos. Para distribuicdo estao previstos R$ 4,7 bilhdes, e na
geracao R$ 814 milhdes. Esses valores poderdo ser ampliados a medida que
avancarmos na nossa estratégia de crescimento e no desenvolvimento de novos
projetos de geracao.

Agradecemos a confianca de nossos clientes, a dedicacdo e o compromisso de
nossos colaboradores e todo o suporte de nossos fornecedores, acionistas,
comunidades, érgaos reguladores, poderes publicos e investidores.

Britaldo Soares
Presidente do Grupo AES Brasil
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DEMONSTRACOES CONTABEIS 2011
AES Sul Distribuidora Gadcha de Energia S.A.

CNPJ 02.016.440/0001-62 - Companhia Aberta
www.aessul.com.br

RELATORIO DA ADMINISTRACAO 2011

PREZADOS ACIONISTAS

A Administracao da AES Sul Distribuidora Gaucha de Energia S.A. (“AES Sul”) submete a apreciacao
de V.Sas. o Relatério de Administracdo e as demonstragdes contdbeis acompanhadas do relatério dos
auditores independentes, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2011.
As demonstragdes contdbeis sdo elaboradas de acordo com as normas internacionais de relatérios
financeiros (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB), com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e com as normas aplicaveis as concessionarias de Servico Publico de
Energia Elétrica estabelecidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

PERFIL

A AES Sul é a companhia responséavel pelo fornecimento de energia elétrica de 118 municipios entre a
regiao metropolitana de Porto Alegre até a fronteira com o Uruguai e a Argentina, respectivamente nos
municipios de Santana do Livramento e Uruguaiana/S&o Borja no extremo oeste do Estado do RS.
Para atender a demanda de 1,2 milhées de unidades consumidoras em uma area de concess&o de
99.512 km?, a AES Sul conta com 1.387 colaboradores préprios, dispde de uma estrutura com 53
subestagdes, uma rede de subtransmissao de 1.923 quildmetros, 42.195 e 21.027 quilémetros de redes
de distribuicdo primaria e secundaria, respectivamente. A Companhia também possui um total de
57.803 transformadores de distribuicao.

CONTEXTO SETORIAL

Regulado pela ANEEL, o setor elétrico brasileiro tem suas diretrizes estabelecidas pelo Ministério de
Minas e Energia (MME) e conta com a participag@o dos seguintes agentes institucionais: o Operador
Nacional do Sistema (ONS), que tem a atribuicdo de coordenar e controlar a operagdo do Sistema
Interligado Nacional (SIN); a Camara de Comercializagao de Energia Elétrica (CCEE), que é responsavel
pela contabilizacao e liquidagdo das transagdes no mercado de curto prazo e, sob delegacado da
ANEEL, realiza os leildes de energia elétrica; e a Empresa de Pesquisa Energética (EPE), que
desenvolve os estudos e pesquisas para o planejamento do setor.

Elaborado com o objetivo de assegurar o fornecimento de energia elétrica e a modicidade tarifaria, o
marco deste modelo setorial foi a promulgagéo da Lei n° 10.848, de marco de 2004, que dispde sobre
a atuacéo dos agentes dos segmentos de geracao, distribui¢éo, transmissao e comercializag&o.
Tarifas

As tarifas de fornecimento de energia elétrica sdo reajustadas anualmente a partir de uma férmula
paramétrica prevista no contrato de concessdo. Essa féormula considera o repasse de custos nao-
gerencidveis (encargos setoriais, custos de compra de energia para revenda e custos de transmissao)
e corrige os custos gerencidveis da Companhia (despesas operacionais, remuneragao dos ativos e
depreciagdo) pelo IGP-M dos 12 meses anteriores a data-base do reajuste da concessionaria,
deduzidos do denominado “Fator X”.

No caso da AES Sul, a cada cinco anos é realizada uma revisao tarifaria, que visa a restabelecer o
equilibrio econdmico-financeiro originalmente estabelecido em seu contrato de concessdo. Dentre os
principais pontos que sao considerados pela ANEEL na metodologia de revisdo tarifaria estdao a
avaliagdo da base de ativos, as despesas operacionais repassadas as tarifas, as perdas regulatérias, a
depreciagdo e o custo médio de capital (WACC) que, aplicado sobre a base de ativos, determina a
remuneracao da Companhia. A préxima revisao tarifaria (3° ciclo) da AES Sul esta prevista para ocorrer
no dia 19 de abril de 2013.

Entre 10 de setembro de 2010 e 10 de janeiro de 2011, a ANEEL submeteu & Audiéncia Publica n°
40/2010 as metodologias e os critérios gerais para o 3° ciclo de revisdes tarifarias periddicas das
concessiondrias de servigo publico de distribuicdo de energia. Apds andlise das contribuicdes recebidas,
a reguladora aprimorou as propostas metodoldgicas e as submeteu a segunda etapa de Audiéncia
Publica, no periodo de 16 de marco a 03 de junho de 2011, de modo a proporcionar aos interessados
a oportunidade de oferecer contribuicdes adicionais para a metodologia e critérios a serem adotados.
Por fim, a Resolugao Normativa n° 457, de 8 de novembro de 2011, alterada pela Resolugdo Normativa
n° 463, de 22 de novembro de 2011, aprovou o Médulo 2 dos Procedimentos de Regulagao Tariféria -
PRORET, o qual definiu a metodologia e os procedimentos gerais para realizagao do 3° Ciclo de
Revisoes Tarifarias Periédicas das Concessionarias de Distribuicdo de Energia Elétrica - 3CRTP.

A metodologia homologada pelo regulador para o 3° ciclo de revisao tarifaria estabeleceu mudangas em
relacdo a base de ativos, WACC, receitas irrecuperaveis, outras receitas, célculo do “Fator X", custos
operacionais, entre outras.

Adicionalmente, a partir da Audiéncia Publica n°® 120/2010, foram discutidas alteragdes na Estrutura
Tarifaria das Distribuidoras, a serem aplicadas em grande parte na préxima revisdo tarifaria. Essas
alteragdes foram consolidadas no Médulo 7 dos Procedimentos de Regulagéo Tarifaria - PRORET,
aprovado pela Resolugdo Normativa n® 464, de 28 de novembro de 2011.

REAJUSTE TARIFARIO DE 2011

No dia 12 de abril de 2011, a ANEEL autorizou um reajuste tarifario médio de 11,16% a AES Sul, o que
corresponde a um efeito médio de 7,56% a ser percebido pelos consumidores cativos para o ciclo 2011/2012.
O reajuste foi homologado pela Resolugao Homologatéria n°® 1.135, de 12 de abril de 2011 publicada no Didrio
Oficial da Unido em 19 de abril de 2011, e que entrou em vigor nesse mesmo dia. Este reajuste consistiu em
um reajuste base e efeitos financeiros, de acordo com a composi¢éo na tabela abaixo:

REAJUSTE TARIFARIO 2011

Encargos Setoriais 1,24%

Parcela A Energia Comprada 6,35%

Encargos de Transmissao -0,03%

Parcela A 7,55%
Parcela B 2,64%
Reajuste Base 10,20%
CVA -0,84%
Neutralidade -0,96%
Outros Componentes Financeiros 2,76%
Financeiros 0,96%
Reajuste Total 11,16%

‘ DESEMPENHO OPERACIONAL

Suprimento de Energia

Faturamento (GWh)

2.249 RESIDENCIAL
1.167 COMERCIAL
2.777 INDUSTRIAL

Suprimento (GWh)

Energia
Requerida

C> 9.364 £>

1.338 RURAL

695 P.PUBLICOS E OUTROS
193 PERDAS TRANSMISSAO

945 PERDAS DISTRIBUICAO

* Companhia de Geracao Térmica de Energia Elétrica.

** O balango energético demonstrado acima reflete os nimeros do fechamento do ano de 2011,
informados pela Camara de Comercializagdo de Energia Elétrica (CCEE) em fevereiro de 2012.
Ja os nimeros demonstrados nas notas explicativas constantes nas Demonstragcdes Financeiras
refletem os valores estimados pela Companhia a época do fechamento contabil e que séo ajustados
nos meses subsequentes quando da disponibilizagdo dos nimeros finais pela CCEE.

O nivel de contratagdo da Companhia é definido a partir do resultado dos contratos de compra firmados
e da energia requerida para o consumo dos clientes cativos. A AES Sul encerrou o ano de 2011 com um
nivel de contratacédo de 97,4%, 0 que provocou uma exposicdo no mercado de curto prazo num
montante de 244 GWh.

A subcontratagao de 2011 ocorreu devido a suspensao de montantes contratados no 6° LEN (usinas
BERTIN) e 4° LEN (Usinas Monte Pascoal e ltapebi). Esta suspensdo contratual que resultou na
reducao do montante contratado foi reconhecida pelo 6rgédo regulador como “exposigao involuntaria”.
A AES Sul utilizou-se de mecanismos regulados de compra de energia para cobrir o déficit e dessa
forma ter a possibilidade de repassar para a tarifa qualquer diferenca da energia adquirida no mercado
de curto prazo.

No ano, a Companhia acumulou um déficit de 244 GWh de energia, que foi comprada no mercado de
curto prazo (CCEE) a um preco médio de R$ 21,89/MWh, gerando um despesa de R$ 5,3 milhdes.
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O percentual de perdas é a taxa obtida com a divisdo da diferenga entre a energia medida na fronteira
e a energia faturada dos clientes (descontada do faturamento retroativo da cobranca das fraudes) pelo
total do suprimento de energia medido na fronteira nos ultimos 12 meses. Com base nessa metodologia,
a perda fisica apurada nos ultimos 12 meses foi de 8,6%, sendo dividida em perdas técnicas (7,6%) e
comerciais (1,0%).

No comparativo com o ultimo ano, no qual o indice totalizou 8,5%, foi observada uma ligeira piora no
indicador de perdas técnicas. Este aumento deve-se, principalmente, a elevagao da carga rural irrigante
nos ultimos dois anos, uma vez que as regides rurais sao atendidas por redes mais extensas, cujas
perdas técnicas, por consequéncia, sdo mais elevadas.

Em 2011, a estratégia da Companhia para redugéo das perdas comerciais concentrou-se, principalmente,
em duas agdes: (i) combate a fraudes e furtos; e (ii) regularizagéo de ligacdes clandestinas.

Para as agoes de combate a fraudes e furtos, entraram em operagcdo em 2011 10 equipes terceirizadas
que, somadas as 34 equipes proprias, totalizaram 44 equipes em atuagdo durante o ano. Foram
realizadas 67 mil inspecdes e constatadas 10 mil irregularidades em 2010 foram realizadas 47 mil
inspecdes e encontradas sete mil irregularidades. As regularizagbes do consumo destes clientes
somaram R$ 6,7 milhdes a arrecadagéo, em comparagéo aos R$ 7,1 milhdes do ano anterior.

As agdes de regularizagdo de ligagoes clandestinas recebeu recursos do Programa de Eficiéncia Energética,
cujo escopo compreende o periodo de 2009 a 2012. Os investimentos para este periodo sdo estimados em
R$ 20 milhdes, dos quais R$ 6 milhdes foram realizados em 2011. Os esforgos, que beneficiaram um total de
2,9 mil familias, foram focados na instalagdo de entradas de energia, reforma das instalagdes internas,
substituicio de lampadas, chuveiros e geladeiras por modelos mais modernos, seguros e eficientes, além da
interacao com a comunidade por meio de eventos comunitérios e palestras.
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O calculo da taxa de arrecadagdo considera a arrecadagao total do periodo, dividida pela soma da
receita de fornecimento, encargos e receitas de servicos que constam da fatura do cliente ajustado pelo
consumo “nao-faturado”.
Em 2011, a taxa de arrecadacao alcancou 99,3%, ficando 0,7% abaixo da taxa observada em 2010.
Até novembro, a taxa de arrecadagéo de 2011 se manteve em linha com a verificada até novembro de
2010. O indicador foi impactado principalmente pelo bom faturamento ocorrido no més de dezembro,
que alcangou R$ 253 milhdes, 13% superior em comparagédo a dezembro de 2010. J4 a arrecadagéo
nao acompanhou o aumento do faturamento no més devido ao fato de o vencimento das contas ocorrer
em meses subsequentes e de haver dia Util a menos de arrecadacéo, em fungao de feriado bancario.
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Os critérios de célculo das medidas de Duragéo Equivalente de Interrupgéo por Unidade Consumidora
(DEC) e Frequéncia Equivalente de Interrupgao por Unidade Consumidora (FEC), definidos pela Aneel,
consideram as interrupgdes acima de 3 minutos e, desse resultado, sd@o expurgados os dias com
volume atipico de ocorréncias.

Em 2011, a AES Sul investiu em ag¢des voltadas & melhoria da qualidade do servico prestado, tais como:
(i) contratacd@o de 19 turmas préprias e 11 terceirizadas, totalizando 308 turmas de emergéncia, o que
representa um aumento de 10,8% em relagdo a 2010; (ii) instalacdo de 356 religadores automaticos,
totalizando 586 equipamentos instalados em sua area de concessao; (iii) atuagdo de 24 turmas de
podas, que realizaram 412 mil podas de arvores, 3% a mais do que em 2010.

Estas acoes refletiram em redugdes de 15% no DEC e 8% no FEC, em comparagdo aos 12 meses
findos em 31 de dezembro de 2010.

Relacionamento com Clientes

Os canais de relacionamento sdo redefinidos e reavaliados constantemente, buscando oferecer aos
clientes atendimento de qualidade as suas necessidades e expectativas, bem como a confianca no
servigo prestado. Os canais mais significativos oferecidos pela Companhia s@o as lojas de atendimento,
rede conveniada, call center, website e Torpedo Facil AES Sul.

Para o atendimento presencial, o cliente conta com 20 lojas e 105 unidades da rede conveniada
espalhadas em 101 municipios. As lojas sdo responséveis por 7,4% do total de atendimentos, enquanto
a rede conveniada contabiliza 10%.

Responséavel por 48,6% dos atendimentos a clientes da AES Sul, o call center ainda é o canal de
relacionamento mais utilizado pelos clientes. Outro canal significativo é a web, que representou 21,9%
dos atendimentos de 2011. Por fim, o Torpedo Facil AES Sul é uma forma gratuita de comunicar uma
ocorréncia de falta de energia & AES Sul. Através de uma mensagem SMS de celular, o cliente deve
informar somente o seu cédigo de cliente e, em seguida, recebe o protocolo de atendimento: 9,3% dos
atendimentos foram feitos via torpedo em 2011.

Satisfacao

A AES Sul acompanha o nivel de satisfacdo dos seus clientes anualmente, por meio de pesquisas
especificas direcionadas a cada um dos segmentos de mercado. No varejo, a Companhia utiliza a
pesquisa da Associagao Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica (Abradee), que possui 39
atributos de qualidade divididos em sete macro categorias: Fornecimento de Energia, Informacao e
Comunicagao, Conta de Luz, Atendimento ao Cliente, Imagem da Empresa, Responsabilidade Social e
lluminagao Publica. O reconhecimento da sociedade aos servicos prestados pela Companhia se
confirmou por meio do Indice de Satisfagdo da Qualidade Percebida (ISQP) da Abradee, que atingiu
82,4%. No Prémio Abradee 2011, a AES Sul se manteve como a 6° melhor concessionaria de energia
elétrica do Pais. Também s&o utilizados o Indice ANEEL de Satisfagdo de Clientes (IASC) e uma
pesquisa feita pela prépria Empresa com clientes que entram em contato pelo call center.

Em 2011, a AES Sul também conquistou o Troféu Diamante do Programa Gaucho de Qualidade e
Produtividade (PGQP), confirmando-se como referéncia em exceléncia em gestao.

DESEMPENHO COMERCIAL

A Companhia fornece energia elétrica a uma drea de concessdo que conta com aproximadamente 3,6
milhdes de habitantes, abrangendo a regiao Centro-Oeste do Estado do Rio Grande do Sul, com um
total de 118 municipios localizados entre a regido metropolitana de Porto Alegre e a fronteira com a
Argentina e o Uruguai, no oeste do Estado.

Atividade Comercial - Mercado

O mercado total da area de concessédo da AES Sul atingiu 8.557 GWh no ano de 2011, um crescimento
de 4,6% em comparacgéo a 2010. No mercado cativo, foram distribuidos 8.222 GWh, 4,5% a mais do que
em 2010, em funcédo do bom desempenho das classes residencial, comercial e rural. O consumo dos
clientes livres apresentou 7,7% de crescimento, em funcao da migragéo de clientes do mercado cativo
para o livre. O desempenho do mercado total da AES Sul foi 4,6% superior ao apresentado pela regiao
Sul. A Companhia cresceu, ainda, mais que o mercado total no Brasil, que registrou aumento de 3,6%,
segundo dados da Empresa de Pesquisa Energética (EPE) até dezembro de 2011. Tal evolugéo foi
decorrente do bom desempenho das classes mais influenciadas pelo clima: residencial (5,1%) e
comercial (6,6%), além da classe rural (+5,4%), favorecida pelo desempenho dos irrigantes ao longo de
2011 devido a estiagem na regido.
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Clientes Residenciais - Em 2011, o consumo da classe residencial cresceu 5,1% em comparacédo a
2010. Tal aumento é explicado pelos seguintes fatores: (i) incremento no nimero de consumidores
faturados (24 mil novas unidades consumidoras nos Ultimos 12 meses); (ii) elevagcdo da temperatura,
principalmente no inicio e fim de 2011; e (iii) crescimento da renda da populagao de, em média, 5% em
2011, que contribuiu para o aumento do nimero de eletrodomésticos nas residéncias.

Clientes Industriais - Foram distribuidos 2.777 GWh aos clientes industriais cativos da AES Sul em
2011, um crescimento de 3,3% frente a 2010. Esse crescimento foi devido, em parte, a recuperagao de
algumas atividades como a quimica (9,9%), méveis (8,5%), fumo (6,7%) e alimentos (5,2%). Por outro
lado, houve fraco desempenho de atividades como produtos de metal (-1,8%), couro e calgados (-3,2%)
e borracha e plasticos (-3,2%).

Clientes Comerciais - Com incremento de 6,6% em relacao a 2010, o consumo no ano foi estimulado
principalmente pela facilidade de crédito, que favoreceu a intensificagao das atividades comerciais dos
maiores setores, tais como as atividades comerciais de atacado (13,9%), de varejo (5,8%) e as
atividades associativas (10,2%).

Clientes Rurais (consumidores tradicionais, cooperativas de eletrificagdo e irrigantes) - O consumo
cativo dessa classe foi de 1.338 GWh em 2011, um crescimento de 5,4% ante 2010, em fungao,
essencialmente, da ocorréncia do fenémeno La Nifia, que causou estiagem na regido no fim do ano,
favorecendo o consumo dos irrigantes.

Clientes Livres - O consumo dos clientes livres da area de concessao da AES Sul totalizou 335 GWh,
um aumento de 7,7% frente ao total consumido em 2010. Esse desempenho é explicado, principalmente,
pela migracgao de alguns clientes do mercado cativo para o mercado livre ao longo do ano.

DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO

Receita Operacional

Em 2011, a receita operacional bruta atingiu R$ 3.087,2 milhdes, montante 9,4% superior a0 mesmo
periodo de 2010 devido: (i) ao crescimento de 4,5% do mercado cativo entre os periodos; (ii) aplicacao
das normas internacionais do IFRS, que introduziu o reconhecimento das receitas de construgéo,
gerando um aumento de R$ 28,5 milhdes no ano de 2011 quando comparado com o ano anterior;
e (iii) o reajuste tarifario aplicado anualmente no més de abril que teve um impacto médio positivo
percebido pelo consumidor de 7,56%. E importante destacar que a receita de construgdo esta
relacionada as obras executadas para atender aos consumidores e, de acordo com as regras do IFRS,
tal receita tem como contrapartida uma despesa e, portanto, ndo impacta o resultado da Companhia.
As dedugbes da receita operacional totalizaram R$ 1.059,3 milhdes em 2011, um crescimento de 10,9%
em relagao ao ano de 2010. Essa variagao é resultado do aumento da receita de fornecimento, e
consequente aumento nos tributos (ICMS, PIS e COFINS), além do aumento nos encargos setoriais
(principalmente CCC) durante o ano de 2011.

A receita operacional liquida da AES Sul totalizou R$ 2.027,9 milndes em 2011, representando um
crescimento de R$ 161,9 milhdes em relagéo a 2010.

Var. (%)
R$ milhdes 2010 2011 2011 x 2010
Receita de Fornecimento 2.522,0 2.762,6 9,5%
Outras Receitas 51,9 48,6 -6,4%
Receita de Construcao 2475 276,0 11,5%
Total Receita Bruta 2.821,4 3.087,2 9,4%
Deducdes da Receita Bruta (955,4)  (1.059,3) 10,9%
Total Deducdes (955,4) (1.059,3) 10,9%
Receita Liquida 1.866,0 2.027,9 8,7%

Custos e Despesas Operacionais

Os custos e despesas operacionais totalizaram R$ 1.538,3 milndes em 2011, montante 2,9% (R$ 46,5
milhdes) inferior ao registrado em 2010 e abaixo da variagado do IGP-M em 5,1% nos ultimos 12 meses,
sdo detalhados a seguir:

Var. (%)
Despesas Operacionais - em R$ milhGes* 2010 2011 2011 x 2010
Parcela A 1.088,9 977,5 -10,2%
Energia Elétrica Comprada para Revenda 846,0 732,8 -13,4%
Transmissao 242,9 2446 0,7%
PMSO 495,8 560,8 13,1%
Pessoal 82,9 103,5 24,9%
Materiais 8,6 9,6 11,3%
Servigos de Terceiros 1141 133,5 17,0%
Outros custos 290,2 314,2 8,3%
Total 1.584,8 1.538,3 -2,9%
* Néao inclui depreciacao
Parcela A

* A despesa com energia elétrica comprada sofreu uma redugédo de 13,4%, efeito liquido do aumento no
volume de energia comprada e da queda na tarifa média de energia, em funcao do atraso nas operagdes
das usinas do 6° Leildo de Energia Nova e pelo efeito do termo de acordo com a geradora AES
Uruguaiana, ocorrido em 2010, decorrente da quitagao da parcela de tarifa nao repassada pela ANEEL
aos consumidores da AES Sul.

* A despesa com encargos do uso da rede elétrica e transmissao foi 0,7% superior a do ano de 2010,
em consequéncia dos reajustes tarifarios das transmissoras.

Pessoal

Os custos e despesas de pessoal aumentaram 24,9% no ano. Esta variacdo é explicada pela
contratagdo de 96 novos colaboradores e correspondentes custos com equipamentos e treinamentos
de seguranga, e ao acordo coletivo, que definiu o reajuste dos saldrios em 8,15%.

Var. (%)
Pessoal - em R$ milhdes 2010 2011 2011 x 2010
Pessoal e Encargos 74,5 94,3 26,5%
Entidade de Previdéncia 8,4 9,3 10,3%
Total 82,9 103,6 24,9%

Materiais e Servigos de Terceiros

Os custos e despesas de servicos e materiais apresentaram crescimento de 17,0% e 11,3%,
respectivamente, em relacdo ao ano anterior. Os principais fatores que contribuiram para esse
desempenho foram: i) aumento no volume de servigos para distribuicdo e transmissao pela contratacéo
de novas equipes; ii) veiculagdo e publicagdo de anulncios; iii) servicos de consultorias e de
desenvolvimento e manutengado de sistemas; e iv) custo de remogao de ativos.

Outras Despesas Operacionais

As outras despesas operacionais apresentaram uma reducdo de R$ 7,2 milhdes em 2011.
Essa variagdo ¢ explicada pela redugéo nas provisoes para crédito de liquidagédo duvidosa em R$ 4,8
milhdes e pela redugéo em provisdes para contingéncias de R$ 5,1 milhes, compensando parcialmente
pela baixa de créditos de impostos por prescricao de R$ 2,8 milhdes.

Var. (%)
Outras Despesas Operacionais - R$ milhdes 2010 2011 2011 x 2010
PCLD e Baixas 6,0 1,2 -80,0%
Provisdo (Reversao) para contingéncias 13,5 8,4 -37,8%
Demais* 10,9 13,6 -241%
Total 30,4 23,2 -23,9%

* Arrendamentos e aluguéis, indenizagdes, perdas e danos, publicidade, tarifas bancérias, IPTU, etc.
Outras Receitas e Despesas

Em 2011, as outras receitas e despesas totalizaram uma despesa liquida de R$ 291,0 milhdes,
o que representa um aumento de 12% (R$ 31,2 milhdes) em relagdo a despesa auferida em 2010.
Essa variagdo é explicada principalmente pelo aumento nos custos de construgdo em 2011 no valor de
R$ 28,5 milhdes, decorrente do maior investimento em infraestrutura.

EBITDA

O Ebitda da Companhia totalizou R$ 489,7 milndes, um acréscimo de 74,1% em relacdo ao ano de
2010. Esse desempenho pode ser explicado pelos seguintes fatores: (i) crescimento de 4,5% do
mercado cativo; (ii) reajuste tarifario com efeito médio percebido pelo consumidor de 7,56%; (iii) reducao
na tarifa média de compra de energia; (iv) efeito do acordo com a AES Uruguaiana, ocorrido em 2010;
e (v) redugdo nas provisdes para crédito de liquidacao duvidosa e contingéncias.

Resultado Financeiro

Em 2011, o resultado financeiro liquido representou uma despesa de R$ 70,4 milhGes, superior a
despesa de R$ 53,9 milhdes registrada no ano anterior. Esse aumento decorre: (i) do acréscimo em
2011 na variagao da taxa de cambio (délar norte-americano); (ii) da variacao da taxa média de juros em
18,9% com relagao a 2010; e (i) do efeito do termo de acordo com AES Uruguaiana realizado em 2010.
Lucro Liquido

A Companhia registrou um lucro liquido de R$ 246,3 milhdes no ano, o que representa um acréscimo
de R$ 46,9 milhdes ou 23,5% em relagdo a 2010. Esse desempenho é explicado, principalmente, pelo:
(i) aumento do consumo de energia e efeito positivo em fungédo do reajuste tarifario; (i) redugéo na tarifa
média de compra de energia; (iii) aumento nos custos com pessoal; (iv) aumento de despesas
financeiras devido a variacdo da taxa de cambio; e (v) que foram parcialmente compensados pela
reducao nas provisdes para crédito de liquidagao duvidosa e contingéncias.

Remuneracao aos Acionistas

A Administragao da AES Sul propde a distribuicdo de 25% da base para pagamento de dividendos do
ano de 2011, no valor de R$ 58,8 milhdes. A Administragéo propde ainda que o valor remanescente de
R$ 175,5 milhdes, seja destinado a Reserva Especial para reforgo de capital de giro e financiamento da
manutengdo, expansao e do desenvolvimento das atividades da Companhia. O saldo dessa reserva
podera ser distribuido futuramente aos acionistas na forma de dividendos por decisao do Conselho de
Administracao da Companhia, ad referendum da Assembleia Geral.

As destinagcdes mencionadas acima serao submetidas a aprovagdo da Assembléia Geral Ordinaria
(AGO) que esta prevista para 16 de abril de 2012.

Dividendos 2011 (R$ Milhdes)

Lucro do Exercicio - 31 de Dezembro de 2011 246,3
Constituicdo de Reserva Legal (5%) (12,3)
Base para distribuicao de dividendos 234,0
Dividendos Intermediarios ja distribuidos -
Dividendos complementares propostos 58,5
Destinacao para Reserva Especial 175,5

Endividamento

Em 31 de dezembro de 2011, a divida bruta da Companhia era de R$ 667 milhdes, montante 1,68%
superior a posicéo de 31 de dezembro de 2010. A divida liquida, de R$ 475 milhdes, foi reduzida em
9,9% sobre o ano anterior.

No decorrer do exercicio, a AES Sul captou um total de R$ 30,9 milhdes em recursos de empréstimos
e financiamentos referentes ao Programa Nacional de Universalizagao do Acesso e Uso da Energia
Elétrica “Luz para Todos”, financiamentos para investimentos com a Eletrobras e BNDES Finame com
o Banco Itau-Unibanco.

A Concessionaria pagou R$ 20,4 milhdes referentes a principal durante 2011, sendo R$ 11,8 milhdes
relativos aos empréstimos com a Eletrobras, R$ 6,7 milhdes relacionados a divida de Itaipu, R$ 1,5 de
BNDES - Finame com o Banco Safra e R$ 0,4 de leasing. O custo médio da divida total da AES Sul
passou de CDI + 1,01% a.a., em 31 de dezembro de 2010, para CDI + 0,84% a.a. em 2011.

O prazo médio da divida passou de 5,4 anos em 31 de dezembro de 2010, para 4,5 anos em 31 de
dezembro de 2011.

INVESTIMENTOS

Em 2011, as aquisi¢des de bens vinculados a concessao e outros ativos somaram R$ 271,4 milhoes,
dos quais R$ 8,8 milhdes correspondem a projetos financiados por consumidores e R$ 262,6 milhdes
foram investidos com recursos préprios.

Os investimentos realizados focaram na melhoria da confiabilidade da rede, na ampliacao da capacidade
de atendimento a carga e no aumento da segurancga das redes, melhorando os niveis de qualidade e
eficiéncia do sistema elétrico.

Var. (%)
Investimentos - R$ milhdes 2010 2011 2011 x 2010
Servico ao Consumidor e Expansao do Sistema 129,5 131,7 1,7%
Manutencao 85,8 112,6 31,2%
Recuperacao de Perdas 0,8 0,1 -87,5%
Tecnologia da Informagao 1,9 51 175,7%
Outros 18,2 13,1 -27,8%
Total (c/recursos proprios) 236,1 262,6 11,2%
Financiado pelo cliente 8,6 8,8 2,7%
Subtotal 244,7 271,4 10,9%
Material em Deposito 20,5 - -100,0%
Total 265,2 271,4 2,3%

Principais Investimentos - 2011

Expansao do Sistema e Servicos ao Consumidor

* Foram investidos R$ 131,0 milnGes na expans&o do sistema e servigos ao consumidor:

a. O investimento em servigos ao consumidor em 2011 atendeu a adigao de 42 mil clientes.

b. Em expansao do sistema, destacam-se os investimentos para as obras de construgdo da LT Santa
Maria 3 - S&o Gabriel, da LT Scharlau - Novo Hamburgo 2, da reconstrugéo da LT Campo Bom -
Sapiranga, da nova SE Novo Hamburgo 2, da nova SE Centro Serra, da nova SE Tuparay, da ampliagao
da SE Sapiranga, da ampliacdo da SE Sao Gabriel, da ampliagdo da SE Santa Maria 5, da ampliacao
da SE Canoas 3, da nova SE S&o Borja 3 (em andamento), da ampliacdo da SE Encantado
(em andamento), da ampliagdo da SE Candeldria (em andamento) e da ampliagdo da SE Livramento
1 (em andamento). Todos estes investimentos beneficiam cerca de 350 mil consumidores.
Recuperacao de Perdas

* Em 2011, foram investidos R$ 0,1 milhdo em recuperacgéo de perdas.

Manutencao

« O total investido em 2011 foi de R$112,6 milhdes, principalmente na substituicdo de postes, melhoria
de protegdo, modernizacdo de linhas de transmissdo e subestagdes e aquisicdo/substituicdo de
equipamentos de campo.

Investimento Remuneravel

O investimento remuneravel, também denominado de base de remuneracao, e a cota de depreciacao
regulatéria fazem parte da Parcela “B” da Receita Requerida (RR) da Concessionéria e foram
homologados pela Resolugdo Homologatéria ANEEL n° 635, de 17/04/2008. Em 2011, esta parcela do
investimento da AES Sul foi composta conforme demonstrado abaixo:

Componentes do Investimento Remuneravel Revisdao Reajuste Reajuste Reajuste

(R$ milhares) (abr/08) (abr/09) (abr/10) (abr/11)
a) Ativo Imobilizado em Servigo Bruto 2.186 2.323 2.368 2.627
b1) (-) Depreciagcdo Acumulada (1.218)  (1.294) (1.319)  (1.463)
b2) (-) Depreciagdo Acumulada % 55,7% 55,7% 55,7% 55,7%
c) (-) Obrigagédo Vinculada ao SPEE (104) (110) (112) (124)
d) = Ativo Imobilizado em Servico Liquido 864 918 936 1.039
e) (+) Almoxarifado 1 1 1 1
f) = Investimento Remuneravel (Base Remuneracao) 865 919 937 1.040
g) (+) Investimento previsto Xe 141 141 141 141
h) = Investimento Total Remuneravel na Tarifa 1.006 1.060 1.078 1.181
i)  Bens 100% depreciados 157 167 170 189
j)  Variagao do IGPM (RH Aneel/Reajuste Tarifario) = 6,3% 1,9% 1%
k) Cota de Depreciagao - Taxa média anual 4,5% 4,5% 4,5% 4,5%

a) Valor deduzido dos valores de Bens Administrativos, Veiculos e Méveis e Utensilios

b) Valor da depreciagdo acumulada

d) Valor depreciado - obrigacao especial (c)

f) Valor depreciado (d) + almoxarifado (e)

Os ativos remuneraveis para fins tarifarios sao apurados de acordo com uma metodologia especifica
definida pela ANEEL. Tais ativos séo remunerados a uma taxa que representa o custo de capital médio
ponderado (WACC). A remuneragdo assim obtida é reajustada anualmente, sempre no més de abril,
pelo IGP-M diminuido do “Fator X”. No reajuste tarifario de 2011 da AES Sul, homologado pela REH
1135/2011, esta variagao (IGPM-X) foi de 9,54%, sendo considerado o IGPM do periodo de 10,95% e
o “Fator X” de 1,41%.

Programa de Eficiéncia Energética

A AES Sul destina 0,5% de sua receita operacional liquida (ROL) ao Programa de Eficiéncia Energética
(PEE), em linha com a determinagéo da ANEEL, além de recursos préprios. Os projetos integrantes do
PEE tém como objetivo a redugdo no consumo de energia e a difusdo dos conceitos de utilizacao
racional e segura da energia elétrica, além de projetos de eficiéncia energética destinados a
comunidades de baixo poder aquisitivo, cumprindo também uma funcao social.

No ano de 2011, foram investidos cerca de R$ 9,1 milhdes em projetos integrantes do PEE, sendo: (i)
R$ 6,1 milhdes voltados a comunidades de baixo poder aquisitivo; (i) R$1,1 milhdo usados para
aprimorar estacdes de bombeamento para lavouras de arroz irrigado na regiao oeste do Estado do Rio
Grande do Sul; e (iii) R$ 1,9 milhdo em acdes de eficiéncia energética direcionadas para escolas
estaduais, poder publico e hospitais filantrépicos.

Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)

De acordo com a legislacéo do setor, a Companhia destina 0,2% de sua receita operacional liquida ao
programa de P&D, atendendo & legislacdo do setor elétrico. Os projetos s@o pautados pela busca de
inovagoes tecnoldgicas para fazer frente aos desafios de mercado, de forma que o capital investido
possa trazer retorno para a Companhia e seus consumidores. Entre outros beneficios, o programa gera
o incentivo ao aprendizado na Organizagéo, promovendo a gestdo do conhecimento interno, quebrando
paradigmas e melhorando o desempenho geral.

Em 2011, foram aplicados recursos na ordem de R$ 5,6 milhdes em 20 projetos relacionados a novas
tecnologias de rede, andlise de disturbios elétricos, despacho de equipes de emergéncia, melhoria nos
indicadores de qualidade do fornecimento de energia elétrica, dentre outros.

SEGURANGA

O ano foi positivo para a AES Sul em termos de seguranca, que é considerado o principal valor da
Empresa. Em 2011, foram registrados 18 acidentes, o que representa uma reducdo de 22% em
comparacao a 2010.

A melhoria observada reflete, principalmente, as agbes preventivas e corretivas descentralizadas, por
meio da atribuicdo da responsabilidade as liderancas divididas em areas e a realizagéo de reunioes de
andlise critica de seguranca (SGSSO). A estratégia de seguranca inclui ainda a busca por referéncias,
ferramentas e tecnologias, além de benchmarks de seguranga em outros setores. Houve também o
crescimento no numero de inspegdes de equipes de campo, que passou de 5,7 mil em 2010 para 8,0
mil em 2011. Adicionalmente, foram entregues 30% mais relatos de perigo do que em 2010, passando
de 7,7 mil para 10,1 mil relatos.

A AES Sul, além de participar do Comité de Seguranca do Trabalho da AES Brasil, mantém dois comités
formais de seguranca: o Comité Corporativo AES Sul (SGSSO) e Comités Descentralizados nas
Geréncias Regionais.

Seguranca com a Populagao

Em 2011, a AES Sul também conseguiu avancar em relagdo aos indicadores de seguranca com a
populagdo. A Companhia promove campanhas de informacéo e conscientizagdo em relagdo ao uso
seguro da energia elétrica. Sao realizadas blitze de seguranga, que tém como objetivo divulgar nas
obras informagdes sobre procedimentos seguros e atitudes adequadas em trabalhos realizados na rede
elétrica.

A Companhia firmou também parceria com érgaos publicos e instituicdes como o Corpo de Bombeiros,
Policia e a Defesa Civil, a partir do programa Parceiros de Seguranga, com o objetivo de aumentar a
disseminacao de informagbes a populacao e instruir os profissionais dessas entidades sobre os
procedimentos de seguranca a serem seguidos em caso de ocorréncias.

Além disso, o programa AES Sul na Escola faz parte da estratégia de divulgar informacdes sobre uso
racional e seguro de energia elétrica, de forma divertida e com uma linguagem leve, aos alunos da rede
escolar em sua area de concessao.

Entre 2007 e 2011, o numero de acidentes com a populagéo foi reduzido em 35%. Seguindo essa
tendéncia, em 2011 foram registrados 11 acidentes com a populagdo, sendo um fatal.

EXCELENCIA NA GESTAO

Em 2011, a AES Sul conquistou pela primeira vez o Prémio Ibero-americano da Qualidade, concedido
pela Fundagdo Iberoamericana para a Gestdo de Qualidade (Fundibeq) e o Troféu Diamante do
Programa Gaucho de Qualidade e Produtividade (PGQP), confirmando-se como referéncia em
exceléncia em gestao. Fruto da evolugdo continua das boas praticas de gestdo empresarial e das
vantagens competitivas da Companhia, os prémios sdo um reconhecimento aos valores do Grupo AES
Brasil.

Relacionamento com o Publico Interno

A AES Sul conta com 1.387 colaboradores, 50 estagidrios e 25 aprendizes do SENAI. A idade média
dos colaboradores é de 33,8 anos e, do total do quadro, 18% sao mulheres.

O plano de carreira, criado e adotado em 2005, continua fazendo com que as oportunidades de
crescimento se multipliquem dentro da AES Sul. O recrutamento e a sele¢ao externos ocorrem somente
para os cargos de inicio de carreira e para outras vagas em que ndo tenha sido encontrado um
candidato interno adequado.

O enfoque desse trabalho encontra-se nas politicas de desenvolvimento de carreira, que incluem os
processos de educagao continuada, o estagio, o reconhecimento, cursos de idioma e participacao em
cursos e seminarios. Pelo programa Siga Livre, foram registradas 1.040 movimentagoes, sendo 82
enquadramentos, 765 méritos (alteragdes de salario sem modificacéo de cargo) e 193 promogoes.

O nuimero de HHT (média de horas de treinamento por colaborador) totalizou 114,8 horas/homem em
2011. Com o foco no desenvolvimento permanente de sua equipe, a Companhia investe no Programa
de Educagdo Continuada, possibilitando um constante desenvolvimento pessoal e profissional.
Atualmente, 100 pessoas s&o beneficiadas pelo programa auxilio-bolsa de estudo para os niveis médio
e superior. Por meio de parceria com entidades de ensino, a AES Sul também oferece descontos nos
valores das mensalidades para cursos de supletivo, técnico, graduacgéo e pés-graduacdo. Em algumas
instituicoes, este desconto é extensivo aos dependentes dos colaboradores e estagiarios.

GESTAO AMBIENTAL

A AES Sul monitora suas operacdes de modo a garantir a mitigacdo de possiveis danos ao meio
ambiente ou as comunidades da area de concessao da Empresa. Para isso, utiliza um Sistema de
Gestao Ambiental (SGA) baseado na norma ISO 14001:2004, que sistematiza a realizacdo de todas as
atividades, principalmente aquelas que oferecem maiores riscos ambientais.
Ao longo do ano, os recursos voltados ao gerenciamento de impactos ambientais totalizaram
R$ 22,9 milhdes, além de mais R$ 0,7 milhdo que foram direcionados ao tratamento e destinagao de
residuos perigosos.
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Em 2011, destaca-se o projeto de educacao ambiental realizado em parceria com o Departamento
Estadual de Florestas e Areas Protegidas (DEFAP), direcionando os valores correspondentes a
reposigao florestal obrigatéria do ano de 2010 para o projeto de educagéo Ser Arvore.

A iniciativa, que tem como objetivo despertar a importancia das arvores e seu papel no ecossistema, a
partir de uma dinamica ltdica para alunos de 8 a 10 anos das escolas publicas da area de concessao
da Empresa, contou com a participacao de mais de 3,5 mil alunos em mais de 60 escolas.

O posicionamento da Companhia nessa area destaca-se também pela obtencdo das licencas
ambientais das linhas de transmissao e subestacdes, atendendo a nova legislagcdo de licenciamento
ambiental da Fundacao Estadual de Protecdo Ambiental Henrique Luiz Roessler (FEPAM), sendo a
primeira companhia no Rio Grande do Sul a realizar esse licenciamento com a nova legislagao.

GESTAO SOCIAL

Com o objetivo de desenvolver social e economicamente as comunidades onde esta presente e reduzir
os impactos ambientais de seu negdcio, a AES Sul investe recursos préprios e incentivados em projetos
sociais, de eficiéncia energética e P&D.

RECONHECIMENTOS

* Prémio Ibero-americano da Qualidade, concedido pela Fundagdo Iberoamericana para a Gestao de
Qualidade (Fundibeq) que congrega 22 paises, destacando as companhias de classe mundial pela
exceléncia em gestdo. A AES Sul foi a Ginica empresa do Brasil a receber a distingdo em 2011.

* Medalha Eloy Chaves, outorgada pela Fundagdo COGE, que reconhece a cultura de seguranca.
A AES Sul alcangou a 2% posicao entre as distribuidoras de energia elétrica com mais de dois mil
colaboradores.

* Prémio ABRADEE de Qualidade da Gestao, concedido pela Associacdo Brasileira das Distribuidoras
de Energia Elétrica as companhias melhor avaliadas em gestdo no Prémio Nacional da Qualidade
(PNQ), promovido pela Fundacao Nacional da Qualidade (FNQ). Em 2011, a AES Sul obteve o 1° lugar
entre as distribuidoras com mais de 400 mil clientes.

« Troféu Diamante do Programa Gaucho de Qualidade e Produtividade (PGQP), que confirma a aplicacdo
por iarte da Companhia de boas préticas baseadas no Modelo de Exceléncia da Gestao (MEG).

ESTRUTURA SOCIETARIA

Em 31 de dezembro de 2011, o capital social da AES Sul era de R$ 433,2 milhdes, representado por
214.243 agdes ordinarias (76,7% do total) e 65.055 agdes preferenciais (23,3% do total).

‘ SERVICOS DE AUDITORIA INDEPENDENTE

A AES Eletropaulo utilizou os servigos de auditoria independente da Ernst & Young Terco Auditores
Independentes S.S. (“EYT”) para auditoria de suas demonstragoes contabeis e revis@o especial de suas
informacdes trimestrais. No decorrer desse exercicio a EYT também foi contratada para a realizagao de
outros trabalhos de auditoria relacionados a trabalho de asseguragéo, diferente de auditoria e revisao,
conforme previsto na NBC TO 01, auditoria de procedimentos acordados de CVA, P&D, Eficiéncia
Energética - PEE e PLPT, cujos respectivos honorarios totalizaram R$335,1 mil, representando
aproximadamente 30% do total dos honoréarios de auditoria. Nao foram contratados quaisquer outros
servigos nao relacionados a auditoria, reforcando a impossibilidade de ocorréncia de algum tipo de
conflito de interesses.

Em atendimento ao rodizio de auditores independentes determinado pelo artigo 31 da Instrugdo CVM
n° 308, de 14 de maio de 1999, a KPMG Auditores Independentes (“‘KPMG”) foi contratada para auditar
as demonstragdes financeiras relativas ao exercicio social de 2012, iniciando suas atividades a partir da
revisdo das informagoes trimestrais (ITRs) do primeiro trimestre de 2012.

As politicas da Companhia vetam a contratagdo de seus auditores independentes para prestacédo de

. A . o . . . ACIONISTA ON % PN % Total % servigos que acarretem conflito de interesses ou perda de independéncia.

Em 2011, foram investidos cerca de R$ 9,5 milndes entre recursos préprios e incentivados, destinados AES Guaiba Il 213428 99.6% 65.050 100.0% 278478 997 © €5COpo de trabalho de nossos auditores independentes nao inclui a revisgo de informagSes néo
a projetos que promovem: incluséo social e cidadania, educagao para o uso consciente e seguro da out -815 0’40/ ’ 5 0‘00/ .820 0’3 financeiras apresentadas no relatério, tais como volume de energia vendida, comprada ou gerada,
energia, redugao do consumo de energia, cultura, esporte e geracao de renda nas comunidades de utros ’ °° ’ °° o pregos, entre outras, assim como os percentuais derivados dessas informagbdes.

baixa renda. Total 214.243 100,0% 65.055 100,0% 279.298 100,0% A ADMINISTRACAO

BALANCO SOCIAL ANUAL 2011

1H- Batsel ,de'gél":qul_b 2011 Valor (y(i)lgl;egizsg 2010 Valor (:\"26':3257) 5 - Indicadores do Corpo Funcional 2011 2010
Hzgﬁ:tgdgqu:ré(acio)nal (RO) '374.985 172.659 N° de empregados(as) ao final do periodo 1.387 1.291
Folha de pagamento bruta (FPB) 103.532 82.893 | N°de admissdes durante o P?r'°d° 243 484
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL Valor (mil) % sobre FPB % sobre RL | N° de empregados(as) terceirizados(as) 2.228 1.771
S I— Remm G am mm e | waswde : :

ncargos sociais compulsérios X ,88% ,07% . ,82% ,93% o ;

Previdéncia privada 9.263 8.95% 046% 8.399 10,13% 0,459, | N de empregados(as) acima de 45 anos 200 208
Saude 5.509 5.32% 0.27% 4.579 5.52% 0.25% N° de mulheres que trabalham na empresa 255 252
Seguranca e saude no trabalho 5.288 511% 0,26% 3.285 3,96% 0,18% | % de cargos de chefia ocupados por mulheres 13,33 13,16
Educacao 448 0,43% 0,02% 483 0,58% 0,03% | N° de negros(as) que trabalham na empresa 60 104
Cultura - 2,13% 0,11% - 0,00% 0,00% | 9, de cargos de chefia ocupados por negros(as 1.67 0,00
Capacitagao e desenvolvimento profissional 2.203 2,13% 0,11% 1.311 1,58% 0,07% ° 9 ¥ .Ap . P 9 . (as) - !
Creches ou auxilio-creche 245 0,24% 0,01% 187 0,23% 0,01% | N°de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais . g8 g8
Participaco nos lucros ou resultados 13.609 13:14% 0:67% 10.051 12:13% 0:54% 6 - Informacoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial 2011 Metas 2012
Outros - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% | Relag&o entre a maior e a menor remuneragao na empresa 50,44 71,79
Total - Indicadores sociais internos 68.534 66,20% 3,38% 54.548 65,81% 2,92% | Numero total de acidentes de trabalho 8 5
3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL

Edﬁcagao 1822 ggg:ﬁ" ggg:ﬁ" 12(2)8 8;;:;" gg;z" Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos ( X') direcao () todos(as) (X)direcao e () todos(as)
s;ulé;ae saneamento ‘884 0'240/" 0'040/" ‘974 0’56"/0 0'050/" pela empresa foram definidos por: () direcéo e geréncias empregados(as) () diregcado geréncias empregados(as)

,24% ,04% ,56% ,05%

Esporte 115 0,03% 0,01% 140 0,08% 0,01% | Os pradroes de seguranga e salubridade no () direg@o e () todos(as) (X') todos(as) () direcao e () todos(as) (X') todos(as)
Creches ) - 0,00% 0,00% - 0,00% 0,00% | ambiente de trabalho foram definidos por: geréncias empregados(as) + Cipa  geréncias empregados(as) + Cipa
goTbate afome e seguranca alimentar 6112 ?gg:f’ ggg:ﬁ“ 4.808 gggz" ggg:f’ Quanto a liberdade sindical, ao direito de
Tl: rlocsi tribuics iedad 9'472 Y 30/" 0*47°° 8.747 '070/" 0’47; negociagao coletiva e a representagao interna () ndo se ()segueas (X)incentvae ()naose ()segueasnor- (X)incentivae
T?ibELtoEs{S(:fSJ;dgggﬁiaﬂZ?szsggiZ)a e 779016 207'350/" 38441";0 556800 322'490/" 09'gav, | dos(@s) trabalhadores(as), a empresa: envolve  normas da OIT segue aOIT  envolvera mas da OIT segue a OIT
Total - Indicadores sociais externos 788.488 210,27% 38,88% 565.547 327.55% 30,31% o o () direcgo (X todos(as) o () dirego (X)) todos(as)
4 - Indicadores Ambientais Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL | A previdéncia privada contempla: () diregéo e geréncias empregados(as) () diregdo e geréncias empregados(as)
Investimentos relacionados com a produgéo/

operagéo da empresa A 21.315 5,68% 1,05% 12.890 7,47% 0,69% ‘ BALANGO PATRIMONIAL E DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS REGULATORIOS

Investimentos em programas e/ou projetos externos 1.632 0,44% 0,08% 5.762 3,34% 0,31%

gotal tdos |nvtesbtlr|ne_ntosten(; n:elotamblente 22.947 6,12% 1,13% 18.652 10,80% 1,00% | Em atendimento ao Despacho n° 4.097 de 30 de dezembro de 2010, emitido pela ANEEL, segue apresentado abaixo o balango patrimonial e a demonstragdes

uanto ao estabelecimento de “metas

anuais” para minimizar residuos, o de resultados elaborados em conformidade com as normas regulatérias, bem como o quadro com a conciliacdo entre as demonstragdes contabeis
consumo em geral na producdo/ - b

operagdo e aumentar a eficacia na () ndo possui metas () cumpre de 51 a75% () ndo possui metas () cumpre de 51 a 75% regulatérias e societdrias.

utilizagdo de recursos naturais, a empresa: () cumpre de 0 a50% (X) cumpre de 76 a 100% () cumpre de 0 a50% ( X ) cumpre de 76 a 100% | “Informag&o nao Auditada pelos Auditores Independentes”

BALANGCO PATRIMONIAL REGULATORIO

BALANCOS PATRIMONIAIS REGULATORIOS - ANEEL DEMONSTRAQGES DO RESULTADO DO EXERCICIO REGULATORIAS - ANEEL
Levantadas em 31 de dezembro de 2011 e 31 de dezembro de 2010 (Valores expressos em milhares de reais) Para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2011 e de 2010
ATIVO 2011 2010 PASSIVO 2011 2010 (Valores expressos em milhares de reais)
CIRCULANTE CIRCULANTE ; 2011 2010
Caixa e equivalentes de caixa 30.636 22.933 | Fornecedores 426.723 422.331 72Eg'ﬁgADggEEg‘\AI‘I;IgN[fELELIEI%gIgI‘; ELETRICA 1.616.497 1.660.710
Investimentos de curto prazo 155.808 111.867 | Empréstimos e financiamentos 25.323 24.805 | custo com Energia Elétrica
C idores, ionari issionari 352.129 324286 | Subvencbes governamentais 1.817 991 | Energia elétrica comprada para revenda (694.205) (817.515)
onsumicores concess@narlfs ° p?rmlsswnarla,s . Encargos de dividas 17.629 17.032 | Energia elétrica comprada para revenda - PROINFA (35.670) (37.556)
Imposto de renda e contribui¢ao social compensaveis 376 4.982 Cust " ) é?SO 0 '211 Encargos do uso do sistema de transmissao e distribuigao (244.154) (252.633)
Outros tributos compensaveis 15.238 12.819 ustos a amortizar o ) (1.950) (2:211) | Taxa de fiscalizagao (3.905) (3.534)
Deved di 6.969 7.982 Imposto de renda e contribuigao social a pagar 1.460 - gUStO (lie Oé)era(;aod (88.387) (74.494)
evedores diversos . g " essoal e administradores .387 74.
Outros eréditos 0.007 10550 | Quiros tributos a pagar 39.445 45576 | Entidade de previdéncia privada (9.263) (8.399)
. ) Contas a pagar com partes relacionadas 12.554 11.252 Servigos de terceiros (127.439) (114.071)
Provis&o para créditos de liquidacdo duvidosa (44.862) (54.836) Dividendos declarados 2 _ | Material (9.193) (8.631)
N . R Provisdo (reversao) para créditos de liquidagao duvidosa (1.216) (5.995)
Almoxarifado 5896 6734 | Obrigagdes estimadas 21.499 18.391 | provisao (reverséo) para litigios e contingéncias (8.379) (13.557)
Compensacao de variagao dos itens da parcela A - CVA 46.623 40.242 | Obrigagdes sociais e trabalhistas 2.608 1.342 | Depreciagdo e amortizagao (139.041) (108.664)
. E ifari d id Ih 23.163 19.086 | Outros custos (44.400) (23.016)
Despesas pagas antecipadamente 696 1.429 ncargos tarifarios e do consumidor a recolher . . (1.405.252) (1.468.065)
TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE 578.516 498.018 | Provisdes para litigios e contingéncias 42.959 44.163 | RESULTADO DO SERVICO 211.245 192.645
i Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética 19.146 21.078 RECEITA (DESPESA) FINANCEIRA
NAO CIRCULANTE Outras obrigagoes 50.358 57.101 Receitas financeiras 67.195 66.609
Consumidores, concessiondrias e permissiondrias 129.943 134.853 "~ L . ! ’ Despesas financeiras (147.885) (147.391)
Outros tributos compensdveis 24511 20.524 Compensacao de variagao dos itens da parcela A - CVA 186.395 66.351 Variagbes monetarias e cambiais, liquidas 1.185 16.138
P ‘ ’ TOTAL DO PASSIVO CIRCULANTE 869.132 747.488 (79.505) (64.644)
Trbutos e contribuicdes sociais diferidos 342.421 323.093 | NAO CIRCULANTE LUCRO ANTES DOS TRIBUTOS 131.740 128.001
< - incul o Contribuicao social (7.773) (8.799)
Caugdes e depésitos vinculados 23.430 19.645 | Empréstimos e financiamentos 639.082 631.857 | Imposto de renda (20.292) (21.496)
Outros créditos 102 20 | Subvencdes governamentais 9.727 7.633 lContri?uié;éo so;iaé?ifg(rjida 2?8:232 ggggi
Provisao para créditos de liquidagao duvidosa (118.410) (122.126) | Custos a amortizar (12.989)  (14.969) | 'Postode rendadierido 294 77294
Compensagcéo de variagao dos itens da parcela A - CVA 14.639 11.450 | Outros tributos a pagar 49.544 2.115 EUCR%LLQ%DO DO Ec;(’ERCiUO ;?gigg g?gzgg
L Ty . t' Fo) . X
TOTAL REALIZAVEL A LONGO PRAZO 416.636 387.459 | Encargos tarifarios e do consumidor a recolher 3.382 5.052 Qﬂgzt:d:d: d: :gg:: PN 65 020 52050
Investimentos 647 650 Provisdes para litigios e contingénciask 20.458 30.426 | Resultado por acio ON (R$/agéo) 453,10 716,17
Divi | 471.342 281.044 Resultado por acao PN (R$/acao 546,18 809,24
Imobiliado 1422322 1.009.360 | DIvidendos declarados o y 8 81.0 ultado por ag (RS/agao) i . ”
) Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética 5.454 2.375 CONCILIAGAO DO LUCRO LiQUIDO E DO PATRIMONIO LiQUIDO
Intangivel . 73521 502447 | Obrigagoes estimadas 608 633 Em 31 de dezembro de 2011 e 2010
TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE 2.313.126 1.989.916 gag m 31 ce dezembro ce e
Outras obrigacdes 479 373 2011 2010
Compensagéo de variagéo dos itens da parcela A - CVA 54.397 19.878 | Lucro Liquido Regulatério - ANEEL 132.234 205.495
Total do Passivo nao Circulante 1.241.484 966.417 | Reverséo de ativos e passivos regulatorios 144.993 (9.258)
A i Receita de construcao 275.959 247.534
W . . Custos de construgcdo (275.959) (247.534)
Capital social subscrito e integralizado 433.236 433.236 | Ativos financeiros e intangiveis 4.902 (41)
Reserva de capital 5.428 5.360 | Reserva de reavaliagéo regulatéria 22.915 -
Reserva de lucros 384.305 196.510 | Imposto 'de .renda e.cor)tl:ibuigéo social diferidos (58.755) 3.162
AgBes em tesouraria (8.056) (8.056) Lucro Liquido Societario - de Acordo com o IFRS 2204161.289 2:)51!3.358
Ajustes de avaliagéo patrimonial 85.313 — | Patriménio Liquido Regulatério - ANEEL 781.026 774.029
Proposta de distribuicdo de dividendos adicional - 169.515 | Reversao de ativos e passivos regulatérios 179.530 34.537
Lucros (prejuizos) acumulados (119.200) (22.536) s“"os flngncelroslg |n_tang|ve||st' ) (131296%07‘; 8.412
A : eserva de reavaliagao regulatoria X -
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO . B 781.026 774.029 Imposto de renda e contribuicao social diferidos (22.656) (14.601)
TOTAL DO ATIVO 2.891 '6_42 ) _2'487'93_4 TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.891.642  2.487.934 | patriménio Liquido Societario - de Acordo com o IFRS 825.007 802.377
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis
BALANCOS PATRIMONIAIS DEMONSTRAG()ES DOS RESULTADOS
31 de dezembro de 2011 e 2010 (Valores expressos em milhares de reais) Exercicios findos em 31 de dezembro de 2011 e 2010
ATVO st s010 PASSIVO 2011 2010 (Valores expressos em milhares de reais)
— —— | CIRCULANTE Notas ) Notas 2011 2010
CIRCULANTE Notas Fornecedores 12 426.723  422.331 zEgEgg 8"““3‘8“’*; LIQUIDA 24 2.027.923 1.866.037
- . : UST PERACIONAI
Caixa e equivalentes de caixa 4 30.636 22.933 Emprestlfnos © f|nan0|amer!tos 14.1 25.323 24.805 Custo com Energia Elétrica
Subvengoes governamentais 15 1.817 991 | Energia elétrica comprada para revenda 25 (693.906)  (805.985)
Investimentos de curto prazo 4 155.808 111.867 Encargos de dividas 141 17.629 17.032 Energia elétrica comprada para revenda - Proinfa 25 (35.023) (36.534)
Consumidores, revendedores, concessionarias e permissionarias 5 352.129 324.286 Custos a amortizar 144 (1.950) (2211) Encargos 'do g d~0 sistema de transmissao e distribuigéo % (pasbad) (paz924)
’ ’ P ’ i Imposto de renda e contribuigéo social a pagar 131 1.460 - gﬁ;gz:'gfg:ggg (3.905) (3.534)
Provisao para créditos de liquidagéo duvidosa 5 (44.862)  (54.836) | Outros tributos a pagar 13.2 39.446 45.576 | pessoal e administradores (94.269)  (74.494)
I . L Contas a pagar com partes relacionadas 30 12.554 11.252 Entidade de previdéncia privada (9.263) (8.399)
Imposto de renda e contribuicao social compensaveis 6.1 376 4.982 Dividendos e juros sobre capital proprio declarados 22 5 B Servigos de terceiros (133.454)  (114.071)
Outros tributos compensaveis 6.2 15.238 12.819 | Obrigagdes estimadas 21.499 18.391 '(\:AS;?CEIZL construgao (27(28;3; (ZSggB
Almoxarifado 5.806 6.734 Obrigages sociais e trabalhistas 2.608 1.342 | Provisao para créditos de liquidagao duvidosa 5.b (1.216) (5.995)
Encargos tarifarios e do consumidor a recolher 18 23.163 19.286 Provisdo para litigios e contingéncias (8.379) (13.557)
Despesas pagas antecipadamente 696 1.429 | Provisdes para litigios e contingéncias 17 42.959 44.163 | Depreciacao e amortizagao (114.681)  (108.583)
Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética 19 19.146 21.078 Outros custos 27 (28.629) (23.137)
Devedores diversos 6.969 7.982 . ~ ) ) TOTAL DOS CUSTOS OPERACIONAIS (1.652.938) (1.693.378)
Outras obrigagtes 20 50.358 57.101 | RESULTADO DO SERVICO 374.985  172.659
Outros créditos 8 9.231 19.767 | TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 682.737 681.137 RESULTADO FINANCEIRO
NAO CIRCULANTE Receitas financeiras 28 63.985 62.330
TOTAL ATIVO CIRCULANTE S32.117 457963 | £ éstimos e financiamentos 14.1 630.082  631.857 | Dospesasfinanceiras 28 (182.167)  (134.389)
- P . ) . . Variagoes monetarias e cambiais, liquidas 28 (2.253) 18.103
NAO CIRCULANTE Subvencdes governamentais 15 9.727 7.633 | TOTAL DO RESULTADO FINANCEIRO (70.435) (53.956)
Consumidores, revendedores, concessiondrias e permissionarias 5 129.943 134.853 Custos a amortizar 141 (12.989) (14.969) RESULT-ADO ANTES DOSTRIBUTOS 304.550 118.703
' ' P ’ ’ Outros tributos a pagar 13.2 5.596 2.115 ﬁg’”é’s'?é’g:‘:;?f gg (2%;;% (Z(?Zgg;
Provis&o para créditos de liquidagao duvidosa 5 (118.410) (122.126) Encargos tarifarios e do consumidor a recolher 18 3.382 5.052 Co%tribuigéo social diferida 29 (8‘030) 25; 369
. B Provisdes para litigios e contingéncias 17 20.458 30.426 Imposto de renda diferido 29 (22.166) 81.581
.2 24.511 20.524
Outros tributos compenséveis 6 5 0.524 1 pividendos declarados 22 471342 281044 | TOTAL DOSTRIBUTOS (58.261)  80.655
Tributos e contribuicdes sociais diferidos 7 275.816 308.489 | Pesquisa e desenvolvimento e eficiéncia energética 19 5.454 2.375 bng%:Lgl;l&OeSgNEXERCICIO 23 :ﬁggg ;?ggig
. ~ . u L . .
1 . ~
Caucdes e depésitos vinculados 17 23430 19645 | OPrigagdes estimadas 608 633 | Quantidade acges PN 23 65.055  65.055
Outras obrigagdes 20 479 373 | Lucro por acao ON (R$/acéo) 23 862,65 694,13
Outros créditos 8 102 20 | TOTAL PASSIVO NAO CIRCULANTE 1.143.139  946.539 | Lucro por acéo PN (R$/acéo) 23 955,73 787,21
Afivo financeiro de concessio 0 201 51 112,443 PATRIMONIO LiQUIDO As notas explicativas _séo parte integrante das demonstragdes contabeis
: : Capital social subscrito e integralizado 211 433236  433.236 D DO P DO AN TS
Investimentos 647 650 | Reserva de capital 213 5.428 5.360 xercl(c\;:ﬁ,:s g:p?-:anssos :me:r?lrlrar':s dee reaist)a
R del 213 384.305 196.510
Imobilizado, liquido 10 1.144 1.082 | oservasdeluoros ] ] Notas _ 2011 2010
Acbes em tesouraria (8.056)  (8.056) | LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO 246.289  199.358
Intangivel 1 1.580.052 1.496.310 | Ajustes de avaliagao patrimonial 214 10.094 5.812 Outros resultado abrangentes
5 P istribuica ivi icional _ 169.51 Atualizacdo do ativo financeiro de concesséo 9 6.488 9.835
TOTAL ATIVO NAO CIRCULANTE 2.118.766 1.972.090 roposta de dlSlI’IbUIE}aO de Ejlwdendos adiciona 69.515 Efeito de imposto de renda e contribuicao social ; (2.206) (3.344)
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO . ) 825.007 802.377 TOTAL DE RESULTADOS ABRANGENTES DO EXERCICIO,
TOTAL DO ATIVO 2.650.883 2.430.053 | TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.650.883 2.430.053 LIQUIDO DE IMPOSTOS 250.571 205.849
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2011 e 2010
(Valores expressos em milhares de reais)
Reserva de capital Reserva de lucros
Proposta de
3 Obrigatéria do  Ajustes de Lucros distribuicao de Total do
Capital Agiona Acoesem Remuneracdode Opcoes de acoes dividendo ndo  avaliacao (prejuizos) dividendos patriménio
Notas social emissao tesouraria _ bens e direitos outorgadas Legal Estatutaria _distribuido patrimonial _acumulados adicional liquido
Saldo em 31 de Dezembro de 2009 433.236 1.089 (8.056) 2.475 1.651 13.746 - 172.796 (679) - 148.467 764.725
Remuneragdo com base em agdes 21.cii - - - - 145 - - - - - - 145
Aprovacao dos dividendos adicionais propostos 2009 - - - - - - - - - - (148.467) (148.467)
Lucro liquido do exercicio - - - - - - - - - 199.358 - 199.358
Constituicao de reserva legal 22 - - - - - 9.968 - - - (9.968) - -
Dividendos minimos obrigatérios 22 - - - - - - - - - (19.875) - (19.875)
Dividendos adicionais propostos - excedente ao minimo obrigatério 22 - - - - - - - - - (169.515, 169.515 -
Atualizacao do ativo financeiro de concessao 21d - - - - - - - - 9.835 - - 9.835
Imposto de renda e contribui¢ao social sobre atualizagdo do ativo financeiro de concessao 21d - - - - - - - - (3.344) - - (3.344)
Saldo em 31 de Dezembro de 2010 433.236 1.089 (8.056) 2.475 1.796 23.714 - 172.796 5.812 - 169.515 802.377
Remuneragao com base em agoes 21.cii - - - - 68 - - - - - - 68
Aprovacao dos dividendos adicionais propostos 2010 - - - - - - - - - (169.515) (169.515)
Lucro liquido do exercicio . - . . . - . . . 246.289 - 246.289
Constituicao de reserva legal 22 - - - - - 12.314 - - - (12.314) - -
Dividendos minimos obrigatérios 22 - - - - - - - - - (58.494) - (58.494)
Constituicao de reserva estatutaria 22 - - - - - - 175.481 - - (175.481) - -
Atualizacao do ativo financeiro de concessao 21.d - - - - - - - - 6.488 - - 6.488
Imposto de renda e contribuicao social sobre atualizagio do ativo financeiro de concessao 21d - - - - - - - - (2.206) - - (2.206)
Saldo em 31 de Dezembro de 2011 433.236 1.089 (8.056) 2.475 1.864 36.028 175.481 172.796 10.094 - - 825.007

As notas explicativas sa@o parte integrante das demonstracdes contabeis

As Demonstragées Financeiras completas e auditadas pela Ernst & Young Terco Auditores Independentes S.S. estdao sendo publicadas nesta data no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no Jornal do Comércio.
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