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PLANO DE
SOLUCOES
PARA ARACAJU

E com grande satisfagéo que apresento o “Plano de Solugdes para Aracaju™, um projeto cui-
dadosamente elaborado com a participagao ativa de técnicos especializados em diversas areas
e a colaboracgdo direta da populagéo aracajuana. Este plano é o resultado de inimeras reunibes
que participei nos bairros de nossa capital, onde ouvi atentamente as necessidades, sugestdes
e aspiragdes dos cidaddos. Meu objetivo é enfrentar os principais desafios que Aracaju possui e
construir um futuro mais prdspero e inclusivo para todos.

0 “Plano de Solugdes para Aracaju” é um documento estratégico que guiara as agdes da nossa
gestdo nos proximos quatro anos, abordando de forma inovadora e realista os problemas mais
urgentes da cidade. Desde a mobilidade urbana até o desenvolvimento social, passando pela sau-
de, educagao e transporte publico, cada proposta foi pensada para trazer melhorias concretas e
duradouras. Este plano reflete a minha esséncia, junto com a do meu vice, Ricardo Marques.

Ao longo dos nossos mandatos de vereador por Aracaju, percorremos todos os bairros, ouvimos
moradores, denunciamos descasos, abandonos, desprezo do poder publico municipal com direitos
minimos, como acesso a salde, transporte de qualidade, infraestrutura. E agora, com a coeréncia,
honestidade e dedicag&o ao trabalho que marcaram nossa passagem pelo Legislativo, estamos
prontos para implementar uma gestéao publica transparente, eficiente e voltada para o bem-estar
de todos os cidadaos.

Este plano ndo é apenas um conjunto de propostas: € um compromisso que eu e Ricardo assumi-
mos com a transformagéo de Aracaju. Queremos uma cidade onde todos tenham acesso a servigos
eficientes, onde a economia seja dindmica e inclusiva, e onde a vida com qualidade seja prioridade.
Acreditamos que, com trabalho arduo e colaboragéo, podemos superar os desafios e construir
uma nova Aracaju: mais justa e préospera.

Sabemos que os desafios sédo grandes, mas estamos confiantes de que, juntos, podemos fazer a
diferenga. Contamos com o apoio e a participagéo de cada cidad&o aracajuano para transformar
nossa cidade em um lugar melhor para se viver. Vamos, juntos, construir o futuro que desejamos
para Aracaju.

Com acolhimento, determinagéo, transparéncia e unido, faremos da capital de todos os sergipa-
nos uma cidade modelo, onde a vida com qualidade seja prioridade. Este é o nosso compromisso, e
estamos prontos para trabalhar incansavelmente por cada solugéo apresentada.

Emilia Corréa
Candidata a Prefeita de Aracaju
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SOLUGOES PARA
A EDUCAGAO

A Educacéo como Compromisso de Todos, Direito, Dever do Estado e da Familia (Constituigao Fe-
deral, 1988) é a base do nosso projeto para a Educagéo, que tem como objetivo firmar o que esta
escrito na Constituigdo Federal do Brasil. Nao iremos idealizar o impossivel, mas, prospectar de
forma materializada o que vem sendo proposto desde 1988, uma Educagéo que garanta aos cida-
daos o pleno desenvolvimento da cidadania de forma critica, reflexiva e atuante na sociedade.

Ciente da relevancia da pasta EDUCAGAQ e desejando uma Aracaju em que todos os cidados se
sintam acolhidos e reimaginando o futuro juntos, que nos permitam “trabalhar juntos para criar
futuros compartilhados e interdependentes” (Unesco, 2022), nosso Plano sera direcionado a Si-
tuacdes Desafiadoras e Compromissos para o acesso, permanéncia, aprendizagem, gestéo
educacional e formagéo continuada dos envolvidos com a Educagéo.

Sabe-se que a rede publica municipal de ensino de Aracaju conta com 86 escolas, sendo que cinco
delas possuem anexos. Ha 84 prédios que servem para a pratica da educagéo no nosso municipio
e exatos 34.625 mil estudantes matriculados, distribuidos entre a educagéo infantil, o ensino fun-
damental e a educagéo de jovens e adultos. (Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo de Aracaju
- SEMED, em 2023). Por este motivo, ndo é nosso objetivo pontuar os problemas relacionados a
EDUCAQIf\O em Aracaju, mas, a partir do que se tem e que é do conhecimento do povo aracajuano,
indicar as solugbes que a nossa gestao tera como propdésito de trabalho:

COMPROMISSOS

- Zerar a fila de espera ao acesso as Creches, cuidando de uma fase
da educagdo que é essencial para o desenvolvimento integral do ser
humano, com foco no acolhimento, aprendizagem, socializag&o e ali-
mentagéo.

- Investir nas estruturas das creches que devem permitir interagdes
e brincadeiras, desenvolvendo o direito a conviver, brincar, participar,
explorar, expressar-se e conhecer-se (BNCC, 2018).

- Propor um plano de formag&o continuada aos profissionais que atu-
am diretamente com a Educagéo Infantil.

- Desenvolver uma educacgéo focada no desenvolvimento da al-
fabetizagéo, e que, ao final do ciclo, os estudantes tenham con-
hecimento das letras e suas conexdes em palavras com emissao
dos sons da fala, com o acento e a entonagéo.

- Possibilitar o acesso a recursos pedagogicos que possibilitem
o pleno desenvolvimento cognitivo do estudante, tendo em vista
que é uma fase primordial da crianga.
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SOLUGCOES PARA A EDUCAGAO

COMPROMISSOS

- Desenvolver uma aprendizagem baseada em
projetos e em problemas reais, oferecendo
muitas oportunidades para uma aprendiza-
gem auténoma, critica e reflexiva.

- Realizar concursos em diversas areas da
educagéo.

- Climatizar as salas de aula das escolas mu-
nicipais.

- Criar programa de incentivo a transferéncia
de renda para as familias.

- Valorizar os professores e auxiliares com
aumentos salariais, melhores condigbes de
trabalho e reconhecimento pelo trabalho re-
alizado.

- Consolidar um Centro de Formagéo e Ca-
pacitagdo Gontinuada para a formagéo per-
manente dos professores e demais agentes
multiplicadores com atribuigdes ligadas a
gestdo, metodologias da escola, tecnologias
da informagéo e da comunicagao, estratégias
pedagdgicas assertivas condizentes com os
varios contextos educacionais, bem como a
preparagéo para a neurodiversidade e altas
habilidades, estimulando a valorizagdo e con-
solidag&o da carreira.

- Formagédo para Educagdo Inclusiva para
professores, assistentes e auxiliares, com
foco em PEI (Plano Educacional Individualiza-
do) e PDI (Plano de Desenvolvimento Individu-
alizado), visando uma melhoria das politicas
de inclusdo social.

- Instituir uma avaliagéo formativa para pro-
mover a aprendizagem do estudante, utili-
zando os resultados das avaliagBes em Larga
escala (SAEB), que permita melhorar tanto os
indices, como 0 mapeamento da formagéo dos
professores.

COLIGAGAD “POR UMA NOVA ARACAJU®

- Otimizar a estrutura das escolas para que pro-
porcione um ambiente que desenvolva o melhor
do ser humano nos termos emocionais, de apren-
dizagem e de futuros.

- Viabilizar uma Creche no Centro da cidade, para
as maes que trabalham na regido.

- Implantar, gradativamente, o Programa de
Educagdo Integral e Sustentavel - Espagos edu-
cadores sustentaveis que busquem incorporar
as ideias da educagio ambiental na comunidade
escolar.
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SOLUGCOES PARA A EDUCAGAO

COMPROMISSOS

- Promover a acessibilidade e incluséo em todos os niveis, bem como a adaptagéo das estruturas fisi-
cas necessarias a rede educacional, para que n&o haja nenhum empecilho a participag&o dos alunos.

- Estabelecer a Cultura como um Direito (espagos de Aracaju) - A arte como lugar de identidade que
permita ao aracajuano conhecer sua cultura, histéria e a valorizagéo da diversidade e do pluralismo,
até apoia-los e sustenta-los.

- Implementar a cultura do empreendedorismo na didatica escolar.

- Gombater a evaséo escolar - Promover agdes em parceria com diversas Secretarias, a exemplo da
mobilizagao dos profissionais de educagéo do bairro, fazendo uma busca ativa, bem como ampliando
as atividades complementares aos alunos: reforgo escolar, esportes, artes musicais, manuais e pro-
gramagdes culturais.

- Reduzir a distorgéo idade-série: A distorgdo idade-série € um indicador de atraso escolar.
- Aperfeigoar o procedimento da matricula com o uso efetivo de novas tecnologias.

- Garantir acesso a dispositivos e equipamentos tecnoldgicos com conexao de alta velocidade a in-
ternet aos estudantes e professores da rede publica de ensino, cuidando do processo de letramento
midiatico, bem como expandir conhecimento, dados e evidéncias de forma responsavel, cooperativa e
colaborativa em prol da sociedade.

- Controle e melhoria da merenda escolar, com divulgagéo de cardapios escolares de forma colabo-
rativa, transparente e a regularidade do seu fornecimento.

- Melhorar as instalag6es fisicas das escolas para proporcionar um ambiente de aprendizado seguro
e estimulante para os alunos.
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SOLUGCOES PARA A EDUCAGAO

COMPROMISSOS

- Apoio aos Estudantes com Necessidades Especiais: Implementar programas de apoio para estudan-
tes com necessidades especiais para garantir que eles tenham acesso a uma educagéo de qualidade.

- Fortalecer parcerias entre universidades e escolas - apoiando convénios de projetos de pesquisa e
extenséo que permitam reflexdo e inovagéo aos futuros educacionais.

- Fortalecer a conscientizagio para a necessidade de engajamento dos pais na agenda de reunifes
bimestrais para compartilhar a trajetdria dos filhos no ambiente escolar.

- Instituir Programa de Formagéo de Gestores em servigos que permitam compreender melhor os
resultados de avaliagbes externas, concepgdes de planejamento, estratégias de tomada de deciséo
pedagdgica e gestdo democratica.

- Revitalizar e reformar as Bibliotecas Publicas Municipais.
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SOLUCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - _
DIREITO, CIDADANIA E INCLUSAO

0 nosso compromisso com o desenvolvimento social passa primeiro por entender a realidade da
cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai, com bom senso e sensibilidade, estabele-
cer politicas publicas ajustadas e realistas que tragam beneficios reais a comunidade.

Portanto, é possivel, implantar projetos estruturantes e servigos a populagéo, estabelecendo me-
tas positivas de incluséo social. As propostas visam, sobretudo, abragar a causa do desenvolvi-
mento social, econdmico, sustentavel e da melhoria das condigdes de vida dos nossos municipes.

As propostas elencadas neste Plano buscam garantir uma vida com qualidade para a populagio
aracajuana, que necessita desta Politica Publica, e reforgam um compromisso de tornar possivel
uma transformagéo na dindmica da vida dos usuarios, tornando Aracaju uma cidade verdadeira-
mente acolhedora.

- Criag&o da Secretaria Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

- Fortalecer os Conselhos Municipais como espa-
gos de democratizagdo, negociagio de consensos e
de gestdo compartilhada.

- Ampliar as parcerias com entidades ndo-gover-
namentais, possibilitando o aumento no nimero de
atendimentos com vistas a garantir a prevengéo de
criangas, jovens e adultos em situagéo de vulnera-
bilidade social.

- Valorizar e capacitar os profissionais da assis-
téncia social de forma continuada.

- Promover oficinas adaptadas para desenvolver
capacitagéo de mao-de-obra, geragdo de renda e
insergéo no mercado de trabalho.

- Estimular agdes em parceria com o Sistema S,
como a realizagéo de cursos profissionalizantes,
capacitando a populagio.

- Favorecer uma continua politica de visitas aos
alunos e suas familias em mais alto grau de vulne-
rabilidade.

- Ampliar o sistema de acolhimento constante para
o Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher, in-
clusive com plantéo psicoldgico nas redes de as-
sisténcia a saude.
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SOLUgﬁES PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
DIREITO, CIDADANIA E INCLUSAO

- Instituir um Programa de Combate ao Desperdicio de Alimentos, em parceria com mercados, feiras
municipais e estabelecimentos.

- Implantar um Centro de Seguranga Alimentar: local préprio da gest&o de alimentagéo para os res-
taurantes populares e casas de acolhimento.

- Implantar o modelo de Cozinha Comunitaria e Restaurante Popular a ser gerido pela Administragéo
Municipal e/ou por entidades do terceiro setor.

- Estruturar a equipe multidisciplinar para o Conselho Tutelar, fortalecendo o 6rgéo responsavel e
prevenindo casos de negligéncia, discriminagéo, exploragéo e violéncia.

- Otimizar as agdes dos agentes comunitarios: presenga mais constante nas comunidades, com agdes
educacionais de prevengao e cuidado para doengas e contaminagdes.

- Implantar/Implementar Plano Municipal pela Primeira Infancia para assegurar os compromissos de
acesso a educagéo, atendimento a satide, saneamento basico, assisténcia social, esporte e lazer.

- Fortalecer as agdes voltadas a primeira infancia no SUAS, colocando as criangas na centralidade das
agdes, promovendo o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua
familia e seu contexto de vida.

- Valorizar e formar de modo continuo os profissionais que atuam na érea de assisténcia e desenvolvi-
mento social do municipio, através da implantag&o de um Nucleo de Educag&o Permanente.

- Adequar a estrutura dos prédios e servigos do municipio aos direitos e garantias das pessoas com
deficiéncia, promovendo acessibilidade. Nenhum projeto sera concebido sem que sejam contempladas
as condigdes e especificagdes de acessibilidade previstas na NBR 9050, que dispde sobre os critérios
e parametros técnicos na construgéo, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, e ainda na insta-
lagio e adaptagdo de edificagdes como forma de garantir a acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

- Implantar Programa de “Atendimento em Casa”, focado em idosos, pessoas com deficiéncia e em

situagéo de risco ou de alta vulnerabilidade social, promovendo a inclusé&o e possibilitando o acesso a
bens e servigos desta populagio, ampliando o PAIF e PAEFI.
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SOLUQGES PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
DIREITO, CIDADANIA E INCLUSAO

- Realizagéo das agdes do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos paraidosos de forma
descentralizada, promovendo formas alternativas
de participagéo, engajamento e convivio do idoso
com as demais geragoes.

- Fortalecer as Unidades de Atendimento para
pessoas ou grupos de criangas, de jovens, de mu-
Iheres, idosos, pessoas com deficiéncia e outros.

- Griar o Programa “Natal Sem Fome” no munici-
pio.

- Desenvolver campanhas educativas para incen-
tivo ao voluntariado solidario.

- Estruturar espagos adequados para atender ao
puiblico que tenha seu beneficio do PBF (Programa
Bolsa Familia) bloqueado e/ou cancelado.

- Implementar o atendimento da crianga e do adolescente em situag&o de abandono social, por meio do
Programa de Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- Priorizar agdes de prevengdo as drogas e atengdo a familia com promog&o integrada nas areas de
assisténcia social, cultural, educagao, esporte, lazer e salde.

- Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em situagéo de violéncia.
Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as demais secretarias
municipais focando, principalmente, na prevengéo e atengéo a familia.

- Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de vio-
Iéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploragéo sexual e crueldade em relagéo a

crianga e ao adolescente.

- Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade,
com intuito de diminuir o nivel de evaséo escolar.

- Desenvolver estudos para implementagao de agdes para os adolescentes com medida de Liberdade
Assistida.

- Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos diversos bairros,
em parcerias com as associagdes e com a Secretaria de Educagao.
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SOLUgﬁES PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
DIREITO, CIDADANIA E INCLUSAO

Idoso

- Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagéo de grupos de
convivéncia e agdes de incluséo e participagio do idoso na sociedade e em suas ativi-
dades.

- Melhorar as condiges de acessibilidade nos espagos publicos, visando a inclusédo dos
idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas.

- Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a populagéo
idosa.

- Desenvolver, através de projetos especificos em parceria com o Terceiro Setor, ini-
ciativa privada e sociedade civil, agdes que garantam alternativas de moradia para pes-
soas idosas sem protegéo familiar.

- Estimular a produgdo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas.

- Propiciar ao idoso a sua valorizago e conscientizagio familiar quanto as suas neces-
sidades e direitos.

- Desenvolver projetos para agéo e capacitagéo voluntaria de cuidadores de pessoas
idosas.

Neurodivergentes

- Fomentar a formag&o continuada diferenciada para os colaboradores da satide (crité-
rios diagndsticos).

- Treinamento em manejo comportamental de pacientes em crise no ambiente hospitalar,
clinicas, postos de satide, e também no ambiente escolar, contemplando agentes de sati-
de, assistentes sociais, recreadores e conselheiros tutelares.

- Adaptagéo curricular para professores, professores assistentes e auxiliares com foco
em PEI (Plano Educacional Individualizado) e PDI (Plano de Desenvolvimento Individuali-
zado).

- Treinamento Parental sobre TEA (Pais e familiares).

- Treinamento de Gestdo de Crises: criangas, adolescentes e adultos.
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SOLUgﬁES PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
DIREITO, CIDADANIA E INCLUSAO

Neurodivergentes

- Humanizagé&o do processo de manejo, desde o acolhi-
mento até a intervengéo.

- Buscar agbes de incluséo no mercado de trabalho, fa-
cilitando o acesso a prestagéo efetiva dos servigos.

- Garantir estrutura apropriada para as atividades de
incluséo social, politicas de inovagéo e tecnologia.

- Promover agdes efetivas correlacionadas ao desen-
volvimento infantil para primeira infancia (0- 3 anos),
baseadas nainterveng&o precoce.

- Estimular a formagéo continuada dos profissionais
envolvidos na nutrigdo infantil, com adequagdes apro-
priadas, de forma a minimizar as barreiras que envol-
vem seletividade e restrigdes alimentares.

- Implantag&o de um sistema tnico que englobe os dados
dos envolvimentos em diversas areas, para que funcione
uma interagéo entre postos de salde, creches, escolas,
hospitais publicos, garantindo a efetividade dos servigos
de acesso a incluséo.

- Promover oficinas adaptadas para desenvolver a for-
magao de mao-de-obra, geragéo de renda e insergdo no
mercado de trabalho.

- Garantir as condigdes de mobilidade até os centros
especializados através de parcerias ou convénios, com
transportes adaptados e especializados.

- Garantir o acesso da populagéo a pratica esportiva, a
partir da formulagéo de politicas publicas direcionadas
a essa area, promovendo a convivéncia em grupos que
ajudam no crescimento pessoal, na percepgéo da parti-
cipagdo de cada um na sociedade, do respeito ao proxi-
mo em diversos aspectos.
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SOLUQéES PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
DIREITO, CIDADANIA E INCLUSAO

Neurodivergentes

- Implementar um programa de cuidados para com mulheres gestantes neuroatipicas. As consul-
tas deverao ser realizadas nas unidades béasicas de saide com profissionais especializados, para
prevenir fatores determinantes de alto risco, que sdo mitigados através de programas especiali-
zados.

- Implementar uma politica municipal de acompanhamento pré-natal, parto e pés-parto para ges-

tantes neurodiversas, administrando estratégias sensoriais, psicoafetivas, adaptando ambientes
estimulantes que proporcionem estabilidade emocional de maneira a permitir o maximo desenvol-
vimento do maternal nos aspectos biopsicossociais, promovendo comunicagéo materno-infantil,
possihilitando vinculo materno, essencial para fortalecer o senso de seguranga e autoestima, ga-
rantindo o acompanhamento da rede de apoio de forma harmonica e integral.

- Inserir o PROTEA-R - Sistema de Avaliagio da Suspeita de Transtorno do Espectro Autista, pre-

vendo capacitagéo e aperfeigoamento para os setores especializados, ja a partir do agente comu-
nitario de satide. A partir dessa triagem, os individuos serdo encaminhados para os devidos cen-
tros de atendimento.

- Implementar o uso de recursos de Tecnologia Assistiva Aumentativa nas esferas de competéncia
municipal, que assegurem a comunicagao do usuario, facilitando o acesso em servigos ptiblicos.

- Implantar placas de acessibilidade nos ambientes ptiblicos e em parceria com o municipio, sinali-

zagédo essencial para garantir a seguranga e autonomia de pessoas com deficiéncia. Elas informam
sobre a existéncia de recursos e servigos adaptados para este publico, como vagas de estaciona-
mento, rampas, saidas, telefones, assentos, locais de lazer entre outros.

- Griar espagos abertos a comunidade local, com equipamentos para acessibilidade; implementa-
¢éo de salas multissensoriais projetadas de acordo com as necessidades das pessoas portadoras
do espectro, dotadas de elementos que ajudem a diminuir a carga emocional.

-
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SOLUGCOES PARA A SAUDE

Nosso compromisso é transformar a satide ptiblica da nossa cidade, garantindo acesso universal e de
qualidade aos servigos. Acreditamos que a humanizagéo do atendimento e a eficiéncia na gestfo séo
fundamentais para alcangarmos esse objetivo. Por isso, vamos melhorar e ampliar a Atengéo Primaria
a Sauide (APS); investir na capacitagio continua dos nossos profissionais de satide, assegurando um
atendimento inclusivo e respeitoso para todos.

Estamos determinados a melhorar o atendimento de urgéncia. Queremos garantir um atendimento
rapido e eficiente, integrando os servigos de urgéncia com a Atengéo Primaria da Salde para que os
pacientes recebam acompanhamento continuo.

Meu compromisso é oferecer uma satde digna e de qualidade para todos os aracajuanos. Vamos cui-
dar da saude bucal, da satide materno-infantil, da saide do homem, do idoso, da pessoa com deficién-
cia, da comunidade LGBTQIAPN+ e até mesmo da salde animal. Com parcerias estratégicas, progra-
mas educativos e uma gestéo transparente e eficiente, acreditamos na transformagéo de Aracaju, a
partir da salde, em uma cidade mais saudavel, inclusiva e acolhedora.

Em relagéo aos servidores, iremos ampliar a pauta de discussdes com os sindicatos das categorias da
salde sobre os temas sensiveis propostos.

COMPROMISSOS

Atencao Primaria a
Saude (APS)

- Ampliar o numero de equipes do PSF para garantir cober-
tura total em todas as areas de Aracaju, especialmente nas
regides mais vulneraveis.

- Implementar e fortalecer farmacias populares nas UBSs,
garantindo a distribuigéo gratuita de medicamentos es-
senciais e insumos basicos.

- Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino para
promover agdes de sauide comunitéria e projetos de exten-
sdo.

- Os servidores e profissionais da salde seguirdo em pro-
cesso de formagdo continuada, com o fortalecimento do
Centro de Educagdo Permanente, a fim de garantir a qua-
lidade do atendimento, assegurando uma postura de aten-
¢do e cuidado que responda efetivamente a expectativa da
populagio.

- Implementar agées de saude preventiva focadas em do-
engas crdnicas, salide mental, saide da mulher, do idoso, do
homem, da crianga e da comunidade LGBTQIAPN+ em Ara-
caju, promovendo saude integral e bem-estar.
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SOLUGCOES PARA A SAUDE

Saude Materno-Infantil

- Implementar um sistema exclusivo de
agendamento on-line para consultas de
pré-natal e pediatria, ampliando a cober-
tura de exames pré-natais, garantindo que
todas as UBSs oferegam servigos comple-
tos.

- Credenciar Aracaju com o “Selo Gi-
dade Amiga da Crianga”, com incentivo
ao aleitamento materno, desde o pré-
-natal, formando as equipes de agen-
tes de saude e todos os profissionais
das UBSs, no manejo da amamentacg&o.

- Reformular a Maternidade Municipal,
transformando-a em um Gentro de Atengéo
e Acolhimento Materno Infantil: Hospital da
Mulher e da Crianga.

Saude do Idoso

- Mapear a populagéo idosa e suas neces-
sidades, criando um banco de dados para
monitoramento continuo, acompanhando a
mudanga demografica da populagéo e suas
necessidades.

- Implementar agdes de acompanhamento
domiciliar para idosos com mobilidade re-
duzida, como por exemplo as doengas de
Alzheimer e Parkinson, garantindo atendi-
mento médico e suporte nutricional.

Saude da Pessoa Com
Deficiéncia (PCD)

COLIGAGAD “POR UMA NOVA ARACAJU®

Saude do Homem

- Langar campanhas de conscientizag&o sobre
a importancia de exames preventivos, sobre-
tudo, para prevengdo do cancer de prdstata e
outros.

- Criar nas UBS estratégias para oferecer
consultas e marcagéao de exames especializa-
dos, mesmo aos que trabalham com horarios
alternativos.

- Implementar programas de apoio psicold-
gico e grupos de apoio para homens, focando
em saude mental, alcoolismo e prevengéo ao
suicidio.

Saude da Familia

- Implantar o Programa “Aracaju Vivendo Mais
e Melhor”, com agbes itinerantes de salde,
objetivando levar servigos de salde para os
bairros, a exemplo de mamografias, ultrasso-
nografias, exame de lamina, oftalmologia, en-
tre outros;

- Otimizar o consultério de rua para pessoas
em situag&o de vulnerabilidade social.

- Realizar campanhas de promogéo da salde,
focando em prevengéo de doengas cronicas e
habitos saudaveis, através de agbes conjuntas
de longevidade.

- Adaptar todas as UBS’s para garantir acessibilidade e atendimento especializado para pessoas

com deficiéncia.

- Otimizar programas de reabilitagéo e fisioterapia, oferecendo suporte continuo para a melhoria

da qualidade de vida.

- Implementar programas de incluséo social e laboral, promovendo a autonomia e a integragéo

das pessoas com deficiéncia.

- Em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo, ampliar o atendimento de criangas neu-
rodivergentes com estratégias individuais e em grupo, além da criagdo de um centro para trata-

mento especifico.
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SOLUGCOES PARA A SAUDE

Atendimento de Urgéncia

- Construir uma nova Unidade de Pronto
Atendimento (Hospital de Pequeno-Porte/
HPP) na Zona de Expanséo.

- Reestruturar os HPPs da Zona Norte (Nes-
tor Piva) e Zona Sul (Fernando Franco).

- Implantar Centro de Diagnéstico por Ima-
gem e Centro de Especialidades vinculados
aos Hospitais da Zona Norte e Zona Sul.

- Integrar os servigos de urgéncia com a
Atengdo Primaria da Satide, garantindo que
os pacientes recebam acompanhamento
continuo apds o atendimento de emergén-
cia (Prontuério tnico).

- Formagéo continuada das equipes de ur-
géncia para o atendimento adequado de
pessoas com deficiéncia, idosos, garantin-
do acessibilidade e cuidados especificos,
inclusive para as criangas neurodivergen-
tes.

Vigilancia em Saude

- Fortalecer a vigilancia epidemioldgica de
doengas que afetam gestantes, criangas,
idosos garantindo a prevengéo e o controle
de surtos.

- Integrar a Vigilancia em Salde com a
Atengdo Primaria de Satide, garantindo que
as informagdes coletadas sejam utilizadas
para planejar agdes de prevengéo e promo-
¢do da salde.

- Promover a formagdo continuada dos
Agentes Comunitarios de Salude para que
sejam atuantes na vigilancia epidemioldgi-
ca como na educagéio em satide, garantindo
inovagao tecnoldgica (equipamento eletro-
nico) em favor da satde.
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Monitoramento em Saude

- Ampliar e divulgar os canais de comunica-
¢do paraque a populagio possa dar opinido,
fazer criticas, elogios, sobre os servigos de
saude, garantindo transparéncia e respon-
sividade, como também servindo de para-
metro para reconhecimento aos profissio-
nais que se destacarem.

- Criar um servigo on-line de acolhimento
pré-hospitalar, responsavel pela classifi-
cagéo de risco, coordenando o atendimento
de urgéncia entre os HPPs e as UBSs, ga-
rantindo uma resposta rapida e eficiente,
evitando que casos néo urgentes sejam en-
caminhados para os HPPs.

Atencao Especializada

- Expandir o uso da telemedicina para con-
sultas de triagem, acompanhamento de do-
engas cronicas e orientago de saude.

- Ampliar e fortalecer os CAPS, oferecen-
do suporte adequado para pessoas com
transtornos mentais, dependentes quimi-
cos e suas familias.

- Integrar os cuidados com a Neurodiversi-
dade junto a educagéo e assisténcia social,
de forma a estender o cuidado a familia.

- Ampliar a oferta de atendimento de fisio-
terapia motora, com equipamentos moder-
nos e de alta tecnologia.

- Criagdo do Ambulatério de Servigos em
salde para a populagéo trans, oferecendo
atendimento especializado e acolhedor. Os
servigos devem incluir satide mental, endo-
crinologia, ginecologia, urologia, infectolo-
gia, e suporte social, além de programas de
prevengao de doengas.

- Criar o Centro de Suporte ao Tratamento
do Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
Neurodivergentes.
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Saude Bucal

- Expandir os servigos de saude bucal nas
UBSs, oferecendo condigbes de trabalho
aos odontologos, e garantindo acesso a tra-
tamentos preventivos e curativos para toda
a populagao.

- Criar um CEO (Centro de Especialidade
Odontoldgica) vinculado ao Hospital Nestor
Piva e reestruturar o CEO do Hospital Fer-
nando Franco.

- Reestruturar a Urgéncia Odontoldgica
24h.

- Criar o gabinete odontoldgico itinerante
para visitar escolas e instituicges (Aracaju
Vivendo Mais e Melhor).

- Criar uma assisténcia odontoldgica para
criangas neurodivergentes e mulheres.

Salude Animal (Zoonoses)

- Griar o Hospital Municipal Veterinario.
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Assisténcia Farmacéutica

- Reestruturar a Coordenagéo de Assistén-
cia Farmacéutica do Municipio de Aracaju,
com a criagdo de uma Central de Distri-
buicdo de Medicamentos, fortalecendo a
gestdo da assisténcia farmacéutica, apri-
morando a qualidade dos servigos de satde
oferecidos & populagdo e garantindo o uso
eficiente dos recursos publicos.

- Estabelecimento da Assisténcia Farma-
céutica Integral em todas as farmacias da
rede municipal de saude, fundamentada
nas leis 13.021 de 2014 e 5.991 de 1973.

- Implementagéo de Farmacias Vivas com
participagao ativa do farmacéutico, com
acesso a plantas medicinais, promogéo da
saude e bem-estar, e promovendo orienta-
¢&o aos usuarios.

- Griar o PetMdvel que percorrera diariamente os bairros de Aracaju.

- Estabelecer parcerias com ONGs e abrigos de animais.

- Griar o selo “Empresa Amiga PetAju”, para aquelas empresas que financiarem o tratamento
dos animais, a compra de ragdes e medicamentos para distribuigdo gratuita a familias de baixa
renda, ONGs e abrigos de animais cadastrados pelo Municipio.

- Estruturar o Centro de Zoonoses para um melhor atendimento e prestagéo de servigos.

- Organizar eventos de adogao regular em parceria com ONG’s.
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SOLUCOES PARA A
MOBILIDADE URBANA

0 nosso compromisso € iniciar uma transformagéao da mobilidade urbana em Aracaju, através de
um planejamento estratégico que resulte em melhorias reais. Isso inclui o desenvolvimento de
projetos que regulamentem e integrem todos os modais de transporte, garantindo um transito
mais fluido e eficiente.

Apresentamos a execugao de projetos de curto, médio e longo prazos, com a implantagéo de um
sistema de controle centralizado de semaforos inteligentes. Temos o compromisso de garantirum
transporte publico de qualidade e seguro, com o cumprimento rigoroso dos horarios.

Vamos trabalhar para que todos os cidadéos possam se deslocar com seguranga e agilidade, pro-
movendo um transporte publico de qualidade e integrando todos os modais. A mobilidade urbana

é um dos pilares para o desenvolvimento sustentavel da nossa cidade, e estamos prontos para
transformar essa visdo em realidade.

COMPROMISSOS

Infraestrutura e Corredores de Transporte:

- Revisdo, adequagdes e ampliag&o dos corredores existentes.

- Desenvolvimento de um novo modelo de alta capacidade de transporte para Aracaju.

- Revis@o e adequagdes dos terminais existentes para aumentar capacidade com modernizagéo
e seguranga.

Tecnologia e Informacgéao:

- Desenvolvimento de sistema de informagdes turisticas e inteligentes através de monitores e
aplicativos do transporte publico de Aracaju.

- Implantagéo de um centro de operacgdes e controle com sala de crise para monitorar transito,
transporte, defesa civil e espagos publicos e integrar as forgas de seguranga municipais.

- Integrar a SMTT e GMA com o SISP - Sistema Unico de Seguranga Publica, através das imagens
e informagdes colhidas pelas cameras de seguranga e monitoramento.

- Implantar zonas de wi-fi nos Terminais e abrigos de 6nibus.




Emilia Corrga COLIGAGAD “POR UMA NOVA ARACAJU®

SOLUQﬁES PARA A MOBILIDADE URBANA

Regulamentacao dos
Transportes Publicos:

- Atualizagéo e revisdo da regulamentagéo de taxis.

- Incentivar a substituigdo da frota de téxi por veiculos elétricos (através de parcerias com insti-
tuigbes financeiras), bem como implantar pontos gratuitos de recarga (a partir de um programa
municipal de eficiéncia energética sustentavel).

- Regulamentar os aplicativos de transporte individual.

- Regulamentar o servigo de transporte individual de moto (Moto Téxi).

- Revisdo da regulamentag&o do MotoBoy.

- Regulamentar a Lei Organica 72/2023 que modificou o art. 234, X, referente ao transporte com-
plementar.

- Atualizar a lei de tarifas de transporte publico e licitagéo.

- Planejamento e integrag&o dos modais de transporte para garantir opgdes de transporte em todos
os bairros.

- Implantagio e modernizagéo de novos abrigos de 6nibus.

Sistema Cicloviario:

- Inserir planejamento para interligagéo de todos os bairros no sistema cicloviario.

- Criagéo de mapeamento e sinalizag&o turistica de rotas cicloviarias.

- Integragéo do sistema cicloviario com o transporte publico coletivo em seus terminais.
- Planejamento de implantag&o de paraciclos/bicicletarios nos bairros.

- Propor o uso da bicicleta publica no municipio de Aracaju.

- Inclus@o de espagos e equipamentos necessarios para ciclistas nos planos diretores.

Planos Diretores:

- Concluséo e aprovagéo do plano Diretor e do Plano de Mobilidade.
Estacionamento:

- Implantar o estacionamento rotativo nos bairros Centro, Sdo José e Siqueira Campos
(regio das clinicas).
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SOLUQéES PARA A MOBILIDADE URBANA

Acessibilidade:

- Corregéo das condigdes de acessibilidade nas principais avenidas, corredores, areas de atragéo de
pessoas e transporte publico.

- Cumprimento da legislagdo de acessibilidade nos projetos da prefeitura.
- Garantir o espago livre das calgadas para os pedestres.

- Criar a autoescola municipal de transito visando fornecimento de CNH Social.

Veiculos Pesados:

- Revisar os horarios de circulagéo de veiculos pesados em horarios de pico.

- Estabelecer estacionamentos de cargas/descargas.

Intervengdes Viarias:

- Intervengbes em todos os bairros para melhorar circulagéo de pessoas e veiculos com acessibili-
dade, seguranca e agilidade.

- Integragéo dos terminais de transporte com outros sistemas de transporte.

- Estruturar as vias de circulagéo para pedestres, ciclistas, motoristas, motociclistas e outros.
- Ordenagéo da paisagem urbana e sinalizag&o para incentivar o turismo.

- Estudo para instalagéo de sinalizag&o de transito para seguranga de veiculos e pedestres.

- Implantag&o e manutengéo de elementos de acessibilidade universal.

- Padronizar as calgadas e caixas de rua.

- Instalar canteiros, servigos e mobiliarios urbanos ao longo das vias.

- Reorganizagéo da circulagéo de veiculos no centro da cidade.
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SOLUQﬁES PARA A MOBILIDADE URBANA

Fortalecimento da Fiscalizagao:

- Gapacitagéo continua para os agentes de transito sobre as novas legislagdes, tecnologias e boas
praticas de fiscalizagio.

- ldentificar os pontos criticos e ampliar as agdes de prevengéo de acidentes, homicidios e dbitos
no transito.

- Aquisigdo de equipamentos modernos para os agentes a fim de facilitar a fiscalizagdo e a comu-
nicagao.

- Garantir viaturas em condigdes de uso e em quantidade suficiente para o servigo operacional.

Melhoria das Condigoes de Trabalho:

- Assegurar que os agentes tenham acesso a uniformes adequados, equipamentos de protegéo e
veiculos em boas condigdes.

- Melhorar as instalagdes dos postos de trabalho, garantindo um ambiente seguro, conectado e
confortavel.

- Estudos para implantar o Plano de Cargos e Salarios dos agentes de transito.

Educacgao:
- Realizar campanhas continuas de educagéo no transito.

- Estabelecer parcerias com escolas e Universidades para incluir agbes pedagdgicas e
praticas diversas sobre educagéo no transito em seus espagos educacionais.

Integragao com a Comunidade:

- Formar conselhos com a participagéo de moradores, comerciantes, autoridades de
transito e outros interessados para discutir e propor melhorias no transito.

- Desenvolver aplicativos para que a populagéo possa reportar infragdes, problemas
de transito e interagir diretamente com a SMTT.
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SOLUGOES PARA HABITAGAO,
INFRAESTRUTURA E URBANIZACAO

Nosso compromisso com a habitagdo, infraestrutura e urbanizagéo é transformar nossa cidade
em um lugar mais moderno, seguro e sustentavel. A primeira agdo sera a atualizagdo urgente do
Plano Diretor de Aracaju, juntamente com os cddigos de postura e de meio ambiente, para garan-
tir que nossas politicas estejam alinhadas com as necessidades atuais e futuras da cidade.

A politica habitacional sera focada na promogao da moradia e na revitalizag&o dos espagos urba-
nos, sempre com sustentabilidade econdémica, social e ambiental.

Vamos modernizar o Centro Histérico, proporcionando areas inovadoras de convivéncia e promo-
vendo a regularizagdo dos ambulantes do centro da cidade. Além disso, construiremos, reurba-
nizaremos e revitalizaremos pragas em diversos conjuntos e bairros de Aracaju, modernizando
espagos publicos com arte urbana e criando espagos instagramaveis.

Também vamos reduzir as areas de risco da cidade com planos emergenciais de habitag&o social,
conforme a Lei REURB. Analisaremos propostas estruturais para solucionar a problematica dos
canais, maré ou chuva, com projetos de macrodrenagem, reservatdrios de detengio e captagao
de aguas da chuva, além de reavaliar os projetos e programas de dragagem dos rios e canais.

Agdes estruturantes serdo realizadas para revitalizar e modernizar, com inovagéo e sustentabi-
lidade, as orlas de Atalaia, Orla Sul, Orlinha da Coroa do Meio, Pér do Sol e Bairro Industrial, além
dos mercados municipais do Centro e Augusto Franco, o Centro Histérico da cidade, o Pier do Rio
Sergipe e espagos de salde com estrutura deteriorada. A reurbanizagéo das praias de Atalaia,
Aruana e Mosqueiro sera feita com a ajuda de gedgrafos e outros profissionais habilitados em
geoprocessamento.

Com essas agdes, Aracaju se tornara uma cidade mais moderna, segura e sustentavel, melhoran-
do a qualidade de vida de todos os seus habitantes.

COMPROMISSOS

Melhoria e Expansao das Vias

- CGorregdo e Alargamento de Avenidas: - Avenida Hermes Fontes, Adélia Franco e
José Carlos Silva.

- Avenida Euclides Figueiredo e Av. Paulo

Figueiredo Barreto. - Avenida Augusto Franco.

- Avenida Lauro Porto de Santa Gleide - Avenida lvo do Prado, Av. Gov. Paulo Bar-

(Olaria e Jardim Centenario). reto de Menezes.

- Avenida Airton Teles. - Duplicagéo da Ponte do Santa Licia.

- Avenida Beira Mar. - Instalagéo de passarela de pedestres e
ciclistas na ponte da Av. Escritor Gracilia-

- Criagéo de rotas alternativas de acesso no Ramos (Ponte do Arco da Jabotiana).

ao Santa Lucia.
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SOLUgéES PARA HABITAQI':\O, INFRAESTRUTURA

E URBANIZAGAO

Construcao das Novas Vias

- Avenida Perimetral.

- Criagéo de rota alternativa a rua Maria Vasconcelos de Andrade.

- Avenida do Contorno e parque linear para o parque Poxim.

Reforma e Urbanizagao de Avenidas

- Avenida Euclides Figueiredo.

- Avenida Maracaju.

- Avenida Maranhéo.

- Avenida Airton Teles.
Requalificagao de Vias
- Rua Cléudio Batista.

- Avenida Alexandre Alcino.

- Revitalizagao da Rua Urbano Neto e Rua Pedro Labo.

Modernizagao de Espagos Publicos

- Ponte Jo#o Alves (Ponte da Barra).
- Rua Carlos Correia.

- Modernizagéo de espagos publicos com a
arte urbana.

- Construir estrutura de controle de acesso e
contengdo aos parques de Aracaju.

- Requalificagéo do Parque Tramandai e cria-
¢do de pista de corrida.

- Transformagéo da Reserva do Tramandai
em Parque “Esponja”.

- Solucionar a problematica dos cemitérios
existentes, conforme a legislagao ambiental.

- Promover a identificagéo, recuperagio e
manutengio de areas de interesse paisagis-
tico, cultural ou histérico da cidade.

- Construir, manter e reformar pragas nos
diversos bairros.

- Projeto praga viva de requalificagéo de pra-
gas publicas em espagos multifuncionais e
acessiveis dedicados ao lazer, convivéncia
que auxiliem na saude, arte, comércio, e se-
guranga com uso planejado e integrados com
espagos: para alimentagdo, para atividades
fisicas, para criangas, para artistas, Jardins,
lagos, espagos para animais, espagos para
esportes e para idosos.
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SOLUgﬁES PARA HABITA(}AO, INFRAESTRUTURA
E URBANIZAGCAO

Acgdes Estruturantes / Revitalizar e Modernizar com
Inovagao e Sustentabilidade:

- Orla de Atalaia, Orla Sul, Orlinha da Coroa do Meio, P6r do Sol, Bairro Industrial.

- Mercados Municipais do Centro, Augusto Franco, Mercado Siqueira Campos, do Bairro América,
Santos Dumont e Bugio.

- Espagos de Saude e Lazer.
- Reurbanizagéo das praias do nosso litoral.

Saneamento Ambiental e Drenagem Urbana
Beneficios

- Recuperagéo da capacidade hidraulica, urbanizagao, revitalizagéo e requalificagdo do uso urbano.

Macrodrenagem e Prevencao de Inundagoes
- Ampliagio das galerias.

- Limpeza e desassoreamento dos canais.
- Recuperagéo das bocas de lobo.

- Ampliagio da capacidade dos canais.

Projetos de Macrodrenagem

- Analisar propostas estruturais para solugdo da problematica dos Canais, com foco no assorea-
mento, projetos de macrodrenagem, reservatdrios de detengéo e captagdo de aguas da chuva.

- Reavaliar os projetos e programas de dragagem dos rios e canais

- Parceria com a Empresa de Saneamento de Sergipe e Ministério Pdblico para combate as ligagtes
clandestinas de esgoto.

Obras Especificas nos Canais

- Canal da Anisio Azevedo. - Canal do Porto Dantas.

- Alagamento na rua de ltabaianinha com - Canal do Pedro Valadares.
Sao Cristévao.
- Rio Poxim.

- Canal do Largo da Aparecida.

- Canal do Santa Maria.
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SOLUQGES PARA HABITAQAO, INFRAESTRUTURA
E URBANIZAGCAO

Habitacao: Promover a Moradia e a Revitalizagao
dos Espacos Urbanos.

- Estudos de viahilidade de Retrofit de prédios no centro da cidade.
- Concluir Obras em Andamento.

- Projetos de Urbanizagéo e Habitag&o para pessoas em situagéo de vulnerabilidade social.

Planejamento

- Executar o mapeamento da rede de drenagem de Aracaju.
- Elaborar o Plano Municipal de Macrodrenagem Urbana.

- Otimizar agdes para limpeza constante dos canais e bueiros.

Planejamento

- Executar o mapeamento da rede de drenagem de Aracaju.

- Elaborar o Plano Municipal de Macrodrenagem Urbana.

- Otimizar agdes para limpeza constante dos canais e bueiros.

- Elaboragéo das Diretrizes de Ocupag&o Urbana do Mosqueiro (Zona de Expanséo).
- Atualizag&o urgente do Plano Diretor de Aracaju.

- Atualizag&o dos Cddigos de Posturas, Obras, Sanitario, Zoneamento e Uso do Solo, Defesa Civil e
Protegéo ao Patriménio Histdrico e Cultural.

- Promover agdes de educag&o ambiental, conscientizag&o da populagéo e fiscalizagdo para evitar o
descarte irregular de lixo e a ocupagéo de areas imprdprias.
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SOLUQ&ES PARA O MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E SANEAMENTO
BASICO

Estamos comprometidos em transformar a Secretaria de Meio Ambiente de Aracaju em uma Se-
cretaria de Meio Ambiente e Mudangas Climaticas, refletindo a urgéncia de agées frente as mu-
dangas climaticas. Pretendemos implementar o Plano de Saneamento de Aracaju, conforme a Lei
4973 de 11 de dezembro de 2017, garantindo que a cidade cumpra todas as suas diretrizes. Além
disso, queremos organizar a Defesa Civil em cargos de carreira e incorpora-la a nova estrutura
da secretaria, assegurando uma resposta eficaz a emergéncias ambientais.

A regularizagéo fundiaria é uma prioridade do nosso plano de governo. Implementaremos a Lei
13.465/2017 (REURB) para formalizar nticleos urbanos informais, proporcionando acesso a ser-
vigos essenciais como coleta de lixo, iluminagéo publica e saneamento. Isso ndo sé melhora a qua-
lidade de vida dos cidaddos, mas também aumenta a arrecadagio de impostos que podem ser
reinvestidos no municipio. Pretendemos efetivar o planejamento participativo bairro a bairro, mo-
dernizar as comunicagdes de alertas de emergéncia e atualizar o Cddigo Ambiental de Aracaju,
além de efetivar a legislagio para mudangas climaticas.

Também queremos promover a sustentabilidade urbana através da criagdo de parques e pragas
esponja para evitar inundagdes e a implementagéo de programas permanentes de recuperagio
e plantio de arvores. A modernizagio das pragas, transformando-as em espagos verdes, e a pro-
mogao de um programa permanente de arborizagdo da cidade sdo agdes fundamentais. Vamos
incentivar construgdes sustentaveis, aumentar a permeabilidade do solo e apoiar as cooperativas
de catadores de reciclados. Com essas iniciativas, acreditamos que podemos construir uma Ara-
caju mais verde, sustentavel e resiliente, garantindo um futuro melhor para as prdéximas geragoes.

COMPROMISSOS

- Transformar a Secretaria de Meio Ambiente de Aracaju em Secretaria de Meio Ambiente e Mu-
dangas Climaticas.

- Implementar o Plano de Saneamento de Aracaju (Lei 4.973 de 11 de dezembro de 2017 de Aracaju).

- Implementar a Lei 13.465/2017 REURB - Busca pela formalizag&o dos Nicleos Urbanos Informais.
- Efetivar o planejamento participativo Bairro a Bairro.

- Implantar o projeto Ecoletas com triciclos elétricos substituindo as carrogas com tragéo ani-
mal para recolhimento de materiais reciclaveis.

- Modernizar as comunicagées de alertas de emergéncia.

33



Emilia Corrga COLIGAAD “POR UMA NOVA ARAGAJU”

I SOLU96ES PARA O MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE
E SANEAMENTO BASICO

- Atualizar o Cédigo Ambiental de Aracaju.

- Efetivar a legislag@o para mudangas climaticas de Ara-
caju.

- Estabelecer o plano de adaptagdes climaticas de Araca-
ju.

- Planejar a criagéo de parques e pragas esponja para
evitar inundagdes.

- Planejar parques lineares em Aracaju.

- Recompor os ecossistemas da cidade para protegéo da
cidade e recuperagéo da qualidade de vida.

- Coibir langamento de efluentes contaminados nos ca-
nais.

- Ampliar os espagdes verdes.

- Viabilizar programas permanentes de recuperagéo e
plantio de arvores.

- Transformar as pragas de cimento em pragas verdes.

- Promover um programa permanente de arborizagéo da
cidade.

- Criar agdes para o fortalecimento e duplicagéo do horto
no parque da Sementeira.

- Criagdo de novas unidades de conservagéo na cidade.
- Protegdo dos manguezais.

- Atualizar o Inventario de Carbono da cidade.

- Atualizar o Inventario de Arborizagao da cidade.

- Incentivar construgdes sustentaveis - reuso de agua,
teto solar, economia de materiais.

- Aumentar a permeabilidade do solo.
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SOLUQéES PARA O MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE
E SANEAMENTO BASICO

- Incentivar o consumo sustentavel.
- Apoiar as Cooperativas de Catadores de Reciclados.
- Reduzir os residuos de RCC (residuos de construgéo civil) nas ruas de Aracaju.

- Criar 0 ISS e IPTU socioambientais, estabelecendo incentivos para todos que investirem na prote-
¢éo do meio ambiente.

- Reavaliar o plano de contingéncia e atualizar as zonas de risco;

- Fortalecer e ampliar as praticas de educag@o ambiental critica no municipio de Aracaju

Fauna e protecgcao dos animais:

- Melhorar as politicas de acolhimento e protegéo dos animais.

- Buscar agbes que tragam o maior equilibrio na populagéo animal, diminuindo o indice de abandono
e maus-tratos.

- Engajar o municipio em ag6es de prevengéo as agressdes dos animais e do meio ambiente.
- Desenvolver agdes de Educagéo Ambiental critica sobre a fauna junto a sociedade, em parceria com
as escolas, buscando criar consciéncia sobre a responsabilidade da guarda dos animais, a necessi-

dade de conservagéo da natureza e o respeito a fauna urbana.

- Instituir um sistema de identificag&o e cadastramento de animais no municipio.

- Fomentar agdes para a adogéo responsavel de animais abandonados na cidade.
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SOLUCOES PARA A CULTURA

0 nosso compromisso é valorizar os artistas locais e destinar um orgamento municipal maior para
o setor cultural. Pretendemos rever a atuagéo da FUNCAJU e criar agdes para fortalecé-la, retor-
nando sua sede para o Gentro da cidade. Além disso, queremos ampliar o fomento a cultura, prin-
cipalmente em Espagos Abertos Culturais no Centro Histérico, e tornar a FUNCAJU a verdadeira
casa do artista de Aracaju, oferecendo pleno apoio e suporte profissional, além de promogéo para
toda a classe artistica.

Desenvolver projetos de circulagdo dos artistas locais € uma das nossas prioridades. Exemplo
disso é o FESTAJU, um festival de talentos que percorrera todos os bairros de Aracaju em edigdes
semanais, envolvendo toda a classe artistica em uma competigo musical para novos talentos.
Também pretendemos resgatar os bloquinhos carnavalescos comunitarios e criar um Arraia per-
manente na Orla de Atalaia, posicionando a nossa cidade como o “Pais do Forré™. A requalificagéo
do Quadrilhddromo da Rua S&o Jo&o e a promog&o de um espago publico para as principais qua-
drilhas de Aracaju sdo agfes essenciais para fortalecer nossas tradigdes culturais.

A educagéo cultural também é uma prioridade do nosso plano de governo. Queremos promover
atividades culturais nas escolas, como capoeira, hip hop, maracatu e samba de coco, além de im-
plementar uma politica cultural que valorize a histéria da nossa cidade nas escolas da rede ptiblica
e particular. Pretendemos apoiar os artistas locais na realizagdo de exposigdes e oficinas de arte,
desenvolver agdes culturais e de qualificagdo para todas as idades e criar uma agenda cultural
anual para Aracaju. Incentivar festas populares, eventos religiosos e grandes eventos como Ré-
veillon e Sdo Jodo também faz parte do nosso compromisso para transformar Aracaju em um polo
cultural vibrante e inclusivo.

COMPROMISSOS

- Rever a atuagéo da FUNGCAJU e criar agdes para fortalecé-la - Retornar a sua sede para o Centro
da cidade.

- Apoiar a concretizagéo das diretrizes do Plano Municipal de Cultura.

- Ampliar o fomento a cultura, principalmente em Espagos Abertos Culturais - Gentro Histérico.

- Desenvolver Projetos de Circulagio dos Artistas locais - Incluséo e circulagio de talentos. Exem-
plos desses projetos: FESTAJU, festival de talentos de Aracaju, percorrendo todos os bairros, em

edigdes semanais, envolvendo toda a classe em um campeonato musical para novos talentos e o
fomento de participagéo de todos os bairros.
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SOLUQéES PARA A CULTURA

- Resgatar, através de incentivo, os Bloquinhos Carnavalescos comunitarios.
- Griar um Arraia permanente na Orla de Atalaia.

- Requalificar o Quadrilhédromo da Rua Sao Joéo.

- Promover um espago publico para as principais quadrilhas de Aracaju.

- Desenvolver atividades culturais nas escolas.

- Implementar uma politica cultural de valorizag&o da histdria da nossa cidade nas escolas da rede
publica e particular, ndo apenas por ocasifio das comemoragdes do aniversario de Aracaju.

- Incluir na rede de ensino municipal contetdos relacionados ao Turismo e & Histéria de Aracaju/
Sergipe.

- Apoiar os artistas locais para realizagéo de exposigdes, oficinas de arte e exposigdes itinerantes.

- Desenvolver agdes culturais e de qualificagéo para criangas, jovens, adultos e terceira idade, assim
como implantar oficinas de leitura, escrita e contagéo de histdrias, em parceria com entidades pu-
blicas e privadas.

- Griar uma agenda cultural anual - Agenda Cultural de Aracaju.

- Incentivar as festas populares e os eventos religiosos em geral.

- Griar um programa de integragéo dos servidores municipais, valorizando seus talentos através da
musica, do canto, da danga, do teatro, da poesia e outras manifestagdes artisticas.

- Incentivar grandes eventos, tais como: Reveillon, Sdo Joao, Aniversario de Aracaju.

- Fomentar o Projeto Marinete do Forrd: Educagéo, turismo e Cultura.

- Estabelecer politicas de incentivo a produgéo de contetidos audiovisuais, mantendo um dialogo per-
manente com o setor produtivo para acolhimento e planejamento das agdes, tais como realizagéo
de Festival de Cinema Popular (Ginema na Praga); estimular o crescimento do nimero de oficinas;
langar editais para produgéo de filmes, entre outros.
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SOLUQE)ES PARA A JUVENTUDE,
ESPORTE E LAZER

Estamos comprometidos em transformar Aracaju em uma cidade que valoriza e incentiva a pra-
tica esportiva, em todas as suas formas. Pretendemos incentivar o esporte de base, olimpico e
paralimpico, contribuindo para a formagéo de atletas profissionais. Buscaremos parcerias com
o Comité Paralimpico Brasileiro para desenvolver o esporte em Aracaju, por meio do programa
da “Escolinha Paralimpica®. Além disso, organizaremos regularmente eventos e competigées de
base, criando um calendario esportivo que motive o desenvolvimento e a participagio dos nossos
atletas.

Acreditamos que a colaboragéo entre o setor publico e privado é essencial para o crescimento do
esporte. Planejamos realizar parcerias com empresas para patrocinar atletas amadores. Tam-
bém promoveremos o Festival Esportivo Municipal para estimular a pratica esportiva e integrar
a comunidade, além de realizar o0 Campeonato Municipal do Servidor. Outros pontos importantes
séo aampliagdo do Programa de Academia da Cidade e a reativagéo do Programa Segundo Tempo,
do Governo Federal, que desenvolve atividades esportivas no contraturno escolar.

A infraestrutura esportiva de Aracaju sera uma prioridade no nosso governo. Realizaremos um
levantamento da infraestrutura das pragas e campos de futebol dos bairros, revitalizando a ilu-
minag&o em quadras, pragas e na Orla de Atalaia. Pretendemos construir e adequar espagos es-
portivos para treinamento e competigdo, garantindo acessibilidade para atletas com deficiéncia.
Além disso, implementaremos programas de detecgéo de talentos, formagé&o de treinadores e in-
centivo ao esporte nas escolas, com suporte psicoldgico e médico para os atletas em formagao.
Vamos integrar o esporte as demais secretarias municipais e criar condigdes nas vias publicas
para a pratica de corrida de rua e ciclismo. A promog&o de campeonatos e a reativagéo do Conse-
Iho da Juventude também serdo agdes prioritarias para garantir que todos os jovens de Aracaju
tenham oportunidades iguais de participar e se desenvolver no esporte.

COMPROMISSOS

- Incentivar o esporte de Base, olimpico e paralimpico, para contribuir com a formagéo de atletas
profissionais.

- Buscar parceria com o Comité Paralimpico Brasileiro para desenvolver o esporte em Aracaju,
por meio do programa da “Escolinha Paralimpica”.
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SOLUC}GES PARA A JUVENTUDE. ESPORTE E LAZER

- Realizar eventos e competigdes: Organizagéo re-
gular de eventos e competigdes de base, criando
um calendario esportivo que motive o desenvolvi-
mento e a participag&o dos atletas.

- Realizar parceria com empresas para patroci-
nar atletas amadores, tendo como contrapartida
da Prefeitura a divulgagéo da parceira nas redes
sociais e nos canais oficiais.

- Realizar Festival Esportivo Municipal - estimulo a
pratica esportiva e integragfo da comunidade.

- Realizar o Campeonato Municipal do Servidor.
- Ampliar o Programa de Academia da Cidade.

- Fazer parceria com instituigdes de Ensino Supe-
rior afim de incluir estudantes dos cursos de en-
fermagens, educagio fisica, fisioterapia e demais
areas da saldde para atuar nas competigdes reali-
zadas pela Prefeitura de Aracaju.

- Reativar o Programa Segundo Tempo, do Gover-
no Federal, que desenvolve atividades esportivas
no contraturno escolar.

- Captar eventos esportivos junto com Confede-
racdes, Federagdes e Comités esportivos brasi-
leiros.

- Griar um programa de Ginastica Laboral para
servidores municipais com o intuito de aliviar o es-
tresse, evitar Lesdes de Esforgo Repetitivo (LER).

- Realizar levantamento da infraestrutura das
pragas e campos de Aracaju.

- Revitalizar a iluminag&o em quadras, pragas e
Orla de Atalaia.

- Infraestrutura adequada: Gonstrugéo e adequa-
cdo de espagos esportivos para treinamento e
competigdo, garantindo acessibilidade para atle-
tas com deficiéncia.
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SOLUQGES PARA A JUVENTUDE. ESPORTE E LAZER

- Implementar programas de detecgédo de talentos
para identificagéo de jovens talentosos em diferentes
modalidades esportivas, com parcerias entre escolas,
clubes e federagtes esportivas.

- Formar treinadores: Investimento em cursos de for-
magao e capacitagdo continuada para treinadores de
base, garantindo que estejam atualizados com as me-
Ihores praticas de treinamento esportivo.

- Incentivar o esporte nas escolas: Integragéo de pro-
gramas esportivos nas escolas municipais, com infra-
estrutura adequada e treinadores qualificados, incen-
tivando a pratica esportiva desde cedo.

- Incentivos financeiros e bolsas: Criagao de progra-
mas de bolsas e incentivos financeiros para atletas
amadores, ajudando a mitigar os custos associados a
pratica esportiva de alto rendimento.

- Reativar o Conselho da Juventude.

- Criar condigdes nas vias publicas para pratica es-
portiva, a exemplo de corrida de rua e ciclismo.

- Revitalizar os campos de futebol de bairros;

- Criar um projeto de Inclusdo no Esporte, com a pos-
sibilidade de aulas de Kart para alunos de comunida-
des mais carentes e vulneraveis. Seria desenvolvida,
junto a Secretaria de Esportes e SMTT, uma grande
agdo de conhecimento e educagdo no transito para es-
sas criangas.

- Incentivar a realizagio dos Jogos “0 Meu Bairro é o
Melhor”, com competigdes de Futebol de Campo, Fut-
sal, Fut?, X1 e Volei de Areia.

- Reativar o Comité Intersetorial de Politicas Publicas
para a Juventude.

- Incentivar a promogao de campeonatos e-esportes.
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SOLUCOES PARA O TURISMO

0 nosso compromisso é transformar Aracaju em um destino turistico inteligente, inserindo a cida-
de numa plataforma de gestao turistica digital. Queremos fomentar a atividade turistica de modo
a favorecer um desenvolvimento econdmico, ambiental e social equilibrado. Pretendemos implan-
tar QR Codes nos principais espagos turisticos, distribuindo informagées culturais, histéricas e
de opgdes de gastronomia e lazer, além de colocar rede Wi-Fi nos principais pontos turisticos para
melhorar a experiéncia dos visitantes.

Também planejamos transformar os Centros de Atendimento ao Turista (CAT) em Tecnoldgicos,
ampliando a qualidade dos servigos oferecidos aos turistas e visitantes. Vamos fortalecer as rotas
do mapa turistico do municipio, como a Orla Pér do Sol, a Rota do Centro Histdrico e o Litoral Sul.
Buscaremos parcerias com empresas privadas para trazer um parque tematico para Aracaju e
criar projetos de Turismo de Base Comunitaria na Orla do Bairro Industrial e Orla Pér do Sol, como
o Projeto Por do Sol de Aracaju.

Além disso, iremos fortalecer o nimero e a qualidade dos empregos locais criados pelo turis-
mo, sem discriminag&o de género, raga ou deficiéncia. Pretendemos minimizar a poluig&o e apoiar
a conservagdo de dreas naturais, fortalecendo o turismo com a captagéo de eventos e criando
campanhas de promogéo e marketing do destino turistico. Queremos trazer vida para a Orla de
Atalaia com o Projeto Orla Viva, que incluird apresentagdes culturais, eventos esportivos e exposi-
¢des. Com essas agbes, acreditamos que podemos transformar Aracaju em um destino turistico
vibrante e acolhedor, promovendo nossa cultura e impulsionando a economia local.

COMPROMISSOS

- Criar a primeira autarquia municipal voltada exclusivamente para o desenvolvimento do turismo
na capital, que terda como missao promover, planejar e coordenar agdes que impulsionem o setor
em Aracaju.

- Inovar para Aracaju ser um Destino Turistico Inteligente.

- Inserir Aracaju numa plataforma de gestéo turistica digital.

- Fomentar a atividade turistica de modo a favorecer um desenvolvimento econdmico, ambiental
e social equilibrado, na cidade.

- Implantar QRCode nos principais espagos turisticos, distribuindo as informagdes culturais, his-
téricas e de opgdes de gastronomia e lazer da cidade.
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- Colocar rede Wi-Fi nos principais pontos turisti-
cos da cidade.

- Dotar os Centros de Atendimento ao Turista (CAT)
de novas tecnologias, visando otimizar a qualidade
dos seus servigos aos turistas e visitantes.

- Fortalecer as rotas do mapa turistico do muni-
cipio.

- Buscar parcerias com empresas privadas para
implantar um parque tematico para Aracaju;

- Criar Projetos de Turismo de Base Comunitaria
na Orla do Bairro Industrial e Orla Pér do Sol (Pro-
jeto Por do Sol de Aracaju).

- Fortalecer o nimero e a qualidade dos empregos
locais criados e apoiados pelo turismo, sem dis-
criminag&o de género, raga, deficiéncia ou outras
formas.

- Minimizar a poluigdo do ar, da dgua, do solo e a
geragio de residuos pelos empreendimentos tu-
risticos e visitantes.

- Apoiar a conservagdo de areas e habitats na-
turais e da vida selvagem, minimizando os danos
ocasionados sobre eles nos espagos turisticos.

- Fortalecer o turismo com a captagéo de eventos.

- Criar campanha para promogé&o e marketing do
Destino Turistico;

- Estabelecer parceria continua da Marinete do
Forré na cidade, principalmente, nos locais de ro-
teiros turisticos consolidados.

- Trazer vida para a Orla de Atalaia - Implantar o
Projeto Orla Viva.

- Turismo Pedagdgico (Centro de Aracaju e rotei-
ros histéricos).

- Fortalecer o calendario de eventos.
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SOLUQéES PARA O TURISMO

- Fortalecer o turismo interno.

- Participagéo nas principais feiras e eventos na-
cionais.

- Fortalecer a FUNDAT para criagéo de cursos de
qualificagio de acordo com a demanda do trade
turistico, em parceria com as instituigdes do Sis-
temas.

- Criagéo de roteiros personalizados para diver-
sos publicos: casais, roteiro de luxo, ecoldgico,
cultural, religioso, gastronémico, nautico etc.

- Desenvolver o Plano Municipal de Turismo, com
diagndstico e inventario do setor.

- Fortalecer o Turismo Acessivel

- Implementar sinalizagéo turistica bilingue (por-
tugués e inglés) para facilitar a locomogao dos
visitantes.

- Melhorar o transporte publico e as condigdes
das vias de acesso aos pontos turisticos, garan-
tindo acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

- Melhorar o acesso e a circulagéo das praias.

- Fortalecer a imagem do Parque da Sementeira
como produto turistico.

- Tornar o Festival do Caranguejo, realizado pela
Prefeitura de Aracaju e pela Abrasel/SE, um even-
to de reconhecimento nacional.

- Fortalecer a economia, incentivando festivais
que utilizem insumos da gastronomia local.

- Modernizar as pragas e o Gentro de Aracaju, for-
talecendo a imagem do turismo cultural do centro
da cidade.

- Fortalecer a presencga digital de Aracaju através
de um portal turistico interativo e campanhas nas
redes sociais.

- Estabelecer local e regras para recepcionar os
motorhomes.
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SOLUGCOES PARA A INOVAGAO

Acreditamos que a inovagéo é essencial para transformar Aracaju em uma cidade mais eficien-
te, conectada e sustentavel. Pretendemos viabhilizar politicas publicas para um novo programa de
inovagéo, o “ARACAJU + INOVADORA”, que visa melhorar a gestdo do municipio através do uso de
novas tecnologias. Projetos que facilitem a gestdo interna da administragéo e a interligagéo dos
setores serdo implementados, promovendo a unido de agdes emergenciais e garantindo que a
gestdo publica esteja na palma da méo dos nossos 600 mil habitantes.

Queremos estimular projetos inovadores na gestdo ambiental, focando em sustentabilidade e
enfrentamento das mudangas climaticas, como o IPTU e ISS ambiental. A ampliag&o do atendi-
mento ao cidadao pelo uso de novas tecnologias e o fortalecimento da gestéo participativa sédo
prioridades. Pretendemos criar um Sistema Unico de Gerenciamento de Dados, com uma Sala de
Monitoramento, e modernizar o Portal Eletrénico da Administragéo e o Portal de Transparéncia,
tornando-os mais acessiveis e atualizados para os cidad&os. A implantagéo de Parklets e zonas de
Wi-Fi nos equipamentos turisticos, além de QRCodes nos espagos histéricos, séo iniciativas que
visam difundir conhecimento e melhorar a vivéncia social.

Um dos meus principais objetivos é posicionar Aracaju no mercado digital, criando estratégias
para desenvolver um Hub Tecnoldgico, o Quadrilatero da Inovag&o. Queremos viabilizar um ban-
co de projetos inovadores para a gestéo publica, recrutando startups e incentivando educandos
técnicos e académicos a desenvolverem seus trabalhos de concluséo de curso com foco na mo-
dernizag&o dos servigos publicos. Além disso, pretendemos desenvolver nos bairros o conceito
de “CIDADE 15 MINUTOS", observando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), para
melhorar a qualidade de vida, promover a sustentabilidade ambiental, fortalecer o comércio local
e aumentar a resiliéncia da nossa cidade. Com essas agbes, acredito que podemos transformar
Aracaju em uma cidade modelo de inovagao e eficiéncia.

COMPROMISSOS

- Viabilizar politicas publicas para um novo programa de Inovagéo visando melhorar a total gestéo
do Municipio: Programa Aracaju + Inovadora.

- Implementar projetos que facilitem a gestdo interna da Administragéo pelo uso de novas tecno-
logias.
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SOLUGOES PARA A INOVAGAO

- Estimular projetos inovadores na gestdo ambiental - Sustentabilidade e Enfrentamento das mudan-
cas climaticas.

- Ajustar a maquina administrativa, inovando na interligag&o dos setores - uniéio de agdes emergen-
ciais.

- Ampliar o atendimento ao cidad&o pelo uso de novas tecnologias, fortalecendo a gestéo participa-
tiva.

- Estimular projetos de apoio na capacitagéo tecnoldgica dos servidores.

- Implantagéo da Ponte Digital - Parque tecnoldgico urbano e aberto para abrigar empresas, organi-
zagdes de fomento e 6rgaos de governo. Esse complexo ira receber o conjunto de agdes tecnoldgicas
para instalagéo de startups.

- Criar um Sistema Unico de Gerenciamento de dados - Sala de Monitoramento.

- Implantar novas ferramentas para a Ouvidoria Digital - Agilidade e facilidade de acesso para a po-
pulagao.

- Modernizar o Portal Eletrénico da Administragéo.
- Manter o Portal de Transparéncia atualizado e disponivel para os cidad&os.

- Implantar os Parklets como forma inovadora de vivéncia social em areas comerciais, principalmen-
te, com a parceria da ABRASEL (Aplicar lei existente).

- Promover a Gestdo Smart City - Cidade eficiente, conectada e sustentavel.
- Implantar Zonas de Wi-Fi nos equipamentos turisticos.

- Implantar QRCode nos espagos histéricos e Pontos Turisticos (Difuséo de conhecimento pela tec-
nologia).

- Posicionar Aracaju no mercado digital, criando estratégias para desenvolver na cidade um Hub
Tecnoldgico.

- Viabilizar um banco de projetos inovadores para a gestdo publica, seja através de concurso, ha-
bilitag&o de profissionais, ou com o fomento de espago para que educandos técnicos e académicos
possam desenvolver seus trabalhos de concluséo de curso, visando uma possivel modernizagdo dos
servigos publicos locais, bem como ser o estimulo para a criagéo de empresas aceleradoras/incuba-
doras - Recrutamento de startups.

- Desenvolver nos bairros o conceito de CIDADE 15 MINUTOS, observando as 0DS’s: Qualidade de
Vida - Redugé&o do tempo gasto em deslocamentos; Sustentabilidade Ambiental- Menos dependéncia
de veiculos motorizados; Coeséo Social - Vida no bairro, interagdo social e comunidades; Eficiéncia -
Comeércio local fortalecido e economia circular no bairro; Resiliéncia - estrutura forte e capacidade
de lidar com crises.
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SOLUGOES PARA O A
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
EMPREGO E RENDA

Nosso compromisso com o desenvolvimento econdmico, emprego e renda é transformar nossa
cidade em um polo de inovagéo e prosperidade. Pretendemos implementar programas de empre-
endedorismo e gerag&o de emprego que facilitem o crescimento de startups locais através de
incubadoras e aceleradoras, estabelecidas em parceria com universidades e empresas privadas.
Esses programas oferecerdo mentorias, networking e acesso a recursos essenciais para o de-
senvolvimento de novos negdcios.

Além disso, desenvolveremos programas de formag&o e capacitagio profissional para preparar
a forga de trabalho local para as demandas do mercado atual e futuro, com foco em areas de alta
demanda como tecnologia da informagao, hiotecnologia e energias renovaveis. Yamos incentivar o
microempreendedorismo oferecendo microcrédito, consultoria e capacitagdo para microempre-
endedores, promovendo a incluséo social e a geragéo de renda.

Organizaremos feiras e eventos de inovagéo e empreendedorismo para criar um ambiente pro-
picio a troca de conhecimentos e networking entre empreendedores, investidores e académicos.
Também ofereceremos incentivos fiscais e burocraticos para tornar Aracaju um local atrativo
para novos negocios, reduzindo a burocracia para abertura de empresas e oferecendo beneficios
fiscais para negdcios inovadores.

Estabeleceremos zonas de inovagao e empreendedorismo com infraestrutura avangada e benefi-
cios fiscais, criando ambientes dedicados ao desenvolvimento de negdcios inovadores. Em parce-
ria com empresas e instituigdes de ensino, alinharemos a formag#o educacional as necessidades
do mercado de trabalho, desenvolvendo curriculos com cursos técnicos e universitarios que ga-
rantam que os formandos tenham as competéncias necessarias.

Nosso objetivo é tornar o ambiente econdmico de Aracaju mais préspero e competitivo, principal-
mente pelo uso de novas tecnologias. Vamos prospectar novas empresas e servigos para nossa ci-
dade, fortalecendo as areas comerciais dos bairros e promovendo acordos de cooperagao técnica
com instituigbes de ensino superior para formagao profissional e assessoria técnica.

Melhoraremos a infraestrutura urbana e de transporte para tornar Aracaju mais atraente para
negocios e moradia, investindo em transporte publico de qualidade, vias de acesso e mobilidade
urbana. Com essas agdes, Aracaju se tornara uma cidade mais prdspera, inovadora e preparada
para os desafios do futuro, melhorando a qualidade de vida de todos os seus habitantes.
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SOLUQéES PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
EMPREGO E RENDA

COMPROMISSOS

- Estabelecer incubadoras e aceleradoras em par-
ceria com universidades e empresas privadas, com o
objetivo de facilitar o crescimento de startups locais
através de mentorias, networking e acesso a recur-
SOs.

- Desenvolver programas de formagéo técnica e pro-
fissional em areas de alta demanda, como tecnologia
da informagéo, biotecnologia e energias renovaveis
voltados a capacitagio da forga de trabalho local para
as demandas do mercado de trabalho atual e futuro.

- Oferecer microcrédito, consultoria e capacitagéo
para microempreendedores, incentivando o micro-
empreendedorismo, como forma de gerar renda e
incluséo social.

- Organizar feiras e eventos que conectem empreen-
dedores, investidores e académicos, propiciando um
ambiente propicio para a troca de conhecimentos e
networking entre empreendedores.

- Reduzir a burocracia para abertura de empresas e
oferecer incentivos fiscais para negdcios inovadores,
tornando Aracaju um local atrativo para novos nego-
cios.

- Estabelecer no Centro da capital uma zona econémi-
ca especial com infraestrutura avangada e beneficios
fiscais, criando, dessa forma, ambientes dedicados ao
desenvolvimento de negdcios inovadores.

- Desenvolver curriculos de cursos técnicos e uni-
versitarios em parceria com empresas para garantir
gue os formandos tenham as competéncias necessa-
rias, com o objetivo de alinhar a formag&o educacional
as necessidades do mercado de trabalho.

- Criar uma plataforma online onde empresas podem
postar vagas e empreendedores podem acessar in-
formagbes sobre financiamento, capacitagéo e ne-
tworking, e assim facilitar o acesso a oportunidades
de emprego e recursos para empreendedores.
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SOLUQGES PARA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
EMPREGO E RENDA

- Criar programas de apoio ao empreendedorismo, priorizando os jovens como protagonistas, tanto
na FUNDAT, como em parceria com o Sistema S.

- Ampliar e aperfeigoar os cursos de qualificagdo e capacitagdo profissional para promover oportu-
nidades aos jovens e trabalhadores em busca do primeiro emprego ou recolocagdo no mercado de
trabalho;

- Ampliar e modernizar as feiras livres - Padronizar as bancas e capacitar para o manuseio da cor-
reta comercializagio dos alimentos - FUNDAT;

- Criar o Programa de Primeiro Emprego Municipal.

- Otimizar o zoneamento e o quantitativo de ambulantes, por local, além de aprimorar o desenvolvi-
mento de suas atividades.

- Implementar agdes para o fortalecimento de cadeias produtivas locais voltadas & economia criativa.
- Prospectar novas empresas e servigos para Aracaju.
- Buscar fortalecimento das areas comerciais dos Bairros.

- Fomentar a formalizagdo e acesso ao crédito, a partir da constituigdo de parcerias entre institui-
¢des financeiras.

- Implementar politicas que incentivem praticas empresariais sustentdveis e a adogao de tecnologias
verdes, estimulando a participagéo das empresas em programas de responsabilidade social, benefi-
ciando comunidades locais e 0 meio ambiente.
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SOLUCOES PARA O CENTRO
COMERCIAL DE ARACAJU

Para abordar a questao do esvaziamento do centro comercial de Aracaju, que enfrenta uma cri-
se com lojas fechadas e redugéo do fluxo de consumidores, é essencial desenvolver um plano de
revitalizagdo abrangente. Este plano ndo so6 visa restaurar a vitalidade econémica dessa regiéo,
mas também gerar empregos, atrair investimentos e incentivar o empreendedorismo local. As
seguintes agdes podem ser integradas as propostas de desenvolvimento econémico, formando
uma estratégia multifacetada para a revitalizagdo do centro comercial:

Solugodes:

- Melhorar a infraestrutura urbana, incluindo calgadas acessiveis, iluminagéo publica de qualida-
de e mobiliario urbano que incentive a permanéncia das pessoas.

- Incentivo a preservagéo de prédios histéricos, integrando-os de forma sustentavel ao comércio
moderno.

- Restauragéo do Palacio Inacio Barbosa.
- Implementar areas verdes e espagos de lazer, promovendo a qualidade de vida urbana.

- Promover Incentivos Fiscais e Financiamentos para Negdcios, estimulando a abertura de novos
negocios e a expansao dos existentes.

- Criagéo de espagos de coworking e incubadoras de empresas focadas em tecnologia, arte e
design.

- Incentivo a realizagéo de feiras, exposigdes e eventos culturais que possam atrair visitantes e
dinamizar a economia local.

- Melhorar a percepgéo de seguranca e facilitar o acesso ao centro comercial.

- Reforgar a segurancga publica através de mais policiamento (parceria com o Governo do Estado)
e monitoramento por cameras.

- Melhorar o transporte publico e criagéo de rotas de facil acesso ao Gentro, incluindo bicicleta-
rios e estacionamentos para veiculos.
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SOLUQéES PARA O CENTRO COMERCIAL
DE ARACAJU

Solugdes:

- Minimizar as agdes dos ambulantes com novas po-
liticas que contemplem a realocagio desse trabalho
para outros espagos.

- Regulamentar a utilizag&o dos postes, diminuindo,
gradativamente, o emaranhado de fios.

- Promover campanhas de marketing destacando a
nova cara do centro Comercial, suas lojas, servigos e
atragdes culturais.

- Buscar PPPs (Parcerias Publico-Privadas) para
agdes ordenadas de ocupago imobiliaria e investi-
mentos.

Mercados Municipais:

- Ofertar um Gentro de informagges turisticas (CATs)
com tecnologia, instalagéo de QR Code para roteiros
turisticos (guia turistico).

- Firmar parcerias com instituigbes para a realiza-
cdo de atividades que gerem experiéncia e hem-es-
tar para as pessoas, como cozinhas-show, casal de
dangarinos (ensinando a dangar os passos de forrd),
entre outros.

- Ofertar Zona livre de Wi-fi para o turista postar suas
fotos e divulgar o nosso destino.

- Organizagéo do espago publico com a modernizagéo
das estruturas. Os mercados publicos precisam ino-
var, melhorando, ainda mais, a qualidade dos servigos
e o grau de satisfagéo dos consumidores, aperfeigo-
ando o padréo higiénico-sanitario, com politicas do
ndo desperdicio e, sobretudo, internalizando o con-
ceito de que todas as pessoas que ali trabalham séo
empreendedoras, dotando-as de conhecimentos que
Ihes permitam melhor gerir o seu negocio. Isso sera
possivel através de um processo de qualificagio dos
comerciantes e funcionarios (Fundat, SENAC e outras
instituigdes).

- Propiciar nos mercados um ambiente seguro com
acgdes educativas da Vigilancia Sanitaria, bem como
ampliagao das atividades da Guarda Municipal.




SOLUGOES PARA A
ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS
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SOLUGOES PARA A
ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Nosso compromisso na area de administragao e finangas é garantir uma gestéo publica eficien-
te, transparente e voltada para o desenvolvimento sustentavel da nossa cidade. Iremos melhorar
a politica de racionalizagéo dos gastos publicos, assegurando o equilibrio das contas municipais
através de medidas eficientes que cortem desperdicios e gastos excessivos. Valorizar a carreira
do servidor publico sera uma prioridade, aperfeigoando as estruturas do plano de cargos e sala-
rios e criando uma mesa de negociagdo permanente para o funcionalismo publico municipal.

Fortaleceremos as receitas préprias da prefeitura, tornando Aracaju menos dependente das
transferéncias constitucionais, e aceleraremos o tramite de abertura e fechamento de empre-
sas no municipio para fomentar o empreendedorismo local. Observaremos os efeitos da Reforma
Tributaria e levaremos isso em consideragéo na gestdo, melhorando todos os processos de admi-
nistragdo e promovendo um concurso para Técnico de Gestéo Publica, ampliando o controle social
das politicas publicas.

Simplificaremos a tributagio e promoveremos o enquadramento no Simples Nacional, estrutu-
rando um programa municipal de parcerias estratégicas que estimule o financiamento privado
de longo prazo para a aquisigdo, melhoria e manutengio dos servigos e equipamentos publicos
municipais. Realizaremos parcerias publico-privadas para a gestao integrada dos residuos séli-
dos, autogeracgéo de energia fotovoltaica para atender a demanda energética dos prédios publi-
cos municipais, implantacéo e gestao de equipamentos publicos como hospitais, escolas e prédios
administrativos, além da gestfo e manutengéo de parques e servigos ambientais.

Com essas agdes, Aracaju se tornara uma cidade mais eficiente, transparente e preparada para
os desafios do futuro, melhorando a qualidade de vida de todos os seus habitantes.

COMPROMISSOS

- Melhorar a politica de racionalizag&o dos gastos publicos.

- Assegurar o equilibrio das contas publicas, através de medidas com eficiéncia e cortando
desperdicios ou gastos excessivos.

- Valorizar a carreira do servidor publico, aperfeigoando as estruturas do plano de cargos e
salarios.

i
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SOLUQGES PARA A ADMINISTRAQZ\O E FINANGAS

- Fortalecer as receitas prdoprias da prefeitura, tornando Aracaju menos dependente das transferén-
cias constitucionais.

- Acelerar, ainda mais, o tramite de abertura e fechamento de empresas no municipio.

- Observar os efeitos da Reforma Tributaria.

- Melhorar todos os processos de gestfo da Administragao.

- Facilitar os cadastros imobiliarios, fazendo-os ser georreferenciados.

- Compromisso com a realizag&o de um concurso publico para as diferentes pastas municipais e o
realinhamento da matriz salarial, com a recomposigio das perdas salariais.

- Criagéo de mesa de negociagéo permanente para o funcionalismo publico municipal.

- Programa “Prefeitura Mais Perto”, onde diversas secretarias levam servigos diretamente nas co-
munidades, aproximando a gestdo da populagéo.

- Promover justiga fiscal através do congelamento do reajuste do IPTU nos anos de 2025 e 2026.

- Realizar parcerias estratégicas Publico-Privada para: gestdo integrada dos residuos sélidos; auto-
geragéo de energia fotovoltaica para atender a demanda energética dos prédios pdblicos municipais;
implantagdo e gestdo de equipamentos publicos, a exemplo de hospitais, escolas, prédios adminis-
trativos, etc; gestio e manutengéo de parques e servigos ambientais; Implantagio e operagéo de so-
lugbes de smart cities (cidades inteligentes) a exemplo de videomonitoramento, fibra Gtica, reldgios
eletrdnicos digitais, etc.
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SOLUGOES PARA A
SEGURANGA PUBLICA

Nosso compromisso com a seguranga publica é desenvolver uma politica que atague as raizes
da criminalidade e crie um ambiente de bem-estar para todos, aliado ao desenvolvimento socio-
econdmico. Aracaju possui a Lei Complementar n2 194, de 21 de junho de 2023, que dispde sobre
a estrutura administrativa e operacional da Guarda Municipal de Aracaju e seu plano de carreira.
No entanto, o efetivo atual esta muito abaixo do necessario, o que compromete a eficacia das agdes
de seguranca.

Pretendemos aperfeigoar as agbes previstas na referida lei, buscando uma melhor formagéo de
criangas e adolescentes para promover a cultura da paz e desempenhando agdes de aproximagao
da Guarda Municipal com a comunidade. Vamos fortalecer os diversos grupamentos da Guarda,

como a Ronda da Capital, Grupamento Tatico Operacional, Ronda Escolar, Patrulha Maria da Penha,
e outros, garantindo que todas essas operagdes sejam aprimoradas.

COMPROMISSOS

- Criagao de Convénios Intermunicipais de Seguranga Publica na Grande Aracaju, com agdes
integradas entre as Guardas Municipais de Aracaju, Nossa Senhora do Socorro, Sao Cristévao
e Barra dos Coqueiros.

- Implantar uma sede prépria para a Guarda Municipal de Aracaju, dotando-a de um Centro de
Formagdo, Estudos e Aperfeigoamento.

- Readequar os Postos de Servigos contemplando as necessidades do efetivo feminino (melho-
ria da estrutura fisica e equipamentos necessarios para que os servidores exergam sua ativi-
dade com dignidade).

- Criar na GMA o Grupamento de Defesa Ambiental.

- Criar na GMA o Grupamento de Salvamentos Aquaticos.

- Implantar o Programa Centro Seguro, através de videomonitoramento e patrulhamento do
centro comercial 24 horas por dia, incluindo finais de semana e feriados.

- Promover uma constante prevengéo da violéncia por meio de agdes de proximidade da GMA
com a comunidade.

- Ampliar o sistema de videomonitoramento da Guarda Municipal em bairros, prédios publicos
e escolas.

- Ampliar agdes preventivas e fiscalizatdrias da Guarda Municipal em bairros de Aracaju que
demandem uma maior atengéo.

- Valorizagéo continuada e reestruturagéo da carreira da Guarda Municipal.
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