(L4

Ministério Piblico
do Estado de Goids

I\

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO N° 01/2023

O Ministério Publico do Estado de Goias (MPGO) e o Centro de Integracdo Empresa-Escola
(CIEE), nos termos da Lei n°® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, e do Ato PGJ 05/2021,
tornam publica a realizacao de processo seletivo por Prova Online para o preenchimento

de vagas e a formacao de cadastro de reserva para estagio remunerado de nivel de pos-

graduacéo.

1 — DISPOSICOES GERAIS

1.1. Poderé participar do processo seletivo o estudante que:

a)

f)

9)

estiver regularmente matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada, com
frequéncia efetiva em curso de poOs-graduacdo reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, com carga horéria minima de 360 horas-aula, além da previsdo de
estagio no projeto pedagdégico do curso e contetdo programatico relacionado as
atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario junto ao 6rgdo ou a unidade
administrativa do MPGO, a ser comprovado no ato da convocagao;

ser bacharel em Direito para os estudantes de curso de pés-graduacédo em Direito;
for brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
nao tiver sido exonerado a bem do servico publico;

estiver em dia com as suas obrigacdes eleitorais, qguando maior de 18 (dezoito) anos,
e das obrigacdes militares, se do sexo masculino e for maior de 18 (dezoito) anos;
nao haver prestado estagio por periodo igual ou superior a dois anos no MPGO,
exceto quando for concorrer para outro nivel de escolaridade, para outro curso ou
guando se tratar de pessoa com deficiéncia, conforme previsto no artigo 11 da Lei
n° 11.788/08;

nao estiver prestando estagio em outro ramo do Ministério Publico, Defensoria

Plblica, advocacia, publica ou privada, bem como desempenhando funcédo ou
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1.3.

1.4.
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estagio no Poder Judiciario ou na Policia Civil, Militar ou Federal, no momento da
admissao;

h) nao for ocupante de cargo, emprego ou funcao vinculados a 6rgaos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal ou dos municipios;
i) nao for titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

j) estiver licenciado da OAB, no caso dos estudantes de direito, a ser comprovado no
ato da contratacao.

Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no 8§ 5° do artigo 7° da Resolucdo n°® 1 do CNE/CEB, de 21
de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacao).
O valor da bolsa-auxilio correspondera a R$ 2.640,00 (dois mil e seiscentos e quarenta
reais), para o estagio de pés-graduacao.
O valor do auxilio-transporte corresponderd a R$ 9,00 (nove reais), por dia estagiado
presencialmente, podendo o Procurador-Geral de Justica fixar valor maior para algumas
comarcas, levando em consideracdo o custo da passagem de ida e volta praticado na
localidade.

a) o auxilio-transporte sera pago juntamente com a bolsa-auxilio.

b) serd descontado o valor do referido auxilio-transporte durante os periodos de
recesso e em caso de falta justificada ou ndo, bem como no caso de autorizagéao do
teletrabalho (Ato PGJ n. 05/2021).

O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio-alimentacao, auxilio-satude
ou similares.
O regime do estagio sera 6 (seis) horas diarias, com o total de 30 (trinta) horas semanais,
para os estudantes de pos-graduacdo, no periodo vespertino, conforme expediente de
funcionamento do MPGO, podendo a critério da chefia imediata ser realizado em
teletrabalho.

Serdo consideradas como etapas do Processo Seletivo:

a) 12 etapa: inscricdo e prova online junto ao CIEE;
b) 22 etapa: entrevista, com possibilidade de analise curricular e/ou aplicacdo de prova
pratica ou discursiva, conforme conveniéncia, sendo a execucdo a cargo do

Ministério Publico do Estado de Goiés.
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2 — DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do estudante implicara o conhecimento e

a tacita aceitacdo das normas e das condi¢des estabelecidas neste edital.

2.2. As inscricbes serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no
periodo de 05/07/2023 até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 20/07/2023, incluindo
sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigao.

a)

b)

d)

e)

para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site
do CIEE_https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, clicar no acesso
para “ESTUDANTES”, clicar depois em “VEJA MAIS PROCESSOS SELETIVOS”,
em seguida em “Consulte os processos publicos” e localizar na lista de
“PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo do MPGO e clicar neste link.

o candidato devera, no ato da inscricao, informar o seu nivel de escolaridade, o curso

e o local de estagio em que deseja exercer suas atividades, conforme Anexo | deste
edital.

a critério do MPGO e com anuéncia do candidato aprovado, pode o estudante
assumir uma vaga em outra comarca dentre aquelas que compdem a regido para
gual foi aprovado, conforme Anexo V, ato este que deverd ser realizado mediante
declaracao especifica assinada pelo candidato, desde que ndo haja candidato
aprovado na comarca para onde o estudante aceita se transferir.

para critério de desempate, o candidato que tiver sido estagiario no MPGO, pelo
periodo minimo 6 (seis) meses, ou que tiver sido prestador de servigo voluntario no
MPGO, pelo prazo minimo 6 (seis) meses, devera fazer upload de documento
comprobatorio no ato de inscrigao;

o candidato devera, no ato de inscricao, fazer upload de seu curriculo.

2.3. O candidato devera informar os seus dados pessoais e escolares validos e, caso declare

algum dado errado, podera corrigir, desde que exclua a primeira inscricao e a refaca dentro

do periodo de inscrigdo determinado neste edital.

a)

serd aceita somente uma Unica inscricao por candidato.
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nao sera possivel alterar o email e CPF indicados no ato da inscricéo.

ndo sera permitido alterar a opcdo do local de estagio escolhido no momento da
inscricao.

o email declarado deve ser valido, para que toda a comunicacdo do processo
seletivo seja realizada por meio dele.

caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo serd permitida, em hipétese
alguma, a correcao dos dados declarados na ficha de inscrig&o.

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que néao
preencher os dados de forma completa e correta.

O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016, deveré indica-lo no ato da inscrigéo.

na inscricdo, no campo ‘nome completo”, devera ser informado o nome civil,
conforme documento de identificagéo oficial.

0 nome social serd utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do
Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificacdo do candidato, nos
termos legais.

O MPGO e o CIEE poderdo, a qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas
no ato da inscricdo e tomar as medidas judiciais cabiveis em caso de informacgtes
falsas ou inveridicas, podendo o candidato ser desclassificado do processo seletivo
e dele desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

O CIEE nao se responsabilizara por solicitagédo de inscri¢cdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de
comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de comunicacdo e falta de
energia.

N&o haveréa cobranca de taxa de inscricao.
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3 - PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do artigo 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurada a reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

3.1.1. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais.

3.2. O candidato com deficiéncia ter4 a inscricdo validada quando se enquadrar nas
hipéteses do artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e na Simula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

3.3. O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo devera fazer upload do laudo médico
(documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e
carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a) em caso de deficiéncia auditiva, além do laudo médico, o candidato devera fazer
upload do exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme artigo 5°, § 1°, inciso I,
alinea b, do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004;

b) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico realizado nos ultimos 12 (doze) meses
devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos, de
acordo com o art. 5°, §1°, alinea c, inciso | do Decreto n® 5.296/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a
ser admitido para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia que solicitar recurso de tempo adicional devera fazer o
upload do laudo médico, comprovando a condi¢do para atendimento.

a) desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial, o tempo
para a realizagdo das provas pelo candidato com deficiéncia podera ser diferente

daqguele definido para os demais candidatos.
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b) em caso de aprovacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar o laudo
médico original ou copia autenticada, se solicitado pelo MPGO ou pelo CIEE.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos)
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nesta selecéo e participardo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, conforme previsto no artigo 11-A da Resolucao
CNMP 42/20009.

a) podera concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos)
aguele que se autodeclarar negro no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

b) o candidato autodeclarado negros (pretos ou pardos) deverd preencher a
autodeclaracéo disponivel no Anexo lll deste edital devendo fazer upload no ato da
inscricdo. Em caso de aprovacgdo, o candidato devera apresentar a declaracdo
original no ato da contratacao.

c) na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, sera imediatamente desligado do
programa de estagio, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

3.7. Os nomes dos candidatos com deficiéncia e dos que se autodeclararem negros (pretos

ou pardos) serao divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

4 — DA PROVA ONLINE

4.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e a formacao de cadastro
reserva de estagio, para estudantes regularmente matriculados nos cursos, conforme anexo
I, e sera constituido de prova online para a verificagdo do conhecimento basico, de acordo
com o conteudo programatico definido no anexo |l deste edital.
4.2. Somente poderd acessar a prova online o candidato que teve a inscricdo validada,
conforme subitem 2.2 deste edital.
4.3. As provas online serédo realizadas no periodo de 05/07/2023 até as 12h00min (horario
de Brasilia) do dia 20/07/2023.

a) pararealizar a prova no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no mesmo ambiente de

processos publicos no qual fez a inscrigéo, localizar o link “MEUS PROCESSOS” e



(L4

Ministério Piblico
do Estado de Goids

I\

em seguida, no menu “OPCOES”, clicar em “FAZER A PROVA”.
b) o candidato devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do
CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova online.

4.4. Ao término da inscricdo, o candidato estard apto a iniciar a prova online.
4.5. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados no momento
da inscri¢ao.
4.6. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o cédigo
de confirmacdo para liberagéo do acesso a prova online.
4.7. O candidato tera 02 (dois) minutos equivalente a 120 (cento e vinte) segundos para
responder cada questdo e, caso nao responda dentro do tempo determinado, o sistema
gravard a resposta como sendo em branco e seguird automaticamente para préxima
guestao.
a) apods a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 4.6 esta nao
podera mais ser acessada.
b) as questbes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questdo por questao.
4.8. A desconexdo por gualquer outro motivo acarretard na perda de 1 (uma) questdo. Ao
realizar nova conexao, a questao nao sera visualizada novamente e sua resposta sera nula,
sem direito de substituicdo da questao.
a) a excegao da perda da questao se dara ao clicar no botao “Responder e sair da prova”.

4.9. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.10. O candidato que nao realizar a prova online no periodo informado no item 4.3 sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.11. A prova online de p6s-graduacado, exceto para o curso de direito, ser& composta por
30 questdes, sendo 20 (vinte) questbes de portugués, 05 (cinco) questdes de nocdes de
informatica e 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais. Para o curso de direito, sera
composta por 30 (trinta) questdes, sendo 10 (dez) questdes de portugués e 20 (vinte) de
direito.

4.12. Cada questdo da prova contara com 4 (quatro) alternativas e terd somente 1 (uma)
resposta correta.

4.13. As provas objetivas serdo randémicas e realizadas online, no periodo estabelecido no

item 4.3 deste edital.
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4.14. Recomendacdes antes do inicio da prova:
a) certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova,
b) procure um local tranquilo e silencioso;

c) realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

d) procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;
e) nao abra mais de uma janela/aba do navegador;
f)  Certifigue que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.15. Durante a realizagdo da prova, o candidato ndo podera abrir mais de uma janela/aba
do navegador de internet, nem consultar qualquer material, seja ele fisico ou eletrénico.
4.15. Acarretard a eliminagdo do candidato ou a anulacdo da questdo, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis, a burla ou a sua tentativa a quaisquer das normas mencionadas
neste item 4 para a realizagdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao
processo seletivo, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou naquelas constantes
em cada prova.

4.16. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos.

4.17. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova online.

4.18. Em caso de empate na classificacao, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) candidato que tiver sido estagiario no MPGO pelo periodo minimo 6 (seis) meses;
b) candidato que tiver sido prestador de servico voluntario no MPGO pelo prazo minimo
6 (seis) meses;

C) 0 que obtiver maior pontuacdo em direito para o curso de Direito e em lingua
portuguesa, para os demais cursos;

d) candidato mais idoso.

5 — DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS
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5.1. O espelho de prova provisoério sera divulgado no site do CIEE -, em 21/07/2023.
Para visualiza-lo, o candidato devera acessar o mesmo local em que foi realizada a
etapa de inscricdo deste processo seletivo. Dentro da péagina deste processo
seletivo, clicar em "ACESSAR” (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU
PERFIL clicar em "MEUS PROCESSOS", localizar este processo seletivo, clicar em
"OPCOES" e em seguida, em "ESPELHO DE PROVA".

5.2. Serdo admitidos recursos quanto ao espelho da prova objetiva, 0s quais deverédo ser

encaminhados eletronicamente até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 24/07/2023 para o

endereco recursos@ciee.ong.br, em formulario especifico, disponivel para download no site

do CIEE www.ciee.org.br.

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nao previsto
neste edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado
no item 5.2, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato ou forem redigidos de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, com a indicacdo do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes com a juntada, sempre que
possivel, de cépia dos comprovantes e, ainda, exposi¢cao de motivos e argumentos.

5.6. A decisao do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a
pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5.8. A publicacdo da lista de classificacdo proviséria, espelho da prova oficial e respostas
aos recursos sera feita em 08/08/2023.

5.9. O recurso contra a lista de classificacao provisoria devera ser encaminhado ao endereco
eletrénico eucandidato@ciee.ong.br no dia 09/08/2023.

5.10. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de
recursos e/ou recurso do espelho de prova oficial e resultado final.

5.11. Serdo elaboradas trés listas de classificacéo de aprovados para cada curso ou area de
conhecimento:

a) lista geral de ampla concorréncia;
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b) lista das pessoas com deficiéncias,

c) lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos).

5.12. As listas que referem o item 5.11 serdo elaboradas em ordem decrescente de
classificacdo por curso, local e das notas obtidas, nos termos deste edital.

a) apods a publicacdo da classificacdo definitiva o candidato devera providenciar a
documentacdo prevista no item 7.7. para agilizar o processo de
contratagdo/convocacao.

5.13. A publicacao da lista de classificacao final seré feita em 17/08/2023.

5.14. Do cronograma das etapas:

ETAPA DATA
Publicacéo do espelho de prova provisoério 21/07/2023
Interposicéo de recurso contra espelho de prova 24/07/2023
provisério
Publicacéo da lista de classificacédo proviséria, espelho 08/08/2023

de prova oficial e respostas aos recursos

Interposicéo de recursos contra lista de classificacdo 09/08/2023
provisoria
Publicacéo das listas de classificacéo final 17/08/2023

6 — DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

6.1. A aprovacao na prova objetiva online (12 etapa) gera ao candidato apenas a expectativa
de ser convocado para entrevista (22 etapa), ficando a concretizacao desse ato condicionada
ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo, conforme
critérios estabelecidos neste edital.

10
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6.2. O Ministério Publico do Estado de Goias se reserva o direito de convocar candidatos em
namero que atenda as suas necessidades e de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e a existéncia de vagas de estagio em suas unidades.

6.3. Serdo considerados para convocacado, o e-mail e os telefones registrados no momento
da inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados
cadastrais no CIEE.

6.4. O Centro de Integragdo Empresa-Escola—CIEE verificard as oportunidades de estagio
encaminhadas pelo MPGO e convocarda os candidatos por ordem de classificacao,
observando a localidade e o curso.

6.5. O agendamento de data para entrevista (22 etapa) dos convocados ficara a cargo do
supervisor de estagio da unidade que demandou a vaga, sera realizada via e-mail ou contato
telefénico.

6.6. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera automaticamente remanejado para
o final da lista.

6.7. Para a participacdo na entrevista, o candidato devera manifestar-se em até 24 (vinte e
guatro) horas ap6s o recebimento da convocacdo. O CIEE realizara tentativas de contato,
por e-mail ou por telefone, em momentos distintos. Se necessario, o CIEE podera realizar

contato por whatsapp no telefone fornecido:

a) o candidato devera concordar e aceitar as condi¢fes para que as mensagens via
whatsapp acontecam de forma efetiva.

b) no caso de néo ser localizado nas tentativas de contato (email e telefone) realizadas
pelo CIEE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato sera automaticamente
remanejado para o final da lista, convocando-se o candidato com classificagdo

posterior.

6.8. Caso o candidato nao tenha interesse em participar da entrevista, podera solicitar a sua
desclassificacdo ou 0 seu remanejamento para o final da lista, mediante comunicacgéo formal

encaminhada para o e-mail estagiompgo@ciee.ong.br.

6.9. O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente por 1 (uma) vez.
Caso o candidato ndo aceite a segunda convocacao, sera desclassificado.
6.10. Para cada vaga de estagio a ser preenchida poderao ser entrevistados, no maximo, 03

(trés) candidatos para o curso de Direito e 05 (cinco) para os demais cursos. O candidato

11
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que participar da entrevista e ndo for selecionado, permanecera na lista de classificacao,
aguardando nova oportunidade.

6.11. O supervisor da vaga de estagio podera, na entrevista, realizar a afericdo de
conhecimento e analise curricular, conforme sua conveniéncia.

6.12. A aprovacao do candidato na 22 etapa e a sua selecdo para a vaga de estagio sera de
responsabilidade do supervisor de estagio, ficando a seu critério a selecdo do candidato que
julgar mais capacitado para desempenhar as atividades relacionadas a vaga.

6.13. O candidato que participar da entrevista e ndo for aprovado permanecera na lista de
classificagdo, na mesma posi¢do, aguardando nova oportunidade de convocagéo por, no
maximo, mais 3 (trés) vezes.

6.14. O candidato que ndo for aprovado em nenhuma das 3 (trés) entrevistas sera
desclassificado do processo seletivo.

6.15. Sera eliminado do processo seletivo o candidato convocado que:

a) deixar de comparecer a entrevista apos ter sido remanejado para o final da
lista, conforme itens 6.6, 6.7 € 6.9;

b) ndo apresentar, quando solicitado, documentagcdo que comprove as
informag0des fornecidas no ato da inscrigéo;

c) ndo iniciar o estagio na data, local e demais condi¢Bes estipuladas pelo
MPGO;

d) solicitar sua desclassificagédo formalmente;
e) na hip6tese de constatacao de declaracgédo falsa;
f) for reprovado em entrevista;

g) aprovado na 22 etapa, ndo formalizar a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio, no prazo estipulado no Ato PGJ n. 05/2021.
6.16. Os candidatos aprovados da lista de pessoa com deficiéncia serdo convocados para o
preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 102 (décima) vaga aberta;
b) 202 (vigésima) vaga aberta;

C) e, sucessivamente, para cada local e curso, quanto ao surgimento de novas vagas

durante o prazo de validade do processo seletivo.
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6.17. Os aprovados da lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos) serdo convocados
para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 32 (terceira) vaga aberta;
b) 62 (sexta) vaga aberta;

C) e, sucessivamente, para cada local e curso, quanto ao surgimento de novas vagas
durante o prazo de validade do processo seletivo.
6.18. Caso nao exista candidato classificado com direito a reserva de vagas e em ndmero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade
do processo seletivo, serdo convocados candidatos da lista geral de ampla concorréncia.
6.19. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua

desclassificacdo, mediante formalizacao realizada para o e-mail estagiompgo@ciee.ong.br.

6.20. O candidato no momento da convocacao devera ter cadastro com o CIEE, sendo de
sua responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no
contato, devendo salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE: 3003-2433, para

receber comunicados de convocagao.

7 - DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A celebracdo do Acordo de Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estagio sera
realizada em conformidade com a Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. O CIEE orientara, no ato da aprovacao, o prazo e os documentos necessarios para a
retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio), sendo o estudante aprovado
responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratacao e a vigéncia estdo sujeitas as normativas da instituicdo de ensino e as do
MPGO, respeitando o disposto na lei n°® 11.788/2008.

7.4. Quando da aprovacado na etapa de convocacao, o CIEE orientarda quanto aos prazos os
documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio),
sendo o estudante responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.
7.5. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para devolucao das vias do Termo de

Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE ou no Ministério Publico do
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Estado de Goias, devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. Sujeito a
desclassificacdo caso nédo seja apresentado dentro do prazo.
a) A nao apresentacdo do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) assinado pelo
estudante e pela Instituicdo de Ensino no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, incorre na
desclassificacdo do candidato.

7.4. O estagiario, durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, estara
segurado contra acidentes pessoais.
7.5. A contratagao esta sujeita as normativas do Ministério Publico do Estado de Goias, bem
como as diretrizes da instituicdo de ensino.
7.6. A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo Ministério
Publico do Estado de Goiés, respeitando o disposto na lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.
7.7. Para assumir as fungbes do estagio no Ministério Publico do Estado de Goias, o
candidato devera apresentar os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo oficial com foto e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

c) Original do comprovante ou declaracdo de matricula, que demonstre estar

cursando no semestre/ano do Curso/nivel relacionada no Anexo | deste Edital;

d) Titulo de eleitor e certiddo da justica eleitoral;

e) Atestado médico comprovando aptidao clinica;

g) Dados bancérios;

h) Certificado ou diploma de conclusdo do curso de graduacdo e declaracdo de

licenciamento da OAB para os candidatos para estagio em direito

i) Certiddes negativas de antecedentes criminais da justica estadual e federal,

j) Foto 3x4 recente; e

k) demais documentos relacionados no link:

https://mpgo.mp.br/portal/arquivos/2023/03/22/14 11 44 550 Documentos para i

n cio do est gio.pdf
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8 — DISPOSICOES FINAIS

8.1. A simples inscricdo no presente processo seletivo autoriza o CIEE e o MPGO a se
utilizarem dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para os

guais foram fornecidos.

8.2. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da classificacéo final, podendo
ser renovado por até no maximo igual periodo, a critério do MPGO.

8.3. O ato da inscri¢cdo implicara o conhecimento das instrugfes e a aceitacdo tacita das
condicbes estabelecidas neste edital.

8.4. N&o sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificacédo divulgadas no site do CIEE.

8.5. O CIEE e o0 MPGO néao se responsabilizam pelos eventuais prejuizos causados ao
estudante decorrentes de e-mail ou telefone nédo atualizados.

8.6. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo apresentarem todos o0s
documentos exigidos e nao formalizarem a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, no prazo estipulado no ato da convocacdo, serdo considerados desistentes ou
inaptos, seguindo-se a nomeacao do proximo classificado.

8.7. No ato da inscrig&o, o candidato ficara ciente dos termos deste edital, bem como de que
0s seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serdo tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo e a divulgacdo dos resultados em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragéo
Publica e aos termos da Lei n. 13.709/2018.

8.8. Constardo em cada lista de aprovados as seguintes informag6es: classificacdo, nome
do candidato, curso, cidade, critério de desempate, pontuagdo obtida em cada componente
curricular e pontuacao total.

8.9. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario
para o cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
atos, editais, comunicados, convocacdes e/ou qualquer divulgacao referente a este processo

seletivo no sitio do CIEE na internet (https://pp.ciee.org.br/home), bem como manter

atualizado o seu cadastro junto ao CIEE.
8.11. O ndo recebimento pelo candidato de comunicacdo emitida via e-mail, seja por motivo

de extravio, informacdes de endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na
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entrega de mensagens eletrénicas ou qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do

dever de consultar o presente Edital e as demais publicacbes pertinentes ao processo
seletivo no sitio do CIEE na internet (https://pp.ciee.org.br/home).

8.12. Os casos omissos seréo resolvidos pelo CIEE em conjunto com o MPGO.
8.13. As duvidas poderdo ser sanadas pela Central de Atendimento do CIEE por meio do

numero 3003-2433 ou e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

Goiania-GO, 26 de junho de 2023.

(Assinado eletronicamente)

CYRO TERRA PERES
Procurador-Geral de Justica
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ANEXO | - DAS LOCALIDADES, CURSOS E VAGAS

POS-GRADUACAO

COMARCA CURSO VAGAS
ABADIANIA DIREITO 1+CR
ACREUNA DIREITO 2+CR
AGUAS LINDAS DE GOIAS DIREITO 2+CR
ALEXANIA DIREITO CR
ALTO PARAISO DE GOIAS DIREITO CR
ALVORADA DO NORTE DIREITO 1+CR
ANAPOLIS DIREITO 5+CR
ANICUNS DIREITO 1+CR
APARECIDA DE GOIANIA DIREITO 8 +CR
ARACU DIREITO CR
ARAGARCAS DIREITO CR
ARUANA DIREITO CR
AURILANDIA DIREITO 1+CR
BARRO ALTO DIREITO CR
BELA VISTA DE GOIAS DIREITO 2+CR
BOM JESUS DE GOIAS DIREITO CR
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BURITI ALEGRE DIREITO 1+CR
CACHOEIRA ALTA DIREITO CR
CAGU DIREITO CR
CAIAPONIA DIREITO 1+CR
CALDAS NOVAS DIREITO 3+CR
CAMPINORTE DIREITO CR
CAMPOS BELOS DIREITO CR
CATALAO DIREITO CR
CAVALCANTE DIREITO 1+CR
CERES DIREITO 2 + CR
CIDADE OCIDENTAL DIREITO 2 + CR
COCALZINHO DE GOIAS DIREITO 1+CR
CORUMBA DE GOIAS DIREITO CR
CORUMBAIBA DIREITO CR
CRISTALINA DIREITO CR
CRIXAS DIREITO CR
EDEIA DIREITO 1+CR
ESTRELA DO NORTE DIREITO 1+CR
FAZENDA NOVA DIREITO 1+CR
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FIRMINOPOLIS DIREITO CR
FLORES DE GOIAS DIREITO CR
FORMOSA DIREITO 6 + CR
FORMOSO DIREITO CR
GOIANAPOLIS DIREITO 1+CR
GOIANDIRA DIREITO 1+CR
GOIANESIA DIREITO CR
ADMINISTRACAO 10 + CR
ARQUITETURA E URBANISMO CR
ARQUIVOLOGIA 1+CR
ASSESSORIA DE
- 1+CR
COMUNICACAO E MARKETING
CIENCIAS AMBIENTAIS 2+ CR
CIENCIAS BIOLOGICAS 1+CR
GOIANIA
CIENCIAS CONTABEIS 2+CR
CINEMA E AUDIO VISUAL 1+CR
COMUNICACAO SOCIAL - R
JORNALISMO
COMUNICACAO SOCIAL —
1+CR

PUBLICIDADE E PROPAGANDA
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COMUNl(EAQAQ SOCIAL - L+ CR
RELACOES PUBLICAS
COMPLIANCE E AUDITORIA CR
DESIGN GRAFICO 1+CR
DIREITO 43 + CR
ENFERMAGEM CR
ENGENHARIA AMBIENTAL E R
SANITARIA
ENGENHARIA CIVIL CR
ENGENHARIA ELETRICA 1+CR
ESTATISTICA CR
FARMACIA CR
GESTAO DE PESSOAS 1+CR
INFORMATICA 15 + CR
MEDICINA CR
PEDAGOGIA CR
PSICOLOGIA 1+CR
SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO LrCR
SERVICO SOCIAL CR
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GOIANIRA DIREITO 2 +CR
GOIAS DIREITO CR
GOIATUBA DIREITO 2 +CR
GUAPO DIREITO 1+CR
HIDROLANDIA DIREITO 1+CR
IACIARA DIREITO CR
INHUMAS DIREITO 2 +CR
IPAMERI DIREITO 3+CR
IPORA DIREITO 1+CR
ITABERAI DIREITO CR
ITAJA DIREITO CR
ITAPACI DIREITO CR
ITAPIRAPUA DIREITO CR
ITAPURANGA DIREITO CR
ITAUCU DIREITO CR
ITUMBIARA DIREITO 1+CR
JANDAIA DIREITO 1+CR
JARAGUA DIREITO 1+CR
JATAI DIREITO 4 +CR
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JOVIANIA DIREITO 1+CR
JUSSARA DIREITO 1+CR
LEOPOLDO DE BULHOES DIREITO CR
LUZIANIA DIREITO CR
MARA ROSA DIREITO 1+CR
MAURILANDIA DIREITO CR
MINACU DIREITO CR
MINEIROS DIREITO 1+CR
MONTES CLAROS DE GOIAS DIREITO 1+CR
MONTIVIDIU DIREITO CR
MORRINHOS DIREITO CR
MOSSAMEDES DIREITO CR
MOZARLANDIA DIREITO CR
NAZARIO DIREITO 1+CR
NEROPOLIS DIREITO CR
NIQUELANDIA DIREITO CR
NOVA CRIXAS DIREITO 1+CR
NOVO GAMA DIREITO 1+CR
ORIZONA DIREITO CR
PADRE BERNARDO DIREITO CR
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PALMEIRAS DE GOIAS DIREITO CR
PARANAIGUARA DIREITO CR
PARAUNA DIREITO CR
PETROLINA DE GOIAS DIREITO 1+CR
PIRACANJUBA DIREITO CR
PIRANHAS DIREITO CR
PIRENOPOLIS DIREITO 1+CR
PIRES DO RIO DIREITO CR
PLANALTINA DE GOIAS DIREITO 2 +CR
PONTALINA DIREITO CR
PORANGATU DIREITO CR
POSSE DIREITO CR
QUIRINOPOLIS DIREITO 2 +CR
RIALMA DIREITO CR
RIO VERDE DIREITO 4 +CR
RUBIATABA DIREITO 1+CR
SANCLERLANDIA DIREITO CR
SANTA CRUZ DE GOIAS DIREITO CR
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SANTA HELENA DE GOIAS DIREITO CR
SANTA TEREZINHA DE
] DIREITO CR
GOIAS
SANTO ANTONIO DO
DIREITO 1+CR
DESCOBERTO
SAO DOMINGOS DIREITO CR
SAO LUIS DE MONTES
DIREITO 1+CR
BELOS

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA DIREITO 1+CR

SAO SIMAO DIREITO CR
SENADOR CANEDO DIREITO 2+CR
SERRANOPOLIS DIREITO 1+CR

SILVANIA DIREITO CR
TAQUARAL DE GOIAS DIREITO 1+CR
TRINDADE DIREITO 2+ CR

TURVANIA DIREITO CR
URUACU DIREITO 1+CR

URUANA DIREITO CR
VALPARAISO DE GOIAS DIREITO 1+CR

VARJAO DIREITO CR
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VIANOPOLIS

DIREITO

CR

25




(L4

Ministério Piblico
do Estado de Goids

I\

ANEXO Il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO SUPERIOR - POS-GRADUACAO — EXCETO DIREITO:

1. PORTUGUES (20 questes): Compreensdo de texto e Interpretacéo de Texto;
Ortografia oficial; Emprego da acentuacéo gréafica; Emprego das classes de palavras;
Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracao e do periodo; Pontuacao;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;, Significacdo das
palavras; Redacdo de correspondéncias oficiais (relatorio, ata, atestado, circular,

declaragdo, memorando, oficio e requerimento); Colocagdo pronominal.

2. NOCOES DE INFORMATICA (05 questbes): MS-Windows 7 ou versbes mais
recentes: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizacéo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, painel
de controle. MS-Word 2010 ou versfes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades
e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢cdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, tabelas e gréaficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; validacdo de dados

e obtencéo de da os externos; filtragem e classificacdo de dados.

3. CONHECIMENTOS GERAIS (05 questfes): Historia, Geografia, Filosofia e

Sociologia, Meio Ambiente.

ENSINO SUPERIOR — POS-GRADUACAO - DIREITO:
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1. PORTUGUES (10 questdes): Compreensdo de texto e Interpretacdo de Texto;
Ortografia oficial; Emprego da acentuacéo gréafica; Emprego das classes de palavras;
Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuacao;
Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Significacdo das
palavras; Redacdo de correspondéncias oficiais (relatério, ata, atestado, circular,

declaracdo, memorando, oficio e requerimento); Colocag¢édo pronominal.

2. DIREITO (20 questdes):

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Evolugao historica do constitucionalismo. 2 A
Constituicdo. 2.1 Nogdes fundamentais. 2.2 Concepcdes e teorias. 2.3 Tipologia.
2.4 Conteudo e supremacia das normas constitucionais. 3 Poder Constituinte. 3.1
Conceito e origens. 3.2 Titularidade e legitimidade. 3.3 Natureza e limites. 3.4 Poder
Constituinte originario e derivado. 3.5 Limitacdes ao Poder Constituinte derivado.
3.5.1 Limites formais e materiais. 3.5.2 Limites temporais e circunstanciais. 4 Normas
constitucionais. 4.1 Normas constitucionais de organizagdo, programéticas e
definidoras de direitos. 4.2 Existéncia, validade, eficacia e efetividade das normas
constitucionais. 4.3 Modalidades de eficacia da norma constitucional: direta,
interpretativa e negativa. 4.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 4.5 A técnica
da ponderacdo. 5 Principios constitucionais. 5.1 Supremacia da constituicdo. 5.2
Presuncgé@o de constitucionalidade. 5.3 Unidade da Constituicdo. 5.4 Interpretacdo
conforme a Constituicdo. 5.5 Razoabilidade e proporcionalidade. 5.6 Efetividade. 6
O principio da dignidade da pessoa humana. 6.1. O minimo existencial. 6.2. Vedagao
de retrocesso. 7 Direitos e garantias fundamentais. 8 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 9 Direitos politicos. 10 Organizacédo do Estado. 10.1 Organizacao politico-
administrativa.10.2 Unido. 10.3 Estados Federados. 10.4 Distrito Federal. 10.5
Municipios. 11 Poder Judiciario. 11.1 Conselho Nacional de Justica. 11.2 Supremo
Tribunal Federal.11.3 Tribunais Superiores. 11.4 Justica Federal. 11.5 Justica do
Trabalho. 11.6 Justica Militar da Uni&o.11.7 Justica Eleitoral. 12 Ministério Pablico.
13 Defensoria Publica. 14 Advocacia e da Advocacia Publica. 15 Controle de

constitucionalidade. 15.1 Sistemas. 15.2 Controle difuso e controle concentrado de
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constitucionalidade. 15.3 Acao direta de inconstitucionalidade e acéo declaratoria de
constitucionalidade. 15.4 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 15.5
Inconstitucionalidade por omissdo. 15.6 Mandado de injungdo. 16 Remédios
constitucionais. 16.1 Habeas corpus. 16.2 Habeas data. 16.3 Mandado de
seguranca. 17. Controle judicial de politicas publicas. 18 Direito & saude. 18.1
Sistema Unico de Satde. 19. Direito Constitucional Ambiental. 20. Jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito e objeto do Direito Administrativo. 2. Bases
constitucionais. 3. Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito
Administrativo. 4. Ato administrativo. 4.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagéo
e espécies. 4.2 Legalidade e mérito do ato administrativo. 4.3 Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. 4.4 Invalidagdo, anulagdo e revogacgdo. 5.
Procedimento administrativo (Lei 9784/99). 6. Controle da administracdo publica. 7.
Poderes da Administracdo Publica. 7.1. Poder de policia: limites, extensao e controle.
8. Organizagdo administrativa. 9. Funcdo publica. 9.1 Investidura e exercicio. 9.2
Direitos e deveres do servidor publico. 9.3 Regimes juridicos. 9.4 Responsabilidade
civil e penal do servidor publico. 9.5 Direito de greve. 9.6 O militar. 9.6.1 Estatuto dos
Militares. 9.6.2. O dever de disciplina. 9.6.3 Hierarquia. 9.6.4 A punic&o disciplinar.
10. Responsabilidade civil do Estado. 11. Improbidade administrativa (Lei 8429/92).
11.1 A agéo civil publica por improbidade administrativa. 12. Intervengdo do Estado
na propriedade: Limitagdes administrativas, tombamento, requisi¢cdo, servidao,
ocupacdo temporaria e desapropriacdo. 13. Servico Pdblico: conceito,
caracteristicas, classificacdo e garantias. 13.1. Concessao. 13.2 Permissao. 13.3
Autorizacdo. 14. Bens publicos: conceito, caracteristicas, classificacao,
administracao e utilizacdo. 15. Regimes juridicos das terras publicas. 15.1 Terras
Devolutas. 15.2 Terrenos de marinha. 15.3 Terras tradicionalmente ocupadas por
indios. Art. 231 da CF. Decreto n.° 1775/96. 15.4 Terras ocupadas por quilombolas.
Art 68 do ADCT e Decreto 4887/2003. 16. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Jurisdi¢do. 1.1. natureza, conceito, principios.
1.2. Jurisdicdo no Estado Constitucional. 1.3 Limites da Jurisdi¢cdo. 1.4. Cooperacao
Internacional. 2. Acdo. 2.1. Conceito, natureza, elementos, caracteristicas e

classificagdo. 2.2. Direito & adequada tutela jurisdicional. 2.3. Legitimidade e
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interesse processual. 3. Processo. 3.1. conceito, natureza juridica e pressupostos.
3.2. Classificagdo. 3.3. Principios Informativos e garantias constitucionais do
processo. 3.4 Processo no Estado Constitucional. 3.5. Formacdo, Extingéo,
Suspensédo. 4. Competéncia. 4.1. conceito, critérios de distribuicdo, espécies; 4.2.
identificacdo do foro competente; 4.3. modificagdes (conexdo, continéncia,
prevencdo), perpetuatio jurisdictionis; 4.4. competéncia interna e internacional
(concorrente e exclusiva); 4.5. conflito de competéncia. 5. Direito de defesa e Ampla
defesa. 5.1 natureza, conceito; 5.2. Direito Fundamental de Defesa. 6. Sujeitos do
processo. 6.1 o juiz: poderes e deveres, impedimento e suspeigdo; 6.2. partes:
conceito (material e processual), representagdo, legitimagdo ordinaria e
extraordinaria, poderes e deveres; 6.3. Litisconsdrcio: conceito, espécies; 6.4.
Intervencdo de terceiros: conceito de terceiro, classificagdo das modalidades
interventivas; 6.4.1 Assisténcia, Amicus Curiae, Denunciacdo da lide, Chamamento
ao processo: conceito, natureza, cabimento, aspectos procedimentais; 6.5.
Intervencdo anbmala; 6.6. o Ministério Publico, sua atuacdo como parte e fiscal da
lei, impedimento e suspeicdo; 6.7. Advocacia privada e estatal; 6.8. Defensoria
Publica. 6.9. Substituicdo e sucessédo de partes e procuradores 6.10. Auxiliares da
Justica. 7. Atos processuais. 7.1. conceito, forma, tempo, lugar. 7.2. nulidades: teoria,
principios, decretacdo, convalidacdo, identificacdo. 7.3 prazos processuais:
classificacdo, modo de contagem; 7.4. Comunicacéo processual. 7.5 Da distribuicédo
e Registro. 7.6. Valor da causa. 8. Procedimento: natureza, conceito, classificagéo;
distincdo entre processo e procedimento; procedimentos sem processo. 8.1.
Procedimentos do processo de conhecimento. 9. Procedimento Comum: estrutura,
fases e estagios. 9.1. Peticdo Inicial: requisitos, causa de pedir, pedidos (pedido
certo, determinado, alternativo), cumulacdo de pedidos, emenda a inicial,
indeferimento da inicial. 9.2. improcedéncia liminar do pedido; 9.3. audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo; 9.4. Resposta: contestacdo, reconvencao, excecoes.
9.5 Revelia. 9.6. Acdo declaratéria incidental. 9.7. Tutela antecipada. 9.7.1 Tutela
Provisoria e Tutela de Urgéncia: conceito, momento, competéncia, eficicia. 9.7.2.
Tutela antecipada antecedente e tutela cautelar antecedente: conceito, momento,
competéncia, eficicia, procedimento. 9.8. Julgamento conforme o Estado do
Processo. 9.8.1. Extingdo do Processo; 9.8.2. Julgamento (Integral/Parcial)

Antecipado do Mérito. 9.8.3. Saneamento e Organiza¢&o do Processo. 9.9. Audiéncia
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de Instrucdo e Julgamento. 10. Provas: conceito, fungao, sistemas, 6nus e sua
distribuicdo, principios; 10.1. Provas ilicitas; 10.2. Prova emprestada. 10.3. Meios
probatdrios (depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova testemunhal,
prova pericial, inspecdo, ata notarial): natureza, conceito, hipéteses de cabimento,
procedimento, incidentes. 11. Sentenca: natureza, conceito, classificacdo, requisitos,
fungdes, vicios, efeitos, remessa necessaria. 11.1 Coisa julgada: natureza, conceito,
eficacia, classificagéo, limites objetivos e subjetivos. 11.2. Desconstituicdo da coisa
julgada, decisfes rescindiveis e anulaveis. 11.3. Agao rescisoria: conceito, natureza,
cabimento, condi¢Bes especificas, competéncia, tutela de urgéncia na hipétese. 11.4.
Relativizacdo da coisa julgada. 12. Recursos: natureza, conceito, classificacao,
efeitos, regras gerais, sucedaneos recursais, juizo de admissibilidade e de mérito.
12.1. Recursos em especie (apelacdo, agravo de instrumento, agravo interno,
embargos de declaracdo, recurso ordinario constitucional, recurso extraordinario,
recurso especial, embargos de divergéncia): natureza, conceito, hipéteses de
cabimento, prazos, procedimento, pressupostos. 13. Processos nos Tribunais. 13.1
Ordem dos Processos nos Tribunais. 13.2. Incidentes Recursais: incidente de
assuncéo de competéncia, incidente de arguicdo de constitucionalidade, incidente de
resolucéo de demandas repetitivas. 13.3. homologacao de deciséo estrangeira e da
concessao de exequatur a carta rogatéria. 13.4. Querela nulitatis. 13.5 Reclamacéo.
14. Execucdo: natureza, conceito e espécies. 14.1. Execucdo de titulos judiciais:
partes, competéncia, requisitos, responsabilidade patrimonial. 14.2. Execu¢cfes em
espécie: (execucao para a entrega de coisa, execugao das obrigacfes de fazer e nédo
fazer, execucao por quantia certa, execugdo contra a Fazenda Publica): conceito e
caracteristicas, objeto, subtipos, procedimentos, controvérsias. 14.3 Da liquidacao de
sentenca. 14.4. Cumprimento de sentenca. 14.5. Embargos a Execucdo. 14.6.
Extingdo do processo de Execucdo. 15. Procedimentos especiais: caracteristicas,
hipteses de cabimento, requisitos, aspectos procedimentais. 15.1 Jurisdicao
voluntéria. 16. Juizados Especiais (Lei 9099/95,Lei 10259/01 e Lei 12.153/09). 17.
Acdo Civil Publica. 18. A¢do Popular. 19. Processo Coletivo. 20. Mandado de
Seguranca. 21. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
de Justica.

DIREITO CIVIL: 1 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da lei;

analogia. 1.1 Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas: 2.1.Pessoas

30



(L4

Ministério Piblico
do Estado de Goids

I\

naturais: personalidade e capacidade, direitos de personalidade, extincdo da
personalidade, auséncia, morte presumida, tutela, curatela. 2.2. Estatuto da Pessoa
com deficiéncia (13.146/2015) 2.3 Das pessoas juridicas. 3. Domicilio, registro. 4.
Bens: conceito e classificacdo. 5 Fatos juridicos: negdcio juridico, atos juridicos. 5.1
Forma, prova, modalidades, defeitos, nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia
e consequéncia. 5.2 Atos ilicitos. 5.3 Prescricdo e Decadéncia. 6. Prova. 7
Modalidades contemporaneas de familia. 7.1 Unido estavel. 7.1.1 Caracterizacao,
efeitos alimenticios e sucessorios, dissolugdo. 7.1.2 Unides homoafetivas. 7.2
Concubinato. 8 Relag6es de parentesco. 8.1 Adocao. 8.2 O menor sob guarda. 8.3
Alimentos: pressupostos. 9 Direitos reais. 9.1 Posse e propriedade. 9.1.1 Conceito,
classificagdo, aquisicdo, perda, protecdo e efeitos. 9.1.2 Condominio. 9.2 Enfiteuse.
9.2.1 Terrenos de Marinha. 9.3 Hipoteca. 9.4 Penhor. 9.5 Uso e usufruto. 9.6
Serviddes. 9.7 Concessodes especiais de uso. 10. Obrigagfes. 10.1. Modalidades das
obrigacdes. 10.2 Efeitos das obrigagfes. 10.3 Cessao de crédito. 10.4 Adimplemento
e extingdo das obrigacBes. 10.5. Inadimplemento das obrigagcdes. 11 Contratos:
generalidades, elementos e efeitos dos contratos. 11.1 Teoria da imprevisao e
revisdo contratual. 11.2 Compra e venda. 11.3 Doagdo. 11.4 Locagdo. 11.5
Empréstimo. 11.6 Depésito. 11.7 Mandato. 11.8 Fianga. 11.9 Arrendamento
mercantil. 11.10 Alienacéo fiduciaria. 11.11. matuo 11.12.comodato. 11.13. contratos
no ambito do Sistema Financeiro de Habitacdo (LEIS N° 4.380/64, 5.741/71,
8.009/90, 10.150/2000, DEC-LEI N° 70/66) e Sistema Financeiro Imobiliario (LEI N°
9.514/97). 11.14.programa de arrendamento residencial (lei n°® 10.188/2001) 11.15.
programa minha casa minha vida (lei n°® 11.977/09) 11.16.contrato de gaveta 12
Responsabilidade civil. 13 Sucessfes. 13.1 Vocacao hereditéria. 13.2. Herdeiros. 14.
Estatuto do ldoso (Lei n® 10.741/2003). 15. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal e do Superior Tribunal de Justica.

DIREITO PENAL: Aplicacéo da Lei Penal; Conceito de Crime; Capacidade Penal;
ato Tipico; Conduta e Resultado; Relacdo de Causalidade; Tipicidade; Dolo e Culpa;
Consumacéo e Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntéria, Arrependimento Eficaz e
Arrependimento Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade."

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios Gerais; Acdo Penal; Jurisdicdo e

Competéncia; Sujeitos Processuais; Atos Processuais; Citacdes e Intimacgodes.
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Transcrever todo o texto a préprio punho)

Eu, , carteira de
identidade (RG) n. , inscrito (@) no CPF sob o
n. , estudante do curso de ,

para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio do Ministério Publico do Estado de
Goias - MP/GO conforme estabelecido no EDITAL N° 01/2023 do processo seletivo. Declaro
optar pela participagdo na condi¢cdo de estudante cotista, de acordo com a especificacao

assinalada abaixo:

() negro(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipétese
de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario (a)
do (a) Ministério Publico do Estado de Goias - MP/GO na condi¢ao de cotista e for constatada

a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaracao.

O quesito cor ou raga serd o utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Goiania-GoO, de de 2023.
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ANEXO IV — DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

ADMINISTRACAO

ARQUITETURA E URBANISMO

ARTES VISUAIS

ASSESSORIA DE COMUNICACAO E MARKETING

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS AMBIENTAIS

CIENCIAS BIOLOGICAS

CIENCIAS CONTABEIS

CINEMA E AUDIOVISUAL

COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO

COMUNICACAO SOCIAL — PUBLICIDADE E PROPAGANDA

COMUNICAGAO SOCIAL — RELAGOES PUBLICAS

DESIGN GRAFICO

DIREITO

ENFERMAGEM

ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA

ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA ELETRICA

ESTATISTICA

FARMACIA

INFORMATICA*

MEDICINA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

SERVICO SOCIAL

*Serdo aceitas inscricdes para os seguintes cursos relacionados a INFORMATICA: Anélise de Sistemas, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da Computacdo; Engenharia da Computacdo; Engenharia de Redes de

Computadores; Engenharia de Telecomunica¢des; Sistemas de Informacao.
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ANEXO V - DAS REGIOES

REGIONAL COMARCAS

CATALAO

CORUMBAIBA

GOIANDIRA

CATALAO IPAMERI

ORIZONA

PIRES DO RIO

SANTA CRUZ DE GOIAS

BOM JESUS DE GOIAS

BURITI ALEGRE

CALDAS NOVAS

GOIATUBA

ITUMBIARA ITUMBIARA

JOVIANIA

MORRINHOS

PIRACANJUBA

PONTALINA

CACU

CAIAPONIA

JATAI ITAJA

JATAI

MINEIROS

SERRANOPOLIS

ACREUNA

CACHOEIRA ALTA

EDEIA
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RIO VERDE

JANDAIA

MAURILANDIA

MONTIVIDIU

PARANAIGUARA

PARAUNA

QUIRINOPOLIS

RIO VERDE

SANTA HELENA DE GOIAS

SAO SIMAO

GOIANESIA

BARRO ALTO

CERES

GOIANESIA

ITAPACI

JARAGUA

RIALMA

RUBIATABA

URUANA

URUACU

CAMPINORTE

CRIXAS

ESTRELA DO NORTE

FORMOSO

MARA ROSA

MINACU

NIQUELANDIA

PORANGATU

SANTA TEREZINHA DE GOIAS

URUACU

LUZIANIA

AGUAS LINDAS DE GOIAS

CIDADE OCIDENTAL

CRISTALINA
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LUZIANIA LUZIANIA

NOVO GAMA

LUZIANIA SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO

VALPARAISO DE GOIAS

ALTO PARAISO DE GOIAS

ALVORADA DO NORTE

CAMPQOS BELOS

CAVALCANTE

FLORES DE GOIAS

FORMOSA FORMOSA

IACIARA

PADRE BERNARDO

PLANALTINA

POSSE

SAO DOMINGOS

ANICUNS

ARAGARCAS

ARUANA

AURILANDIA

FAZENDA NOVA

FIRMINOPOLIS

GOIAS

IPORA

ISRAELANDIA

ITABERAI

GOIAS ITAPIRAPUA

ITAPURANGA

JUSSARA

MONTES CLAROS DE GOIAS

MOSSAMEDES
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GOIAS MOZARLANDIA

NOVA CRIXAS

PIRANHAS

SANCLERLANDIA

SAO LUIS DE MONTES BELOS

SAO MIGUEL DO ARAGUAIA

ABADIANIA

ALEXANIA

ANAPOLIS

COCALZINHO DE GOIAS

CORUMBA DE GOIAS

ANAPOLIS GOIANAPOLIS

LEOPOLDO DE BULHOES

NEROPOLIS

PETROLINA DE GOIAS

PIRENOPOLIS

SILVANIA

VIANOPOLIS

GOIANIA APARECIDA DE GOIANIA

ARACU

BELA VISTA DE GOIAS

GOIANIA

GOIANIRA

GUAPO

HIDROLANDIA

INHUMAS

ITAGUARU

ITAUCU

NAZARIO

PALMEIRAS DE GOIAS
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SENADOR CANEDO

TAQUARAL DE GOIAS

GOIANIA

TRINDADE

TURVANIA

VARJAO
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